PROGRAMACION DE ACTIVIDADES 2026 - 2028: PLAN DE ACCION CON ENFOQUE DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL OSITRAN

Objetivo General

Implementar la transversalizacion del enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la gestidn institucional
interna y externa, a fin de contribuir a la disminucidn de desigualdades y/o brechas entre mujeres y hombres, y promover una
cultura de inclusién y no discriminacion en el Ositran.

Objetivos Especificos

OE1. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el planeamiento estratégico del Ositran.
OE2. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la provision de servicios del Ositran.
OE3. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacion institucional del Ositran.
OE4. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el seguimiento y evaluacidn del Ositran.
OES5. Promover una cultura de inclusién y no discriminacién en el Ositran.

: . . Programacién Mensual 2026
Unidad Cédigo y denominacién

Cod Orgénica Accién Eje tematico® de |a actividad operativa RRdadi May Jun Jul Ago | Set Oct  Nov Dic

responsable del PO1 2025 Medida

Firmado por:
ESCALANTE
MELCHIORS Maria
Cristina FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
SITRAN N 0910512036
12:12:45 -0500

Firmado por:
TAVARA VASQUEZ
Angela Esther FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
SITRAN Fecha: 09/02/2026
12:41:52 -0500

Firmado por:
MENENDEZ GAITAN
Susana Beatriz FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 09/02/2026
14:15:11 -0500

Firmado por:
CHUMACERO
ASENCION Evelyn
Edith FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
SITRAN H e 110512096
10:24:09 -0500

Firmado por:
RODRIGUEZ
HERNANDEZ Ana
Isabel
20420248645 soit
jotivo: Firma Digital
OSITRAN e Tei0si2056
12:04:24 -0500

NN N NN

Medios de verificacion

Objetivo Especifico 1. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el planeamiento estratégico del Ositrén.

Al GPP Elaborar el Plan Operativo Institucional anual con 1. Documentos e AOI 03.07.06 Gestion del Plan 1 1 1 1 Resolucion de
enfoque de igualdad de oportunidades entre instrumentos  de planeamiento y aprobacion.
mujeres y hombres e inclusion. gestion presupuesto del Ositran

Objetivo Especifico 2. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la provisién de servicios del Ositran.

A2 GAU Incorporar en las encuestas bianuales de 7. Herramienta de . Informe 0 1 0 1
. . BN AOI 02.02.01 Educacién
necesidades y conocimiento de las personas autodiagnéstico/ .
X . R BN de los usuarios y agentes
usuarias de la Linea 1 del Metro de Lima preguntas Diagndstico
. B, del sector
sobre el acoso sexual y discriminacion.

Informe anual.

A3 GAU Brindar capacitacion sobre el Protocolo de atencion 3. Proceso de AOI 03.03.01 % de 100% 100% 100% 1
a personas usuarias con enfoque de igualdad de capacitacion Implementacion del plan colaborador

Lista de participantes
desagregada por sexo.

oportunidades entre mujeres y hombres y derechos de género e inclusion es/as
humanos al personal de la GAU. desde la JGRH. capacitados
Al GAU Promover acciones para fortalecer la equidad de 6. Servicio externo AOI 02.02.01 Educacién Accion 2 2 2 Informe de ejecucion.
género e inclusion en las infraestructuras de de los usuarios y agentes
transporte publico a cargo del Ositran. del sector
A5 PE/OCC Desarrollar el concurso de buenas practicas con 6. Servicio externo AOI 03.07.02 Accidn 0 100% 100% Informe de ejecucion.

enfoque de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres e inclusion.

Implementacion del Plan
de Género e Inclusion del

Ositrdn

1 Ejes tematicos del Anexo A - MIMP en el marco del DS N° 005-2017-MIMP y DS N° 015-2021-MIMP.
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Programacién Mensual 2026

Unidad Cédigo y denominacién
Cod Orgénica Accién Eje temético® de la actividad operativa
responsable del PO1 2025

Unidad de Meta Meta Meta

Ene May Jun Jul Ago Set
Medida 2026 2027 2028

Medios de verificacién

AOl 03.01.01 Gestién
del plan de
comunicacion
institucional

Objetivo Especifico 3. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la organizacién institucional del Ositrén.

3.1. Generar estadisticas periédicas sobre estereotipos, desigualdades y/o brechas entre mujeres y hombres en el Ositran.

A6 GPP Aplicar la encuesta anual de estereotipos de género 7. Herramienta de AOI 03.07.07 Evaluacion Informe 2 1 1 1 Informe anual.
en la gestion institucional interna, con andlisis autodiagndstico/ de la Politica de Género e
desagregado por sexo y otras variables y presentar Diagnéstico Inclusion del Ositran
resultados.

A7 JGRH Realizar acciones de sensibilizacion interna sobre la 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Material 1 1 1 1 Materiales
importancia de participar en la encuesta de interna y externa Fortalecimiento del comunicacio comunicacionales y
estereotipos de género. capital  humano  del nal medio de difusion.

Ositran

A8 JGRH Desarrollar estadisticas anuales de participacién 10. Otras AOI 03.09.01 Informe 1 1 1 Informe anual.
laboral, participacion en cargos de direccion, nivel Actividades Fortalecimiento del
remunerativo, tasa de uso licencia de maternidad y capital  humano  del
paternidad, y capacitacion de mujeres y hombres. Ositran

A9 GRE Desarrollar  estadisticas ~ anuales  sobre la 10. Otras AOI 01.06.02 Informe 1 1 1 1 Informe anual.
participacion de mujeres y hombres en el Curso de Actividades Implementacion del
Extension Universitaria del Ositran. curso de  extension

universitaria del Ositran

3.2. Promover la gestién del talento humano con enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el Ositrén.

A10 JGRH Elaborar el Plan de Desarrollo de Personas anual con 1. Documentos e AOI 03.09.01 Plan 1 1 1 1 Resolucion de
enfoque de igualdad de oportunidades entre instrumentos de Fortalecimiento del aprobacion.
mujeres y hombres e inclusion. gestion capital  humano  del

Ositran

A1l JGRH Actualizar y difundir, de ser el caso el Reglamento 1. Documentos e AOI 03.09.01 RIS 1 0 0 Resolucion de
Interno de Servidores Civiles con enfoque de instrumentos de Fortalecimiento del actualizado aprobacion.
igualdad de oportunidades entre mujeres vy gestion capital  humano  del
hombres e inclusién. Ositran

A12 JGRH Difundir contenidos de comunicacién interna sobre 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Material 1 1 1 1 Materiales
licencia por maternidad, licencia por paternidad y interna y externa Fortalecimiento del comunicacio comunicacionales y
permisos en el RIS que promueven el equilibrio de capital  humano  del nal medio de difusion.
vida, trabajo y desarrollo personal. Ositran

3.3. Prevenir, atender y sancionar la violencia de género y el hostigamiento sexual laboral en el Ositran.

A13 Aplicar la encuesta de hostigamiento sexual laboral, 7. Herramienta de AOI 03.07.02 Presentacion 1 1 1 Informe de resultados.

STPAD con andlisis desagregado por sexo y otras variables, autodiagndstico/ Implementacion del Plan de
asi como presentar resultados. de Género e Inclusion del resultados
Ositran.

Al4 JGRH Difundir la Directiva para la prevencion, denuncia, 1. Documentos e AOI 03.09.01 Directiva 1 1 1 Resolucion de
atencion, investigacion y sancién del hostigamiento instrumentos de Fortalecimiento del actualizada aprobacion.
sexual en el Ositran. gestion capital  humano  del

Ositrdn

Al5 JGRH Brindar una capacitacion anual especializada sobre 3. Proceso de 201 03.09.01 % de 100% 100% 100% 100% Lista de participantes
hostigamiento sexual a la JGRH y personal capacitacion . o colaborador desagregada por sexo.
encargado de prevenir, recibir, atender, investigar y ForFaIemmlento del es/as de
sancionar el hostigamiento sexual laboral. CaPItE,]l humano ~ del JGRH

Ositran .
capacitados

Al6 JGRH Brindar talleres sobre prevencion, denuncia, 3. Proceso de 201 03.09.01 Taller 1 1 1 Lista de participantes
atencion, investigacion y sancion del hostigamiento capacitacion . o desagregada por sexo.

o Fortalecimiento del
sexual laboral al personal del Ositran.
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capital  humano  del
Ositran

A17 JGRH Brindar taller: Los lideres frente al hostigamiento 3. Proceso de AOI 03.09.01 %de lideres 100% 100% 100% 1 Lista de participantes
sexual laboral. capacitacion Fortalecimiento del capacitados desagregada por sexo.
capital  humano  del
Ositran
A18 JGRH Realizar acciones preventivas de sensibilizacion 4. Comunicacion 201 03.09.01 Material 3 3 3 1 Materiales
interna sobre hostigamiento sexual laboral: Politica, interna y externa . o comunicacio comunicacionales y
Directiva, resultados de la encuesta, ForFaIemmlento del nal medio de difusion.
R . . . capital  humano  del
manifestaciones, canales de denuncia, flujograma, y .
. ) Ositran
medidas de proteccion.
A19 JGRH/OCC Realizar acciones de sensibilizacion interna vy 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Material 2 2 2 Materiales
externa por el dia de lucha contra el hostigamiento interna y externa Fortalecimiento del comunicacio comunicacionales y
sexual en el ambito laboral (27 de febrero) y el dia capital  humano  del nal medio de difusion.
internacional para eliminar la violencia contra la Ositran
mujer (25 de noviembre). AOI 03.01.01 Gestién del
plan de comunicacion
institucional
3.4. Fomentar una cultura organizacional basada en la igualdad de género y no discriminacién a través del fortalecimiento de capacidades del personal del Ositran.
A20 JGRH Brindar talleres de sensibilizacion sobre diversidad e 3. Proceso de AOI 03.09.01 Taller 1 1 1 1 Lista de participantes
inclusion al personal del Ositran. capacitacion Fortalecimiento del desagregada por sexo.
capital  humano  del
Ositran
A21 JGRH Brindar  talleres de  capacitacién  sobre 3. Proceso de AOI 03.09.01 Taller 1 1 1 Lista de participantes
masculinidades positivas y corresponsables al capacitacion Fortalecimiento del desagregada por sexo.
personal del Ositran. capital  humano  del
Ositran
A22 JGRH Realizar acciones de sensibilizacion interna para 4. Comunicacion Material 4 4 4 1 1 Materiales
promover el enfoque de igualdad de oportunidades interna y externa 201 03.09.01 comunicacio comunicacionales y
entre mujeres y hombres: Conceptos de igualdad de . o nal medio de difusion.
oportunidades, estereotipos de género, ForFaIemmlento del
X . X ) R capital  humano  del
importancia de la incorporacién de igualdad de Ositran
oportunidades, masculinidades positivas y respeto a
la diversidad e inclusién.
A23 JGRH/OCC Difundir contenidos de comunicacion interna vy 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Material 2 2 2 1 Materiales
externa sobre la Politica Institucional con enfoque interna y externa Fortalecimiento del comunicacio comunicacionales y
de igualdad de oportunidades entre mujeres y capital  humano  del nal medio de difusion.
hombres del Ositran. Ositrdn
AOI 03.01.01 Gestion del
plan de comunicacion
institucional
A24 JGRH/OCC Realizar acciones de sensibilizacion interna vy 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Material 2 2 2 Materiales
externa por el dia internacional de la mujer (8 de interna y externa Fortalecimiento del comunicacio comunicacionales y
marzo) y dia internacional del hombre con énfasis capital  humano  del nal medio de difusion.

en masculinidades positivas (19 de noviembre).

Ositrdn

AOI 03.01.01 Gestion del
plan de comunicacion
institucional
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Orgénica
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responsable del PO1 2025
A25 JGRH Generar espacios para compartir temas culturales 9. Otras AOI 03.09.01 Accion 1 1 1 Lista de participantes
en los que se reconozcan la diversidad e inclusion actividades Fortalecimiento del desagregada por sexo.
capital  humano  del
Ositran
A26 JGRH Realizar charlas y/o circulos de informacion sobre 9. Otras 201 03.09.01 Accidn 1 1 Lista de participantes
personas con discapacidad y/o con condiciones actividades . o desagregada por sexo.
R . . . Fortalecimiento del
neurodivergentes o de discapacidad no fisica (como capital  humano  del
Trastorno del Especto Autista, Trastorno de Déficit o
L Ositran
de Atencion, entre otros)
3.5. Fortalecer la gestién del Comité
A27 JGRH/OCC Difundir las acciones del Comité para la Igualdad de 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Boletin 1 1 Boletin anual.
Género e Inclusion a través del boletin anual. interna y externa Fortalecimiento del
capital  humano  del
Ositrdn
AOI 03.01.01 Gestion del
plan de comunicacion
institucional
A28 OCC/JGRH/ Actualizar y difundir el link del Comité en el Portal 4. Comunicacion AOI 03.09.01 Accién 4 4 1 1 Link en el Portal
PE Institucional e Intranet. interna y externa Fortalecimiento del Institucional e Intranet.
capital  humano  del
Ositran
AOI 03.01.01 Gestion del
plan de comunicacién
institucional
AOI 03.07.02
Implementacion del Plan
de Género e Inclusién del
Ositran
Objetivo Especifico 4. Incorporar el enfoque de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en el seguimiento y evaluacion del Ositran.
A29 PE Organizar las sesiones de trabajo del Comité 8. Seguimiento y AOI 03.07.02 Acta de 4 4 1 1 Acta de reunion.
Evaluacion Implementacion del Plan reunion
de Género e Inclusién del
Ositran
A30 GPP/PE Realizar el seguimiento semestral sobre el avance en 8. Seguimiento y AOI 03.07.07 Evaluacién Reporte 2 2 1 Reporte de seguimiento.
la ejecucién de las acciones del Plan de Accion de Evaluacion de la politica de Género e
Género, y efectuar el reporte ante el CIGI. Inclusion del Ositrdn
A31 CIGI Realizar la evaluacion anual del Plan de Accidn, que 8. Seguimiento y Reporte 1 1 1
recc?pfla informacion generada por las unidades Evaluacion AOI 03.07.07 Evaluacién
orgdnicas responsables sobre el desarrollo de - .
acciones, oportunidades de mejora y evidencias, y dela pc[;lmca de‘Ge,nero €
: } Inclusién del Ositran.
efectuar el reporte ante el CIGI; la misma que sera
incorporada en el cuadro de seguimiento semestral
en una columna adicional.
A32 PE/GPP/JGR Efectuar el reporte anual del Anexo A del DS N° 005- 8. Seguimiento y AOI 03.07.02 Reporte 1 1 Reporte anual del Anexo
H 2017-MIMP y DS N° 015-2021-MIMP Evaluacion Implementacion del Plan A.
de Género e Inclusion del
Ositrdn
AOI 03.09.01
Fortalecimiento del
capital  humano  del
Ositran
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Orgénica
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planeamiento y
presupuesto del Ositran
A33 PE/IGRH/GP Participar en el Sello de Igualdad de Género del 7. Herramienta de AOI 03.07.02 Informe 0 1 Informe de resultados.
P PNUD: Certificaciéon que reconoce las buenas autodiagndstico/ Implementacion del Plan
précticas de las instituciones publicas que aportan a Diagnéstico de Género e Inclusion del
laigualdad de género. Ositran
AOI 03.09.01
Fortalecimiento del
capital  humano  del
Ositrdn
A34 JGRH Capacitacion en lenguaje de sefias a personal del 3. Proceso de AOI 03.09.01 Curso 1 0 1 Lista de participantes
Ositrdn que brinda atencion a personas usuarias capacitacion Fortalecimiento del desagregada por sexo.

capital  humano  del
Ositrdn
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