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ACTA DE COMITE DE SELECCION |
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ORDINARIO (PSO) N°004-2025-OSITRAN

OSITRAN

“SERVICIO DE SUPERVISION DE LAS INVERSIONES OBLIGATORIAS DEL CONTRATO DE |

CONCESION DEL PROYECTO FERROCARRIL HUANCAYO - HUANCAVELICA” o
OSITRAN
ACTA DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES
1 | NUMERO DE ACTA | N° 00004-2026-CS-PS0O-004-2025-OSITRAN
2 | INFORMACION GENERAL:

En la Ciudad de Lima del dia 28 de enero de 2026, siendo las 15:45 horas, los miembros del Comité de

Seleccion, designados mediante Resolucién de Gerencia General N°00122-2025-GG-OSITRAN,

encargados de la conduccion del presente procedimiento de seleccién, se reunieron en forma virtual

empleando el aplicativo informatico “Microsoft Teems”, autorizado por OSITRAN, con la finalidad de
desarrollar y concluir la “Etapa de Absolucion de Consultas y/u Observaciones a las Bases” del

Procedimiento de Seleccion Ordinario (PSO) N°004-2025-OSITRAN.

3 | ANTECEDENTES:

- Con fecha 27 de octubre de 2025, a través de la pagina web de OSITRAN se efectud la convocatoria
del presente procedimiento de seleccion.

- En la fecha establecida en el cronograma de las Bases convocadas del presente procedimiento de
seleccion, entre el 28 de octubre y el 06 de noviembre del 2025, se realiz6 la etapa de formulacion de
consultas y/u observaciones de las Bases del presente procedimiento de seleccion. Los siguientes
participantes formularon consultas y/u observaciones a las Bases del PSO N°004-2025-OSITRAN:

Ne PARTICIPANTE NUMERO TRAMITE
SGD
] INTEGRAL INGENIERIA DE SUPERVISION S.A.S. SUCURSAL DEL NT 2025156712
PERU
2 ARDANUY INGENIERIA S.A. SUCURSAL (PERU) NT 2025156778
3 CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA SA, SUCURSAL DEL NT 2025156895
PERU
4 AYESA INGENIERIA'Y ARQUITECTURA S.A.U. NT 2025170381
5 META ENGINEERING S.A. SUCURSAL DE PERU NT 2025156645
6 INGELOG CONSULTORES DE INGENIERIAY SISTEMAS S.A. — NT 2025156522
SUCURSAL PERU
7 APPLUS NORCONTROL, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL NT 2025156570
8 INYPSA CW INFRASTRUCTURES, S.L.U. SUCURSAL DEL PERU NT 2025156912
9 CESEL S.A. NT 2025156616
10 GEXA GROUP S.A.C. NT 2025156615
11 C & M CONSULTORES S.A.S. SUCURSAL PERU NT 2025156718
12 K KUYIRI S.A.C. NT 2025156775
13 NIPPON KOEI LATIN AMERICA CARIBBEAN CO. LTD. — SUCURSAL NT 2025156640
DEL PERU
14 PINI GROUP S.A. SUCURSAL DEL PERU NT 2025156686
15 INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS (INGETEC NT 2025156739
SAS)
16 K2 PI S.A.C. NT 2025156667
17 VICOP S.A. NT 2025156900
18 CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA S.A. NT 2025156744
19 MTV PERU E.I.R.L. NT 2025156891
20 CyD INGENIERIA LIMITADA NT 2025156719
21 CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SOCIEDAD LIMITADA NT 2025156763
22 MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL PERU NT 2025156715
23 EGIS PERU S.A.C. NT 2025156930
24 FERROCONSULT S.A.C. NT 2025156909
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Teniendo en cuenta lo sefalado en el numeral 1.2 del Capitulo 1 de la Seccidon General de las Bases
del PSO N°004-2025-OSITRAN, que establece lo siguiente: “Todo proveedor que desee patrticipar en
el presente procedimiento de seleccion se registra como participante en las fechas previstas en el
calendario del procedimiento de seleccion, a través del Anexo N° 1, debidamente llenado y firmado.
Dicho anexo debe ser presentado a través de la Mesa de Partes Virtual”.

- Al respecto, cabe precisar lo siguiente:

Con Carta MP - S/N, de fecha de recepcién 07.11.2025, el proveedor HMV CONSULTORIA S.A.S.,
presento, a través de Mesa de Partes Virtual de OSITRAN (NT 2025157491), sus consultas y/u
observaciones a las Bases; sin embargo, el plazo para formular consultas y observaciones fue
durante el periodo comprendido desde el 28/10/2025 hasta el 06/11/2025), por lo que mediante el
Oficio N° 00001-2025-CS-PS0-004-2025-OSITRAN se procedi® a comunicar al mencionado
proveedor que no se van a absolver sus consultas u observaciones, al haberse presentado
extemporaneamente.

- Con Memorando N° 00004-2025-CS-PS0-004-2025-OSITRAN de fecha 07 de noviembre de 2025,
el Comité de Seleccion trasladé a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion (area usuaria) las
consultas y observaciones referidas al Requerimiento (TDR) formulados por los participantes al
presente procedimiento de seleccion.

- Con Memorando N° 00385-2025-JCFM-GSF-OSITRAN de fecha 12 de noviembre de 2025, la
Gerencia de Supervision y Fiscalizacién a través de la Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro
de Lima y Callao (area usuaria) comunicé que: “a fin de solicitarles una ampliacién de plazo de 7
(siete) dias para dar respuesta a lo solicitado, debido al nimero elevado de consultas (568) que han
realizado los 24 postores”.

- Con Memorando N° 00005-2025-CS-PS0-004-2025-OSITRAN de fecha 24 de noviembre de 2025,
el Comité de Seleccion trasladé a la Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao
de la Gerencia de Supervisidon y Fiscalizacion, para su respectiva absolucion, las consultas y
observaciones que guardan relacion directa con el Requerimiento (TDR), considerando que estas
guardan estrecha vinculacion con los aspectos técnicos que sustentan la contratacion y cuya
interpretacién o precision solo puede ser brindada por dicha Jefatura que formuld los mencionados
Términos de Referencia.

- Con Memorando N° 00006-2025-CS-PS0-004-2025-OSITRAN de fecha 25 de noviembre de 2025,
el Comité de Seleccion traslado a la Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao
de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién, para su respectiva absolucion, las consultas y
observaciones que guardan relacion directa con el Requerimiento (TDR), considerando que estas
guardan estrecha vinculacion con los aspectos técnicos que sustentan la contratacion y cuya
interpretacion o precision solo puede ser brindada por dicha Jefatura que formuld los mencionados
Términos de Referencia.

- Posteriormente, en distintas fechas se han realizado reuniones virtuales con el area usuaria para
concluir la absolucién de consultas y observaciones del mencionado procedimiento de seleccion.

4 | ACUERDO DE COMITE:

Los miembros del Comité de Seleccién acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

- Aprobar el “Pliego de Absolucion de Consultas y/u Observaciones a las Bases del PSO N°004-2025-
OSITRAN”.

- Proceder a su publicacién en la pagina web de OSITRAN, segun lo dispuesto en el Articulo 18 de las
Disposiciones Complementarias al Reglamento para la Contratacion de Empresas Supervisoras,
aprobado mediante Resolucion del Consejo Directivo N°049-2023-CD-OSITRAN.

5 | CONFORMIDAD Y OTRAS CONSIDERACIONES:

En ese sentido, siendo las 17:05 horas, del 28 de enero de 2026, se da por terminado la presente reunion
y en sefal de conformidad se suscribe la presente Acta:
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION ORDINARIO (PSO) N° 004-2025-OSITRAN

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE LAS INVERSIONES OBLIGATORIAS DEL
CONTRATO DE CONCESION DEL PROYECTO FERROCARRIL HUANCAYO - HUANCAVELICA”

PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES A LAS BASES

-

PARTICIPANTE: INTEGRAL INGENIERIA DE SUPERVISION S.A.S. SUCURSAL DEL PERU

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacion

Seccion:

CAPITULO Il literal e.2:

Con el objetivo de promover una mayor participacion de
profesionales en el proceso de contratacion, solicitamos se
acepte el titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
como equivalente al de Ingeniero Civil para los cargos que
asi lo requieran. Este titulo, reconocido internacionalmente,
cuenta con competencias afines a las del Ingeniero Civil y
esta respaldado por el Colegio de Ingenieros del Peru.

Respuesta 1:

Esta denominacién ya esta contemplada en las Bases,
numeral 11 c) del Requerimiento, vale para el “Personal
Clave”, asi como para el “Personal que complementa al
personal Clave”.

CAPITULO IV _numeral 4.1) y 1.1): Segun nuestra
interpretacion, para alcanzar el puntaje maximo en la
evaluacion de la experiencia del postor en la especialidad,
es necesario acreditar la experiencia sefalada en el
numeral 14.2 de los Términos de Referencia, mediante un
maximo de ocho contratos cuyo monto de facturacion
supere los US$ 26 millones de dolares estadounidenses.
Agradeceremos nos confirme si esta interpretacion es
correcta.

Respuesta 2:

De acuerdo con lo establecido en el sub numeral 1 del
numeral 4.1 EVALUACION TECNICA del Capitulo IV de
la Seccion Especifica de las Bases, se evaluara en
funcion al monto de facturacion mayor al minimo
solicitado (US$ 25 millones) en el numeral 14.2 del
Requerimiento (Términos de Referencia), referido a la
experiencia especifica del SUPERVISOR; siempre y
cuando, cumplan con todos los requisitos y condiciones
técnicas requeridas para dicha experiencia.

CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacién, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el especialista de topografia (trazo, puentes
y tuneles):

- Especialista en Trazo, Topografia, Disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

- Ingeniero de Topografia, Trazo y Disefio Vial,

- Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, Disefio Vial, Sefalizacion y
seguridad Vial.

- Ingeniero de Trazo, Topografia y Disefio
Vial

- Especialista en Trazo y Disefio Vial

- Ingeniero de Trazo, Topografia y Movimiento
de Tierras

- Ingeniero Supervisor de Trazo, Topografia y
Explanaciones

- Ingeniero Supervisor de Trazo y Topografia

Respuesta 3:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION ]
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia, colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefo Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizaciéon y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacién

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senfalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,

seguridad vial y sefalizacién.
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12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefalizacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio

21. \Ig::)ecialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

22. ermzleniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

23. gSLewisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

24. \Ig:;)ecialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

25. jlealjé de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

CAPITULO 1l literal g.1): Con la finalidad de fomentar
la mayor participacion de oferentes en el proceso de
contratacion y considerando que en algunos paises las
supervisiones de obra reciben denominaciones
distintas, solicitamos se acepten como equivalentes al
término 'Supervision de Obras' los siguientes conceptos:

I. Direccién de Obras

Il. Inspeccién de Obras

1. Asistencia Técnica de Obras

IV. Fiscalizacion de Obras

V. Control de Obras y Vigilancia de Obras
VI. Control y Vigilancia de Obras

VII. Interventoria de Obras

Respuesta 4:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccién Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccidon y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica servicios de
supervision (disefio y/o ejecucion) de obras de
construccion y/o rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o
Inspeccién de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Fiscalizaciéon de Obras
y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria de
Obras de Sistemas Ferroviarios...”.

CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacién de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el especialista de seguridad y medio
ambiente:

- Especialista en Evaluaciones de

Ambiental

Impacto

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:




Especialista en Impacto Ambiental
Especialista Ambiental.

Especialista Ambiental en Proyectos Viales.
Ingeniero Ambientalista

Ingeniero de Medio Ambiente.

Ingeniero de Seguridad y Salud ocupacional
Especialista en Seguridad Salud Ocupacional
Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestion ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and
Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional
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30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de
transporte.

CAPITULO I literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacién de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte tos siguientes
cargos para el Jefe de Supervision:

- Jefe de Supervision de Tramo.

- Supervisor

- Jefe de Tramo

- Inspector

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado vy
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o
direccion de empresas o en sistemas y/o infraestructura
ferroviaria y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestién de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo




Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccion de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
anos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion
de construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

CAPITULO I literal g.2): Con el objetivo de promover

una mayor participacion de profesionales en el proceso

de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes

cargos para el Ingeniero de Suelos y Geotecnia:

- Ingeniero Especialista en Geologia y Geotecnia

- Ingeniero Supervisor Especialista en Geologia y
Geotecnia

- Ingeniero Supervisor de Geologia y Geotecnia

Respuesta 7:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o
Control de Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o
Suelos, canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia




11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
anos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion
de construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacién y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el Especialista Estructural:
- K]rgtlgniero Especialista en Estructuras obras de
—  Especialista en Puentes y Obras de Arte.
—  Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de
Arte,
—  Especialista en Estructura y Puentes.
—  Especialista en Obras de Arte
— Ingeniero en Estructuras y obras de Arte.
—  Supervisor de obras de Arte
—  Especialista en Estructuras y Obras de Art
— Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista
estructural, seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte
y Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

RN~
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33. Supervisor en puentes
EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccidon y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacion de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

9 CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover Respuesta 9:
una mayor participacién de profesionales en el proceso
de contratacién, solicitamos se acepte la siguiente | Tenjendo en consideracion las diversas consultas
{Eolgztargﬁgcéﬁﬁ:%qemlca para el ING. Supervisor relacionadas con el Personal Técnico que debe
- Ingenier6 Electricista Electronico acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ING. SUPERVISOR ELECTROMECANICO
CALIFICACION
Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista o
Ingeniero Electricista Electronico colegiado y habilitado
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos en supervision y/o construccion y/o rehabilitacion;
de instalaciones electromecanicas de Sistemas
Ferroviarios y/o generales.
10 CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover Respuesta 10:

una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte la siguiente
formacion académica para el Especialista de Seguridad
y Medio Ambiente:

- Ingeniero Civil

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestiéon ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestién de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and
Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

SPOoNoaRwN =

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de
transporte.

11

CAPITULO 1l literal g.2.2): En consideraciéon a la
complejidad de los perfiles profesionales requeridos, se
solicita que la acreditacién de la experiencia del personal
complementario al personal clave sea presentada al
momento de la suscripcion del contrato. Durante la etapa
actual de presentacion de propuestas, bastara con una
declaracion jurada en la que se exprese el compromiso de
presentar dicho personal junto con la documentacion
exigida en las bases para dicha suscripcion.

Respuesta 11:
Bastara con la declaracion jurada sefialada en las

bases. De acuerdo con lo establecido en las Bases, la
acreditacion de la experiencia del Personal que
complementa al personal clave sera al inicio del servicio.

12

CAPITULO Il literal g.2.2): En consideracion a la
complejidad de los perfiles profesionales requeridos, se

Respuesta 12:




solicita confirmar que la acreditacion del personal de apoyo
se efectuara al momento del inicio del servicio.

Respecto al Personal de Apoyo, en la nota (4) del literal
g.2.3) se sefala: (4) La acreditacion de estas
condiciones se efectuara al momento del inicio del
servicio. Sin perjuicio que, a potestad del OSITRAN se
verifique en cualquier momento posterior.

13

CAPITULO Il numeral 1.6): Se solicita confirmar si el
sistema de contratacion por tarifas o precios unitarios aplica
Unicamente para la supervisidon de obra, o si también es
aplicable a la supervisién de estudios.

Respuesta 13:

El sistema de contratacion Tarifas y Precios Unitarios,
se aplica a todo el Servicio de Supervision de las
Inversiones Obligatorias del Contrato de Concesion del
Proyecto Ferrocarril Huancayo - Huancavelica.

14

Literal e): En caso de tratarse de una empresa que haya
iniciado recientemente sus operaciones comerciales en el
Peru como sucursal y que adn no cuente con movimientos
financieros en el pais, solicitamos que se permita presentar
la declaracion jurada y los estados financieros
correspondientes a su casa matriz.

Respuesta 14:

Con la finalidad de fomentar la mayor participaciéon de
postores, se acepta lo solicitado, teniendo en cuenta que
en las Bases solo se solicita Declaracion Jurada.

15

CAPITULO Il literal g.1): Se solicita al comité que, para
efectos de acreditacion de la experiencia general y

especifica de la empresa, se acepten como validas
Unicamente copias simples de los siguientes
documentos:
v' Contratos junto con su respectiva conformidad o
liquidacién por los servicios prestados.

Respuesta 15:

En el literal g.1.3) Acreditacion de la Experiencia
General y Especifica, se ha establecido lo siguiente:

Para la acreditacion de la experiencia general y
especifica minima se realizara mediante la presentacion
de copias simple de los siguientes documentos:

v/ Contratos y su respectiva conformidad o liquidacion,
por la prestacion efectuada.

v/ Comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente.

v/ Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado. No incluye Declaraciones Juradas.

En ese sentido, con la finalidad de fomentar la mayor
participacion de postores, se mantiene lo sefialado.

16

CAPITULO Il numeral 2.2.3) Sobre N°3: Se solicita al
comité confirmar si el Formato N° 10, correspondiente a la
Estructura del Presupuesto, sera presentado en la etapa de
presentacion de la propuesta

Respuesta 16:

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.2.3
SOBRE N° 3 - PROPUESTA ECONOMICA (Tercer
archivo digital), se deben presentar como parte de la
propuesta econémica los dos siguientes formatos:

> Formato N° 9: Carta de presentacién de la Propuesta
Econdmica.

> Formato N° 10: Estructura del Presupuesto: Se
detallan los diferentes conceptos de gasto que
sustentan la Propuesta Econdmica del Postor, el cual
debe incluir el Impuesto General a las Ventas.

17

CAPITULO llI: En el numeral donde se indica que el
Supervisor debe "revisar y aprobar" los estudios y disefios,
solicitamos se precise si la revisidn consiste Unicamente en
la verificacion documental y técnica de los estudios
entregados por el contratista de obra o si el Supervisor debe
elaborar ajustes o redisefios en caso se detecten
inconsistencias.

Respuesta 17:

El Supervisor revisara y dara conformidad a los
estudios, que estén de acuerdo con la normativa, y las
Especificaciones técnicas Basicas del Contrato de
Concesion, de encontrar observaciones las comunicara
al Concesionario en el entorno BIM.

18

CAPITULO | numeral 1.7): En las Bases se menciona que
el pago sera contra entregables aprobados, sin detallar los
hitos, porcentajes ni procedimientos de aprobacion.
Solicitamos se precise la estructura de pagos, los
entregables asociados el flujo de aprobacién

Respuesta 18:

El pago de la contraprestacion pactada a favor del
contratista se efectuara segun lo establecido en el
numeral “18 Forma de pago” del Requerimiento del
Capitulo Il de la SECCION ESPECIFICA de las Bases
y de conformidad con el expediente de contratacion.

19

CAPITULO lll numeral 3.6): En la Seccion General se
indica que no se admitiran reajustes diferentes a los
expresamente establecidos. Solicitamos se confirme si el
contrato contempla el reajuste por variacién de precios
conforme a los indices oficiales del INEI o si no aplica
ningun mecanismo de actualizacion.

Respuesta 19:

Las Bases del presente procedimiento de seleccion no
contemplan reajustes, considerando que el Contrato de
Concesién ha establecido el monto maximo de
supervision que es el Valor Referencial.

20

CAPITULO Il numeral 3.9): No se precisa si, ante una
ampliacion del plazo de la obra, el contrato de

Respuesta 20:




supervision se prorrogara automaticamente ni como se
reconoceran los costos adicionales.
Solicitamos aclarar el tratamiento de estas prérrogas.

Ademas, el Contrato de Concesion establecié un monto
fijo relacionado a los gastos de supervision a ser
asumidos por el MTC; en tal sentido se actuara en su
momento de acuerdo con la normativa legal
correspondiente.

Hay CAPITULO Il numeral 2.1): Las Bases permiten Respuesta 21:
21 presentar oferta por uno o ambos lotes, sin detallar si se
requiere propuesta técnica y eg:onémica independiente En el numeral 2.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA,
gggioﬁggga_lme 0 si se admite una sola propuesta del capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases, se
Solicitamos confirmar el formato de presentacion establece Ia. forma como debe presentarse la propuesta
aplicable y su contenido.
22 | CAPITULO Il numeral 2.1): Entendemos que la visita | Respuesta 22:
mencionada por la entidad "inspeccién previa" es una visita
opcional ¢ es correcto nuestro entendimiento? El entendimiento es correcto
23 | CAPITULO | numeral 1.5): El documento indica que el | Respuesta 23:
servicio sera financiado con recursos del Concedente,
mientras que el contrato lo suscribira OSITRAN. | EI Supervisor a contratar reportara Unicamente a
Solicitamos confirmar si la supervision reportara | OSITRAN.
unicamente a OSITRAN o también al Concedente (MTC),
quién efectuara los pagos.
24 | CAPITULO lil literal g.2): Se establece que el Supervisor | Respuesta 24:
debe contar con instalaciones, medios de transporte y
equipos, sin especificar si alguno sera proporcionado por | Todos los recursos necesarios para ejercer
OSITRAN. Solicitamos precisar si OSITRAN brindara algun | adecuadamente sus servicios deberan ser provistos por
apoyo logistico o si todos los recursos deberan ser | el Supervisor.
provistos por el Supervisor.
25 | CAPITULO Il numeral 9.2): Se asigna al Supervisor | Respuesta 25:
responsabilidad técnica total y completa sin distinguir entre
control y direccion de obra. Solicitamos confirmar que el | EI Concesionario es el responsable de la Obra. El
Supervisor no asumira responsabilidad directa sobre la | Supervisor es responsable de sus obligaciones
ejecucion fisica de la obra ni sobre decisiones | contractuales. Entre ellas, la emisién de No
constructivas, sino solo sobre el control y seguimiento | Conformidades en los casos que detecte alguna mala
conforme al contrato. ejecucion de la obra, las que deberan ser levantadas por
el Concesionario.
26 | CAPITULO lll numeral 7.1): Se exige dedicacion al 100 % | Respuesta 26:
del personal clave por todo el periodo. Solicitamos
confirmar si dicha dedicaciéon sera permanente o variable | El personal Clave debera estar 100% en obra acorde
por fases, y si se permitird rotacién de personal con | con la programacién establecida en el Cuadro N° 3 del
aprobacion de OSITRAN. Requerimiento. En las Bases se establecen condiciones
para el cambio del personal.
27 CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover Respuesta 27:

una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el Ing. Valorizaciones:

—  EspecialistaCostos, Valorizaciones e Informes.

—  Ingeniero de Metrados Valorizaciones.

—  Especialista en Metrados, Costos Presupuestos.

—  Especialista en Metrados, Costos y
Valorizaciones.

— Ingeniero en Metrados, Costos, Presupuesto y
Valorizaciones.

—  Especialista en
Valorizaciones,
Liquidaciones.

— Ingeniero Supervisor en Metrados y
Valorizaciones

— Ingeniero Supervisor en especialista en Metrados
costos y valorizaciones

Metrados, Costos,
Obras  Adicionales vy

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. ING. DE VALORIZACIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Adicional a lo indicado en las bases:
Especialista y/o Jefe de:

Metrados, costos y valorizaciones y/o
Valorizaciones y/o

Costos y valorizaciones, y/o

Metrados, costos, valorizaciones e informes, y/o
Oficina técnica de ingenieria y/o

Control de costos y/o

Oficinas de planeamiento y/o

Metrados, Costos, Valorizaciones, Obras Adicionales y
Liquidaciones y/o

Costos, Valorizaciones e Informes y/o
Metrados, Costos y Presupuestos

EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como especialista -y/o demas cargos admitidos- en




valorizaciones en disefio (estudio definitivo y/o
expediente técnico) y/o construccion y/o supervision de
construccion; en proyectos de Sistemas Ferroviarios y/o
viales (carreteras asfaltadas en frio, caliente o TSB y
puentes).

28

CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el Ing. Supervisor en Hidrologia
- Ingeniero Especialista en Hidrologia y
Drenaje Vial
- Ingeniero Especialista en Hidrologia,
Hidraulica y Drenaje vial
- Ingeniero en Hidrologia e Hidraulica
- Especialista en Hidrologia y Drenaje
- Especialista en Hidrologia

Respuesta 28:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
13. ING. SUPERVISOR EN HIDROLOGIA (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Ingeniero Agricola colegiado y
habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Hidrologia (para La evaluaciéon de los EDIS), también
seran validos los siguientes cargos:

Especialista de obras de arte y drenaje
Especialista en drenaje

Ingeniero especialista en hidrologia y drenaje
Especialista en hidrologia vial

Ingeniero especialista en hidrologia, hidraulica y
drenaje vial

Especialista en hidrologia y drenaje

Especialista en Hidrologia, hidraulica o Hidrélogo.

RN~
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EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como Especialista en Hidrologia en disefio y/o

construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitaciéon y/o
creacion y/o ampliacion y/o supervisién de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales.

29

CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover
una mayor participacion de profesionales en el proceso
de contratacion, solicitamos se acepte los siguientes
cargos para el Ingeniero Supervisor Ambiental.

—  Especialista en Evaluaciones de Impacto
Ambiental

—  Especialista en Impacto Ambiental

—  Especialista Ambiental.

—  Especialista Ambiental en Proyectos Viales.

— Ingeniero Ambientalista

—  Ingeniero de Medio Ambiente.

—  Ingeniero de Seguridad y Salud ocupacional

—  Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional

— Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional

—  Jefe de Seguridad Medio Ambiente

—  Especialista en Medio Ambiente y de
Seguridad

— Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente

Respuesta 29:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. SUPERVISOR AMBIENTAL

CALIFICACION

Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y de
Recursos Naturales o Ingeniero Gestion Ambiental
Titulado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Ambiental, seran validos los siguientes cargos:
Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

Nookr~obd~

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision de obras de construccion.

Cabe precisar que las bases sefalan obras de
construccion en general.

30 | CAPITULO Il literal g.2): Con el objetivo de promover una | Respuesta 30:
mayor participacion de profesionales en el proceso de
contratacion, solicitamos que se acepte para el Ingeniero | Teniendo en consideracion las diversas consultas
Supervisor Ambiental la profesién académica de Ingeniero | relacionadas con el Personal Técnico que debe
civil. acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. SUPERVISOR AMBIENTAL
CALIFICACION
Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y de
Recursos Naturales o Ingeniero Gestion Ambiental
Titulado, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Ambiental, seran validos los siguientes cargos:
1. Especialista en Impacto Ambiental
2. Especialista Ambiental
3. Especialista Ambiental en Proyectos Viales
4. Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
5. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
6. Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
7. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos en supervision de obras de construccion.
Cabe precisar que las bases sefalan obras de
construccién en general.
2. PARTICIPANTE: ARDANUY INGENIERIA S.A. SUCURSAL (PERU)
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 | CAPITULO Il literal g.2.1): Con el fin de promover una Respuesta 1:
amplia participacion de postores y evitar restricciones
injustificadas en la competencia, se solicita al Comité de Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
Seleccién confirmar que, para la acreditacion de la indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
experiencia especifica del personal clave, se aceptara la consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
equivalencia funcional de cargos, aun cuando la rechazar lo consultado, las consultas deben ser
denominacién difiera de la sefialada expresamente en las realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
Bases. espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Esta interpretacion resulta coherente con el principio de | Seleccion.
libre concurrencia y competencia establecido en el )
articulo 2, inciso c) del TUO de la Ley de Contrataciones | D€ acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
del Estado, asi como con el principio de razonabilidad | Participantes, se estan estableciendo los cargos que
y proporcionalidad aplicable en la evaluacion de la seran validos para acreditar la experiencia del personal
experiencia profesional. clave y personal que complementa al personal clave.
Se fundamenta ademas en que, en el ambito de la
ingenieria y la supervision de obras publicas, los nombres
de los cargos varian entre paises y entidades, pero las
funciones técnicas y responsabilidades sustantivas
son equivalentes. En consecuencia, se solicita que se
admitan las experiencias en cargos equivalentes que
demuestren las funciones requeridas por las Bases.
2 | CAPITULO 1l literal g.2.1): Se solicita al Comité de | Respuesta 2:

Seleccién confirmar que, para la acreditaciéon de la
experiencia del Jefe de Obras Civiles, se aceptaran como
equivalentes los siguientes cargos:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar




Jefe de Supervision, Supervisor de Obras Civiles,
Especialista de Obras Civiles e Ingeniero de Obras
Civiles.

Ello debido a que, en el ejercicio profesional, dichas
denominaciones son comunmente utilizadas para
funciones que comprenden la direccion, control y
supervision técnica de obras civiles, cumpliendo
idénticas responsabilidades que las descritas en las Bases.

Esta solicitud se sustenta en el principio de libre
competencia y concurrencia (art. 2, literal c) del TUO de
la Ley de Contrataciones del Estado), que busca asegurar
la mayor participacion de postores, asi como en el
principio de razonabilidad, dado que lo relevante es la
experiencia funcional y no Unicamente la denominacion del
cargo.

En consecuencia, se solicita confirmar que las experiencias
acreditadas bajo los cargos mencionados seran validas
para efectos de calificacion.

cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

CAPITULO Il literal g.2.1): Se solicita al Comité de
Seleccién confirmar que, para la acreditacion de la
experiencia del Jefe de Instalaciones Ferroviarias, se
admitirdan como equivalentes los cargos de Jefe de
Supervision de Instalaciones Ferroviarias, Supervisor
de Sistemas Ferroviarios, Ingeniero Especialista en
Instalaciones Ferroviarias y Supervisor
Electromecanico.

Dichas posiciones, aunque puedan diferir en su
denominacién, implican las mismas funciones de

Respuesta 3:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




coordinacion, revision y supervision de sistemas
ferroviarios (energia, sefializacién, comunicaciones,
control, entre otros), que son las exigidas para el perfil
convocado.

Esta solicitud se formula en atencion a los principios de
razonabilidad y libre concurrencia, con el fin de
garantizar la participacion de postores con experiencia
técnica comprobada, evitando restricciones basadas
unicamente en nomenclaturas contractuales.

4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electronico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefalizacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervisiéon de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefializacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefializacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Senalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en la Supervisién de obras y/o ejecucién de
construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacién y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos

CAPITULO I literal g.2.1): Se solicita al Comité de
Seleccién confirmar que, para acreditar la experiencia del
Especialista  Estructural, se aceptaran como
equivalentes los cargos de Ingeniero Estructural,
Especialista en Estructuras, Ingeniero de Estructuras
o Ingeniero Residente (En Colombia los Ingenieros
residentes equivalen a supervisores tanto en obra como en
supervision).

Estos cargos, aunque de distinta denominacién, coinciden
en sus responsabilidades técnicas relacionadas con el
disefo, revisiéon y supervision estructural, que son el
objeto del perfil requerido.

Se fundamenta esta consulta en el principio de
razonabilidad y en la equivalencia funcional de
experiencia, conforme al articulo 11 del Reglamento del
TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, asi como en
el principio de competencia, al permitir la participacion de
profesionales, tanto nacionales como internacionales con la
misma capacidad técnica sustantiva.

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

1. Jefe de Tunel y/o
2. Supervisor de tuneles y/o




Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

CAPITULO I literal g.2.1): Se solicita al Comité de
Seleccién confirmar que, para acreditar la experiencia del
Especialista en Topografia (Trazos, Puentes y
Tuneles), se aceptara la experiencia adquirida en
proyectos viales, ferroviarios y de metro, en tanto todos
ellos requieren control topografico de alta precision,
manejo de equipos especializados, levantamientos en
condiciones geotécnicas complejas y coordinacién con
estructuras lineales.

Este pedido se formula conforme a los principios de
razonabilidad y competencia, dado que la naturaleza
técnica de las funciones es idéntica, y restringirla a un tipo
de infraestructura limitaria  injustificadamente la
concurrencia de postores con experiencia valida y
pertinente.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial

y Sefalizacion.
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7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

CAPITULO Il literal g.2.1): Se solicita confirmar que, para
acreditar la experiencia del Ingeniero de Suelos y
Geotecnia, se consideraran validos los cargos de
Supervisor en Geotecnia y Especialista en Geotecnia,
en tanto las funciones desempefiadas son equivalentes,
abarcando el analisis, disefio y supervision de soluciones
geotécnicas en obras de infraestructura.

El pedido se ampara en los principios de razonabilidad y
libre concurrencia (art. 2 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado), a fin de reconocer la
experiencia técnica sustancial y no limitar la calificacién a la
denominacién del cargo.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,




Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

CAPITULO I literal g.2.1): Se solicita al Comité de
Seleccion confirmar si el Ingeniero BIM podra desarrollar
sus funciones de manera virtual o semipresencial
durante la Etapa de Disefno (EDIS), asistiendo de forma
presencial a las reuniones de coordinacién técnica y
cumpliendo presencia permanente durante la Etapa de
Ejecucioén.

Dicha modalidad permitiria garantizar la eficiencia y la
calidad de la supervision digital, optimizando los recursos
humanos y tecnolégicos sin afectar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Se sustenta esta solicitud en los principios de eficiencia
y razonabilidad del art. 2 del TUO de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Respuesta 7:

Esta es una decision a cargo del Supervisor (debe
precisarlo en su oferta), siempre y cuando se garantice
el cumplimiento de las obligaciones contractuales.

CAPITULO IlIl Numeral 8.5): En el Numeral 8.5 de los
Términos de Referencia del Requerimiento se sefiala:

“Se ha previsto realizar el desarrollo del Estudio
Definitivo vy la  Ejecucién de las Obras
simultaneamente, por ende, el plazo para la ejecucién de
obra contiene el plazo de la formulacién de los estudios
definitivos.”

(El énfasis es nuestro)

Sin embargo, en al Anexo 1 de los Términos de Referencia
se aprecia que la

“Elaboracién y Aprobacién de los EDIS” y la “Ejecucion de
las Obras y del Trabajo Inicial de los Tramos 1y 2” se
hacen de manera separada e independiente.

Se solicita aclarar cual sera la condicién por llevar a cabo,
simultaneo el desarrollo de los EDI con la ejecuciéon de
obras o de manera separada e independiente.

Respuesta 8:

Es correcto ambas afirmaciones, estas actividades se
haran simultaneamente en el tiempo, pero son
actividades independientes.

CAPITULO Il Numeral 2.1): En atencion a la extension y
complejidad de los requerimientos técnicos previstos en las
Bases, se solicita al Comité de Seleccion evaluar la
ampliacion del plazo de presentacion de ofertas hasta
el 28 de diciembre de 2025, a fin de garantizar la

Respuesta 9:

Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
etapa de presentacion de propuestas es posterior a la
presente etapa de absoluciébn de consultas, el
participante deberd considerar el “Calendario del




preparacion de propuestas completas y técnicamente
solventes.

Esta solicitud se formula en aplicacion de los principios de
eficiencia, competencia y razonabilidad, considerando
que una ampliacion prudencial del plazo favorecera la
calidad de las propuestas y la concurrencia efectiva de
postores, en beneficio del interés publico.

Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
establecidas en las “Bases Integradas” que constituyen
las reglas definitivas para la contratacion del presente
servicio de supervision; y/o posibles reprogramaciones
segun el desarrollo del procedimiento de seleccion, el
cual se publica en la pagina web de OSITRAN.

10 | CAPITULO Il Numeral 8.11.6): De acuerdo con la | Respuesta 10:
respuesta brindada con Oficio Circular N° 00084-2025-
JLCP-GA-OSITRAN que remite MEMORANDO N° 00266- | Es conforme su entendimiento, la labor del Supervisor
2025-JCFM-GSF-OSITRAN, referida a “Consulta N° 01: | es la revisidn de los inventarios presentados por la
Del Numeral 8.11.6. de los Términos de Referencia, | Concesionariay no su elaboracion.
Decimocuarta Vifieta®, solicitamos que se confirme la
respuesta brindada a mi representada.
“Sobre la consulta formulada se debe aclarar al
mencionado proveedor que no sera la empresa Supervisora
la que elabora los Inventarios, sino que es el Concesionario
quien se encuentra en obligacién de formular los mismos.
En tal sentido, la labor del proveedor contratado, en su
calidad de Supervisor de la obra, sera el hacer una revision
de los inventarios presentados por la Concesionaria.”
11 | CAPITULO Il Numerales 15.4.2) y 15.4.3): De acuerdo | Respuesta 11:
con la respuesta brindada con Oficio Circular N° 00084-
2025-JLCP-GAOSITRAN que remite MEMORANDO N° | Es conforme su entendimiento, los equipos deberan estar
00266-2025-JCFM-GSF-OSITRAN, referida a “Consulta | disponibles cuando sean necesarios para el
N° 02: De los Numerales 15.4.2. y 15.4.3. de los Términos | cumplimiento de las funciones del Supervisor a ser
de Referencia’, solicitamos que se confirme la respuesta | contratado.
brindada a mi representada.
“Al respecto, se debe precisar que los equipos solicitados
deberan estar disponibles cuando éstos sean necesarios
para la prestacién del servicio contratado, siendo de
responsabilidad de la empresa supervisora a ser
contratada, garantizar a correcta ejecucion de las
inversiones obligatorias.”
12 CAPITULO Il Numeral 15.4.10): En el Numeral 15.4.10 | Respuesta 12:
de los Términos de Referencia del Requerimiento se
sefiala: Se aclara que la camioneta para OSITRAN es 4x2, si el
“El Supervisor pondra a disposicion del OSITRAN la | Postor considera que necesita para el mejor desempefio
camioneta designada como Movilidad OSITRAN 3 | de sus funciones movilidades de otras caracteristicas
(Camioneta SUV 4x2) en el cuadro N° 9 con los iguales o superiores, lo podra incluir en su propuesta, es
siguientes criterios: una decision propia.
(...) o Foérmula Rodante (traccion): 4x4’
(El énfasis es nuestro)
De la visita a la zona, se comprobd que las movilidades a
utilizar deberian ser 4x4; por tanto, a fin de que todos los
postores coticen en igualdad de condiciones, se solicita
aclarar la discrepancia existente en el Numeral 15.4.10 y
definir que TODAS las movilidades (OSITRAN 'y
Supervisor) deben ser traccion 4x4.
3. PARTICIPANTE: CONCREMAT ENGENHARIA E TECNOLOGIA SA, SUCURSAL DEL PERU
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacién

1.2 Registro de Participantes: Solicitamos
confirmar si, para el registro de participantes, no es
requisito estar domiciliado en el Peru o, en caso de
consorcios, basta con que al menos uno de los
integrantes se encuentre registrado en el pais, ya
sea como empresa nhacional o como sucursal
establecida en el Peru.

Respuesta 1:

Respecto al registro de participantes en las Bases indican
lo siguiente:

“Todo proveedor que desee patrticipar en el presente
procedimiento de seleccion se registra como participante
en las fechas previstas en el calendario del procedimiento
de seleccion, a través del Anexo N° 1, debidamente
llenado y firmado. Dicho anexo debe ser presentado a
través de la Mesa de Partes Virtual (...)” (numeral 1.2,
Capitulo | de las Seccion General de las Bases).

Por lo tanto, no es restrictivo estar domiciliado en el Peru.




En caso de consorcios, bastara que al menos uno de los
integrantes (ya sea proveedor nacional o extranjero) se
encuentre registrado como participante en el
procedimiento de seleccion.

1.6 _Forma de Presentacion de Propuestas:

Respuesta 2:

Solicitamos confirmar que, en caso de que algun
documento incluido en la oferta se encuentre
redactado en un idioma distinto al espafol, sera
suficiente presentar una traduccioén simple realizada
por un traductor certificado.

Al respecto, en el numeral 1.6 de la Seccién General de
las Bases se sefiala, entre otros, lo siguiente:

“1.6 Forma de presentacion de propuestas

Los documentos que forman parte de la propuesta se
presentan en idioma castellano o, en su defecto,
acompafiados de la respectiva traduccion efectuada por
traductor publico juramentado o traductor colegiado
certificado, segun corresponda, salvo el caso de la
informacién técnica complementaria contenida en
folletos, instructivos, catalogos o similares, que puede ser
presentada en el idioma original. El postor es
responsable de la exactitud y veracidad de dichos
documentos. (...)”

Por tanto, el postor debera cumplir con lo establecido en
las Bases.

3.10 Nulidad del Contrato: Se sefiala que
OSITRAN puede declarar la nulidad de oficio en
caso se haya celebrado un contrato con una
empresa supervisora incursa en causal de
impedimento. Sin embargo, entendemos que no es
requisito estar inscrito en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP) para suscribir un contrato con
OSITRAN, sin perjuicio de que la empresa no se
inhabilitada para contratar con el Estado ni con
alguna otra entidad, sea esta nacional o
internacional.

Respuesta 3:

Este proceso de seleccion se enmarca en la regulacion
del Ositran para la contratacion de empresas
supervisoras, la misma que esta constituida por el
Decreto Supremo N° 035-2001-PCM, “Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras por parte de
Ositran” y la Resoluciéon de Consejo Directivo N° 0049-
2023-CD-OSITRAN que aprueba las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”.

Al respecto, el articulo 19 de las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 0049-
2023-CD-OSITRAN, establece lo siguiente: “La
inscripcion de la Empresa Supervisora en el Registro
Nacional de Proveedores no es obligatoria”.

2.1 Calendario del Procedimiento de Seleccién:

Respuesta 4:

Considerando la complejidad y magnitud del
proyecto, y con el fin de promover una mayor
pluralidad de postores, solicitamos se amplie el
plazo de entrega en 30 dias calendario. Ello en
atencion a que se requiere recibir y traducir una
considerable cantidad de informacién proveniente
del extranjero, dado que en el Peru se han
desarrollado muy pocas supervisiones con las
caracteristicas y exigencias planteadas en el
presente requerimiento

Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
etapa de presentacién de propuestas es posterior a la
presente etapa de absolucion de consultas, el
participante debera considerar el “Calendario del
Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
establecidas en las “Bases Integradas” que constituyen
las reglas definitivas para la contratacion del presente
servicio de supervision; y/o posibles reprogramaciones
segun el desarrollo del procedimiento de seleccion, el
cual se publica en la pagina web de OSITRAN.

2.21 Sobre N°01 / Documentacion de

Respuesta 5:

presentacion obligatoria / Documentacién Legal:
Consideramos que la acreditacion de certificaciones
internacionales de gestion tales como ISO 9001
(Gestion de la Calidad), ISO 14001 (Gestion
Ambiental), ISO 37001 (Gestion Antisoborno) e ISO
45001 (Seguridad y Salud en el Trabajo) constituyen
un indicador relevante del compromiso de las
empresas con la calidad, la integridad, la
sostenibilidad y la seguridad en la prestacion del
servicio, garantizando un resultado O&ptimo vy
conforme a estandares internacionales. En tal
sentido, solicitamos confirmar que la exigencia de
dichas certificaciones sera incorporada en los
requerimientos establecidos en los Términos de
Referencia adjuntos o, de no ser asi, que se evalle

De acuerdo al andlisis efectuado por el area usuaria, no
se acepta propuesta, las Bases se mantienen.




su inclusion dentro de los requisitos técnicos
minimos o factores de evaluacion.

2.2.2 Sobre N° 01 / Documentacién de

Respuesta 6:

presentacion obligatoria: _Con respecto a lo
siguiente: “En caso de que el profesional propuesto
para el personal que complementa al personal clave
sea extranjero no registrado en Colegio Profesional
del Perl, el Postor debera presentar en su
propuesta técnica una Declaracion Jurada (formato
libre) comprometiéndose, en caso de que resulte
adjudicatario, a obtener la colegiatura y habilitacion
en el correspondiente Colegio Profesional del Peru
por el periodo de duracion de sus servicios”.
Entendemos que la presentacion y designacion del
personal que completa al clave sera una vez
adjudicado el servicio. En ese sentido, la
presentacion tanto del Anexo N°05, N°06 y N°07
corresponde Unicamente al personal clave

Tal como se detalla en las Bases, la presentacién de los
Formatos N°5, N°6 y N°7 corresponde Unicamente al
personal clave.

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO: Se

Respuesta 7:

menciona que “Dentro del plazo de ocho (8) dias
habiles siguientes a la publicacion del
consentimiento de la buena pro o de que este haya
quedado administrativamente firme”. En ese
sentido, por favor explicar a qué se refiere con
administrativamente firme.

La buena pro administrativamente firme es el estado en
el que la adjudicaciéon de un proceso de contratacion
publica ya no puede ser cuestionada mediante recursos
administrativos dentro de la entidad.

3.2. GARANTIAS: Solicitamos confirmar si, en caso
de participar en consorcio, las garantias podran ser
presentadas individualmente por cada integrante, en
proporcion a sus respectivas participaciones o
segun las actividades que realizara en el proyecto

Respuesta 8:

El numeral 3.3 REQUISITOS DE LAS GARANTIAS de la
Seccion General de las Bases, se ha establecido lo
siguiente: “En caso de consorcios, debe consignarse
expresamente el nombre completo o la denominacién o
razén social de los integrantes del consorcio, en calidad
de garantizados; de lo contrario, no podra ser aceptada
por la Entidad. No se cumple el requisito antes indicado
si se consigna unicamente la denominacion del
consorcio.”

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS: Se menciona
que “Las garantias se ejecutan, en su totalidad,
cuando el documento por el cual Ositran resuelve el
contrato por causa imputable a la Empresa
Supervisora haya quedado consentida o cuando por
laudo arbitral se declare procedente la decisiéon de
resolver el contrato. En estos supuestos, el monto
de la garantia corresponde integralmente a Ositran,
independientemente de la cuantificacion del dafio
efectivamente irrogado.” Se solicita amablemente
que, en caso de ejecucion de la garantia, se otorgue
a OSITRAN unicamente el valor correspondiente al
dafo efectivamente ocurrido, en atencion a los
principios de equidad, equilibrio y proporcionalidad
entre los derechos y obligaciones asumidos por
todas las partes involucradas en los procesos de
contratacion publica. Asimismo, considerando que
en el mismo numeral se establece que las entidades
emisoras de las garantias estan obligadas a
honrarlas en un plazo perentorio de tres (3) dias
habiles, se solicita cordialmente que dicho plazo sea
ampliado, a fin de brindar a las empresas emisoras
un margen de tiempo razonable para cumplir con
dicha obligacion.

Respuesta 9:

No se recoge propuesta. Las Bases se mantienen en su
redaccion.

10

3.8. LIQUIDACION DEL CONTRATO: Con relacién
al enunciado: “El pronunciamiento extemporaneo
del OSITRAN no implica la aprobacion de la
liquidacion presentada, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas”,  solicitamos
precisar cudles son las responsabilidades que
asume OSITRAN respecto a la aprobacion de la
liquidacion, considerando que las Bases sefialan
que el area usuaria podra establecer plazos de
liquidacion distintos en atencion a la envergadura de
la contratacion.

Respuesta 10:

La liquidacion requiere previa aprobacion del Ositran, lo
que no implica el traslado de responsabilidad de los
documentos elaborados por el Supervisor.

No se aceptan las recomendaciones referidas a plazos.




Adicionalmente a ello, recomendamos este plazo no
sea mayor a 60 dias calendario, teniendo en cuenta
que esto implica mantener la carta fianza de fiel
cumplimiento activa hasta la finalizacién de esta
etapa lo que ocasiona costos adicionales a los
previstos. Adicionalmente, se solicita se establezca,
como plazo maximo al Supervisor para subsanar
observaciones en la fase de liquidacion, el plazo de
15 dias establecido en la Clausula 22.5 del
Requerimiento, en lugar del plazo de 10 dias
constante de este numeral 3.8 del Capitulo Ill de las
Bases Integradas del Procedimiento de Seleccion
Ordinario N°. 004-2025-OSITRAN

1"

3.9. RESOLUCION DE CONTRATO: Se solicita, de
manera respetuosa, que se incluya una clausula
expresa que establezca que la falta reiterada de
pagos al Supervisor, por causas no imputables a
este, constituya causal suficiente para la resolucion
del contrato.

Respuesta 11:

Si bien es el MTC el encargado de realizar el pago del
servicio de supervision, Ositran se compromete a realizar
los mejores esfuerzos a fin de que tales pagos sean
efectuados de manera oportuna.

12

1.12 BASE LEGAL: Entendemos que el servicio
objeto del presente procedimiento sera financiado
con recursos publicos. En tal sentido, conforme se
indica en las Bases, se aplicaria supletoriamente la
Ley de Contrataciones del Estado vigente. Por ello,
solicitamos confirmar en qué casos especificos
resultaria aplicable dicha normativa, y si su
aplicacion pudiera implicar requisitos adicionales o
condiciones complementarias para el desarrollo del
servicio de supervision.

Respuesta 12:

La presente contratacién esta financiada con Recursos
Publicos (Concedente), por lo que se sujeta a lo
dispuesto en las “Disposiciones Complementarias al
Reglamento para la contratacion de Empresas
Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas mediante
Resolucion de Consejo Directivo N° 00049-2023-CD-
OSITRAN, las Bases y el contrato de supervision, en ese
orden de prelacion. Es de aplicaciéon supletoria la Ley
General de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
siempre que dicha regulacion resulte compatible con las
normas especificas contenidas en la base normativa de
las referidas Disposiciones Complementarias y sirva para
cubrir supuestos de vacio o deficiencia.

13

1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO: Se remite al
numeral “19 Financiamiento” del Requerimiento que,
por su vez, menciona la Clausula Sexta, Numeral
6.61 del Contrato de Concesién. Sin embargo, no
hemos logrado acceder al Contrato del
Concesionario a través del link indicado en el
numeral 1.10. Por ello, solicitamos amablemente
que se proporcione el enlace correcto o se indique
la ruta adecuada para su consulta.

Respuesta 13: Pagina web de OSITRAN

Aqui el enlace:
Ferrocarril Huancayo-Huancavelica -
Ositran » Ositran

14

1.10. DOCUMENTOS VINCULADOS A LA

Respuesta 14: Pagina web de OSITRAN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE
SUPERVISION Se solicita amablemente que se
active el link mencionado para el Contrato de
Concesion del Proyecto “Ferrocarrii Huancayo-
Huancavelica”

Aqui el enlace:
Ferrocarril Huancayo-Huancavelica -
Ositran » Ositran

15

g.1) PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR: Con
relacion al numeral G.1.2) Experiencia especifica,
solicitamos confirmar si los servicios de supervision
realizados en sistemas ferroviarios tipo metro
(ferrocarriles metropolitanos o urbanos) son
considerados validos dentro de la experiencia
especifica requerida.

Ello, teniendo en cuenta que dichos sistemas
comparten caracteristicas técnicas, operativas y de
control de seguridad analogas a las de los sistemas
ferroviarios convencionales, por lo que se
entenderia que forman parte del mismo ambito de
experiencia técnica.

Respuesta 15:

Los Sistemas Ferroviarios son Ferrocarriles de carga y/o
Ferrocarriles de pasajeros, siendo estos Ultimos referidos
a trenes de cercanias y/o trenes de larga distancia, y
ademas aquellos que incluyan componentes tanto
urbanos como interurbanos, en la medida que formen
parte de un mismo sistema o proyecto integral de
transporte ferroviario.

Al respecto se precisa que no se consideran como
vélidas las experiencias que Unicamente se refieran a
sistemas de metro.



https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién

Respuesta 16:

Literal g.1.3) Acreditacion de la Experiencia
General y Especifica: Con relacién a la evaluacion
de la experiencia del postor y del personal clave,
solicitamos confirmar que los certificados y/o
constancias de experiencia seran evaluados de
manera integral, considerando el contenido y
alcance técnico de los servicios descritos —tales

como las funciones desempefadas,
responsabilidades asumidas y naturaleza de las
actividades desarrolladas—, independientemente

de la denominacion especifica que pueda haberse
utilizado en los documentos (por ejemplo,
supervision de obra, inspeccion técnica, gerencia de
obra, entre otros). Ello, a fin de garantizar una
evaluacion objetiva y coherente con la finalidad del
servicio de supervision materia del presente
procedimiento.

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacién a los miembros del Comité de
Seleccion.

17 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.1.3) | Respuesta 17:
Acreditacion de la Experiencia General y
Especifica: Con relaciéon a la evaluacion de la | Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
experiencia del postor y del personal clave, | indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
solicitamos confirmar que los certificados y/o | consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
constancias de experiencia seran evaluados de | rechazar lo consultado, las consultas deben ser
manera integral, considerando el contenido y | realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
alcance técnico de los servicios descritos —tales | espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
como las funciones desempenadas, | Seleccion.
responsabilidades asumidas y naturaleza de las
actividades desarrolladas—, independientemente
de la denominacién especifica que pueda haberse
utilizado en los documentos (por ejemplo,
supervision de obra, inspeccion técnica, gerencia de
obra, entre otros). Ello, a fin de garantizar una
evaluacion objetiva y coherente con la finalidad del
servicio de supervision materia del presente
procedimiento.
18 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.1.3) | Respuesta 18:
Acreditacion de la Experiencia General y
Especifica: Con relacion a la acreditacion de la | El numeral g.1.3) del Capitulo Il de la Seccién Especifica
experiencia general y especifica minima, solicitamos | de las Bases, establece lo siguiente:
confirmar que, en caso existan diferencias entre el
monto consignado en el certificado de buena | “Para la acreditacion de la experiencia general y
ejecucion y el correspondiente del contrato, | especifica minima se realizaré mediante la presentacion
prevalecera la informaciéon contenida en el | de copias simple de los siguientes documentos:
certificado de buena ejecucion, por ser este el | / Contratos y su respectiva conformidad o liquidacién,
documento final emitido por el cliente que sustenta por la prestacién efectuada.
la conformidad del servicio ejecutado. v/ Comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente.
v/ Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado. No incluye Declaraciones Juradas.”
En caso de existir diferencia entre el monto del contrato
y el monto de su respectiva conformidad o liquidacion, se
debera adjuntar el(los) documento(s) que acredite dicha
diferencia (ya sea por prestaciones adicionales,
reducciones u otros).
19 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.2.1) | Respuesta 19:
PERSONAL CLAVE: Solicitamos confirmar que la
supervision actuara en servicio de lunes a viernes, | El servicio de Supervision a ser contratado esta
cumpliendo la legislaciéon laboral nacional vigente, | destinado a la verificacién del cumplimiento contractual
en la cual la jornada maxima es de 8 horas diarias o | de las obligaciones del Concesionario, por lo que su
48 horas semanales como maximo. actuacion serda en funcion a la ejecucion de las
inversiones obligatorias.
20 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.1) | Respuesta 20:

PERSONAL CLAVE: Con relaciéon al numeral
G.2.1) Personal Clave, especificamente respecto a
los estudios de posgrado requeridos para el puesto
de Jefe de Supervisién, solicitamos confirmar si
seran aceptados diplomados o cursos de
especializacién que guarden equivalencia tematica
0 nivel académico con los estudios de posgrado
indicados, asi como aquellos relacionados

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




directamente con sistemas ferroviarios o materias
afines. Ello, en atencién a que tales estudios
contribuyen a la formacion especializada y al
fortalecimiento de las competencias técnicas
exigidas para el desempefio del cargo, cumpliendo
con el espiritu de lo requerido en las Bases.

1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestién de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.2.1)

Respuesta 21:

PERSONAL CLAVE: Solicitamos amablemente se
considere un plazo razonable y justificable para la
colegiatura de los profesionales propuestos para el
servicio, teniendo en cuenta el nivel de complejidad
del servicio y los profesionales requeridos, ademas
de que es un servicio poco comun en el pais que
conllevara a la contratacién de profesionales
extranjeros. En ese sentido, solicitamos que el
proceso de colegiatura del personal extranjero, en
servicio, no sea impedimento para ejercer sus
actividades y tampoco objeto de penalidades y falta
de pago.

La normativa actual no permite el ejercicio de la actividad
profesional sin contar con la colegiatura correspondiente;
en tal sentido el Postor ganador debera tomar las
medidas necesarias para que el personal clave propuesto
cuente con dicha colegiatura al inicio de su participacion
efectiva.
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Respuesta 22:

PERSONAL CLAVE: Con relacion a la experiencia
minima requerida para el puesto de Jefe de
Supervisién, solicitamos confirmar que los servicios
de supervision ejecutados en sistemas de metro
urbanos sean validos para acreditar la experiencia
exigida, considerando que en el Peru los sistemas
de metro constituyen la principal infraestructura
ferroviaria moderna, mientras que los proyectos
ferroviarios convencionales son limitados y de
antigliedad considerable. Ello, en atencion a que los
sistemas de metro presentan caracteristicas
técnicas, operativas y de seguridad equivalentes a
las de los sistemas ferroviarios tradicionales.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervisiéon de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria




Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccion de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.
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Respuesta 23:

PERSONAL CLAVE: Con relacién a la experiencia
minima requerida para el puesto de Jefe de
Supervision, solicitamos confirmar que se
consideraran validos los cargos de naturaleza
equivalente o similar, tales como Director de
Proyecto, Coordinador, Jefe de Tramo, Jefe Adjunto,
entre otros, siempre que se acredite que las
funciones, responsabilidades y nivel de decisién
sean equivalentes a los exigidos para el cargo de
Jefe de Proyecto. Ello, en atencion a que las
denominaciones de los cargos pueden variar segun
la estructura organizacional de cada contrato o
entidad, manteniendo no obstante la misma
jerarquia técnica y responsabilidad en la direccion
de los servicios de supervision.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision




Jefe de supervisiéon de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto
Gerente de Obra

Gerente de Supervision
Gerente de mantenimiento
Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general
Subgerente

Direccion de Obras

Jefe de construccion
Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.
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Respuesta 24:

PERSONAL CLAVE: En relacion con el perfil
requerido para el cargo de Jefe de Material Rodante,
solicitamos confirmar que se consideren como
validos, para acreditar la experiencia exigida, los
cargos de naturaleza equivalente o similar, tales
como: Coordinador de Material Rodante, Supervisor
de Mantenimiento, Jefe de Mantenimiento, Director
de Mantenimiento Ferroviario, Responsable de Flota
Ferroviaria, entre otros, siempre que se demuestre
que las funciones desempefiadas, el nivel de
responsabilidad y la complejidad técnica sean
equivalentes a los exigidos para el referido puesto.
Ello, dado que en el contexto peruano es habitual
que la denominacion del cargo varie segun la
estructura organizativa del operador o contratista
ferroviario, sin que ello implique menor jerarquia
técnica o responsabilidad en la gestion de material
rodante.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervisién del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta




en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.1) | Respuesta 25:
PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil
requerido para el cargo de Jefe de Obras Civiles, | Teniendo en consideracion las diversas consultas
solicitamos confirmar que se consideraran validos | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
los servicios ejecutados en obras viales, tales como | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
carreteras, autopistas o vias de transporte de | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
caracteristicas similares, para efectos de acreditarla | sentido, se considera lo siguiente:

experiencia exigida. Ello, en atenciéon a que dichos
proyectos involucran componentes  técnicos, | ESPECIALIDAD O FUNCION
estructurales y constructivos equiparables a los de | 3. JEFE DE OBRAS CIVILES
las obras ferroviarias —como movimientos de
tierras, obras de arte, drenaje, estructuras y control | CALIFICACION

de calidad—, por lo que resultan pertinentes para | Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
acreditar la experiencia en obras civiles de | colegiado y habilitado”

envergadura. Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
anos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/lo tuneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.1) | Respuesta 26:
PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil




requerido para el cargo de Especialista Estructural,
solicitamos confirmar que se consideraran validos
los servicios ejecutados en obras viales, tales como
carreteras, autopistas o estructuras asociadas
(puentes, viaductos, pasos a desnivel, entre otros),
para efectos de acreditar la experiencia exigida. Ello,
considerando que dichos proyectos incluyen el
disefio y la supervision de estructuras con
caracteristicas técnicas y normativas equivalentes a
las empleadas en obras ferroviarias, por lo que
resultan pertinentes para sustentar la experiencia

profesional en el ambito estructural.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista
estructural, seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras

de Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefo de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o

Especialista en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o
Especialista en/de Estructuras, Obras de Arte
y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de
Arte y Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes
y Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

RN
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefo estructural y /o, supervisiéon de
construccién y/o ejecucién de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.
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Respuesta 27:

PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil
requerido para el cargo de Especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, solicitamos confirmar
que se consideraran validos los cargos o
experiencias equivalentes o similares, tales como
Especialista Ambiental, Especialista en Impacto
Ambiental, Coordinador Ambiental, o posiciones
afines, siempre que se acredite experiencia en la

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




gestion, supervision o control ambiental y de
seguridad ocupacional en obras de infraestructura.
Ello, considerando que en la practica profesional
nacional las denominaciones de estos cargos
pueden variar segun la entidad o tipo de contrato,
manteniendo no obstante la misma naturaleza y
alcance técnico en materia de seguridad y medio
ambiente.

6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
5. Ingeniero Civil
6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal
8. Ingeniero en Gestion ambiental
9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestioén Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud

Ocupacional
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31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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Respuesta 28:

PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil
requerido para el cargo de Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), solicitamos
confirmar que se consideraran validas las
experiencias adquiridas en obras viales, tales como
carreteras, autopistas y proyectos de infraestructura
de transporte, para efectos de acreditar la
experiencia exigida. Ello, en atencién a que este tipo
de obras requieren trabajos topograficos de similar
complejidad técnica, incluyendo levantamientos,
replanteos, control  geométrico, trazos 'y
auscultaciones en puentes, tuneles y estructuras
lineales, por lo que resultan plenamente aplicables
al ambito ferroviario.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

1 Ingeniero de Topografia y/o

2. Supervisor de Topografia y/o

3. Especialista de Topografia

4. Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o
Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacion y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefalizacion.




20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.
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Respuesta 29:

PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil
requerido para el cargo de Ingeniero de Suelos y
Geotecnia, solicitamos confirmar que se
consideraran validos los cargos o experiencias
equivalentes o similares, tales como Especialista en
Geologia, Especialista en Geotecnia, o posiciones
afines. Ello, considerando que en el ambito nacional
las denominaciones pueden variar segun la entidad
o especialidad de la obra, manteniendo no obstante
la misma naturaleza técnica y nivel de
responsabilidad en la materia de suelos y geotecnia.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia 'y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos




EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefo y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.2.1)

Respuesta 30:

PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil
requerido para el cargo de Especialista RAM
(Reliability,  Availability —and  Maintainability),
solicitamos confirmar que se consideraran validos
los cargos o experiencias equivalentes o similares,
tales como Especialista en Mantenimiento,
Especialista en Confiabilidad, Especialista en
Calidad, o posiciones afines, siempre que se
acredite experiencia en la gestién de mantenimiento,
analisis de desempefio, aseguramiento de la calidad
0 mejora continua de sistemas o equipos de
transporte e infraestructura. Ello, considerando que
en el contexto profesional peruano las
denominaciones de estos cargos pueden variar
segun la organizacion o el tipo de proyecto,
manteniendo sin embargo la misma orientacion
técnica y objetivos asociados a la fiabilidad,
disponibilidad 'y mantenibilidad del sistema
supervisado.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
ylo Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracién de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad




EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervision y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

31 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.2) | Respuesta 31:
PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil requerido | Teniendo en consideracion las diversas consultas
para el cargo de Ingeniero Supervisor de | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Estaciones, Paraderos y Talleres, solicitamos | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
confirmar que se consideraran validos los servicios | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
ejecutados en obras de edificaciones y/o sistemas | sentido, se considera lo siguiente:
de transporte masivo tipo BTR (Bus de Transito
Rép!do), para efectos .qe acreditar la experiencia ESPECIALIDAD O FUNCION
exigida. Ello, en atencién a que dichos proyectos | , |\ sUPERVISOR DE ESTACIONES, PARADEROS
involucran la ejecuciébn y supervision de Y TALLERES
infraestructuras con componentes arquitecténicos,
estructurales y de instalaciones complementarias .
similares a los de estaciones ferroviarias o talleres, EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
resultando técnicamente pertinentes para sustentar EN:
la experiencia requerida en el cargo. Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision y/o construccién y/o rehabilitacion
y/o disefio (Estudios Definitivos o Expedientes Técnicos)
de obras civiles de Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o
edificaciones en sistemas de transporte masivo tipo BTR
(Bus de Transito Rapido).
32 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.2.2) | Respuesta 32:
PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil requerido | Teniendo en consideracion las diversas consultas
para el cargo de Ingeniero Supervisor de | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Sefalizacion Ferroviaria, solicitamos confirmar que | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
se consideraran validos los servicios de supervision | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
ejecutados en sistemas de metro urbanos, para | sentido, se considera lo siguiente:
efectos de acreditar la experiencia exigida. Ello, en i
atencion a que los sistemas de metro emplean | ESPECIALIDAD O FUNCION
tecnologias, equipos y normas de sefializacién | 5. ING. SUPERVISOR DE  SENALIZACION
ferroviaria equivalentes a las utilizadas en los | FERROVIARIA
sistemas ferroviarios convencionales, por lo que ]
resultan plenamente aplicables y pertinentes para | CALIFICACION
sustentar la experiencia requerida en el cargo. Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico-Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
colegiado y habilitado
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision y/o construccion (ejecucion o
rehabilitacion) y/o renovacién y/o disefio (Estudios
Definitivos o Expedientes Técnicos); de instalaciones de
sefalizacion ferroviaria y/o metros.
33 Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.2) | Respuesta 33:

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE: Con relacién al perfil
requerido para el cargo de Ingeniero Supervisor en
Material Rodante, solicitamos confirmar que se
consideraran validos los cargos o experiencias
equivalentes o similares, tales como Coordinador de
Material Rodante, Supervisor de Mantenimiento
Ferroviario, Jefe de Mantenimiento de Material
Rodante, Director de Mantenimiento Ferroviario,
Responsable de Flota Ferroviaria, entre otros,

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
7. ING. SUPERVISOR DE MATERIAL RODANTE




siempre que se acredite que las funciones
desempefiadas, el nivel de responsabilidad y la
complejidad técnica sean equivalentes a las
exigidas para el puesto de Ingeniero Supervisor en
Material Rodante. Ello, considerando que en el
contexto nacional las denominaciones pueden variar
segun la organizacion o tipo de contrato, sin que ello
implique una diferencia en la jerarquia técnica ni en
las competencias profesionales requeridas para el
adecuado desarrollo de las funciones del cargo.

CALIFICACION

Ingeniero Mecanico o Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecanico-Electricista o Ingeniero Electrénico o
Ingeniero de Mantenimiento o Ingeniero de
Mantenimiento Mecanico, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor de
Material Rodante, seran validos los siguientes cargos:

1. Coordinador de Material Rodante

2. Supervisor de Mantenimiento Ferroviario

3. Jefe de Mantenimiento de Material Rodante

4. Director de Mantenimiento Ferroviario

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en fabricacion y/o gestion del mantenimiento y/o
supervision del mantenimiento y/o supervision de la
fabricacion de material rodante de Sistemas Ferroviarios
y/o metros.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion g.2.2)

Respuesta 34:

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE: Con relacién al perfil
requerido para el cargo de Ingeniero Supervisor en
Hidrologia (para evaluaciéon de los EDIS),
solicitamos considerar que el titulo profesional
exigido pueda corresponder también al de Ingeniero
Sanitario, en tanto dicha especialidad comprende
competencias en hidraulica, drenaje pluvial y
manejo de aguas superficiales aplicables al ambito
ferroviario. Asimismo, solicitamos confirmar que se
consideraran validos los cargos o experiencias
equivalentes o similares, tales como Especialista en
Obras de Arte y Drenaje o Especialista en Drenaje,
siempre que se acredite experiencia en el analisis,
disefio o supervision de sistemas de drenaje, obras
hidraulicas y control hidrolégico en proyectos de
infraestructura. Ello, en atencion a que dichas
funciones guardan estrecha relacion con las
competencias  requeridas para el cargo,
garantizando la adecuada evaluacion y control de
los estudios hidrolégicos y de drenaje en los EDIS.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
13. ING. SUPERVISOR EN HIDROLOGIA (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Ingeniero Agricola colegiado vy
habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Hidrologia (para La evaluacién de los EDIS), también
seran validos los siguientes cargos:

Especialista de obras de arte y drenaje

Especialista en drenaje

Ingeniero especialista en hidrologia y drenaje
Especialista en hidrologia vial

Ingeniero especialista en hidrologia, hidradlica y
drenaje vial

Especialista en hidrologia y drenaje

Especialista en Hidrologia, hidraulica o Hidrélogo.

RO~

No

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como Especialista en Hidrologia en disefio y/o
construccién y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
creacion y/o ampliacion y/o supervisiéon de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién g.2.2)

Respuesta 35:

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE: Con relacion al perfil requerido
para el cargo de Ingeniero Supervisor RAMS
(Reliability, Availability, Maintainability and Safety),
solicitamos confirmar que se consideraran validos
los cargos o experiencias equivalentes o similares,
tales como Especialista en Mantenimiento,
Especialista en Confiabilidad, Especialista en
Calidad, o posiciones afines, siempre que se
acredite experiencia en la gestién de mantenimiento,
analisis de desempefio, aseguramiento de la calidad
0 mejora continua de sistemas o equipos vinculados
al transporte y la infraestructura. Ello, considerando
que en el contexto profesional peruano las
denominaciones de los cargos pueden variar segun
la organizacién o tipo de proyecto, manteniendo sin
embargo la misma orientacion técnica y objetivos
asociados a la fiabilidad, disponibilidad,
mantenibilidad y seguridad de los sistemas
supervisados.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION ,
15. ING. SUPERVISOR RAMS (PARA EVALUACION DE
LOS EDIS)

CALIFICACION

Ingeniero Electricista, Electronico, Mecanico-Electricista,
de Sistemas, de Telecomunicaciones, Ing. civil, Ing.
Industrial, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor RAM
(para La evaluacion de los EDIS), seran validos los
siguientes cargos:

Supervisor y/o Especialista en:
1. Fiabilidad y/o
2. Disponibilidad y/o
3. Mantenibilidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos en supervision de RAMS.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccion 2.3

Respuesta 36:

REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO
DEL CONTRATO: Se menciona en el item “b”, como
documento a ser presentado, el “Contrato de
consorcio con firma legalizada, de ser el caso”. Se
solicita, de manera respetuosa, que se aclare si el
documento requerido corresponde a un contrato
privado suscrito entre los miembros del consorcio, o
si, por el contrario, es necesario presentar la

escritura publica de constituciéon del consorcio.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.3
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL
CONTRATO, en caso de que el postor adjudicado sea un
consorcio, como requisito para perfeccionar el contrato
debe presentar el contrato de consorcio con firma
legalizada. No es necesario constituir un consorcio como
persona juridica.
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Capitulo Il del Procedimiento de Seleccién 2.5

Respuesta 37:

ADELANTOS: Se menciona que, “En caso de que
en algun trimestre la valorizacién fuese inferior al
monto proporcional a amortizar, el saldo pendiente
se debera compensar en el trimestre o trimestres
subsiguientes.” (Lo mismo consta del numeral 17.2
del Requerimiento) Se solicita, de manera
respetuosa, que se aclare si, en caso de que las
valorizaciones trimestrales sean reiteradamente
inferiores a los montos proporcionales a amortizar,
existe alguna limitacién en cuanto al numero de
trimestres en los que se puede postergar la
compensacion de los saldos pendientes

En caso de haberse otorgado el adelanto, éste sera
amortizado de manera proporcional a cada uno de los
pagos sefalados en el presente Requerimiento,
debiendo quedar totalmente amortizado, como maximo,
en el ultimo pago del servicio de supervision. En caso de
que en algun trimestre la valorizacion fuese inferior al
monto proporcional a amortizar, el saldo pendiente se
debera compensar en el trimestre o trimestres
subsiguientes.

38

CAPITULO Il REQUERIMIENTO Numeral 8.6 Se
solicita amablemente que se incluya una disposicion
expresa que establezca que las modificaciones al
alcance del contrato implican revisién del valor y
pueden implicar modificaciéon del plazo contractual,
siempre y cuando se produzcan conforme a lo
previsto en las Clausulas 23.1 y 23.2 — referidas a
ampliaciones de plazo y de alcance no imputables al
Supervisor— y siempre que dicha revisién sea
necesaria para preservar el equilibrio econémico-
financiero del contrato.

Respuesta 38:

El numeral 8.6 del Requerimiento no esta relacionado al
supuesto descrito en los numerales 23.1 y 23.2. del
Requerimiento.

El numeral 8.6 del Requerimiento esta referido a los
casos en el que sea el propio Supervisor el que determine
la ampliacién del servicio a ser otorgado, lo que sera
asumido a su propio costo.
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CAPITULO Il REQUERIMIENTO, OFICINA EN

Respuesta 39:

OBRA Y CAMIONETA PARA OSITRAN: De
acuerdo con lo sefialado en los Términos de
Referencia, respecto a la oficina en obra y la
camioneta asignada para OSITRAN, solicitamos
confirmar si sera OSITRAN o el contratista quien
proporcione el area destinada para la instalacién del
campamento y/o las oficinas de la Supervisién.
Asimismo, agradeceremos se precise la ubicacién
aproximada o el entorno previsto para dicha

La zona para la instalacion del campamento sera
coordinada con el Contratista de la obra dentro del area
de concesion.




instalacion, a fin de considerar adecuadamente los
costos logisticos, de transporte y acondicionamiento
en la elaboracion del presupuesto de la propuesta
técnica y econdmica.
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CAPITULO Il REQUERIMIENTO, OFICINA EN

Respuesta 40:

OBRA Y CAMIONETA PARA OSITRAN: En
relacion con lo indicado en los Términos de
Referencia respecto al vehiculo asignado a
OSITRAN, solicitamos precisar cudl sera el tipo de
camioneta que se debera brindar, dado que en el
titulo se menciona una SUV 4x2, mientras que en la
descripcion de las caracteristicas técnicas se hace
referencia a una camioneta 4x4. A fin de evitar
interpretaciones y poder considerar correctamente
las especificaciones y costos asociados en la
propuesta, agradeceremos confirmar cual de ambas
configuraciones (4x2 o 4x4) corresponde finalmente
a lo requerido por la Entidad.

Se aclara que la camioneta para OSITRAN es SUV 4x2

41

CAPITULO Il REQUERIMIENTO, OFICINA EN

Respuesta 41:

OBRA Y CAMIONETA PARA OSITRAN: Con
relacion a la oficina en obra indicada en los Términos
de Referencia, solicitamos confirmar si en el area
destinada para las oficinas de la Supervisién se
brindaran los servicios basicos, tales como energia
eléctrica, agua y desagle, o si dichos servicios
deberan ser habilitados y asumidos por el
contratista. Esta informacién es necesaria para
determinar los costos logisticos y de implementacion

a considerar en la propuesta técnica y econémica.

El Concesionario de la obra solo proporcionara el area
para el campamento.
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CAPITULO 1Il REQUERIMIENTO 18. FORMA DE

Respuesta 42:

PAGO: De acuerdo con lo establecido en las Bases
y Términos de Referencia, los pagos se efectuaran
dentro de los treinta (30) dias habiles posteriores a
la conformidad del servicio, estando ademas sujetos
a la disponibilidad presupuestal de la Entidad. En
ese sentido, solicitamos confirmar si, en caso de
retraso en los pagos por parte del Concedente o de
OSITRAN por un periodo mayor a noventa (90) dias
calendario, dicho incumplimiento podra ser
considerado causal de resolucion contractual a
solicitud del contratista.

Esta precision resulta relevante a fin de garantizar la
sostenibilidad econdémica del servicio de supervision
y mitigar riesgos derivados de demoras prolongadas
en los pagos, que podrian afectar el desarrollo
regular del contrato.

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato de
Concesion resulta ser el Concedente (MTC) la parte que
se encuentra obligada a asumir los costos relacionados
con la Supervision; en tal sentido el Regulador no cuenta
con facultades para establecer alguna orden o
disposicion a dicha entidad.

Sin embargo, Ositran realizara sus mejores esfuerzos
con la finalidad que los pagos sean realizados de manera
oportuna.

43

CAPITULO | ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE

Respuesta 43:

SELECCION 1.6. FORMA DE PRESENTACION DE
PROPUESTAS: Con relacién a la documentacion y
formatos requeridos para la presentacion de la
propuesta, solicitamos confirmar que todos los
documentos y formatos podran presentarse con
firma simple y/o firma digital, segun corresponda, y
que no sera necesario legalizar ningin documento
en esta etapa del procedimiento de seleccion. Ello,
considerando que la presentacién se realiza de
manera virtual y que la firma digital o simple
garantiza la autenticidad y validez de la informacion
presentada, conforme a la normativa vigente sobre
procedimientos electronicos en la contratacion
publica.

Tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.6 FORMA
DE PRESENTACION DE PROPUESTAS de la Seccidn
General de las Bases, asi como, lo establecido en el
numeral 2.2 CONTENIDO DE LA PROPUESTA de la
Seccién General de las Bases.

44

CAPITULO IIl REQUERIMIENTO numeral 8.11.3,

Respuesta 44:

“b”: El numeral establece como obligaciéon
especifica del Supervisor con relacién a las Obras
Civiles, “brindar conformidad técnica respecto de
aquellos cambios no sustanciales o cambios
menores al EDI aprobado (...)” En ese sentido, se
solicita amablemente que se precise la definicion de
‘cambios menores” o “‘no  sustanciales”,
estableciendo criterios objetivos que permitan una
interpretacion clara y uniforme de dichos términos.

Modificacion menor, se define como aquella que no
impligue cambios sustanciales al EDI aprobado, ni
disminucién de la calidad establecida en el Contrato de
Concesion.

45

CAPITULO Il REQUERIMIENTO numeral 10.

Respuesta 45:

SISTEMA DE CONTRATACION: Entendemos que
la forma de pago sera Unicamente a tarifas y precios
unitarios y que al referirse en el numeral 18.4 donde

El requerimiento para el pago debera estar sustentado en
la presentacién de comprobantes de pago que acrediten




se exige la presentacion de comprobantes de pago
que acrediten los gastos de la supervision, se refiere
a la factura trimestral que se presentara por gasto
global de la supervision en ese trimestre.

los gastos realmente ejecutados por parte del Supervisor,
los cuales deberan estar en concordancia con la
informacion de su propuesta econémica.

46

CAPITULO Il REQUERIMIENTO numeral 15.5.6:

Respuesta 46:

Favor de confirmar cuales son exactamente los
seguros exigidos para el desarrollo de la
supervision.

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR
Salud y SCTR Pensién), para cada personal que
intervendra en la ejecucioén del servicio.
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CAPITULO Il REQUERIMIENTO numeral 15.5.9:

Respuesta 47:

Con relacion a lo establecido en el numeral 15.5.9
de los Términos de Referencia, referido al tiempo
minimo de permanencia del personal del servicio,
solicitamos considerar como causal exceptuada de
penalidad cualquier situacion de fuerza mayor o
motivo ajeno a la voluntad del contratista, tales como
renuncia voluntaria del profesional, causas
personales debidamente acreditadas u otras
situaciones previstas en el Cddigo Civil que
imposibiliten la continuidad del personal. Ello, en
atencion a que dichas circunstancias no dependen
del control ni responsabilidad directa del contratista,
y su reconocimiento como caso de fuerza mayor
resultaria coherente con el principio de equilibrio
contractual y razonabilidad en la aplicacion de
penalidades.

Se mantiene requerimiento ya que tiene por finalidad
garantizar que el personal ofertado cumpla con los
Términos de Referencia, cuya permanencia es exigida
los 60 dias calendario de iniciada su participacion.

48

CAPITULO Il REQUERIMIENTO numeral 15.5.20:

Respuesta 48:

Se menciona que “Dada la naturaleza del servicio
que debera prestar el personal propuesto, el
Supervisor debera sujetar su relaciéon con este
personal al régimen laboral general de la actividad
privada”. Se solicita amablemente que se aclare si
la contratacion del personal por parte del Supervisor
debe realizarse  obligatoriamente  mediante
contratos de trabajo, o si se permite la vinculacion a
través de contratos de prestacion de servicios,
considerando que estos ultimos no generan una
relacion laboral subordinada y se rigen por el Codigo
Civil.

El texto es claro, el “Régimen Laboral General de la
Actividad Privada” involucra personal contratado y no
contratos de prestacion de servicios al ser estos de
naturaleza civil y no laboral.

49

CAPITULO Ill REQUERIMIENTO numeral 18.5: Se

Respuesta 49:

menciona que los pagos se realizaran previa
aprobacioén de los Informes Trimestrales, asi como
de la aprobacion del resto de informes a
cumplimentar durante el periodo.

Sin embargo, los numerales 16.1 a 16.8, 18.7 y 21
establecen que los Unicos entregables cuya no
aprobacion obsta los pagos son el Informe
Trimestral, el Informe de Liquidacién de Obra y el
Informe Final.

Se solicita aclarar en el numeral 18.5 la exigencia de
aprobacién del resto de informes.

La exigencia de aprobacién del resto de informes esta
referido a la verificacion que realizara el OSITRAN,
respecto a la ejecucion de una Supervision permanente
y eficaz de las funciones contratadas, ya que es en
funcion de estas que se determina si la Supervision
estaria cumpliendo con el servicio contratado.

50

CAPITULO 1l REQUERIMIENTO numeral 20
PENALIDADES: Se tiene duplicidad en las
penalidades previstas en los numerales 3 a 5 del
Cuadro de Penalidades, penalizandose doble por no
contar con el personal exigido en el Requerimiento
y por ausencia del personal clave o personal que
complementa al personal clave. Se solicita
amablemente que se suprima o se aclare la doble
imposicion.

Respuesta 50:

El cuadro esta correcto, se trata de 2 situaciones
diferentes

El numeral 3 se refiere a la inasistencia del personal en
el lugar sefhalado en la Propuesta Técnica (tramo |, tramo
Il, oficinas de obra, etc.) o su inasistencia a una
inspeccién programada por Ositran.

El numeral 5 se refiere a que el personal requerido y/u
ofertado en la Propuesta Técnica esté a disposicion del
servicio (en las oficinas de obra o en las de Lima) y que
esta en disponibilidad de firmar los documentos, de su
especialidad, emitidos por la empresa supervisora.

51

CAPITULO Il REQUERIMIENTO numeral 23.3

Respuesta 51:

SUSPENSION DE OBLIGACIONES: Se solicita
amablemente que se incluya la prevision del
financiamiento de los costos de desmovilizaciéon y
removilizacion “En cualquier caso de suspension de
las actividades del SUPERVISOR por razones que

El monto destinado a la Supervisién del Contrato ha sido
establecido en el Contrato de Concesion no pudiendo
realizar incrementos como el solicitado.




no le sean imputables, se le reembolsaran los costos
de desmovilizacion, asi como los de movilizacion
cuando se determine el retorno a la prestaciéon de
servicios.”

52

CAPITULO Ill REQUERIMIENTO numeral 23.4: Se

Respuesta 52:

solicita amablemente aclarar si el plazo para la
presentacion de la reprogramacion de los servicios)
se cuenta en dias calendario, conforme al articulo
28.6 de la Resolucion de Consejo Directivo N°.
0049-2023 — CD-OSITRAN, o incluir la informacién
de que se trata de dias habiles.

Son dias calendario.

53

CAPITULO IlIl_REQUERIMIENTO numeral 23
SITUACIONES QUE PODRIAN PRESENTARSE
DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO: Se
solicita amablemente incluir, como numeral 23.5,
una clausula expresa de Reequilibrio Econémico
Financiero, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 63.3, inciso d) de la Ley N.° 32069 — Ley
General de Contrataciones Publicas, que establece
la obligacion de prever clausulas contractuales que
permitan restablecer el equilibrio econémico
financiero en caso de modificaciones que afecten las
prestaciones originalmente pactadas.

Respuesta 53:

El Contrato de Concesiéon establecid6 un monto fijo
relacionado a los gastos de supervision a ser asumidos
por el MTC; en tal sentido no sera posible incorporar
dentro del Contrato de Supervision alguna clausula que
implique el incremento de tal monto.

54

CAPITULO V PROFORMA DEL CONTRATO

Respuesta 54:

CLAUSULA QUINTA: DEL PAGO: Se solicita
amablemente incluir una disposicién segun la cual,
en caso de que el CONCEDENTE incurra en un
retraso en el pago de las obligaciones contractuales
hacia el SUPERVISOR por un periodo superior a
quince (15) dias calendario contados desde la fecha
de vencimiento, y siempre que dicho retraso no sea
imputable al SUPERVISOR, se generara el pago de
intereses compensatorios sobre los montos
adeudados y no pagados. Dichos intereses deberan
calcularse por cada dia de mora, aplicando la tasa
de interés legal vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato de
Concesion resulta ser el Concedente (MTC) la parte que
se encuentra obligada a asumir los costos relacionados
con la Supervision; en tal sentido el Regulador no cuenta
con facultades para establecer alguna orden o
disposicion a dicha entidad.

Sin embargo, Ositran realizara sus mejores esfuerzos
con la finalidad que los pagos sean realizados de manera
oportuna.
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CAPITULO V: PROFORMA DEL CONTRATO

Respuesta 55:

CLAUSULA 7.2: Se establece que ‘EL
SUPERVISOR no podra transferir parcial ni
totalmente los servicios materia de este Contrato”
Sin embargo, el numeral 24 del Requerimiento
autoriza la subcontratacion. Por ello, se solicita
amablemente que se aclare o se incluya la

excepcion.

Tal como lo dispone el numeral 24 la subcontratacion
esta relacionada a “laboratorios externos” en caso sea
necesario algun ensayo o prueba que requiera corroborar
los resultados remitidos por el Concesionario.

56

CAPITULO V PROFORMA DEL CONTRATO.

Respuesta 56:

CLAUSULA NOVENA: RESPONSABILIDADES
DEL SUPERVISOR: Se solicita amablemente que
se clarifique si la responsabilidad prevista es
ilimitada. En caso confirmatorio, solicitamos
respetuosamente se limite la responsabilidad al
valor del contrato, excluyendo cualquier tipo de dafio
indirecto o consecuencial.

No se recoge sugerencia, se mantiene texto de las
Bases.

57

CAPITULO V PROFORMA DEL CONTRATO

Respuesta 57:

CLAUSULA DECIMA: OBLIGACIONES DE
OSITRAN: Se observa que no consta entre las
obligaciones de OSITRAN la obligacién de exigir al
Concedente el cumplimiento oportuno de los pagos
al Supervisor, ni tampoco se establece la aplicacion
de penalidades o intereses en caso de retrasos en
dichos pagos. Por ello, se solicita amablemente que
se aclare este punto y, de ser posible, se evalue la
inclusion de una disposicion que garantice el
cumplimiento oportuno de las obligaciones
econdémicas del Concedente

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato de
Concesion resulta ser el Concedente (MTC) la parte que
se encuentra obligada a asumir los costos relacionados
con la Supervision; en tal sentido el Regulador no cuenta
con facultades para establecer alguna orden o
disposicion a dicha entidad.

Sin embargo, Ositran realizara sus mejores esfuerzos
con lafinalidad que los pagos sean realizados de manera
oportuna.

58

CAPITULO V CLAUSULA DECIMO PRIMERA:

Respuesta 58:

GARANTIA: Teniendo en cuenta que en el numeral
3.2.1 del Capitulo Il de las Bases permite que la
garantia de fiel cumplimiento tenga vigencia de un
aflo siempre que sea renovable, se solicita

Se aplicara lo establecido en el numeral 3.2.1 del
Capitulo Il de la Seccion General de las Bases.




amablemente que se incluya una observaciéon en
esta clausula.
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CAPITULO V_PROFORMA DEL CONTRATO.

Respuesta 59:

CLAUSULA DECIMO TERCERA: EJECUCION DE
GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION:
Teniendo en cuenta la expresion “EL SUPERVISOR
no tiene derecho a reclamo alguno” se solicita
amablemente sea la misma suprimida, para permitir
apenas la ejecucioén de las garantias en los valores
de los dafios efectivos apurados, con restitucion del
monto que lo exceda, en atencion a los principios de
equidad, equilibrio y proporcionalidad entre los
derechos y obligaciones asumidos por todas las
partes involucradas en los procesos de contratacion
publica.

No se recoge propuesta, se mantienen las Bases
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CAPITULO V _PROFORMA DEL CONTRATO.

Respuesta 60:

CLAUSULA DECIMO SEXTA: RESOLUCION DE
CONTRATO: Si bien en el articulo 34 de las
Disposiciones Complementarias se hace referencia
a la terminacion del contrato por incumplimiento de
la otra parte, en la lista de causas de terminacién no
se prevé expresamente que el Supervisor pueda
resolver el contrato por incumplimiento de la
Entidad. Por consiguiente, solicitamos
respetuosamente se clarifique si el Supervisor tiene
derecho a resolver el contrato de forma unilateral
ante cualquier incumplimiento de Ositran. En caso
negativo, solicitamos se incluyan causas de
terminaciéon a favor del Supervisor, ademas de la
que se lo permite en casos de fuerza mayor o caso
fortuito, y especialmente si no recibe algun pago que
le sea adeudado, al tratase de una clausula habitual
en contratos internacionales.

Tener en cuenta lo establecido en el numeral 3.9
RESOLUCION DEL CONTRATO, del Capitulo Ill DEL
CONTRATO de la Seccion General de las Bases.
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CAPITULO V_PROFORMA DEL CONTRATO

Respuesta 61:

CLAUSULA DECIMO SETIMA: FUERZA MAYOR
O CASO FORTUITO: Se solicita amablemente que
se incluya la previsiéon del financiamiento de los
costos de desmovilizacion y removilizaciéon. “En
cualquier caso de suspension de las actividades del
SUPERVISOR por razones que no le sean
imputables, se le reembolsaran los costos de
desmovilizacion, asi como los de movilizacion
cuando se determine el retorno a la prestacion de
servicios.”

El monto destinado a la Supervision del Contrato ha sido
establecido en el Contrato de Concesion no pudiendo
realizar incrementos como el solicitado.
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CAPITULO V PROFORMA DEL CONTRATO.

Respuesta 62:

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS:
Solicitamos se nos clarifique la extension e
implicacion del siguiente apartado previsto en la
clausula de responsabilidad por vicios ocultos:

"En caso de que las Empresas Supervisoras sean
consorcios, esta responsabilidad se extiende a las
empresas que lo integraron, asi como sus
representantes legales”.

Ante un supuesto de responsabilidad por vicio
oculto, ¢los representantes legales seran
responsables junto al propio consorcio de forma
solidaria, debiendo responder con su patrimonio
personal?

El contratista y su(s) representante(s) legal(es) son
responsables de los vicios ocultos que se encuentren
posteriormente a la finalizacion del contrato de
supervision, conforme a las disposiciones establecidas
en la clausula vigésima segunda de la proforma del
contrato.
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CAPITULO Il REQUERIMIENTO item 8.11.3 —

Respuesta 63:

literal a): Se solicita precisar cuantos
escritorios/oficinas de  obra  deberan  ser
implementados, asi como su ubicacién aproximada,
a fin de estimar correctamente la logistica y el
presupuesto.

Las que considere necesario el Supervisor para realizar
su labor correctamente.
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CAPITULO Il REQUERIMIENTO item 8.11.3 —

Respuesta 64:

literal b Se solicita confirmar en qué proporcién
deberan realizarse los ensayos de contraprova
respecto de los ensayos ejecutados por el
Concesionario

Las que considere necesario el Supervisor para verificar
los resultados.
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CAPITULO 1l REQUERIMIENTO item 8.11.4: En

Respuesta 65:

caso de que la fabricacién o montaje del material




rodante se realice en el extranjero, se solicita
precisar si los costos de viaje, hospedaje y ensayos
seran asumidos por la Supervision, o si las
actividades estaran 66limitadas Unicamente al
territorio peruano.

La Supervision del Material Rodante se realizara en el
pais de forma documental y no en el extranjero, y en obra
durante las pruebas in situ que se tenga que realizar.

66 CAPITULO IIl REQUERIMIENTO item 8.11.6 — | Respuesta 66:
subitem 5: Se solicita confirmar si los As Built seran
elaborados por el Concesionario y revisados | Los planos As Built son elaborados por el Concesionario
unicamente por la Supervision, considerando que no | y revisados por la Supervision.
se han contemplado proyectistas en la planilla de
personal
67 CAPITULO Il REQUERIMIENTO Item 8.7 y 8.11 | Respuesta 67:
(alcance general): Se solicita revisar los plazos de
permanencia del personal, dado que Vvarias | Los proyectos seran validados en un entorno BIM, por lo
posiciones figuran por 40 meses, sin incluir el tiempo | cual no seran necesarios tiempos adicionales.
correspondiente a la revision y validacion de los
Proyectos Ejecutivos, actividad a cargo de la
Supervisién. Se solicita confirmar si dichos plazos
deben ser ajustados para cubrir todas las fases del
contrato.
68 CAPITULO Il REQUERIMIENTO ftem 24: Se | Respuesta 68:
solicita confirmar si la subcontratacion esta
prohibida, exceptuando unicamente los servicios de | Los Términos de la convocatoria son claros, esta excluida
laboratorios externos para contraprova, segun indica | la subcontratacion, salvo los servicios externos de
el texto. Se consulta si ninguna otra actividad puede | laboratorio en caso requerir alguna confirmacién de
ser subcontratada resultados presentados por el Concesionario.
4. PARTICIPANTE: AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.U.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 Literales g 1.1.) v g.1.2): Se solicita confirmar si, al | Respuesta 1:
presentarse la empresa matriz, es posible acreditar la
experiencia de una empresa filial perteneciente a dicha | De acuerdo con lo establecido en las normas de
matriz. Contratacion Publica, una empresa extranjera con
sucursal en el Peru puede acreditar como suya la
experiencia adquirida directamente por ésta (la matriz) o
a través de alguna de sus sucursales en el extranjero (en
un pais distinto al Peru), toda vez que tal empresa y sus
sucursales constituyen la misma persona juridica, por lo
que la matriz puede acreditar como suya la experiencia
adquirida por sus sucursales y viceversa.
2 Solicitamos se amplie el plazo para la presentacion de la | Respuesta 2:
oferta a 30 dias calendario adicionales al vencimiento del
periodo establecido en el cronograma, considerando que | Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
se trata de una propuesta que requiere un alto nivel de | etapa de presentacién de propuestas es posterior a la
dedicacion. En este sentido, la elaboracion de la oferta | presente etapa de absolucion de consultas, el
demanda una planificaciéon exhaustiva, asi como la | participante deberd considerar el “Calendario del
consolidacién de informacién técnica y administrativa que | Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
asegure la calidad y solidez de la propuesta presentar. establecidas en las “Bases Integradas” que constituyen
las reglas definitivas para la contratacion del presente
servicio de supervisién; y/o posibles reprogramaciones
segun el desarrollo del procedimiento de seleccion, el
cual se publica en la pagina web de OSITRAN.
3 Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion de | Respuesta 3:
experiencia en el cargo de Jefe de Obras Civiles, se
consideren como cargos validos y equivalentes los | Teniendo en consideracion las diversas consultas
siguientes puestos, en atencion a la naturaleza de las | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
funciones y responsabilidades que desempefian: cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
-Jefe de Supervision respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
-Supervisor de Obra sentido, se considera lo siguiente:
-Ingeniero de Planificacién de Obras
-Especialista en Programacion de Obras ESPECIALIDAD O FUNCION
-Ingeniero de Control de Proyectos de Construccion 3. JEFE DE OBRAS CIVILES
-Jefe de Oficina Técnica de Obras
-Coordinador de Oficina Técnica CALIFICACION
-Ingeniero de Oficina de Ingenieria Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
-Responsable Técnico de Oficina colegiado y habilitado™:
-Ingeniero de Produccion Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:




Jefe de Supervision de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion
Especialista de Obras Civiles
Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina
Direccion o coordinacién de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision
Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion
Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/o tineles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro

Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion de
experiencia en el cargo de Especialista Estructural, se
consideren como cargos validos y equivalentes los
siguientes puestos, en atencion a la naturaleza de las
funciones y responsabilidades que desempefian:
-Ingeniero/Especialista Estructural
-Ingeniero/Especialista de Disefio Estructural
-Ingeniero/Especialista en Estructuras

-Especialista en Disefio de Estructuras

-Ingeniero de Calculo Estructural

-Ingeniero de Analisis Estructural

-Especialista en Ingenieria Estructural

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista
estructural, seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes
Especialista en Puentes y Obras de Arte
Especialista en Puentes, Estructuras y Obras
de Arte

RN =




6. Especialista Estructural

7. Especialista de Disefio Estructural

8. Especialista en Disefio de Estructuras

9. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o
Especialista en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o
Especialista en/de Estructuras, Obras de Arte
y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de
Arte y Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes
y Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefo estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o
ampliacion de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion de
experiencia en el cargo de Ing. De Suelos y Geotecnia, se
consideren como cargos validos y equivalentes los
siguientes puestos, en atencion a la naturaleza de las
funciones y responsabilidades que desempefian:
-Ingeniero Geotécnico

-Ingeniero de Mecanica de Suelos

-Especialista en Mecanica de Suelos y Geotecnia
-Ingeniero de Cimentaciones

-Supervisor Geotécnico

-Consultor en Geotecnia

-Ingeniero de Suelos

-Jefe de Geotecnia / Jefe de Suelos

-Ingeniero de Geologia y Geotecnia

-Responsable Técnico de Geotecnia

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos

y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos
y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

5. Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o
Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de




Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos
y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio
de pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o
Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente
de Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente
de pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente
de suelos

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefo y/o supervision de obras y/o ejecucién
de construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

Literal g 2.1.) Se solicita que, para efectos de acreditacion
de experiencia en el cargo de Especialista en Topografia,
se consideren validos los servicios prestados en obras
viales de transporte y proyectos de infraestructura
ferroviaria (metros), en atencion a la naturaleza y similitud

de las actividades desarrolladas en dichos ambitos.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado vy
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial

y/o Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes

y/o Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad
Vial y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones,
Trazo, Topografia, disefio Vial, Sefalizacion y
Seguridad Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia,
disefio Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial
y Sefializaciéon

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,

seguridad vial y sefializacién.
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11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

13. Jefe de Trazo, topografia,
seguridad vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o
Jefe y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio
Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o
Jefe y/lo Gerente de Topografia vy
Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento
de tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo,
disefio vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y

disefio vial,

disefio vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion de
experiencia en el cargo de Especialista de Seguridad y
Medio Ambiente, se consideren como cargos validos y
equivalentes los siguientes puestos, en atencion a la
naturaleza de las funciones y responsabilidades que
desempenian: -Supervisor de Seguridad -
Ingeniero/supervisor de Seguridad y Medio Ambiente -
Ingeniero/especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA) -Jefe de Seguridad y Medio
Ambiente -Especialista HSE (Health, Safety and
Environment) -Especialista HSEQ (Health, Safety,
Environment and Quality) -Ingeniero de Seguridad e
Higiene Ocupacional

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o




sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de Gestion
Integrados y/o Salud Ocupacional y Responsabilidad
Social y/o Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

1. Jefe de Seguridad,

2. Supervisor y/lo prevencién de riesgos
laborales.

3. Supervisor de seguridad y medio ambiente.

4. Especialista en Impacto Ambiental

5. Especialista Ambiental

6. Especialista Ambiental en Proyectos Viales

7. Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

8. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

9. Especialista en Medio Ambiente y de
Seguridad

10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and
Environment)
15. Especialista HSEQ (Health, Safety,

Environment and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
en el trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene
Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene
Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional
30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud

Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio
Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.

Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion de
experiencia en el cargo de Especialista BIM, se
consideren como cargos validos y equivalentes los

Respuesta 8:




siguientes puestos, en atencién a la naturaleza de las
funciones y responsabilidades que desempefian:
-Proyectista SemiSenior BIM

-Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duraciéon no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES 1SO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afos en disefio y/o supervision y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.

Literal g 2.1.) Se solicita para efectos de acreditacion del
titulo profesional para el cargo del Especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, se considere las siguientes
titulaciones:

-Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

-Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales

Respuesta 9:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,




Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Civil

Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
Ingenieria Ambiental y Forestal

Ingeniero en Gestién ambiental

Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
0. Ingenieria Ambiental y Forestal.

SYeNoOR~LN

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de Gestion
Integrados y/o Salud Ocupacional y Responsabilidad
Social y/o Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

1. Jefe de Seguridad,

2. Supervisor y/lo prevencién de riesgos
laborales.

3. Supervisor de seguridad y medio ambiente.

4. Especialista en Impacto Ambiental

5. Especialista Ambiental

6. Especialista Ambiental en Proyectos Viales

7. Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

8. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

9. Especialista en Medio Ambiente y de
Seguridad

10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and
Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety,
Environment and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
en el trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene
Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene
Ocupacional




29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional
30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud

Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio
Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccidn obras ferroviarias y/o viales de transporte.

5. PARTICIPANTE: META ENGINEERING S.A. - SUCURSAL DE PERU
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 g.1.1 Experiencia en General Respuesta 1:
En las bases para la experiencia General del Postor se
indica: “El SUPERVISOR podra presentarse de manera | Teniendo en consideracion las diversas consultas
individual o en consorcio (con una participacién individual | relacionadas a la participacion en consorcio en el
minima del 30%) (...) presente procedimiento de seleccion, se modifica lo
1. Favor de confirmar que el porcentaje indicado del | siguiente y se colocara en la parte correspondiente:
30% se refiere a la participacion minima de cada
integrante en el caso de presentarse en | “El SUPERVISOR podréa presentarse de manera
consorcio. individual o en consorcio (con una participacién individual
2. Confirmar el nimero maximo de consorciados | minima del 20 %" (...)
seria de tres (3) integrantes.
2 | g.1.1 Experiencia en General Respuesta 2:
La experiencia general puede estar sustentada por
servicios prestados en consorcio (...) sustentar haber tenido | Se confirma lo planteado y adicionalmente, se precisa lo
una participacion minima del 25% en dichos servicios (...) siguiente:
Solicitamos confirmar que se refiere el minimo del 25% de
participacion que acredita de experiencia en caso el postor | Teniendo en consideracidon las diversas consultas
haya participado en Consorcio. relacionadas con la experiencia general en parrafo
correspondiente se modifica las Bases quedando el
parrafo correspondiente, de la siguiente manera:
“La experiencia especifica minima puede estar
sustentada por servicios prestados en consorcio. En
dicho caso, el integrante del Consorcio que se hubiera
comprometido en la promesa formal de consorcio a
ejecutar las obligaciones esenciales materia del presente
Requerimiento debera sustentar haber tenido una
participacion minima del 20% en dichos servicios, caso
contrario, el contrato no sera validado para sustentar la
experiencia minima. Dicho porcentaje sera el monto que
acredite como experiencia minima.”
3 | g.1.1 Experiencia en General Respuesta 3:
Solicitamos que para acreditar la Experiencia en General se
amplie a veinte (20) afios contados a la fecha de | El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
presentacion de propuestas y que puedan ser acreditados | funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
con un maximo de Veinte (20) contratos. sugerencia.
4 | g.1.1 Experiencia en General Respuesta 4:

EL SUPERVISOR podra (...) con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion, supervision y/o asistencias
técnicas y/o gestion de proyectos y/o auditorias en
infraestructura de transporte (...)
Solicitamos adicionalmente se acepte las siguientes
terminologias que acreditan las empresas extranjeras; cuya
terminologia son similares:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:




Supervisién Técnica y verificacion de control y/o
Interventoria de proyectos y/o

Interventoria para la construccion y/o

Supervisién y control de obra y/o

Supervisién técnica-Administrativa y/o

Asistencia Técnica para la Direccion de obra y control de
Calidad y/o

Direccion facultativa de las Obras y/o

Control y vigilancia de las obras y/o

Estudios y disefios definitivos, financiacion, gestion
ambiental, predial, social, construccion y/o operacion y/o
mantenimiento y/o Project Management y/o Asistencias
técnicas a la redaccion de proyectos.

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

g.1.1 Experiencia en General

indica;

EL SUPERVISOR podra (...) en infraestructuras de
transporte en general tales como: carreteras, puertos,
aeropuertos, metros, ferrocarriles que involucran la
construccién de tuneles y puentes.

Favor de aclarar el texto para su buen entendimiento,
deberia ser:

(...) en infraestructura de transporte en general tales como:
carreteras y/o puertos y/o aeropuertos y/o metros y/o
ferrocarriles que involucran la construccion de tuneles y
puentes.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizaciéon de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

g.1.1 Experiencia en General

Solicitamos para acreditar la experiencia en infraestructuras
de transporte en general se acepte adicionalmente al
requerido tales como: carreteras y/o puertos y/o
aeropuertos y/o metros y/o puentes y/o tuneles y/o
viaductos

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizaciéon y/o supervisiéon y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."




EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos ...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

g.1.1 Experiencia en General

Para acreditar experiencia en infraestructuras de transporte
en general se acepte adicionalmente al requerido tales
como: carreteras (..) Solicitamos aclarar se aceptara
experiencia en carreteras (Nacional, Departamental o
Regional y Vecinal o Rural)

Respuesta 7:
Las Bases indican carreteras, no hace discriminacion

g.1.1 Experiencia en General

Del (...) requerimiento de carreteras, puertos, aeropuertos,
metros, de ferrocarriles que involucran la construccion de
tuneles y puentes.

Solicitamos:

1. Aclarar que el requerimiento de que involucran la
construccion de “tuneles y puentes” solo es para
los proyectos de ferrocarriles.

2. Solicitamos se acepte los proyectos de
ferrocarriles que involucran la construccion de
tuneles y/o puentes.

Ya que la condicién que involucran tanto tuneles y puentes
limita la pluralidad de postores.

Respuesta 8:

1.- Ver respuesta a su consulta N° 6.

2.- En este caso no se acepta la sugerencia, debido a que
los procesos constructivos de tuneles y puentes son muy
diferentes, y se requiere que el postor acredite
experiencia en ambos, dadas las caracteristicas del
‘proyecto a supervisar.

g.1.1 Experiencia en General

Del (...) requerimiento de carreteras, puertos, aeropuertos,
metros, de ferrocarriles que involucran la construccion de
tuneles y puentes.

Solicitamos para la terminologia “puentes” se acepte:

Viaductos y/o
Pasos inferiores y/o
Pasos superiores

Respuesta 9:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos ...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
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g.1.1 Experiencia en General

Del (...) requerimiento de carreteras, puertos, aeropuertos,
metros, de ferrocarriles que involucran la construccion de
tuneles y puentes.

Solicitamos que se quite la condicién de "involucran la
construccion de tuneles y puentes” y se acepte literalmente
como experiencia de ferrocarriles, ya que en el literal g.1.3
se precisa que "Los servicios presentados para acreditar la

Respuesta 10:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:




Experiencia Especifica serviran para acreditar la
Experiencia General".

En ese entendimiento la experiencia especifica no limita la
condicién de acreditarle puentes y tuneles; por el contrario,
debera incluir por lo menos dos (2) de los siguientes
componentes:

Material rodante.

Infraestructuras (Estaciones y Patios).
Superestructura de vias férreas.
Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
Tuneles ferroviarios.

Puentes ferroviarios.

g.1.1) Experiencia General con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Ademas, la experiencia especifica minima del
SUPERVISOR, debera ser acreditada hasta con ocho
(08) contratos como maximo, de las cuales cada contrato
debera incluir por lo menos dos (02) de los siguientes
componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacion de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacion estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccién de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

V' Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios
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g.1.1 Experiencia en General

Del (...) requerimiento de carreteras, puertos, aeropuertos,
metros, de ferrocarriles que involucran la construccion de
tuneles y puentes.

Solicitamos que se acepte adicionalmente experiencia en
(...) ferrocarriles que involucran cualquiera de los siguientes
componentes (Material rodante y/o Infraestructuras
(Estaciones y Patios) y/o Superestructura de vias férreas
y/o Instalaciones comunicaciones ferroviarias y y/o Tuneles
ferroviarios y/o Puentes ferroviarios.

Respuesta 11:
Teniendo en consideracién las diversas consultas

relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos ...”




g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
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g.1.1 Experiencia en General
Solicitamos que para la experiencia en general se acepte
también contratos de Edificaciones en general.

Ello con la finalidad, de promover una mayor participacion
de postores.

Respuesta 12:

No se admite la solicitud.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos ...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
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g.1.1 Experiencia en General

Solicitamos confirmar que el Monto Facturado acumulado
minimo de USD 60 Millones, se refiere al monto de inversion
del proyecto.

Respuesta 13:

No, se refiere a montos facturados por los servicios
efectuados por el postor.
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g.1.2 Experiencia en General

Solicitamos que para acreditar la experiencia especifica la
fecha para estabilizar la antigliedad de la experiencia sera
considerada desde la culminacién del contrato o servicio y/o
desde la fecha de emisién de la conformidad de servicio.

Respuesta 14:

La antigliedad de la experiencia sera contabilizada desde
la fecha en la que se terminé el servicio, dicha fecha sera
la que figure en cualquier documento relacionado con el
tema (acta de recepcion, liquidacién del servicio, emision
de la conformidad, etc.)
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g.1.2 Experiencia en General

La experiencia especifica del SUPERVISOR debera
corresponder a contratos de servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion).

Solicitamos se acepte las siguientes terminologias
extranjeras; Supervision Técnica y verificacion de control
y/o Interventoria de proyectos y/o Interventoria para la
construccion y/o Supervision y control de obra y/o
Supervision técnica-Administrativa y/o Asistencia Técnica
para la Direccién de obra y control de Calidad y/o Direccion
facultativa de las Obras y/o Control y vigilancia de las obras

Respuesta 15:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizaciéon de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos ...”




g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

16

g.1.2 Experiencia en General

La experiencia especifica del SUPERVISOR debera
corresponder a contratos de servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion).

Solicitamos se acepte: la elaboracion de disefio de los
Estudios Definitivos y/o Expedientes técnicos.

Respuesta 16:

No se acepta lo solicitado por el postor, en vista que, la
experiencia propuesta se refiere a la supervision del
disefo.
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Experiencia en General y especifica

Solicitamos confirmar en cuyo caso participe una empresa
casa matriz esta podra acreditar la experiencia de sus
sucursales y/o filiales.

Respuesta 17:

De acuerdo con lo establecido en las normas de
Contratacion Publica, una empresa extranjera con
sucursal en el Perd puede acreditar como suya la
experiencia adquirida directamente por ésta (la matriz) o
a través de alguna de sus sucursales en el extranjero (en
un pais distinto al Peru), toda vez que tal empresa y sus
sucursales constituyen la misma persona juridica, por lo
que la matriz puede acreditar como suya la experiencia
adquirida por sus sucursales y viceversa.
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Experiencia en General y especifica

(...) monto facturado se encuentre expresado en otra
moneda, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
por la SBS.

Solicitamos confirmar en cuyo caso la moneda no se
encuentra en tipo de cambio VENTA, se determinara el Tipo
de cambio CONTABLE.

Respuesta 18:

En caso el tipo de moneda no se encuentre en el reporte
de tipo de cambio venta de la SBS, se podra utilizar el
tipo de cambio contable de la SBS.
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g.1) PERFIL MiNIMO DEL SUPERVISOR
g.1.1) y g.1.2)

Solicitamos que, para acreditar la experiencia adquirida en
consorcio, en caso de que en la Constancia de Conformidad
0 Certificado de Conformidad indique el Porcentaje de
Participacién de cada integrante no sera necesario
presentar el contrato de consorcio o documento
equivalente.

Respuesta 19:

Para acreditar la experiencia adquirida en consorcio, se
debera presentar la promesa de consorcio, el contrato de
consorcio o documento equivalente en el extranjero,
donde se debe consignar el porcentaje de participacion
en consorcio.
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Jefe de Supervision

Solicitamos que se amplie los estudios de posgrado a:
Maestria en Ingenieria Civil Y/O maestria en Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos y/o Master en Ingenieria y/o
Maestria en Ingenieria Vial y/o Maestria en Infraestructura
Vial y/o Maestria en Ingenieria Vial y Transporte y/o
Maestrias Similares y/o postgrado en Planificacion vy
Gestion de Movilidad.

Respuesta 20:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria Civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO
Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestidn de proyectos o gerencia de proyectos o direccion




de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracion no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.
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Jefe de Supervision
Experiencia profesional general: minima de ocho (8) afios.

Favor de confirmar la experiencia general corresponde
desde su titulacion

Respuesta 21:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado vy
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria Civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,




Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestidn de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacién y/o Cursos de Capacitacién, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.
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Jefe de Supervision

Experiencia profesional especifica: minimo de seis (6) afios
en jefatura de supervision de obras y/o ejecuciéon de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios.

Respuesta 22:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




1. Solicitamos se acepte también (...) de
mejoramiento y/o creaciéon y/o reparacion de
sistemas ferroviarios

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion de Sistemas
Ferroviarios al menos de dos (02) afios.

1. Solicitamos considerar experiencia en
rehabilitacion y/o construccion y/o mantenimiento
y/o mejoramiento y/o creacion y/o reparacion de
sistemas ferroviarios al menos de dos (02) afios.

1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria Civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestiodn de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duraciéon no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucién de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizaciéon de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.
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Jefe de Supervision

Para acreditar la experiencia del Jefe de Supervision, seran
validos los siguientes cargos:

i. Gerente y/o

ii. Superintendente y/o
iii. Jefe y/o

iv. Subjefe

Se solicita se acepte adicionalmente los cargos de:

Jefe y/o Gerente de Oficina Técnica
Jefe y/o Gerente y/o Coordinador de la oficina Técnica

Respuesta 23:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestiodn de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duraciéon no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervisién

Jefe de supervisiéon de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:




Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucién de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitaciéon y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

24 | Jefe de Material Rodante Respuesta 24:

Teniendo en consideracion las diversas consultas

Solicitamos que para la calificacion se acepte también las | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar

carreras profesionales de: Ingeniero Eléctrico. cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:
Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria civil en Electricidad,
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Eléctrica
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente
Superintendente
Jefe
Sub Jefe
Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision
Interventor general
Jefe de Proyectos
Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC
Gerente de supervision
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestién del
mantenimiento y/o supervisién del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

25 | Jefe de Material Rodante Respuesta 25:

L . - < Teniendo en consideracion las diversas consultas
Experiencia profesional general: minima de ocho (8) afios. relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
E ) L . sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y

avor de confirmar la experiencia general se acredita desde | Y - e
la fecha de su titulacion. a experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtenciéon de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.
26 | Jefe de Material Rodante Respuesta 26:

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional se
acepten los cargos de: Especialista y/o Ingeniero y/o
Responsable y/o Coordinador y/o Jefe y/o Supervisor
en/de: Material Rodante

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE




CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestién del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

27

Jefe de Material Rodante

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional se
acepten los cargos de: Especialista y/o Ingeniero y/o
Responsable y/o Coordinador y/o Jefe y/o Supervisor
en/de: Electrificacién ferroviaria y/o Profesional (Suministro
de energia) y/o Especialista en Ciberseguridad.

Respuesta 27:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestién del




mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

28 | Jefe de Obras Civiles Respuesta 28:
Solicitamos que para acreditar la experiencia del
profesional se acepte también: Supervision y/o Ejecucion | Teniendo en consideracion las diversas consultas
de Obras de Ampliacion y/o Reconstruccion y/o Creacion | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
y/o Nueva y/o Mejoramiento de Obras Civiles (Puentes y/o | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
Tuneles y/o Carreteras que incluyan Puente y/o Tunel y/o | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
Pasos a desnivel y/o Infraestructura vial que incluya | sentido, se considera lo siguiente:
puentes y/o Viaductos y/o Pasos a desnivel) .
ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Jefe de Supervisidon de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica
Jefe de Supervision
Jefe de Ingenieria
Jefe de Proyecto
Jefe de Proyectos
Jefe de Oficina Técnica de Obras
Jefe de Obra
Jefe de Tramo
Sub-jefe
Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra
Gerente de Supervision
Gerente vial
Gerente de oficina Técnica
Gerente de Supervision de obra
Especialista
Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion
Especialista de Obras Civiles
Supervisor
Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra
Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica
Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina
Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General
Coordinador de Proyectos
Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision
Coordinador Vial
Coordinador de proyecto
Coordinador de Construccion
Coordinador de Oficina
Coordinador
Director Técnico
Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacién y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/lo tuneles yl/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.
29 | Jefe de Obras Civiles Respuesta 29:




Para acreditar los cargos solicitamos que se acepten los
cargos de: Residente de Obra y/o Supervisor de Obra y/o
Gerente de Obra y/o Jefe de oficina técnica y/o Gerente de
oficina Técnica y/o Direccién o coordinacién de oficina
técnica y/o Especialista en Estructuras y/o Ingeniero de
Campo y/o Jefe de Tramo y/o Gerente de Supervision y/o
Especialista en Puentes y Obras de Arte y/o Especialista en
Puentes y/o Especialista en Vias Férreas y Obras Civiles.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o ejecucién de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/lo tuneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

30

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y No Ferroviarias

Solicitamos que para acreditar la experiencia del
profesional se acepten también los cargos de: Ingeniero
Electrénico y/o Ingeniero de Control de Pasajeros y/o
Ingeniero Especialista en Instalaciones Electromecanicas
y/o Supervisor de Campo y/o Cargos similares, en

Respuesta 30:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:




ejecucioén y/o Supervision de Obras de Mejoramiento y/o
Ampliacién y/o Creacion y/o Nueva y/o Reconstruccion de
obras de Sistemas Ferroviarios

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electronico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervision de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacién

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefializacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefializacién y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en la Supervision de obras y/o ejecuciéon de
construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacién y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

31

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y No Ferroviarias

Solicitamos que para acreditar la Calificacion del
profesional se acepten también la carrera profesional de:
Ingeniero Electricista Electronico y/o Ingeniero Eléctrico

Especialista Estructural
Solicitamos que para la Formaciéon académica se acepte

también la carrera profesional de: Ingeniero de caminos,
canales y puertos.

Respuesta 31:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefalizacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervision de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefializacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefializacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Senalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacién y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

32

Especialista Estructural

Solicitamos que para la Experiencia profesional también se
acepten los cargos de: Especialista y/o Ingeniero y/o
Supervisor y/o Gerente y/o Jefe en/de: Estructuras y/o
Estructuras y obras de arte y/o puentes y/o Estructuras y
puentes

Respuesta 32:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran vélidos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte
Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de
Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras
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9. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccidon y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

33

Especialista Estructural

Solicitamos que para la experiencia especifica del
profesional se acepte: Ejecuciéon y/o Inspeccion y/o
Supervisién de Obras de Mejoramiento y/o Ampliacién y/o
Reconstruccién y/o Creacién y/o Nueva y/o la combinacion
de cualquiera de estas en carreteras y/o Puentes y/o Pasos
a desnivel y/o Viaductos y/o Infraestructura vial.

Respuesta 33:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervisién de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.
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15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccidon y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

34

Especialista de Seguridad y Medio Ambiente

Solicitamos que para la formacién académica se acepte
también la carrera profesional de: Ingeniero de caminos,
canales y puertos y/o Ingeniero Civil y/o Ingeniero
Agroindustrial y/o Ingeniero Quimico y/o Ingeniero
Agrénomo.

Respuesta 34:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.

35

Especialista de Seguridad y Medio Ambiente

Solicitamos que para acreditar los estudios de postgrado se
acepten también: Maestrias o Diplomados en Seguridad e
Higiene Industrial y Salud Ocupacional y/o Gestion de
Seguridad e Higiene en Plantas Industriales y/o Seguridad
Minera y/o Seguridad Industrial, Minera y Salud
Ocupacional y/o Similares.

Solicitamos aceptar también como: Maestria o Diplomado
en Sistemas Integrados de Gestion ISO 9001, ISO 14001,
OHSAS 18001 e ISO 26000 y/o Gestion Ambiental y
Responsabilidad Social Empresarial y/o Similares en
Temas de "Medio Ambiente"

Respuesta 35:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales




Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Civil

Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
Ingenieria Ambiental y Forestal

Ingeniero en Gestién ambiental

Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
0. Ingenieria Ambiental y Forestal.
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Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente
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34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de
transporte.

36

Especialista de Seguridad y Medio Ambiente

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
Especifica se acepten también los cargos de: Supervisor de
Seguridad y Medio Ambiente y/o Especialista en Analisis de
Riesgo y/o Jefe SSOMA y/o Ingeniero SSOMA y/o
Supervisor HSSE (medio Ambiente y Seguridad) y/o
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional y/o
Especialista en Salud y Seguridad Ocupacional y/o
Especialista en Seguridad de Obra y/o Especialista en
Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente y/o
Ingeniero de Seguridad de Obra y/o Responsable de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o Responsable de
Seguridad en Obra y/o Supervisor de Seguridad y/o
Coordinador en seguridad y/o Cargos similares.

Respuesta 36:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental
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Supervisor de seguridad

Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

Coordinador en seguridad

Jefe de seguridad y salud ocupacional

Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.

37

Especialista de Seguridad y Medio Ambiente

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
Especifica se acepten: ejecucién y/o supervisién y/o
inspeccion de obras en general, toda vez que las funciones
del especialista en seguridad tienen el mismo objetivo
indistintamente del tipo de proyecto en el que participe.

Respuesta 37:

Teniendo en consideracion

las diversas consultas

relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.
CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
5. Ingeniero Civil
6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal
8. Ingeniero en Gestién ambiental
9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.

POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o

curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o




Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccioén obras ferroviarias y/o viales de transporte.

38

Especialista de Seguridad y Medio Ambiente

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
especifica se acepte: ejecucion y/o supervision y/o

inspeccion de obras de infraestructura vial en general.

Respuesta 38:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:




ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional
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30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.

39

Especialista en topografia (trazo, puentes y tuneles)

Solicitamos que para la formacion académica se acepte
también la carrera profesional de: ingeniero de caminos,
canales y puertos y/o ingeniero en topografia.

Respuesta 39:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION .
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefo vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de

tierras.

PN~




19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.
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Especialista en topografia (trazo, puentes y tineles)

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
especifica se acepte también: Supervision y/o Ejecucion y/o
Inspeccién de Obras de Infraestructura vial (Carreteras y/o
Puentes y/o Pasos a Desnivel y/o Tuneles)

Respuesta 40:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION .
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefo Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefializacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y

movimiento de tierras.

hPON=




18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

EN:

Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial
Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.
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Especialista en topografia (trazo, puentes y tuneles)

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
especifica se acepte también los cargos de: Especialista y/o
Jefe y/o Supervisor y/o Ingeniero y/o Coordinador y/o
Gerente en/de: Trazo, Topografia, Disefio Vial,
Senfalizacion y Seguridad Vial y/o Trazo, Topografia,
Disefio Vial, Seguridad vial y Sefalizacion y/o Topografia
y/o Trazo y Disefio Vial y/o Cargos Similares.

Respuesta 41:

Teniendo en consideracion

las diversas consultas

relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del

Especialista de

Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

PON=

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o
Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senalizacion

Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

Jefe de Trazo, topografia, disefo vial, seguridad
vial y sefalizacion.

Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial
Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones




17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.
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Ing. De Suelos y Geotecnia

Solicitamos que para la Formaciéon académica se acepte
también la carrera profesional de: Ingeniero de caminos,
canales y puertos

Respuesta 42:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos




15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.
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Ing. De Suelos y Geotecnia

Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional
especifica se acepte también: Disefio y/o Elaboracion de
Expediente Técnico y/o Elaboracion Estudio definitivo o
Supervision y/o Ejecucion y/o Inspeccion de Obras de
Mejoramiento y/o Reconstrucciéon y/o ampliacién y/o Nueva
y/o creacion de Infraestructura vial.

Respuesta 43:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos




Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

44 | Ing. De Suelos y Geotecnia Respuesta 44:
Solicitamos que para acreditar la experiencia profesional T(Tnigndod en cor:sFi’deraciélnT ,Ias. divers;sb constéllttas
especifica se acepte también los cargos de: Especialista y/o re gmona tas con ?} ezsgna d ecnico que I'?j 33053 II ar
Jefe y/o Supervisor y/o Ingeniero y/o Coordinador y/o cacda pc;s or, se | a e? orado un conso I'b?d o de tasl
Gerente en/de: Pavimentos y/o Suelos y/o Geologia y respuestas parciales a las S.uger?nc'as recibidas, en ta
. i i sentido, se considera lo siguiente:
geotecnia y/o Geologia y/o Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Cargos Similares. ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA
CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:
1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos
2. Ing. de Geotecnia.
3. Especialista en Geotecnia
4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.
5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.
6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.
7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.
8. Especialista en geologia y geotecnia
9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia
10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia
11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia
12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia
13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia
14. Especialista de suelos
15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia
16. Especialista en pavimentos
17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos
18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.
45 | Especialista BIM Respuesta 45:

Solicitamos que para acreditar los estudios de postgrado
también se acepten Diplomados y/o Cursos de
Especializacién y/o Cursos de Capacitacion en BIM.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las




respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado vy/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacién que incluya
la metodologia BIM, con una duraciéon no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES ISO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencién a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afios en disefio y/o supervision y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.
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Especialista RAM

Solicitamos que para acreditar la experiencia del
profesional también se acepten los cargos de: Ingeniero Sr.
Integracion de Sistemas RAMS y/o Gerente de Circulacién
y Seguridad Ferroviaria y/o Responsable de Gestiéon del
Aseguramiento de la Calidad, Seguridad y Medio Ambiente
y/o Ingeniero en Sistemas RAMS.

Respuesta 46:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacién y/o Cursos de Capacitacién que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o




Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
aflos en supervisiéon y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.
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Especialista RAM

Solicitamos que para acreditar los estudios de postgrado
también se acepten: Diplomados y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion en Ingenieria
RAMS ferroviario.

Respuesta 47:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Con Diplomado vy/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacidon que estén




relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS vy/o Anadlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afios en supervision y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

48

PERSONAL CLAVE

Solicitamos confirmar que en caso el personal clave no
acredite literalmente los cargos solicitados en las bases
serd valido, si las actividades desarrolladas por el
profesional corresponden a su especialidad.

Respuesta 48:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que




seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

49

PERSONAL CLAVE

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL PERSONAL
CLAVE

Solicitamos se acepte experiencia desde la obtencion del
titulo profesional para el personal que complementa al
personal clave.

Respuesta 49:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtenciéon de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

50

PERSONAL CLAVE

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL PERSONAL
CLAVE

Solicitamos que se acepte también la formacién académica
de Ingenieria de Caminos, Canales y puertos, como
equivalente a la Carrera de Ingenieria Civil

Respuesta 50:

Esta denominacion ya esta contemplada en las Bases,
numeral 11 c¢) del Requerimiento, vale para el “Personal
Clave”, asi como para el “Personal que complementa al
personal Clave”.

51

PERSONAL CLAVE

PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL PERSONAL
CLAVE

Solicitamos que se acepte también la formacién académica
de Ingeniero Eléctrico, como equivalente a la Carrera de
Ingeniero Electricista o Ingeniero mecanico Electricista.

Respuesta 51:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

52

Para todo el personal clave y personal que complementa al
personal clave

Solicitamos confirmar:

2. Para acreditar la experiencia en general se
considera a partir de su titulacion.

3. Para acreditar la experiencia profesional
especifica se considera a partir de la fecha de
colegiatura.

Respuesta 52:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtenciéon de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

53

Para todo el personal clave y personal que complementa al
personal clave:

Favor de confirmar en caso del personal extranjero se
considerara su experiencia general y especifica se
acreditara a partir de su titulo profesional.

Respuesta 53:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtenciéon de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

54

Para todo el personal clave y personal que complementa al
personal clave

Solicitamos a vuestro comité se deba valorar de manera
integral los documentos presentados para acreditar dicha
experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del cargo o puesto no
coincida literalmente con aquella prevista en los requisitos
de calificaciéon, se debera validar la experiencia si las
actividades que realiz6 el profesional corresponden con la
funcion propia del cargo o puesto requerido.

Respuesta 54:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

55

Para todo el personal clave y personal que complementa al
personal clave

Respuesta 55:




Solicitamos en cuyo caso los certificados y/o constancias
no refleje o detalle la experiencia acreditar al personal esta
se complemente con informacién adicional.

Es valido presentar documentacion complementaria
(contratos, liquidacién de servicios, términos de
referencia y Ordenes de Servicio), la evaluacion es
integral.

6. PARTICIPANTE: INGELOG CONSULTORES DE INGENIERIA Y SISTEMAS S.A. - SUCURSAL PERU
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacién
1 Clausula Novena Respuesta 1:
En esta clausula se establece una responsabilidad amplia
del supervisor estableciendo una responsabilidad técnica | No se acepta la propuesta, se mantiene texto de las
total y completa por los servicios a su cargo materia del | Bases.
presente contrato. En relacién con esta clausula se consulta
y se solicita precisar, de ser aplicable, ¢cual es el limite de
responsabilidad del supervisor respecto de la ejecucion de
las obligaciones a su cargo, esto es, si dicha
responsabilidad puede estar limitada a dafios directos y
hasta el 100% del valor total del Contrato?
2 | Clausula2.2.2 Respuesta 2:
Solicitamos que la experiencia especifica se pueda
acreditar con servicios concluidos en los ultimos 20 afos, | El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
dado que la mayoria de los proyectos ferroviarios a nivel | funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
internacional han sido desarrollados en ese periodo. sugerencia.
3 | Clausula 2.2.2 Respuesta 3:
Solicitamos que la experiencia general se pueda acreditar
servicios concluidos en los ultimos 20 afios, dado que la | El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
mayoria de los proyectos ferroviarios a nivel internacional | funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
han sido desarrollados en ese periodo. sugerencia.
4 | Clausula 2.2.2 Respuesta 4:
Solicitamos que la experiencia especifica pueda ser
acreditada hasta en 10 contratos con el fin de no restringir | EI numero maximo de contratos, cuya suma debe
la participacion de los postores. acreditar un minimo de US$ 25 millones incluido el IGV,
se ha determinado en funcion del valor minimo que debe
tener cada contrato para respaldar la experiencia
especifica del postor. En tal sentido, no se acepta la
sugerencia.
5 |222-9g.1.2 Respuesta 5:

Solicitamos confirmar como denominacién similar a
supervision de obra: Inspeccion Técnica de Obras

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacién de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccién
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.




222-9.1.2
Solicitamos confirmar como denominacién similar a

supervision de obra: Inspeccién Técnica de Construccion
y/o Inspeccion Técnica de Construccion

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, ylo
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspecciéon Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

222-9.1.2
Solicitamos confirmar como denominacién similar a

supervision de obra: Asistencia Técnica de Obras

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, ylo
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construcciéon y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construcciéon y/o Inspeccién Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

22.2-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
viaductos ferroviarios y/o pasos superiores ferroviarios y/u
obras de acceso ferroviario.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:




La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

9 | 222-9g.1.2 Respuesta 9:
Solicitamos confirmar como denominaciéon similar a
supervision de obra: Servicios de Fiscalizacion y | g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
Coordinacion de Seguridad y Salud de Obras (disefio y/o ejecucion) de obras de construcciéon y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspecciéon Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
10 | 2.2.2-9g.1.2 Respuesta 10:
Solicitamos confirmar como denominaciéon similar a
supervision de obra: Asesoria y/o Fiscalizacién y/o | g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
Coordinacion de Obras (disefio y/o ejecucion) de obras de construcciéon y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspecciéon Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
1 | 22.2-9.1.2 Respuesta 11:
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de
cada contrato para la experiencia especifica esta incluido | Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
construccion de desvios para via férrea. relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:
La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizacién de taludes y construccion de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacién estructural de tuneles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
12 | 2.2.2-g.1.2 Respuesta 12:




Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de
cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
estabilizacion de taludes y construccion de muros de carga
para via férrea.

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

13

222-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
electrificacion de tramos para via férrea.

Respuesta 13:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

14

22.2-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
rehabilitacion estructural de tineles para via férrea.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato deberd incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.




v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

15

222-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
construccién de nuevas edificaciones para via férrea.

Respuesta 15:
Teniendo en consideracion las diversas consultas

relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacién de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccién de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios
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222-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
construccion de variantes para via férrea.

Respuesta 16:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacién de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.




v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
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222-9.1.2
Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de

cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
subestaciones de traccion y/o eléctricas para via férrea.

Respuesta 17:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

18

222-9.1.2

Solicitamos confirmar que dentro de los componentes de
cada contrato para la experiencia especifica esta incluido
intervenciones en los andenes de pasajes y apeaderos para
via férrea.

Respuesta 18:
Teniendo en consideracion las diversas consultas

relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacion de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

V' Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

19

22.2-9.1.2

Se solicita que, tanto para la experiencia general como para
la experiencia especifica, se consideren validos los
contratos ejecutados en consorcio con una participacion
minima del 20%.

Respuesta 19:

Se acepta la sugerencia del participante, en
consecuencia, para sustentar la experiencia general y la
experiencia especifica en contratos ejecutados en
consorcio, el porcentaje minimo de participacion en el
consorcio sera del 20%.
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Respuesta 20:




Se solicita que, para el cargo de Jefe de Supervision, se
acepte el siguiente requisito: “Debe acreditar experiencia en
construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion de Sistemas
Ferroviarios al menos de dos (02) afios”

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado vy
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencién en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacién, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervisiéon de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:
Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
anos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucién de




construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.

21 | g.21 Respuesta 21:
Se solicita que, para el cargo de Jefe de Material Rodante,
se acepte el siguiente requisito: “Experiencia minima de | Teniendo en consideracion las diversas consultas
tres (03) afios en jefatura de fabricacion y/o gestion del | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
mantenimiento y/o supervision de la fabricacion, entrega, | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
pruebas y puesta en marca”, asi como: “construccion y/o | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
rehabilitacion y/o ampliacién de Sistemas Ferroviarios” sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:
Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria civil en Electricidad,
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Eléctrica
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente
Superintendente
Jefe
Sub Jefe
Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision
Interventor general
Jefe de Proyectos
Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC
Gerente de supervisién
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
22 | g9.21 Respuesta 22:

Se solicita que, para el cargo de Jefe de Obras Civiles, se
acepte como validos los siguientes cargos:

- Supervisor y/o

- Jefe de Supervision y/o

- Residente de obra y/o

- Residente

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto




Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construcciéon

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

23 | g.21 Respuesta 23:
Se solicita confirmar que, para todos los profesionales,
seran validas las experiencias en las que, dentro de sus | Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
funciones, hayan desarrollado actividades relacionadas con | indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
el cargo requerido. consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccién.
De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.
24 | 9.21 Respuesta 24:

Se solicita que, para el cargo de Jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarios, se acepte como validos los
siguientes cargos:

- Ingeniero Electromecanico y/o

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable de:
Sefalizacion y/o Telecomunicaciones y/o Automatizacion

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION
Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de




Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervisiéon de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliaciéon y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

25

g.2.1
Se solicita que, para el cargo de Especialista Estructural, se

acepte como validos los siguientes cargos:
- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista de: Estructuras

Respuesta 25:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte
Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de
Arte
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Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construcciéon y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

26

9.2.1

Se solicita que, para el cargo de Especialista de Seguridad
y Medio Ambiente, se acepte como valido egresado de
maestria.

Respuesta 26:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
5. Ingeniero Civil
6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal
8. Ingeniero en Gestién ambiental
9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.

POSTGRADO




Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)




afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccidn obras ferroviarias y/o viales de transporte.

27

9.2.1

Se solicita que, para el cargo de Especialista de Seguridad
y Medio Ambiente se acepte como valido la profesion de
Ingenieria Civil asi como Ingenieria Ambiental y de
Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental y Forestal.

Respuesta 27:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencién de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA
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17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccioén obras ferroviarias y/o viales de transporte.

28

g.2.1
Se solicita que, para el cargo de Especialista de Seguridad

y Medio Ambiente se acepte como validos los siguientes
cargos:

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista de: Seguridad y/o Salud Ocupacional y/o Salud
en el Trabajo y/o Ambiental y/o Medioambiente y/o SSOMA.

Respuesta 28:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestiéon ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de




Gestién Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

SePNoOoUhLN =

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccidn y/o supervision
y/o inspeccioén obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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9.2.1

Se solicita que, para el cargo de Especialista de
Especialista RAM se acepte como validos las siguientes
maestrias o diplomas:

- Gestion de activos y confiabilidad

- Ingenieria industrial

- Ingenieria ferroviaria

- Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo

- Gestion de Activos

- 1SO 55000

- Seguridad y Fiabilidad de Sistemas Ferroviarios

Respuesta 29:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO




Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,

o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestiéon de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Anadlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afios en supervision y/o ejecucidon de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

30

g.2.1
Se solicita que, para el cargo de Especialista de

Especialista RAM se acepte como validos los siguientes
cargos:

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista y/o Analista en/de: Confiabilidad Operacional
y/o Gestion de Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero
RAMS y/o Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad
y Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad.

Respuesta 30:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS




ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de  Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

7.

PARTICIPANTE: APPLUS NORCONTROL, S.L. SOCIEDAD UNIPERSONAL

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacién

Numeral 2.2.2

Respuesta 1:




Solicitamos amablemente que la experiencia especifica
pueda acreditarse con servicios concluidos durante los
ultimos veinte (20) afios, considerando que la mayoria de
los proyectos ferroviarios de envergadura a nivel
internacional han sido desarrollados dentro de dicho
periodo. Esta ampliacion permitiria reflejar de manera mas
representativa la trayectoria y participacion efectiva de los
profesionales y empresas en proyectos relevantes del
sector.

El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
sugerencia.

Numeral 2.2.2

Solicitamos que la experiencia general pueda acreditarse
con servicios concluidos en los ultimos veinte (20) afos,
teniendo en cuenta que la ejecucion de proyectos
ferroviarios a nivel internacional se ha concentrado
principalmente en ese periodo.

Esta precision favoreceria una evaluacién mas equitativa y
alineada con la realidad del mercado especializado.

Respuesta 2:

El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
sugerencia.

Numeral 2.2.2

Solicitamos que la experiencia especifica pueda
acreditarse con hasta diez (10) contratos, a fin de no
restringir la participacion de los postores y permitir una
representacion mas completa de la experiencia acumulada
en distintos proyectos del mismo sector.

Respuesta 3:

No se acepta la propuesta, se mantiene texto de las
Bases.

Numeral 2.2.2 g.1.2

Solicitamos confirmar que podran considerarse como
denominaciones equivalentes a “supervision de obra”
las siguientes:

* Inspecciéon Técnica de Obras

« Inspeccién Técnica de Construccioén y/o Inspeccién
Técnica de Infraestructura

* Asistencia Técnica de Obras

Ello en la medida en que dichas denominaciones reflejan
funciones de control técnico, seguimiento y verificacion de
obras, equivalentes en alcance a la supervision establecida
en las Bases.

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspecciéon Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccién y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccién de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccién de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccién Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Numeral 2.2.2 g.1.2

Solicitamos confirmar que, dentro de los componentes
vélidos para la experiencia especifica, se incluyen viaductos
ferroviarios, pasos superiores ferroviarios y obras de
acceso ferroviario, por cuanto constituyen infraestructuras
esenciales del sistema ferroviario.

Respuesta 5:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacién de taludes y construccién de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacion estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.




v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

Numeral 2.2.2 g.1.2

Solicitamos confirmar que podran considerarse como
denominaciones equivalentes a “supervision de obra” los
servicios de Fiscalizacion y Coordinaciéon de Seguridad y
Salud de Obras, en tanto comprenden funciones de control
técnico y cumplimiento3normativo durante la ejecucion de
obras.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacién y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, ylo
Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccién Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Numeral 2.2.2 g.1.2

Solicitamos confirmar que podran considerarse como
denominaciones equivalentes los servicios de Asesoria y/o
Fiscalizacion y/o Coordinacién de Obras, por cuanto dichas
modalidades implican también el seguimiento, control y
aseguramiento técnico de los trabajos ejecutados.

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacién y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccién Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccién de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccién Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacién de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Numeral 2.2.2 g.1.2
Solicitamos confirmar que, dentro de los componentes
aceptables de los contratos para acreditar experiencia

Respuesta 8:
Teniendo en consideraciéon las diversas consultas

relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las




especifica, se incluyen las siguientes actividades
vinculadas a infraestructura ferroviaria:

« Construccioén de desvios para via férrea.

« Estabilizacion de taludes y construccion de muros de
carga.

« Electrificacion de tramos ferroviarios.

» Rehabilitacion estructural de tuneles.

» Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

« Construccion de variantes o tramos alternativos para via
férrea.

» Subestaciones de traccion y/o eléctricas.

« Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

Estas actividades constituyen obras complementarias y
esenciales dentro del marco de los proyectos ferroviarios,
por lo que se solicita su inclusiéon expresa para efectos de
validacion de experiencia.

sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizacion de taludes y construccion de muros de
carga.

V' Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacion estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

Numeral 2.2.2 g.1.2

Solicitamos que, tanto para la experiencia general como
para la especifica, se consideren validos los contratos
ejecutados en consorcio con una participacion minima del
veinte por ciento (20%), en linea con las practicas usuales
del sector y los principios de proporcionalidad y
competencia efectiva.

Respuesta 9:

Se acepta la sugerencia del participante, en
consecuencia, para sustentar la experiencia general y la
experiencia especifica en contratos ejecutados en
consorcio, el porcentaje minimo de participacion en el
consorcio sera del 20%.

10

g.2.1

Se solicita que, para este cargo, se acepte el requisito:
“Debe acreditar experiencia minima de dos (02) afios en
construccion, rehabilitacion o ampliacién de sistemas
ferroviarios.”

Esto permitira reconocer experiencia técnica relevante en
proyectos ferroviarios complejos.

Respuesta 10:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

11

g.2.1

Se solicita que, para este cargo, se acepte: “Experiencia
minima de tres (03) afios en jefatura y/o mantenimiento y/o
fabricacion y/o supervision de material rodante, incluyendo
pruebas, entrega y puesta en marcha.”

La ampliacion garantiza una evaluacion integral de la
experiencia ferroviaria.

Respuesta 11:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

12

g.2.1

Se solicita que se consideren validos los siguientes cargos:
Supervisor y/o Jefe de Supervision y/o Residente de Obra
y/o Residente, por corresponder a funciones equivalentes
en proyectos civiles.

Respuesta 12:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

13

g.2.1

Se solicita confirmar que sera valida toda experiencia con
funciones equivalentes al cargo requerido, aunque la
denominacion del puesto sea distinta.

Respuesta 13:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar




espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

14

g.2.1

Se solicita aceptar como validos los cargos de Ingeniero
Electromecanico y/o Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o
Responsable de: Sefializacion y/o Telecomunicaciones y/o
Automatizacion.

Respuesta 14:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacién a los miembros del Comité de
Seleccion.

15

g.2.1

Se solicita aceptar como validos los cargos de Jefe y/o
Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista
de: Estructuras

Respuesta 15:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

16

g.2.1
Se solicita aceptar como valido el perfil de egresado de
maestria, al acreditar formacién especializada suficiente.

Respuesta 16:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

17

g.2.1

Se solicita incluir como validas las profesiones de Ingenieria
Civil y/o Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales y/o
Ingenieria Ambiental y Forestal.

Respuesta 17:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

18

g.2.1

Se solicita aceptar como validos los cargos de Jefe y/o
Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista
de: Seguridad y/o Salud Ocupacional y/o Ambiental y/o
SSOMA.

Respuesta 18:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

19

g.2.1

Se solicita aceptar como vélidas maestrias o diplomas en:
Gestidn de Activos y/o Ingenieria Industrial o Ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo y/o
ISO 55000 y/o Seguridad Ferroviaria.

Respuesta 19:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

20

g.2.1

Se solicita aceptar como vaélidos los cargos de Jefe y/o
Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista
y/o Analista en: Confiabilidad y/o Gestiéon de Activos y/o
RAMS y/o Riesgos Operacionales y/o Mantenimiento y/o
Confiabilidad.

Respuesta 20:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

21

Numeral 23.3

Respuesta 21:




Se solicita precisar el alcance del reconocimiento de costos
a favor del supervisor durante los periodos de suspension
del contrato por causal de fuerza mayor o caso fortuito,
incluyendo, entre otros, los gastos asociados a cartas
fianza, personal asignado y costos administrativos
vinculados.

De conformidad a lo dispuesto en el referido numeral, los
gastos a ser reconocidos son la tarifa y/o precio unitario
o la parte proporcional de los recursos cuya permanencia
haya sido aceptada por Ositran, no habiéndose
estipulado otros conceptos.

Se debe precisar que, frente a una suspensién por caso
fortuito o fuerza mayor no imputable a las partes, cuya
duracion sea mayor a 60 dias calendario faculta a Ositran
o al Supervisor a resolver el Contrato salvo que acuerden
continuar con el Contrato reajustando los términos de
mutuo acuerdo.

PARTICIPANTE: INYPSA CW INFRASTRUCTURES ,S.L.U. SUCURSAL DEL PERU

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacion

Capitulo Il literal g.1.1): Teniendo en cuenta que la
experiencia general tiene como finalidad acreditar la
trayectoria y capacidad global del postor, y que por su
naturaleza comprende un espectro mas amplio de
actividades vinculadas al objeto del servicio, solicitamos
que para la experiencia general se consideren validos los
contratos de servicios de supervision (disefio y/o ejecucion).

Respuesta 1:

Las Bases ya contemplan los contratos de Supervision.

Formato N°3: Sirvase confirmar que, en caso de consorcio,
bastara que la promesa de consorcio sea suscrita de forma
manuscrita o mediante firma electrénica por los
representantes y/o apoderados de cada empresa, sin
requerir legalizacion.

Respuesta 2:

Tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.6 de la
Seccién General de las Bases. ElI Formato N° 3
PROMESA DE CONSORCIO no requiere de firma
legalizada.

Capitulo Il literal g.1): Sirvase confirmar que en caso de
presentarse experiencias en ejecucion bastara que el
certificado indique el porcentaje de avance, asi como el
monto facturado en concordancia con este porcentaje, sin
la necesidad de adjuntar boletas de pago.

Respuesta 3:

En los literales g.1.1) y g.1.2) del Capitulo Il de la Seccién
Especifica de las Bases, relacionados a la experiencia
general y experiencia especifica, se indica claramente
que los servicios a ser considerados deberan haber sido
concluidos en los dultimos 15 afios a la fecha de
presentacion de las propuestas

En el literal g.1.3) del Capitulo Il de la Seccién Especifica
de las Bases, se sefala que, en el caso de servicios en
ejecucion, solo se considera como experiencia la parte
del periodo efectivamente acreditado como ejecutado y
concluido.

Capitulo Il literal g.1.3): Sirvase confirmar que, en caso de
existir diferencia entre el monto facturado consignado en el
certificado y el establecido en el contrato, prevalecera lo
indicado en el Certificado de Trabajo.

Respuesta 4:

El numeral g.1.3) del Capitulo Il de la Seccién Especifica
de las Bases, establece lo siguiente:

“Para la acreditacion de la experiencia general y
especifica minima se realizara mediante la presentacion
de copias simple de los siguientes documentos:

v/ Contratos y su respectiva conformidad o liquidacion,
por la prestacion efectuada.

v/ Comprobantes de pago, cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente.

v/ Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado. No incluye Declaraciones Juradas.”

En caso de existir diferencia entre el monto del contrato
y el monto de su respectiva conformidad o liquidacion, se
debera adjuntar el documento que acredite dicha
diferencia (ya sea por prestaciones adicionales,
reducciones, penalidades u otros equivalentes).

Capitulo | numeral 1.6): Sirvase confirmar que, para el
visado de la oferta, también sera valido consignar la firma
electrénica del Representante.

Respuesta 5:

El numeral 1.6 de la Seccion General de las Bases, se
establece claramente las formalidades para la
presentacion de propuestas.




Capitulo Il literal g.2.1): Personal Clave y Personal que
Complementa al Personal Clave;

Sirvase confirmar que, en caso de proponer profesionales
extranjeros, su experiencia sera validada desde su
titulacion.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtencion de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

Capitulo Il literal g.2.1): Sirvase confirmar que, para esta
etapa de presentacion de ofertas, unicamente se debera
presentar el Personal Clave, adjuntando para cada
integrante los Formatos N O 6 y N O 7 correspondientes.

Respuesta 7:

Tal como se sefiala en las bases, solo el personal clave
sera materia de evaluacion de ofertas, por lo que debera
adjuntar los documentos solicitados en las Bases para el
personal clave.

Capitulo Il numeral 2.2.2.f): En el presente item se
consigna: "En caso de que el profesional propuesto para
el personal que complementa al personal clave sea
extranjero no registrado en Colegio Profesional del
Pert, el Postor debera presentar en su propuesta
técnica una Declaracion Jurada (formato libre)
comprometiéndose, en caso de que resulte
adjudicatario, a obtener la colegiatura y habilitacion en
el correspondiente Colegio Profesional del Pertu por el
periodo de duracién de sus servicios”.

Dado que en esta etapa de presentacion de ofertas solo se
presentara y evaluara al Personal Clave, consideramos que
la presentacion de esta declaracion jurada resulta
innecesaria. Por favor confirmar.

Respuesta 8:

No se acepta lo solicitado.

Capitulo Il numeral 2.2.1 literal e): Para la informacion
financiera se solicita:

"Declaracién Jurada de haber declarado ante SUNAT (en
caso de Peru) su gestiéon anual durante los dos (2) ultimos
anos"

1.  En el caso de Sucursales, sirvase indicar si la
declaracién jurada sera solo de la Sucursal o
también se tendra que presentar otra Declaracion
Jurada de la casa matriz

Respuesta 9:

Para el caso sefialado, la referida Declaracion Jurada
debe ser presentada solo por la Sucursal.

10

Capitulo Il numeral 2.3 literal g): En este item se indica
que se debe presentar Copia de la constituciéon de la
empresa sus modificatorias debidamente actualizado,
sirvase confirmar que, para empresas inscritas en Peru, se
podra presentar la copia literal de SUNARP.

Respuesta 10:

Para el perfeccionamiento del contrato, se podra
presentar, entre otros, copia de la constitucion de la
empresa y sus maodificatorias debidamente actualizado o
copia literal de SUNARP.

11

Capitulo Il literal g.1): Sirvase confirmar que, para efectos
de la acreditacion de experiencia en servicios de

Supervisién de Obra, se consideraran validas las
denominaciones empleadas en otros paises tales como:
e  Fiscalizacion de Obra
Interventoria de Obra
Control y Seguimiento de obras
Direccion de Obra
Direccién Facultativa
Asistencia Técnica a la Direccion de
Obra
Inspeccién Técnica de Obra
Entre otras, siempre que tas funciones correspondan
control técnico, seguimiento verificacion del cumplimiento
contractual de los trabajos ejecutados.

Respuesta 11:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacién y/o supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta




velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspecciéon Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.
a)

12

Capitulo Il numeral 2.1): En el cronograma establecido se
ha fijado como fecha limite para la presentacion de
propuestas el 28 de noviembre de 2025. Al respecto,
solicitamos a la Entidad considerar que recién a partir de la
absolucion de consultas se contaran con las reglas
definitivas para la elaboracion de las ofertas y que, entre la
integracion de bases y la fecha de presentacion, soélo
median 11 dias calendario, plazo insuficiente para preparar
una oferta de esta magnitud. Por ello, solicitamos
respetuosamente una ampliacion de plazo minima de 30
dias calendarios contados desde la integracion de Bases.

Respuesta 12:

Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
etapa de presentacion de propuestas es posterior a la
presente etapa de absolucion de consultas, el
participante deberd considerar el “Calendario del
Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
establecidas en las “Bases Integradas” que constituyen
las reglas definitivas para la contratacion del presente
servicio de supervision; y/o posibles reprogramaciones
segun el desarrollo del procedimiento de seleccion, el
cual se publica en la pagina web de OSITRAN.

13

Capitulo Il numeral 2.1): Para el Personal Clave;

Sirvase confirmar que, para la asignacidon del puntaje
maximo, la experiencia adicional de cada profesional
debera ser superior en mas de un (1) afio a la minima
requerida.

Por ejemplo, para el cargo de Jefe de Supervision, cuya
experiencia minima es de seis (6) afios, se obtendra el
puntaje maximo acreditando mas de siete (7) afios de
experiencia en total.

Respuesta 13:

Conforme a lo establecido en las Bases, en los factores
de evaluacion para el caso de la Experiencia del Personal
Clave, se evaluara en funcioén a la experiencia especifica
mayor a la minima requerida en el Cuadro N° 4 del
numeral 15.1 del Requerimiento (Términos de
Referencia); siempre y cuando, cumplan con todos los
requisitos y condiciones solicitadas para dicha
experiencia especifica del referido profesional. Asi por
ejemplo para el caso del Jefe de Supervision, se ha
establecido lo siguiente:

* Mas de 07 afios: 05 puntos
» Mas de 06 hasta 07 afios: 03 puntos

Es decir, en este caso si el Jefe de Supervision acredita
en total mas de 6 hasta 7 afios de experiencia especifica
obtendra 3 puntos, y si acredita en total mas de 7 afios
de experiencia especifica obtendra 5 puntos.

14

Capitulo Il literal g.1.2): Teniendo en cuenta que los
sistemas ferroviarios suelen cubrir amplias extensiones y
que sus trazados incluyen tanto tramos interurbanos como
urbanos, debido a la ubicacion de estaciones y otras
infraestructuras complementarias.

Sirvase confirmar que se consideraran validas las
experiencias en supervision de obras ferroviarias que
incluyan componentes tanto urbanos como interurbanos, en
la medida que formen parte de un mismo sistema o proyecto
integral de transporte ferroviario.

Respuesta 14:

Se confirma lo indicado. Al respecto se precisa que no se
consideran como validas las experiencias que
unicamente se refieran a sistemas de metro.

15

Capitulo Il literal g.1.2): Sirvase a confirmar que las
experiencias en Sistemas Ferroviarios podran ser en:
Ferrocarriles de carga y/o Ferrocarriles de pasajeros.

Respuesta 15:

Se confirma el entendimiento, esta contemplado en las
bases.

17

Literal g.2.1): Para el cargo de ESPECIALISTA
ESTRUCTURAL se le solicita experiencia en disefio
estructural de puente y /o, supervisién de construccion de
puentes y/o ejecuciéon de construccién y/o mantenimiento
y/o rehabilitacién de obras que incluyan tdneles.

Respuesta 17:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las




Se solicita amablemente a la Entidad confirmar y validar la
siguiente experiencia especifica:

Experiencia especifica en supervision y/o ejecucion de
obras de rehabilitacion o mejoramiento de puentes, dado
que este tipo de intervenciones comprenden actividades
propias de la construccion, como demolicion, refuerzo,
reconstrucciéon parcial o total de elementos estructurales,
reemplazo de losas o vigas, y otras tareas que forman parte
del proceso constructivo.

respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

arON=
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccién y/o ejecuciéon de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

16

Capitulo 1l literal g.1.3): Sirvase confirmar que, la
acreditacion de la experiencia general y especifica, minima
y adicional del Postor se realizara mediante la presentacion
de copias simple de cualquiera de las tres opciones:
e Contratos y su respectiva conformidad o
liquidacion, por la prestacién efectuada. y/o
e Comprobantes de pago, cuya cancelacién se
acredite documental y fehacientemente y/o,
. Otros documentos que acrediten
fehacientemente el monto facturado. No incluye
Declaraciones Juradas.

Respuesta 16:

En el literal g.1.3) Acreditacion de la Experiencia General
y Especifica, se ha establecido lo siguiente:

Para la acreditacion de la experiencia general y
especifica minima se realizara mediante la presentacion
de copias simple de los siguientes documentos:

v/ Contratos y su respectiva conformidad o liquidacion,
por la prestacion efectuada.

v/ Comprobantes de pago, cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente.

v/ Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado. No incluye Declaraciones Juradas.




En ese sentido, con la finalidad de fomentar la mayor
participacion de postores, se mantiene lo sefialado.

18

Literal g.2.1): En las bases se establece para los
profesionales: Especialista De Seguridad Y Medio
Ambiente, Especialista BIM, Especialista Ram deberan
contar con Maestria o Diplomado en determinada
especialidad.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad considerar
también como valida la acreditacion de especializaciones
en temas afines a la materia requerida, en tanto dichos
programas de posgrado desarrollan competencias técnicas
y aplicadas de nivel equivalente o complementario a las
obtenidas en una maestria o diplomado, segun su alcance
y carga académica.

Respuesta 18:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

19

Literal g.2.1): En las bases se establece que el Especialista
en Seguridad y Medio Ambiente debe ser profesional
titulado en Ingenieria de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minera.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar
las especialidades admitidas, incorporando también a los
Ingenieros Gedgrafos e Ingenieros Agricolas, debido a que
ambas especialidades cuentan con formaciéon técnica
aplicable tanto a la gestion ambiental como a la gestién de
riesgos y seguridad en obras de infraestructura.

Ingeniero Geodgrafo posee competencias en analisis
territorial, evaluacion de amenazas naturales, elaboracion
de mapas de riesgo, planificacion preventiva y gestion de
emergencias, aspectos directamente relacionados con la
seguridad ocupacional y la prevencion de riesgos en
entornos de trabajo y la proteccion ambiental.

El Ingeniero Agricola, por su parte, posee conocimientos
en manejo de suelos y aguas, control de erosion, drenaje,
estabilidad de taludes y conservacién ambiental, aspectos
que contribuyen directamente a la seguridad estructural,
proteccion del entorno y prevencion de impactos
ambientales durante la ejecucion de proyectos.

Asimismo, se solicita que, al momento de la evaluacion, se
valore la experiencia especifica que acrediten los
profesionales en materia de seguridad y medio ambiente en
obras viales, por ser la que refleja de manera mas objetiva
las competencias aplicadas en campo y su contribucion
efectiva al cumplimiento de los planes de seguridad y
gestion ambiental de los proyectos.

Respuesta 19:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.
Supervisor de seguridad y medio ambiente.
Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Nogokrwh=




8. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

9. Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.

20

Literal g.2.1): En las bases se indica que la experiencia de
los profesionales se acreditara mediante certificados o
constancias que consignen el cargo o funcién
desempefada.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad admita
como valida la experiencia profesional que, aun cuando la
denominacion del cargo consignado en los certificados
difiera parcialmente de lo solicitado, siempre que el
documento acredite la participacion efectiva del profesional
en actividades propias de la especialidad exigida, se
considere la naturaleza de las funciones 'y
responsabilidades efectivamente desarrolladas, asi como el
alcance técnico de la participacion del profesional dentro del
proyecto. Esto debido a que, en muchos casos, las
denominaciones de cargo pueden variar segun la entidad
contratante o la estructura organizacional del proyecto,
manteniendo sin  embargo un mismo nivel de
responsabilidad y especialidad técnica.

Respuesta 20:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

21

Literal g.2.1): En las bases se establece que el Especialista
en Topografia (Trazo, Puentes y Tunel) debe acreditar
experiencia como responsable de topografia en obras de
sistemas ferroviarios que incluyan tuneles.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar el
alcance del requisito, de modo que se considere valida la
experiencia en sistemas ferroviarios y/o en obras que
incluyan tuneles, dado que ambas comprenden actividades
topograficas altamente especializadas, de precisiéon y

Respuesta 21:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




control geomeétrico, equivalentes complejidad | 7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
responsabilidad técnica. PUENTES Y TUNELES)

De igual forma, en proyectos que incluyen tineles O | CALIFICACION

estructuras subterraneas, el trabajo topografico involucra | Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
levantamientos de precision, control de ejes y secciones, | Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
verificacion de avance y cierre topografico, tareas | habilitado

equivalentes
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

PON=

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefo vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

Literal g.2.1): En las bases se sefiala que el Especialista | Respuesta 22:
BIM debe acreditar una experiencia en supervision y/o
ejecucioén de proyectos en general con metodologia BIM. Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad considerar | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
también como vaélida la experiencia en la elaboraciéon de | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
expedientes técnicos con metodologia BIM, dado que esta | sentido, se considera lo siguiente:

actividad implica la aplicacién integral de los procesos,




herramientas y estandares BIM en las etapas de modelado,
coordinacion, deteccion de interferencias, gestion de
informacién y documentacion técnica, que constituyen la
base sobre la cual se desarrolla posteriormente la
supervision y ejecucién de proyectos.

Cabe sefalar que la metodologia BIM (Building Information
Modeling) no se limita Gnicamente a la fase de construccion
0 supervision, sino que abarca todas las etapas del ciclo de
vida del proyecto, incluyendo la planificacién, disefio,
desarrollo del expediente técnico, construccion y operacion.
Por tanto, la experiencia en elaboracion de expedientes
técnicos bajo enfoque BIM representa una competencia
técnica equivalente y directamente aplicable a los fines del
cargo requerido.

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duracién no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES ISO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afios en disefio y/o supervisién y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.

23

Literal g.2.1): En las bases se solicita un especialista RAM
con experiencia como en supervisién y/o ejecuciéon de
proyectos en general, con evaluaciones RAM.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar
criterio de evaluacion, de modo que se reconozca la
experiencia acreditada en cargos equivalentes o
relacionados, tales como Especialista en Gestion de
Riesgos.

Ello se sustenta en que las funciones RAMS son
multidisciplinarias dependiendo de la organizacion o del tipo
de proyecto, pueden ser asumidas bajo distintas
denominaciones, sin que ello altere la naturaleza técnica del
trabajo desempefiado. Los principios de analisis de riesgos,
gestion de fallas, aseguramiento de calidad, planes de
mantenimiento preventivo y validacion de seguridad
operacional son comunes a las funciones RAMS, aun
cuando el cargo se designe de manera distinta.

Respuesta 23:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o




Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria  de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS vy/o Anadlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestiéon de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

24

Literal g.2.1): En las bases se solicita un Especialista RAM
con experiencia como en supervision y/o ejecuciéon de
proyectos en general, con evaluaciones RAM.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar el
criterio de evaluacion, de modo que se reconozca la

experiencia acreditada en cargos equivalentes o
relacionados, tales como Ingeniero de Seguridad
Operacional.

Ello se sustenta en que las funciones RAMS son
multidisciplinarias dependiendo de la organizacion o del tipo
de proyecto, pueden ser asumidas bajo distintas
denominaciones, sin que ello altere la naturaleza técnica del
trabajo desempefiado. Los principios de analisis de riesgos,
gestiéon de fallas, aseguramiento de calidad, planes de
mantenimiento preventivo y validacion de seguridad

Respuesta 24:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o




operacional son comunes a las funciones RAMS, aun
cuando el cargo se designe de manera distinta.

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria  de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestiéon de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al andlisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
aflos en supervisidon y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

25

Literal g.2.1): En las bases se solicita un Especialista RAM
con experiencia como en supervision y/o ejecuciéon de
proyectos en general, con evaluaciones RAM.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar el
criterio de evaluacion, de modo que se reconozca la
experiencia acreditada en cargos equivalentes o
relacionados, tales como Coordinador y /o Especialista de
Calidad.

Ello se sustenta en que las funciones RAMS son
multidisciplinarias dependiendo de la organizacion o del tipo
de proyecto, pueden ser asumidas bajo distintas
denominaciones, sin que ello altere la naturaleza técnica del
trabajo desempefiado. Los principios de analisis de riesgos,

Respuesta 25:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO
Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén




gestion de fallas, aseguramiento de calidad, planes de
mantenimiento preventivo y validaciéon de seguridad
operacional son comunes a las funciones RAMS, aun
cuando el cargo se designe de manera distinta.

relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/lo Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestiéon de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

26

Literal g.2.1): En las bases se solicita un Especialista RAM
con experiencia como en supervision y/o ejecucion de
proyectos en general, con evaluaciones RAM.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar el
criterio de evaluacion, de modo que se reconozca la
experiencia acreditada en cargos equivalentes o
relacionados, tales como Supervisor de lineas férreas.

Respuesta 26:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS




ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,

o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/lo Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestiéon de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento vy
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.
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Literal e.2.1): Para la contabilidad de la experiencia del
personal clave, Personal que Complementa al Personal
Clave, personal de apoyo.

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad confirmar
que, en el caso de profesionales extranjeros, la experiencia
profesional se compute a partir de la fecha de obtencién del
titulo profesional, considerando que en diversos paises la

Respuesta 27:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefiala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtencion de su Titulo




colegiatura no constituye un requisito obligatorio para el
ejercicio de la ingenieria, o bien, no existe un sistema
equivalente al CIP peruano.

Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

Respecto al personal de apoyo, en el REQUERIMIENTO
no se esta solicitando experiencia.
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Para los especialistas donde se solicite Ingeniero Civil,

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad validar
también la titulacion de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, en tanto dicha especialidad posee un campo de
formacién y competencias técnicas equivalentes a las del
Ingeniero Civil, particularmente en lo referido a disefio,
construccién, supervision 'y gestion de obras de
infraestructura vial, hidraulica y estructural.

Cabe sefalar que el Colegio de Ingenieros del Pera (CIP),
a través de sus Consejos Departamentales y de su Consejo
Nacional, reconoce y registra la especialidad de Ingenieria
de Caminos, Canales y Puertos dentro del Capitulo de
Ingenieria  Civil, otorgando colegiatura a dichos
profesionales esa

especialidad, lo cual avala oficialmente su equivalencia
profesional para efectos de ejercicio de la ingenieria en el
pais.

Respuesta 28:

Se admite lo solicitado, es decir, que en la calificacién del
personal en que se requiera de un Ingeniero Civil, se
considerara como equivalente el Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.
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Para el Jefe de Material Rodante,

Al respecto, se solicita amablemente a la Entidad ampliar
los cargos validos para acreditar dicha experiencia,
incluyendo también aquellos con denominaciones técnicas
equivalentes tales como:

Coordinador de Mantenimiento Ferroviario,

Ingeniero Mecanico Ferroviario, y

Ingeniero de Flota, entre otros que, por la estructura
organizacional de distintos proyectos ferroviarios, cumplen
funciones directamente vinculadas con la gestion,
supervision y control técnico del material rodante.

Se sustenta esta solicitud en que, en los proyectos
ferroviarios, la denominacién de los cargos puede variar
segun el pais, empresa operadora o modalidad contractual,
pero las funciones técnicas —de planificacién, gestion,
mantenimiento y aseguramiento de la disponibilidad y
seguridad del material rodante— son equivalentes y
esenciales para el cumplimiento de los objetivos de
fiabilidad, disponibilidad, mantenibilidad y seguridad
(RAMS).

Por tanto, se solicita que se considere valida la experiencia
en los cargos mencionados, siempre que el postulante
acredite mediante la documentacion correspondiente
(contratos, constancias, actas de conformidad, etc.) que las
funciones desempefadas estan directamente relacionadas
con la especialidad del material rodante ferroviario, a fin de
garantizar una evaluacion técnica, objetiva y conforme con
el principio de razonabilidad que rige las contrataciones
publicas.

Respuesta 29:

Respuesta:
Teniendo en consideraciéon las diversas consultas

relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracién y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervisién del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
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En las bases para los profesionales donde se solicita
acrediten experiencia en obras de sistemas ferroviarios.

Respuesta 30:

Dentro de Sistemas Ferroviarios esta comprendido los
sistemas de transporte tipo “Metro”.




Al respecto, se solicita a la Entidad ampliar el alcance del
requisito, de modo que se considere también como valida
la experiencia en proyectos de sistemas de transporte tipo
"Metro", por cuanto estos forman parte de los sistemas
ferroviarios urbanos, compartiendo principios de disefio,
operacion y mantenimiento equivalentes.

Técnicamente, los sistemas Metro se clasifican dentro de
los sistemas ferroviarios de traccion eléctrica, disefiados
para el transporte masivo de pasajeros mediante material
rodante sobre rieles, comprenden infraestructuras, equipos
electromecanicos, sefializacion, control, vias, estaciones y
tuneles que responden a los mismos criterios de ingenieria
ferroviaria, normas RAMS, interoperabilidad seguridad
operacional aplicables a los sistemas ferroviarios
convencionales.

Considerando también que para el personal que
complementa al personal clave es aceptado este tipo de
obras.

9. PARTICIPANTE: CESEL S.A.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 | CAPITULO IL Literal G.2.1: Respuesta 1:
GERENTE DE PROYECTO
Solicitamos que ademas la experiencia de dicho Dentro del Personal Clave no se solicita la participacion
profesional se considere en Proyectos de Infraestructura de un GERENTE DE PROYECTO.
Vial, que involucre tuneles y/o viaductos y/o soterrados,
con sistemas ITS.
Ademas, solicitamos considerar los siguientes cargos:
. Residente
. Coordinador
. Jefe de Supervision
2 | CAPITULO Il Literal G.2.1: Respuesta 2:

JEFE DE MATERIAL RODANTE

Se solicita al comité considerar ademas la profesién de

Ingeniero Industrial para desempefiar esta especialidad.

También, que su experiencia sea valida en Proyectos de

mantenimiento ferroviario.

Ademas, solicitamos considerar los siguientes cargos:
. Residente

Coordinador

Jefe de Supervision

Especialista

Ingeniero en Material Rodante

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integraciéon y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:




Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccioén y/o rehabilitacién y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

CAPITULO II. Literal G.2.1:

JEFE DE OBRAS CIVILES

Se solicita al comité considerar ademas que su

experiencia sea valida en Proyectos de Infraestructura Vial

con Puentes y/o Tuneles y/o sistemas ferroviarios.

Ademas, solicitamos considerar los siguientes cargos:
. Residente

Coordinador

Jefe de Supervision

Especialista

Ingeniero

Respuesta 3:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacién y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacién de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:




Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
anos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
ylo tuneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

CAPITULO II. Literal G.2.1:
JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS
Se solicita al comité considerar ademas que su experiencia
sea valida en Proyectos de Infraestructura Vial, que
contengan Tuneles y/o Viaductos y/o Soterrados, con
sistemas ITS.
Ademas, solicitamos considerar los siguientes cargos:

e Residente
Coordinador
Jefe de Supervision
Especialista
Ingeniero

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

26. Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

27. Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

28. Especialista y/o Supervisor de Sefalizacion y/o

29. Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

30. Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

31. Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

32. Especialista en Instalaciones Electromecanicas en
ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

33. Especialista en Instalaciones Electromecanicas en
Supervision de Obras de Sistemas Ferroviarios

34. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

35. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

36. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

37. Especialista de telecomunicaciones

38. Gerente de Sistemas y Electromecanica
Ferroviaria

39. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

40. Coordinador de Equipos Ferroviarios

41. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

42. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

43. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

44. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

45. Inspector de Sistemas y Sefalizacién Ferroviaria

46. Jefe de Sistemas de Sefializacion y Control

47. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

48. Jefe de sefalizacién y automatizacion

49. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

50. Coordinador de instalaciones ferroviarias.

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en la Supervision de obras y/o ejecucién de
construcciéon y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliaciéon y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.




CAPITULO II. Literal G.2.1:

ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

Ademas, solicitamos considerar los siguientes cargos:
. Residente de Puentes y/o Viaductos

Coordinador de Puentes y/o Viaductos

Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

Especialista de Puentes y/o Viaductos

Ingeniero de Puentes y/o Viaductos

Todos en infraestructura vial y/o ferroviaria.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

1. Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefo de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

akwn

©oNo

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccién y/o ejecucién de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacion de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.




CAPITULO II. Literal G.2.1:

ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE
Se solicita al comité que se acepte las siguientes
profesiones para el cargo requerido:
Ingeniero Forestal y/o Ingeniero Agroindustrial y/o Ingeniero
de Higiene y Seguridad Industrial y/o Ingeniero Sanitario y/o
Ingeniero en Gestion y/o Ambiental y/o Ingeniero Quimico
y/o Ingeniero Metalurgista y de Materiales y/o Ingeniero
Metalurgico.

Se solicita al comité que se acepte las siguientes
experiencias adquiridas como: Ingeniero y/o Especialista
y/o Responsable y/o Coordinador y/o Jefe y/o Supervisor o
la combinacion de estas en la Supervision y/o Ejecucién de
Obras Similares de Infraestructura Vial.

» Especialista de Seguridad y Salud
Ocupacional

» Ingeniero de Seguridad y Salud Ocupacional
» Especialista en Seguridad y Salud
Ocupacional

» Ingeniero Prevencionista en Seguridad y
Salud Ocupacional

» Jefe de Prevencion de Pérdidas

» Jefe de Programa de Seguridad

» Superintendente de Seguridad SSOGA

» Superintendente (SSOGA)

» Superintendente de Seguridad y Medio
Ambiente

» Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

» Jefe de Guardia

» Especialista en Medio Ambiente y de
Seguridad

» Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente

» Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

» Seguridad y Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

» Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud

ocupacional
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21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.

CAPITULO II. Literal G.2.1:

ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO, PUENTES Y
TUNELES)

Se solicita al comité que se acepte las siguientes
experiencias adquiridas como:

Ingeniero y/o Especialista y/o Responsable y/o Coordinador
y/o Jefe y/o Supervisor o la combinacion de estos en/de, en
la Supervisién y/o Ejecucion de Obras de Infraestructura
Vial.

Ingeniero especialista en topografia, Trazo, Disefio Vial,
Seguridad Vial y Sefializacion y/o Ingeniero Especialista en
Explanaciones, Trazo, Topografia, Disefio Vial,
Sefalizacion y Seguridad Vial, y/o Ingeniero Supervisor en
Trazo, Topografia, Disefio Vial, Seguridad Vial vy
Senalizacion y/o Especialista en Trazo, Topografia, Disefio
Vial y Sefalizacion.

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefializaciéon y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefializacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,

seguridad vial y sefializacién.
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13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

CAPITULO II. Literal G.2.1:

INGENIERO DE SUELOS, GEOTECNIA

Se solicita al comité que se acepte las siguientes
experiencias adquiridas como:

Ingeniero y/o Especialista y/o Responsable y/o Coordinador
y/o Jefe y/o Supervisor o la combinacién de estos en/de.,
en la Supervision y/o Ejecuciéon de Obras Similares.

Suelos y Pavimentos y/o, Suelo Asfalto y Pavimentos y/o,
Control de calidad de suelos Pavimento y Concreto y/o,
Control de Calidad en el area de suelos, pavimentos y
concreto y/o, Suelos y Pavimentos en el area de Laboratorio
de suelos y/o, Control de calidad y Protocolos y/o,
Laboratorio Suelos y/o, Laboratorio de suelos, concreto y
asfalto.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia




9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefo y/o supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

9 | CAPITULO Il Literal G.2.1: Respuesta 9:
Se solicita al comité, proporcionar el cronograma de
participacion del personal minimo requerido. El cronograma de participacion debera ser desarrollado
por el postor, en base al Cronograma de Obras que esta
incluido en las bases.
10 | CAPITULO IL. Literal G.2.1: Respuesta 10:
Se consulta al comité, si se puede proponer profesionales
que actualmente estén participando en otros proyectos, y | Si se puede proponer profesionales que actualmente
en caso de obtener la buena pro, se presente la renuncia | estén participando en otros proyectos
del contrato anterior, de manera tal que se confirme su | La renuncia de parte de un profesional a un proyecto que
disponibilidad para el presente proyecto. esta  participando  actualmente  no  garantiza
necesariamente que participara en la Supervisién del
proyecto materia del presente concurso, sino su
disponibilidad para este o cualquier otro proyecto.
11 | CAPITULO Il Literal G.2.1: Respuesta 11:
Acreditacion del Personal Clave
Se solicita al comité aclarar que la constancia de | Los postores deberan cumplir con lo establecido en la
habilitacién de los profesionales calificables se presentara | Nota (3) del literal g.2.1) PERSONAL CLAVE.
para el inicio de sus servicios.
12 | CAPITULO IL. Literal G.2.1: Respuesta 12:
Se consulta al comité, para la presentacion de la oferta, los
profesionales  extranjeros deberan presentar una
declaracién jurada firmada por el representante del Postor, | Los postores deberan cumplir con lo establecido en la
donde se comprometan a realizar el tramite de validacion | Nota (3) del literal g.2.1) PERSONAL CLAVE.
de su titulo ante SUNEDU, y posteriormente la inscripcién
en el Colegio de Ingenieros.
Para la suscripcion del contrato, debera presentar el
documento de inicio de dichos tramites.
13 | CAPITULO I. Numeral 1.8.2: Respuesta 13:

Debido a que la oferta econdmica se presenta por mesa de
partes en sobre separado, y sin ningun filtro que resguarde
su confidencialidad respecto al monto ofertado por cada
proponente, solicitamos lo siguiente:

—  Las propuestas econdémicas se presenten en
formato PDF con una contrasefia de seguridad
establecida por cada postor, la cual, en caso su
oferta se considere apta para la apertura
economica, la clave sea divulgada por cada
postor en un acto virtual o presencial de apertura
de ofertas.

Respecto a la consulta formulada, la Jefatura de
Tecnologias de la Informacién de OSITRAN ha sefalado
lo siguiente:

“Al respecto, es preciso sefialar que la Mesa de Partes
Virtual del Ositran incorpora un mecanismo de seguridad
para la presentacion de propuestas en el marco de los
procedimientos de seleccién ordinarios (PSO) y de los
procedimientos de seleccién abreviados (PSA) que
consiste en la seleccion de una opcién [GA - JLCP
(COMITE PSO) 0 GA— JLCP (COMITE PSA)] como parte
del registro de la propuesta y que esta expresamente
indicado en las bases de las convocatorias, tal como se
muestra a continuacion:

Durante el registro de sus propuestas a través de la Mesa
de Partes Virtual de OSITRAN, el postor debe
seleccionar de manera obligatoria como “Area Destino” la
opcién: “GA-JLCP (COMITE PSO)”.




La seleccion de dicha opcion permite que los archivos
presentados como parte de la propuesta de los
participantes no puedan ser visualizados por ningun
usuario al interno del OSITRAN mas que por aquellos
que conforman el Comité de Seleccion. Este mecanismo
viene funcionando desde el afio 2020 (afio de su
implementacion) sin ningun tipo de inconvenientes y,
como tal, se asegura lo siguiente:

» Integridad y confidencialidad de la
presentada por los participantes.

» Control de acceso durante todo el periodo de recepcion
de propuestas, asegurando que unicamente personal
autorizado pueda gestionar los documentos.”

informacioén

Por lo tanto, no se acoge lo solicitado.

14 | CAPITULO I. Numeral 1.3: Respuesta 14:
En el item 1.3, se menciona que el valor referencial ha sido
calculado al mes de agosto 2025. En los referidos formatos no se menciona lo indicado por
Se consulta: En el Formato N° 10, Estructura del | el participante.
Presupuesto o en el Formato N° 09 Carta de Presentacion
de la Propuesta Econdmica, debera indicarse
expresamente el mes de agosto 2025 como fecha de la
Propuesta Econdmica del Postor.

10. PARTICIPANTE: GEXA GROUP S.A.C.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1

Acerca del Jefe de Supervision para sus estudio de
posgrado, solicitamos también se acepte: diplomados y/o
especializacion y/o curso y/o curso internacional y/ o
curso de especializacion y/o egresado de maestria en:
1) Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

3) Ingenieria Civil y/o

4) Gerencia de la Construccion y/o

5) Direccion de Proyectos y/o

6) MBA y/o

7) Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

8) Disefo y/o Gestion de Proyectos y/o

9) Ingenieria Vial con mencién en carreteras
puentes y tuneles, y/o

10) Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del
PMI y/o

11) Direccién y/o Administracion

Respuesta 1:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestidn de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas 0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencién en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacién y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto
Gerente de Obra

Gerente de Supervision
Gerente de mantenimiento
Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general
Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion
Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitaciéon de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacién y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1

Acerca del Jefe de Supervision solicitamos también sean
validos los siguientes cargos:

Supervisor y/o Residente de Obra y/o Ingeniero de Oficina
Técnica y/o Jefe de Proyecto y/o Gerente Vial y/o Director
Técnico y/o Director de Proyecto Coordinador y/o Jefe de
Tramo y/o coordinador general y/o coordinador de
proyectos y/o Jefe de Supervisién y/o Ingeniero de
Campo y/o Coordinador Vial y/o Coordinador de Obras
y/o coordinador de Supervision y/o Jefe de ingenieria y/o
Jefe de Estudio y/o gerente de Proyecto y/o Director de
Proyecto y/o Director de Estudio.

Respuesta 2:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestidn de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o




Direccién y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacién, con una
duracion no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacién y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1

Favor confirmar si para para todos el Personal Clave la
experiencia profesional especifica puede ser utilizada
para sustentar la experiencia profesional general. Por
ejemplo si al Jefe de Supervisién le piden una experiencia
especifica 02 afios, puedo utilizar dicha experiencia de 02
afos para la experiencia profesional General? Favor
confirmar

Respuesta 3:

Se confirma lo indicado.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Jefe de Jefe de Obra civiles. Solicitamos
confirmar si la experiencia profesional especifica también
es valido en sistemas ferroviarios que contengan puentes
y/o tuneles. Confirmar

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Jefe de Supervision de Obras Civiles




Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion
Especialista de Obras Civiles
Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina
Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision
Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion
Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacién y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tdneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Jefe de Jefe de Obra civiles. Solicitamos
también sean validos los siguientes cargos:
Gerente y/o Superintendente y/o Residente y/o
Jefe y/o Sub Jefe y/o Supervisor y/o Residente de obra
Ingeniero de Oficina Técnica, Jefe de Proyecto, Gerente
vial
- Director Técnico y/o Director de Proyecto y/o
- Coordinador., Jefe de Tramo, Coordinador General y/o
- Coordinador de Proyectos, Coordinador de Obras
Civiles, Jefe de Supervision y/o
- Ingeniero de Campo y/o Coordinador Vial y/o
- Coordinador de Obra y/o Coordinador de Supervisién
ylo, Jefe de Ingenieria.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras




Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervisiéon de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tdneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Jefe de Obras civiles Solicitamos también sea
valida experiencia especifica en: disefios, supervision de
obras y/o ejecucion de construccion y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion y/o construcciéon de obras
viales (Obras viales que contengan Puentes y/o Tuneles)

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervisidon de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervisién




Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccioén o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tdneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista estructural solicitamos
también sean validos los siguientes cargos:
Inspector de Obra y/o Director Especialista y/o
Responsable de Estructuras y/o Puentes y/o Obras de Arte
y/o Drenaje. Especialista en Estructuras, Obras de
Arte y Puentes, y/o Ingeniero Especialista en Puentes,
Obras de Arte y Drenaje, y/o Ingeniero de Estructuras,
Obras de Arte y Puentes, y/o Supervisor de Estructuras,
Obras de Arte y Puentes, y/o Especialista en Obras de Arte
y Drenaje, y/o Ingeniero de Obras de Arte y Drenaje, y/o
Especialista en Obras de Arte, y/o Drenaje y Puentes, y/o
- Supervisor en Obras de Arte y Drenaje, y/o Ingeniero en
Estructuras y Obras de Arte, y/o Ingeniero Especialista en
Estructuras y Obras de Arte y/o Especialista en
Estructuras y Obras de Arte, y/o Ingeniero Especialista en
Obras de Arte y Drenaje y/o Ingeniero Supervisor de
Puentes, Obras de Arte y Drenaje, y/o Ingeniero
Supervisor de Obras de Arte y Drenaje, y/o Ingeniero
Supervisor (en Servicios de Supervisién de Puentes en
General), y/o Supervisor de Obras (en Servicios de
Supervisién de Puentes en General). y/o Ingeniero
Supervisor Especialista en Puentes y Obras de Arte y/o
Ingeniero Supervisor en Puentes. Jefe de Supervisién y/o
Residente de obras de puentes y/o viaductos,

-Coordinador y/o Jefe y/o Responsable y/o Ingeniero y/o
Supervisor y/o Especialista en:
- Estructuras y/o Obras de Arte y/o Puentes y/o Estructuras
y Obras de Arte y/o

- Estructuras y Puentes.

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervisién de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.
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15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervisién de
construccion y/o ejecucion de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista estructural solicitamos también
sea valida experiencia especifica en: disefio, supervision
de obras y/o ejecucién de construccién y/o rehabilitacion
y/o mejoramiento y/o ampliacién y/o construccion; de
obras relacionadas a viaductos y/o puentes y/o obras
artes y drenajes y/o estructuras y/o tuneles.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

1. Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tineles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervisién de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes
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22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervisién de
construccion y/o ejecucion de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista de Seguridad y medio Ambiente
para sus estudios de posgrado, solicitamos también se
acepte:
Diplomado de especializacion en sistemas de gestion de
la calidad, medio ambiente y seguridad y salud
Ocupacional, diplomado en gestién de la seguridad,
salud ocupacional y medio ambiente
-diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional

Respuesta 9:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

1. Jefe de Seguridad,
2. Supervisor y/o prevencién de riesgos laborales.




Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

SO NORr®

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccién y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista de Seguridad y medio Ambiente
solicitamos sean valido las siguientes profesiones:
-Ingeniero en Gestion Ambiental, Ingeniero Metalurgico,
Ingeniero Agrénomo, y/o Ingeniero de Recursos
Naturales y Energias Renovables y/o Ingeniero Quimico
y/o Ingeniero Industrial y/o Ingeniero de Minas, ingenieria
Ambiental y de Recursos Naturales, Ingeniero civil

Respuesta 10:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION

1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Civil
Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
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Ingenieria Ambiental y Forestal
Ingeniero en Gestién ambiental
Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
0. Ingenieria Ambiental y Forestal.

S©0eN

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o

curso internacional y/ o curso de especializacion y/o

egresado de maestria en Seguridad y salud en el

trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de
especializacion y/o egresado de maestria en
temas de medio ambiente y/o sistemas de
gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas
de Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional
y Responsabilidad Social y/o Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran vdélidos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista de Seguridad y medio Ambiente
solicitamos sean validos los siguientes cargos:
Ingeniero Supervisor Ambiental y/o seguridad y/o
SSOMA, Especialista Ambiental y/o Especialista de
Medio Ambiente, Responsable de PMA y/o Ambiental y/o
Seguridad y/o SSOMA. Jefe Ambiental y/o Seguridad y/o
SSOMA, Ingeniero y/o Especialista y/o Responsable y/o
coordinador y/o Jefe y/o Supervisor o la combinacién de
estos en/de en la Supervision y/o Ejecucion de Obras de
Infraestructura Vial en:
- Medio Ambiente, y/o Evaluacién Ambiental, y/o
Estudios Ambientales, y/o Estudios de Impacto
Ambiental Especialista en Impacto Ambiental, Ingeniero
y/o Especialista de/en:
-Ambientalista, y/o Impacto Ambiental

Respuesta 11:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacién y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran vaélidos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y

Medio Ambiente (SSOMA)
14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)
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15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Acerca del Especialista Topografia (trazo, puentes y
tuneles) solicitamos sean valido tos siguientes cargos:
Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o
Viaductos y/o Explanaciones. Responsable de Trazo y/o
Topografia y/o Disefio Vial y/o Viaductos vy/o
Explanaciones. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos,
Puentes y/o Tuneles), Especialista de Topografia, Trazo,
Disefio Vial, Sefalizacion y Seguridad Vial, Ingeniero y/o
Especialista y/o Responsable y/o Coordinador y/o,
Ingeniero especialista en topografia. Trazo, Disefio Vial,
Seguridad Vial y Sefalizacién y/o Ingeniero Especialista
en Explanaciones, Trazo, Topografia, DISENO Vial,
Senfalizacion y Seguridad Vial, y/o Ingeniero Supervisor
en trazo, Topografia, disefio Vial, Seguridad Vial y
Sefalizacion y/o Especialista en Trazo, Topografia,
disefio Vial y Sefalizacion Jefe y/o Supervisor o la
combinacién de estos en/de: Supervision de Obras de
Infraestructura Vial y/o Ejecucion de Obras de
Infraestructura Vial y/o disefio (en estudios definitivos y/o
expedientes técnicos)

Respuesta 12:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial

y Senalizacion.

Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,

Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad

Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,

seguridad vial y sefalizacion.
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12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

13

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1

Acerca del Especialista en suelos y geotecnia y
pavimentos solicitamos sean valido los siguientes
cargos: Jefe/Supervisor/Especialista en Mecanica de
Suelos y/o Ing. de Suelos y Pavimentos, Ing. de
Geotecnia y/o geologia, Responsable en Mecanica de
Suelos y/o Pavimentos y/o Geotecnia y/o Disefio de
Pavimentos, Inspector de Mecanica de Suelos y/o
Pavimentos y/o Geotecnia y/o Disefio de Pavimentos.
Ingeniero y/o Especialista y/o Responsable y/o
coordinador y/o Jefe y/o Supervisor o la combinacién de
estos en/de: Suelos y Pavimentos y/o, Suelo Asfalto y
Pavimentos y/o, Control de calidad de suelos Pavimento
y Concreto y/o, Control de Calidad en el area de suelos,
pavimentos y concreto y/o, Suelos y Pavimentos en el
area de Laboratorio de suelos y/o, Control de calidad y
Protocolos y/o, Laboratorio Suelos y/o, Laboratorio de
suelos, concreto y asfalto, geologia y/o geotecnia.

Respuesta 13:

En las bases no se ha contemplado el personal
denominado “Especialista en suelos y geotecnia y
pavimentos”.

14

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2
En relacién con el personal profesional requerido para el
proyecto, tanto clave como complementario, solicitamos
se precise si los profesionales que actualmente se
encuentren brindando servicios de supervision por
encargo de OSITRAN pueden participar en la presente
convocatoria.

Esta consulta tiene como finalidad garantizar una mayor
participacion de especialistas calificados y promover la
equidad de oportunidades en el proceso de seleccion.

Respuesta 14:

De acuerdo con las bases, los profesionales que el postor
oferte deberan tener disponibilidad total a partir del inicio
de sus labores.

15

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Respecto al especialista BIM, solicitamos se considere

como valida su experiencia especifica en cualquier tipo
de estudio, supervisién, ejecucién de obras y/o servicios
en general debido a que las funciones de un
especialista BIM son transversales y aplicables en
diversas etapas del ciclo de vida de un proyecto y/o
servicios en/de Modelamiento BIM, Metodologia BIM
y/o Gestion BIM

Respuesta 15:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM




Esta ampliacién permitiria una mayor participaciéon de
profesionales calificados con experiencia real en la
gestion de modelos BIM en distintos contextos de
desarrollo de infraestructura.

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duracion no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES ISO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afios en disefio y/o supervisién y/o ejecuciéon de
proyectos en general, con metodologia BIM.

16

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.1
Respecto al especialista BIM, solicitamos se considere
también como valida los siguientes cargos:
Gestor BIM y/o Gerente BIM y/o Especialista BIM

Respuesta 16:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado vy/o postgrado y/o Cursos de
Especializacién y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duracién no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION




BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES ISO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afios en disefio y/o supervisién y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.

17 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2 Respuesta 17:
Solicitamos que, respecto al requisito de capacitacion
del personal clave, se acepte también, para todos los Teniendo en consideracion las diversas consultas
perfiles, la presentacién de alguno de los siguientes relacionadas con el Personal clave que d.ebe acreditar
documentos de formacion: cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
N . . respuestas para cada caso.

Maestrias concluidas y/o

* Egresado de maestria y/o
* Cursos y/o
* Especializaciones y/o
* Cursos Especializados y/o
* Diplomados y/o seminarios, siempre que en ellos se
evidencie contenido tematico directamente relacionado
con las funciones del cargo postulado, de manera
individual e independiente.
Esta solicitud tiene como finalidad reconocer diversas
formas de formacion continua, garantizando una
evaluacion mas inclusiva de las competencias
profesionales del personal propuesto.

18 | Especifica. Literal g.2.1 Respuesta 18:
Se indica que la experiencia del personal clave sera
contabilizada desde la obtencion de la colegiatura o Teniendo en consideracion las diversas consultas
equivalente en el pais de origen. Sin embargo, relgcionada_\s a la experienci_a d_e los pro_fesionales, se
consultamos sobre ;qué sucede con los paises que no sefiala |9 sgmente: ITa experiencia profesional general y
; . . ) la experiencia profesional especifica del personal clave y
tienen adoptado el sistema de colegios profesionales? del personal que complementa al personal clave, se
¢Puede contabilizarse la experiencia desde la contabilizara desde la fecha de obtencion de su Titulo
obtencién del titulo profesional en el extranjero? Profesional, tanto para profesionales nacionales como
Entendemos que si; caso contrario, se estaria para extranjeros.
vulnerando el principio de Libre Concurrencia y
Competencia.

19 | Especifica. Literal g.2.2 Respuesta 19:

Respecto del personal que complementa al personal
clave, se realiza la misma consulta. En caso no exista
colegio profesional en el pais de origen ¢ la experiencia
puede contabilizarse desde la obtencion del titulo

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y




profesional? Lo anterior, como fuera sefialado,
entendemos que debe ser positivo; caso contrario, se
estaria vulnerando el principio de Libre Concurrencia y
Competencia. La consulta se hace extensiva, en los
mismos términos, a lo previsto para el personal de
apoyo.

del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtencién de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

20 | Especifica. Numeral 8.3 Respuesta 20:
Sobre el alcance de los servicios de supervision, se
indica que el Supervisor suministrara totalmente los Cualquier otro tipo de servicios que requiera el
servicios de ingenieria y auxiliares requeridos para la Supervisor para cumplir sus objetivos.
supervision y control del desarrollo del EDI, supervisién
de la construccion de obras civiles y del equipamiento y
la supervision de la provision de material rodante y
supervision de puesta en marcha para la explotacion del
Proyecto.
¢ Qué abarca la prestacion de servicios auxiliares?
21 | Especifica. Numeral 8.6 Respuesta 21:
Se indica que los alcances del servicio no son limitativa,
pudiendo el Supervisor ampliarlos cuando considere Los requisitos exigidos en las Bases son los minimos, si
necesario, siendo responsable de todo lo que se realice el Supervisor considera necesario alguna otra actividad
para el cumplimiento del objeto de la contratacion. para cumplir su funci6n lo debe considerar.
Entendemos que, entonces, el servicio Unicamente
puede ser ampliado por disposicion del Supervisor,
encontrandose Unicamente obligado a ejecutar lo
establecido en el requerimiento. Favor confirmar.
22 | Especifica. Numeral 8.11.3 b) Respuesta 22:
¢ Cual es el alcance de la asesoria técnica que sefiala
OSITRAN en las Bases, relativa a controversias con el Tal como se sefiala en el numeral citado, si hubiese
Concesionario y/o terceros por dafios y perjuicios alguna _controversia_ con gl Concesiongrio_ ylo tercero_s, el
ocasionados por la ejecucion de la obra o Supervisor proporcionara el apoyo técnico necesario a
. OSITRAN.
expropiaciones no contempladas en el EDI?
23 | Especifica. Numeral 8.11.6 Respuesta 23:
Por favor, confirmar que el Supervisor, si bien puede
suscribir documentacion por encargo de OSITRAN, ello A solicitud de OSITRAN, el Supervisor podra suscribir las
no implica que el Supervisor asuma responsabilidad Actas, esto no implica traslado de responsabilidades
alguna sobre el particular.
24 | Especifica. Numeral 18.3 Respuesta 24:
El descuento por ausencia de personal uUnicamente
debe aplicar si tal ausencia es injustificada. No, se aplica al comprobar la ausencia del personal.
25 | Especifica. Numeral 18.11 Respuesta 25:
la reclamacion si debe comprender los intereses
devengados desde la fecha en la cual se debi6 realizar No, se ratifica lo indicado en las Bases: “Asimismo,
el pago. dichos reclgmos no seran causal de reclamo por mayores
costos y/o intereses al momento en que la discrepancia
haya sido resuelta”.
26 | Especifica. Numeral 20.4 Respuesta 26:
La penalidad N°4 debe especificarse que, Unicamente
aplicara, cuando el profesional no se encuentre Es correcto el entendimiento
colegiado y deba participar efectivamente en la Aplicara cuar_md_o el profes_ional no se encuentre ha_bjlitado
prestacion del servicio. y dgbg participar efectivamente en la prestacién del
servicio.
27 | Especifica. Numeral 20.5 Respuesta 27:
La penalidad N°5 parece encontrarse duplicada
respecto de la penalidad N°4. Solicitamos se aclare su La penalidad N°5 hace referencia a la verificacion de la
alcance y su método de aplicacién, pues en caso un participacion del personal propuesto.
personal no se encuentre prestando el servicio y
tampoco cuente con habilitacién, no podria imponérsele
una doble sancién al Supervisor.
28 | Especifica. Numeral 20.7 Respuesta 28:
La penalidad N°7 es ambigua y debe ser eliminada. Las
observaciones deben ser objetivas y claras, a fin de que Las observaciones que realizara el Ositran seran
el Supervisor sepa de qué forma debe subsanarlas. objetivas y claras.
29 | Especifica. Numeral 20.8 Respuesta 29:

La penalidad N°8 no debe alcanzar al personal que
complementa al personal clave, pues este no es materia
de analisis por parte de OSITRAN.

No se acepta lo solicitado.




30 | Especifica. Numeral 20.9 Respuesta 30:
La penalidad N°9 es excesiva, 1.5 UIT es un monto
desproporcionado. Solicitamos se reduzca. Asi mismo, No se acepta lo solicitado.
debe requerirse la participacion del personal clave Las reuniones podran ser virtuales o presenciales.
especificamente para la participacion en las reuniones
y otorgar un plazo prudencial para tal participacion.
Aprovechamos para consultar si las reuniones se daran
de manera virtual o presencial.
31 | Especifica. Numeral 22.6 Respuesta 31:
El requerimiento sobre el contenido del informe final
debe ser especifico, no indicarse que la informacion es No se acepta lo solicitado.
"no limitativa". Lo anterior, a fin de no generar
observaciones innecesarias y rondas de subsanacion
que no corresponden y que perjudican la ejecucion del
proyecto.
32 | Especifica. Contrato Respuesta 32:
Se ha establecido que el Centro de arbitraje
correspondiente ser& AmCham y el arbitraje sera No se acepta lo solicitado.
resuelto por 03 arbitros. Proponemos incorporar que
cada Parte designara a un arbitro y ambos designaran
de manera conjunta al presidente del Tribunal.
33 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 33:
Sobre el personal que complementa al personal NO
CLAVE favor confirmar si es necesario presentar los En las bases no existe personal que complementa al
cvs resimenes indicando el nombre del profesional, personal NO CLAVE.
nombre del proyecto que laboro y el tiempo del servicio
y en caso de obtener la buena pro se presentara la
documentacion que sustenta su  experiencia
(certificados de trabajo, contratos y/o cualquier otro
documento que sustente fehacientemente su
experiencia y tiempo de experiencia requerido en las
bases del concurso.
34 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 34:
Sobre el Ing. De Valorizaciones (Personal No Clave)
favor confirmar que la experiencia profesional Teniendo en consideracion las diversas consultas
especifica también es valida en Mejoramiento y/o relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Rehabilitacién y/o Creacién y Remodelacién y/o cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
Ampliacién en disefio (estudio definitivo y/o expediente respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
técnico) y/o supervisién y/o ejecucion de obras viales. sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
1. ING. DE VALORIZACIONES
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Adicional a lo indicado en las bases:
Especialista y/o Jefe de:
Metrados, costos y valorizaciones y/o
Valorizaciones y/o
Costos y valorizaciones, y/o
Metrados, costos, valorizaciones e informes, y/o
Oficina técnica de ingenieria y/o
Control de costos y/o
Oficinas de planeamiento y/o
Metrados, Costos, Valorizaciones, Obras Adicionales y
Liquidaciones y/o
Costos, Valorizaciones e Informes
Metrados, Costos y Presupuestos
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como especialista -y/o demas cargos admitidos- en
valorizaciones en disefio (estudio definitivo y/o
expediente técnico) y/o construccion y/o supervision de
construccioén; en proyectos de Sistemas Ferroviarios y/o
viales (carreteras asfaltadas en frio, caliente o TSB y
puentes).
35 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 35:




Sobre el Ing. De Valorizaciones (Personal No Clave)
favor confirmar que también es valido los siguientes
cargos: Especialista y/o Supervisor y/o Jefe ylo
Responsable o la combinacién de estos en/de: Metra
dos, costos y valorizaciones y/o Presupuestos y/o
valorizaciones y/o metrados y/o liquidaciones de obra
y/lo costos valorizaciones, y/o metra dos, costos,
valorizaciones e informes, y/o costos y planeamiento y/o
costos y programacion de obras y/o oficina de ingenieria
y/o oficina técnica de ingenieria y/o control de costos y/o
oficinas de planeamiento en la combinacion de estos
en/de Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o Creacién y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. ING. DE VALORIZACIONES

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Adicional a lo indicado en las bases:
Especialista y/o Jefe de:

Metrados, costos y valorizaciones y/o
Valorizaciones y/o

Costos y valorizaciones, y/o

Metrados, costos, valorizaciones e informes, y/o
Oficina técnica de ingenieria y/o

Control de costos y/o

Oficinas de planeamiento y/o

Metrados, Costos, Valorizaciones, Obras Adicionales y
Liquidaciones y/o

Costos, Valorizaciones e Informes

Metrados, Costos y Presupuestos

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como especialista -y/o demas cargos admitidos- en
valorizaciones en disefio (estudio definitivo y/o
expediente técnico) y/o construccion y/o supervision de
construccion; en proyectos de Sistemas Ferroviarios y/o
viales (carreteras asfaltadas en frio, caliente o TSB y
puentes).

36

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Supervisor de Puente y Tuneles (Personal

No Clave) favor confirmar que la experiencia profesional
especifica también es valida en Mejoramiento y/o
Rehabilitaciéon y/o Creacién y Remodelacion y/o
Ampliacién en disefio (estudio definitivo y/o expediente
técnico) y/o supervisiéon y/o ejecuciéon de obras viales
(como carreteras con puentes y/o tdneles)

Respuesta 36:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. ING. SUPERVISOR DE PUENTES Y TUNELES

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Adicional a lo indicado en las bases:
Especialista y/o Jefe de:

Estructuras y/o

estructural y/o

estructuras y Obras de Arte y/o

Estructuras, Obras de Arte y Drenaje Puentes y/o
estructuras y Puentes y/o

Puentes y/o

Estructuras en General y/o

Puentes y Obras de Arte y Drenaje y/o
Puentes, estructuras y Obras de Arte

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como especialista en puentes y tuneles en disefio
y/o construcciéon y/o supervisién de construccion y/o,
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creaciéon y/o
ampliacién y/o supervision, todas en Sistemas
Ferroviarios y/o metros y/o viales (carreteras asfaltadas
en frio, caliente o TSB) que contenga tuneles y puentes.

37

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Supervisor de Puente y Tuneles (Personal
No Clave) favor confirmar que también es valido los
siguientes cargos: Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Responsable o la combinaciéon de estos en/de:
Estructuras y/o estructural y/o estructuras y Obras de

Respuesta 37:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las




Arte y/o Estructuras, Obras de Arte y Drenaje y/o
Puentes y/o estructuras y Puentes y/o Puentes y/o
estructuras y Puentes y/o Estructuras en General y/o
Puentes y Obras de Arte y Drenaje y/o Puentes,
estructuras y Obras de Arte en la combinacion de estos
en/de Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacién y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales.

sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. ING. SUPERVISOR DE PUENTES Y TUNELES

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Adicional a lo indicado en las bases:
Especialista y/o Jefe de:

Estructuras y/o

estructural y/o

estructuras y Obras de Arte y/o

Estructuras, Obras de Arte y Drenaje Puentes y/o
estructuras y Puentes y/o

Puentes y/o

Estructuras en General y/o

Puentes y Obras de Arte y Drenaje y/o
Puentes, estructuras y Obras de Arte

EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como especialista en puentes y tuneles en disefio
y/o construcciéon y/o supervision de construccion,
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creacion y/o
ampliacién y/o supervision, todas en Sistemas
Ferroviarios y/o metros y/o viales (carreteras asfaltadas
en frio, caliente o TSB) que contenga tuneles y puentes.

38

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Supervisor Ambiental (Personal No Clave)

favor confirmar que la experiencia profesional
especifica también es valida en Mejoramiento y/o
Rehabilitaciéon y/o Creacién y Remodelacion y/o
Ampliacion en disefio

(estudio definitivo y/o expediente técnico) y/o
supervision y/o ejecucidon de obras viales (como
carreteras con puentes y/o tuneles) y/o obras en
general.

Respuesta 38:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. SUPERVISOR AMBIENTAL

CALIFICACION

Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y de
Recursos Naturales o Ingeniero Gestion Ambiental
Titulado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Ambiental, seran validos los siguientes cargos:

1. Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

Nookowbh

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en supervision de obras de construccion.

Cabe precisar que las bases sefialan obras de
construccion en general.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Supervisor Ambiental (Personal No Clave)
favor confirmar que también es vélida la profesion de
Ingeniero Industrial, Ingeniero Civil, Ing. Medio

Respuesta 39:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las




Ambiental, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero bidlogo,
Ingeniero Metalurgico, Ingeniero Gestiéon Ambiental.

respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. SUPERVISOR AMBIENTAL

CALIFICACION

Ingeniero Ambiental o Ingeniero Ambiental y de
Recursos Naturales o Ingeniero Gestion Ambiental
Titulado, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Ambiental, seran validos los siguientes cargos:

1. Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

Nooakwh

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision de obras de construccion.

Cabe precisar que las bases sefialan obras de
construccién en general.

40 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 40:
Sobre el Ing. Supervisor de Salud y Seguridad
(Personal No Clave) favor confirmar que la experiencia Teniendo en consideracion las diversas consultas
profesional  especifica también es valida en relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacion y cada postor, se ha elaborado un _consoll_dgdo de las
R delaci /o Ampliacic disefi tudi respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
emodelacion y/o Ampliacién en disefio (estudio sentido, se considera lo siguiente:
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales (como carreteras con puentes ESPECIALIDAD O FUNCION
y/o tuneles) y/o obras en general. 9. ING. SUPERVISOR DE SALUD Y SEGURIDAD
CALIFICACION
Ingeniero de Seguridad, industrial, minero, civil;
colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en supervision de obras de construccion.
Cabe precisar que las bases sefalan obras de
construccion en general.
41 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 41:

Sobre el Ing. Supervisor de Salud y Seguridad
(Personal No Clave) favor confirmar que también es
vélida la profesion de Ingeniero Civil, Ing. Ambiental,
Ingeniero Metalurgico, ingeniero sanitario.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ING. SUPERVISOR DE SALUD Y SEGURIDAD

CALIFICACION
Ingeniero de Seguridad, industrial, minero, civil;
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision de obras de construccion.

Cabe precisar que las bases sefalan obras de
construccién en general.




42

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2

Sobre el Ing. Estructural (para evaluacion de los EDIS)
- (Personal No Clave) favor confirmar que la experiencia
profesional especifica también es valida en
Mejoramiento y/o Rehabilitaciéon y/o Creacion y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales (como carreteras con puentes
y/o tuneles)

Respuesta 42:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION ,
10. ING. ESTRUCTURAL (PARA LA EVALUACION DE
LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Estructural (para La

evaluacion de los EDIS), también seran validos los

siguientes cargos:

1. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras

2. Especialista y/o Supervisor y/o jefe Estructural

3. Especialista y/o Supervisor y/o jefe Especialista y/o
Supervisor y/o jefe en Estructuras y Obras de Arte

4. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras,
Obras de Arte y Drenaje

5.  Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes

6. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras
y Puentes

7. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras
en General

8. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes y
Obras de Arte y Drenaje

9. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes,
Estructuras y Obras de Arte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en estructuras en disefio y/o
construccién y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién y/o creacion y/o supervision de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales
(carreteras asfaltadas en frio, caliente o TSB y puentes
y/o tuneles).
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Estructural (para evaluacion de tos EDIS)

- (Personal No Clave) favor confirmar que también es
valido los siguientes cargos: Especialista y/o Supervisor
y/o Jefe y/o Responsable o la combinacién de estos
en/de: Estructuras y/o estructural y/o estructuras y
Obras de Arte y/o Estructuras, Obras de Arte y Drenaje
y/o Puentes y/o estructuras y Puentes y/o Puentes y/o
estructuras y Puentes y/o Estructuras en General y/o
Puentes y Obras de Arte y Drenaje y/o Puentes,
estructuras y Obras de Arte en la combinacién de estos
en/de Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacién y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales (como carreteras con puentes
y/o tuneles)

Respuesta 43:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION .
10. ING. ESTRUCTURAL (PARA LA EVALUACION DE
LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Estructural (para La

evaluaciéon de los EDIS), también seran validos los

siguientes cargos:

1. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras

2. Especialista y/o Supervisor y/o jefe Estructural

3. Especialista y/o Supervisor y/o jefe Especialista y/o
Supervisor y/o jefe en Estructuras y Obras de Arte

4. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras,
Obras de Arte y Drenaje

5.  Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes

6. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras
y Puentes

7. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Estructuras
en General




8. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes y
Obras de Arte y Drenaje

9. Especialista y/o Supervisor y/o jefe en Puentes,
Estructuras y Obras de Arte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en estructuras en disefio y/o
construccién y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién y/o creacion y/o supervision de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales
(carreteras asfaltadas en frio, caliente o TSB y puentes
y/o tuneles).
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2

Sobre el Ing. Sanitario (para evaluacion de los EDIS) -
(Personal No Clave) favor confirmar que la experiencia
profesional  especifica también es valida en
Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacion y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales en y/o obras en general.

Respuesta 44:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION ,
11. ING. SANITARIO (PARA LA EVALUACION DE LOS
EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario, colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Sanitario (para La

evaluaciéon de los EDIS), también seran validos los

siguientes cargos:

1. Especialista en sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado

2. Especialista en sistemas de agua potable

3. Especialista en sistema de Alcantarillado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en Instalaciones Sanitarias en
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creacién y/o
ampliacién y/o disefio y/o construccién y/o supervision de
construccion de obras en Sistemas Ferroviarios y/o
generales.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. Sanitario (para evaluacién de los EDIS) -

(Personal No Clave) favor confirmar que también es
valido los siguientes cargos: Especialista en sistemas
de Agua Potable y Alcantarillado y/o Especialista en
sistemas de agua potable y/o especialista en sistema de
Alcantarillado en Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o
Creacion y Remodelacion y/o Ampliaciéon en disefio
(estudio definitivo y/o expediente técnico) y/o
supervision y/o ejecucién de obras de saneamiento y/o
obras en general.

Respuesta 45:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
11. ING. SANITARIO (PARA LA EVALUACION DE LOS
EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Ingeniero Sanitario, colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Sanitario (para La
evaluaciéon de los EDIS), también seran validos los
siguientes cargos:
Especialista en sistemas de Agua Potable y
Alcantarillado
2. Especialista en sistemas de agua potable
3. Especialista en sistema de Alcantarillado




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en Instalaciones Sanitarias en
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creaciéon y/o
ampliacién y/o disefio y/o construccién y/o supervision de
construccion de obras en Sistemas Ferroviarios y/o
generales.

46 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 46:
Sobre el Ing.  Supervisor  Electromecanico
(Edificaciones y Tuneles) (para evaluacion de los EDIS) Teniendo en consideracion las diversas consultas
- (Personal No Clave) favor confirmar que la experiencia relacionadas con el Personal Técnico que d_ebe acreditar
profesional especifica también es valida en cada postor, se ha elaborado un 90n30".d"?‘d° de las
. . S . respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
Mejoramiento y/o Rehabilitaciéon y/o Creacion vy sentido, se considera lo siguiente:
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o ESPECIALIDAD O FUNCION
ejecucion de obras en edificaciones y/o obras en 12.  ING. SUPERVISOR ELECTROMECANICO
general. (EDIFICACIONES Y  TUNELES) (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)
CALIFICACION
Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista o
Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero
Electromecanico, colegiado y habilitado
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Electromecanico (Edificaciones y Tuneles) (para La
evaluacion de los EDIS), adicionalmente seran validos
los siguientes cargos:
1. Especialista en Equipamiento Electromecanico
2. Especialista Electromecanico
3. Especialista Mecanico Electricista
4. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
5. Especialista en Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico
6. Supervisor de Equipamiento Electromecanico
7.  Supervisor Electromecanico
8.  Supervisor Mecanico Electricista
9. Supervisor de Instalaciones Electromecanicas
10. Supervisor de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico
11. Jefe de Equipamiento Electromecanico
12. Jefe Electromecanico
13. Jefe Mecanico Electricista
14. Jefe de Instalaciones Electromecanicas
15. Jefe de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en Instalaciones mecanico-eléctricas
en disefio y/o construccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacién y/o creacién y/o ampliacion y/o supervision
de construcciéon de obras en Sistemas Ferroviarios y/o
metros.
47 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 47:

Sobre el Ing. Supervisor  Electromecanico
(Edificaciones y Tuneles) (para evaluacion de los EDIS)
- (Personal No Clave) favor confirmar que también es
valida las siguientes  profesiones:  Ingeniero
Electromecanico o Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecanico Eléctrico.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
12.  ING. SUPERVISOR ELECTROMECANICO
(EDIFICACIONES Y  TUNELES) (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION




Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista o
Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero
Electromecanico, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor
Electromecanico (Edificaciones y Tuneles) (para La
evaluacién de los EDIS), adicionalmente seran validos
los siguientes cargos:
1. Especialista en Equipamiento
Electromecanico
2. Especialista Electromecanico
3. Especialista Mecanico Electricista
4. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
5. Especialista en Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico
6. Supervisor de Equipamiento Electromecanico
7.  Supervisor Electromecanico
8.  Supervisor Mecanico Electricista
9
1

. Supervisor de Instalaciones Electromecanicas
0. Supervisor de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico
11. Jefe de Equipamiento Electromecanico
12. Jefe Electromecanico
13. Jefe Mecanico Electricista
14. Jefe de Instalaciones Electromecanicas
15. Jefe de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en Instalaciones mecanico-eléctricas
en disefio y/o construccion y/o mejoramiento y/o
rehabilitacién y/o creacién y/o ampliacidn y/o supervision
de construcciéon de obras en Sistemas Ferroviarios y/o
metros.

48

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2

Sobre el Ing,  Supervisor  Electromecanico
(Edificaciones y Tuneles) (para evaluacion de los EDIS)
- (Personal No Clave) favor confirmar que también son
validos los siguientes cargos: Especialista, Ingeniero,
Supervisor, Jefe, Responsable, Coordinador o la
combinacion de estos, de: Equipamiento
Electromecanico, Electromecanico, Mecanico
Electricista, Instalaciones Electromecanica,
Equipamiento Hidraulico y Electromecanico en/de:
Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o Creacién y
Remodelacion y/o Ampliacién en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras en edificaciones y/o obras en
general.

Respuesta 48:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
12.  ING. SUPERVISOR ELECTROMECANICO
(EDIFICACIONES Y  TUNELES) (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION

Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista o
Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero
Electromecanico, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor

Electromecanico (Edificaciones y Tuneles) (para La

evaluaciéon de los EDIS), adicionalmente seran validos

los siguientes cargos:

Especialista en Equipamiento Electromecanico

Especialista Electromecanico

Especialista Mecanico Electricista

Especialista en Instalaciones Electromecanicas

Especialista en Equipamiento Hidraulico y

Electromecanico

Supervisor de Equipamiento Electromecanico

Supervisor Electromecanico

Supervisor Mecanico Electricista

Supervisor de Instalaciones Electromecanicas

0. Supervisor de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

11. Jefe de Equipamiento Electromecanico

12. Jefe Electromecanico

13. Jefe Mecanico Electricista
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14. Jefe de Instalaciones Electromecanicas
15. Jefe de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres afios
como Especialista en Instalaciones mecanico-eléctricas
en disefio y/o construcciébn y/o mejoramiento y/o
rehabilitacion y/o creacién y/o ampliacion y/o supervision
de construccién de obras en Sistemas Ferroviarios y/o
metros.

49

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre et Ing. supervisor en Hidrologia (para evaluacién

de tos EDIS) - (Personal No Clave) favor confirmar que
la experiencia profesional especifica también es valida
en Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacion y
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio
definitivo y/o expediente técnico) y/o supervision y/o
ejecucion de obras viales en y/o obras en general.

Respuesta 49:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
13. ING. SUPERVISOR EN HIDROLOGIA (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o
habilitado.

Ingeniero Agricola colegiado vy

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Hidrologia (para La evaluacion de los EDIS), también
seran validos los siguientes cargos:

1. Especialista de obras de arte y drenaje
Especialista en drenaje

Ingeniero especialista en hidrologia y drenaje
Especialista en hidrologia vial

Ingeniero especialista en hidrologia, hidradlica y
drenaje vial

Especialista en hidrologia y drenaje

Especialista en Hidrologia, hidraulica o Hidrélogo.

arwn

No

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como Especialista en Hidrologia en disefio y/o
construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacién y/o
creacion y/o ampliacion y/o supervision de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales.

50

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2

Sobre et Ing. supervisor en Hidrologia (para evaluacién
de los EDIS) - (Personal No Clave) favor confirmar que
también son validos los siguientes cargos: Especialista
en: Hidrologia e Hidraulica y/o Hidrologia y drenaje y/o
hidrélogo en/de: Mejoramiento y/o Rehabilitacién y/o
Creacion y Remodelacion y/o Ampliaciéon en disefio
(estudio definitivo y/o expediente técnico) y/o
supervision y/o ejecucién de obras en viales y/o obras
en general.

Respuesta 50:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
13. ING. SUPERVISOR EN HIDROLOGIA (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o
habilitado.

Ingeniero Agricola colegiado vy

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Hidrologia (para La evaluacion de los EDIS), también
seran validos los siguientes cargos:

1. Especialista de obras de arte y drenaje
Especialista en drenaje

Ingeniero especialista en hidrologia y drenaje
Especialista en hidrologia vial

Ingeniero especialista en hidrologia, hidradlica y
drenaje vial

akrowN




6. Especialista en hidrologia y drenaje
7. Especialista en Hidrologia, hidraulica o Hidrélogo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como Especialista en Hidrologia en disefio y/o
construccién y/o mejoramiento y/o rehabilitacion y/o
creacion y/o ampliacion y/o supervisiéon de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales.

51

2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. supervisor en Hidrologia (para evaluacién
de los EDIS) - (Personal No Clave) favor confirmar que
también es valida la siguiente profesion: Ingeniero
Hidraulico, ingeniero civil ingeniero agricola, ingeniero
en mecanica de fluidos.

Respuesta 51:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
13. ING. SUPERVISOR EN HIDROLOGIA (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil o
habilitado.

Ingeniero Agricola colegiado vy

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Hidrologia (para La evaluacion de los EDIS), también
seran validos los siguientes cargos:

1. Especialista de obras de arte y drenaje
Especialista en drenaje

Ingeniero especialista en hidrologia y drenaje
Especialista en hidrologia vial

Ingeniero especialista en hidrologia, hidradlica y
drenaje vial

Especialista en hidrologia y drenaje

Especialista en Hidrologia, hidraulica o Hidrélogo.

arwn

No

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como Especialista en Hidrologia en disefio y/o
construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacién y/o
creacion y/o ampliacion y/o supervision de construccion
de obras en Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales.
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2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2
Sobre el Ing. supervisor en Suelos y Geotecnia (para

evaluacion de los EDIS) - (Personal No Clave) favor
confirmar que la experiencia profesional especifica
también es valida en Mejoramiento y/o Rehabilitacion
y/o Creacion y Remodelacién y/o Ampliacion en disefio
(estudio definitivo y/o expediente técnico) y/o
supervision y/o ejecucion de obras viales en y/o obras
en general.

Respuesta 52:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
14. ING. SUPERVISOR EN SUELOS Y GEOTECNIA
(PARA LA EVALUAR EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil, Ingeniero Geotécnico, Ingeniero
Geologo Geotécnico colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Suelos y Geotecnia (para La evaluacion de los EDIS),
seran validos también los siguientes cargos:

Especialista y/o Jefe y/o coordinador en/de:
1. Suelos y Pavimentos

Geotécnica

Geotecnista

Geotécnica y Mecanica de Suelos

Estudios Geotécnicos y/o Geofisicos

Geologia y Geotecnia

@0k wN




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como Especialista en suelos y geotecnia o suelos
y/lo geotecnia en disefio y/o construcciéon y/o
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creaciéon y/o
ampliacién y/o supervision de construcciéon de obras en
Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales (carreteras
asfaltadas en frio, caliente o TSB y puentes).

53 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 53:
Sobre el Ing. supervisor en Suelos y Geotecnia (para
evaluacién de los EDIS) - (Personal No Clave) favor Teniendo en consideracion las diversas consultas
confirmar que también son validos los siguientes relacionadas con el Personal Técnico que dgbe acreditar
cargos: Especialista, Ingeniero, Supervisor, Jefe, cada postor, se ha elaborado un _consoll_dgdo de las
. L respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
Responsable, Coordinador o la combinacion de estos, sentido, se considera lo siguiente:
de: Suelos y Pavimentos, Geotécnica y/o geotecnista,
Geotécnica y Mecanica de Suelos y/o estudios ESPECIALIDAD O FUNCION
Geotécnicos y/o Geofisicos y/o Geologia y Geotecnia 14. ING. SUPERVISOR EN SUELOS Y GEOTECNIA
en/de: Mejoramiento y/o Rehabilitacion y/o Creacién y (PARA LA EVALUAR EDIS)
Remodelacion y/o Ampliacion en disefio (estudio .
definitivo y/o ex);/)edientep técnico) y/o supervis(ién ylo CALIFICACION
) .. . Ingeniero Civil, Ingeniero Geotécnico, Ingeniero
ejecucion de obras en viales y/o obras en general. Gedlogo Geotécnico colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Suelos y Geotecnia (para La evaluacion de los EDIS),
seran validos también los siguientes cargos:
Especialista y/o Jefe y/o coordinador en/de:
1.  Suelos y Pavimentos
2. Geotécnica
3. Geotecnista
4. Geotécnica y Mecanica de Suelos
5. Estudios Geotécnicos y/o Geofisicos
6. Geologia y Geotecnia
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como Especialista en suelos y geotecnia o suelos
y/lo geotecnia en disefio y/o construccién y/o
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creaciéon y/o
ampliacién y/o supervisiéon de construccién de obras en
Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales (carreteras
asfaltadas en frio, caliente o TSB y puentes).
54 | 2.2.2 Sobre N° 2. Literal g.2.2 Respuesta 54:

Sobre el Ing. supervisor en Suelos y Geotecnia (para
evaluacion de los EDIS) - (Personal No Clave) favor
confirmar que también son vélidas las siguientes
profesiones: Ingeniero Geoldgico, Ingeniero
Geotécnico, Ingeniero Geodlogo Geotécnico.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
14. ING. SUPERVISOR EN SUELOS Y GEOTECNIA
(PARA LA EVALUAR EDIS)

CALIFICACION
Ingeniero Civil, Ingeniero Geotécnico, Ingeniero
Geologo Geotécnico colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor en
Suelos y Geotecnia (para La evaluacion de los EDIS),
seran validos también los siguientes cargos:

Especialista y/o Jefe y/o coordinador en/de:
Suelos y Pavimentos

Geotécnica

Geotecnista

Geotécnica y Mecanica de Suelos
Estudios Geotécnicos y/o Geofisicos
Geologia y Geotecnia

QAWM=




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como Especialista en suelos y geotecnia o suelos
y/lo geotecnia en disefio y/o construcciéon y/o
mejoramiento y/o rehabilitacién y/o creaciéon y/o
ampliacién y/o supervision de construcciéon de obras en
Sistemas Ferroviarios y/o metros y/o viales (carreteras
asfaltadas en frio, caliente o TSB y puentes).

1.

PARTICIPANTE: C & M CONSULTORES S.A.S. SUCURSAL PERU

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacién

Numeral 2.2.1 literal d): En cuanto a la documentacion
legal, el Documento que acredite fehacientemente la
representacion de quien suscribe la Oferta, solicitamos al
comité de seleccion que para persona juridica domiciliada
en el exterior sea valida la copia del documento que hace
las veces del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado
para tal efecto, en el exterior; a fin de que sea opcional
presentar una carta poder con firma legalizada via consular.

Respuesta 1:

Al respecto, segun el literal d), numeral 2.2.1, Capitulo Il
de la Seccion Especifica de las Bases, establece lo
siguiente: “Tratandose de personas juridicas domiciliadas
en el exterior, bastara la presentacioén de carta poder, con
firma legalizada por la via consular, en la que se indiquen
los poderes generales y especiales otorgados por el
organo social a las personas designadas para
encargarse del proceso de supervision, acompafiada de
traduccién efectuada por traductor publico juramentado o
traductor colegiado certificado”. En ese sentido, no se
acepta lo solicitado

Numeral 2.2.2 literales e) y f): La declaracion jurada
(formato libre) en caso de que el profesional propuesto para
personal clave o personal que complementa al personal
clave, sea extranjero no registrado en el Colegio
Profesional del Peru, se consulta que si bastara con una
sola Declaracion jurada emitida por el postor para todo el
personal que no esté registrado en el colegio profesional.
¢ Es correcto nuestro entendimiento?

Respuesta 2:

Las Bases indican que el postor debera presentar una
declaracién jurada comprometiéndose, en caso de que,
resulte adjudicatario, a inscribir al profesional en el
correspondiente Colegio Profesional del Peru por el
periodo de duracién de sus servicios. La referida
declaracién jurada puede ser presentada de forma
individual o una sola declaracion jurada por todo el
personal, detallando los datos solicitados en las Bases.

Literal g.1.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, amplien el plazo de afios de la experiencia
iniciada y concluida en los ultimos veinte (20) afios
contados a la fecha de presentacion de propuestas; a fin de
que no se limite que empresas reconocidas a nivel
internacional o local se limiten participar por esta
restriccion.

Respuesta 3:

El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
funcion de las necesidades del servicio, no se acepta su
sugerencia.

Literal g.1.1: Solicitamos al comité de seleccién acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, amplien adicionalmente a la terminologia de
la experiencia similar a: supervision; agregando los
siguientes: supervision integral, y/o interventoria y/o
interventoria integral y/o Interventoria integral (técnica,
administrativa, financiera, contable, ambiental, social y
juridica) y/o inspeccion técnica y/o asistencia técnica.

Respuesta 4:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacién de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, ylo
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccién
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccién de tuneles y
puentes y/o viaductos...”




g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Literal g.1.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, que para la Experiencia General el porcentaje
minimo de participacion individual o en consorcio sea de
20%, y no del 30%, a fin de que no se limite que empresas
reconocidas a nivel internacional o local se limiten participar
por esta restriccion.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la participacion en consorcio en el
presente procedimiento de seleccion, se modifica lo
siguiente y se colocara en la parte correspondiente:

“El SUPERVISOR podra presentarse de manera
individual o en consorcio (con una participacion individual
minima del 20 %" (...)

Literal g.1.1: En cuanto que, dentro de la experiencia
sustentada con el maximo de 10 contratos, solicitamos que
dicho requisito se modifique a que puedan ser como
maximo 12 contratos; acogidos en los principios de Libre
Concurrencia y Competencia e Igualdad de Trato.

Respuesta 6:

El nimero maximo de contratos, cuya suma debe
acreditar un minimo de US$ 60 millones incluido el IGV
para la Experiencia General, se ha determinado en
funcién del valor minimo que debe tener cada contrato
para respaldar la experiencia del postor en cada caso. En
tal sentido, no se acepta la sugerencia.

Literal g.1.2: Solicitamos al comité de selecciéon acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, que se

para la Experiencia general se contemple adicionalmente a
la infraestructura de transporte en general a: sistema de
transporte del tipo teleférico y/o cable aéreo; a fin de que no
se limite experiencia de empresas reconocidas a nivel
internacional o local se limiten participar por esta restriccion

Respuesta 7:

Los sistemas de transporte del tipo teleférico y/o cable
aéreo, tienen procesos constructivos que no calzan con
los requerimientos del proyecto. En tal sentido no se
acepta la sugerencia del participante.

Literal g.1.2: Solicitamos al comité de seleccién acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, amplien el plazo de afios de la experiencia
iniciada y concluida en los ultimos veinte (20) afios
contados a la fecha de presentacion de propuestas; a fin de
que no se limite que empresas reconocidas a nivel
internacional o local se limiten participar por esta
restriccion.

Respuesta 8:

El plazo considerado en las Bases se ha determinado en
funcién de las necesidades del servicio, no se acepta su
sugerencia.

Literal g.1.2: Solicitamos al comité de seleccion acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia y el
principio de igualdad de trato en los procesos de
contratacion, que para la Experiencia General el porcentaje
minimo de participacion individual o en consorcio sea de
20%, y no del 25%, a fin de que no se limite que empresas
reconocidas a nivel internacional o local se limiten participar
por esta restriccion.

Respuesta 9:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la participacién en consorcio en el
presente procedimiento de selecciéon, se modifica lo
siguiente y se colocara en la parte correspondiente:

“El SUPERVISOR podra presentarse de manera
individual o en consorcio (con una participacion individual
minima del 20 %” (...)

10

Literal g.1.2: En cuanto que, dentro de la experiencia
sustentada con el maximo de 08 contratos, solicitamos que
dicho requisito se modifique a que puedan ser como
maximo 10 contratos; acogidos en los principios de Libre
Concurrencia y Competencia e Igualdad de Trato.

Respuesta 10:

El ndmero maximo de contratos, cuya suma debe
acreditar un minimo de US$ 25 millones incluido el IGV,
se ha determinado en funcion del valor minimo que debe
tener cada contrato para respaldar la experiencia
especifica del postor. En tal sentido, no se acepta la
sugerencia.

11

Literal g.2.1: Solicitamos aclarar al comité de seleccién que
la experiencia general y especifica de los profesionales
claves y complementarios nacionales o extranjeros se
computara a partir del titulo profesional. ¢Es correcto
nuestro entendimiento?

Respuesta 11:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se




contabilizara desde la fecha de obtencion de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

12

Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccion considerar adicionalmente las
siguientes profesiones como requisito de calificacion para
el Jefe de supervision: Profesional titulado en Ingenieria
Ferroviaria, Ingenieria civil, Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Industrial, Ingenieria de
Caminos, Ingenieria Electrénica o Ingenieria Civil en
Electricidad; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 12:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervisiéon de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto
Gerente de Obra

Gerente de Supervision
Gerente de mantenimiento
Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general
Subgerente

Direccién de Obras




Jefe de construccion
Subgerente de Obras
Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.

13

Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccion considerar adicionalmente los
siguientes estudios de postgrados para el Jefe de
supervision: Gestion de Infraestructura de Transporte,
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Civil con
mencion en Infraestructura, MBA; a fin de no limitar la
participacion de profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 13:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado vy

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestién de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencién en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria




Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccion de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.

14 | Literal 9.2.1: Entendemos que bastara con la presentacion | Respuesta 14:
de la copia simple del diploma o la constancia de egresado
de estudios de posgrado (diplomados, especializaciones) o | Al respecto, tener en cuenta lo establecido en el numeral
maestrias, para acreditar la calificacion del personal clave. | 1.6 de la Seccion General de las Bases.
¢ Es correcto nuestro entendimiento?
15 | Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos | Respuesta 15:

en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacion, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Jefe de la supervisién: Director y/o
Coordinador y/o Responsable y/o Gestor y/o Interventor
general y/o Inspector, a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado y

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervisiéon de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto
Gerente de Obra

Gerente de Supervision
Gerente de mantenimiento
Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general
Subgerente

Direccion de Obras

Jefe de construccion
Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) arios.

16

Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccién considerar adicionalmente las
siguientes profesiones como requisito de calificacion para
el Jefe de material rodante: Profesional titulado en
Ingenieria Ferroviaria, Ingenieria civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o Ingenieria Civil
en Electricidad; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 16:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integraciéon y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision




EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

17 | Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccién acogidos | Respuesta 17:
en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacion, considerar adicionalmente los | Teniendo en consideracion las diversas consultas
siguientes cargos para el Jefe de material rodante: Director | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
y/o Coordinador y/o Responsable y/o Gestor y/o Interventor | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
general y/o Inspector, a fin de no limitar la participacion de | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
profesionales aptos para el cargo. sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:
Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria civil en Electricidad,
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Eléctrica
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente
Superintendente
Jefe
Sub Jefe
Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision
Interventor general
Jefe de Proyectos
Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracién y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC
Gerente de supervision
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestiéon del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccién y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
18 | Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccién acogidos | Respuesta 18:

en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contrataciéon, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Jefe de obras civiles: Coordinador
y/o Jefe de Proyectos, Ingeniero Residente, Ingeniero de
Costos y Presupuestos, Especialista en Programacion y
Control de Proyectos, Ingeniero de Calidad, Coordinador de
Oficina Técnica, a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica




Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construcciéon

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacién de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

19

Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccién considerar adicionalmente las
siguientes profesiones como requisito de calificacion para
el Jefe de instalaciones ferroviarias y no ferroviarias:
Profesional titulado en Ingenieria civil, Ingenieria Industrial,
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos o Ingenieria Civil
en Electricidad; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 19:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

1. Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o
2.  Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o




Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervisién de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacion y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

20

Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccién acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacidon, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Jefe de instalaciones ferroviarias
y no ferroviarias: Gerente de Sistemas y Electromecanica
Ferroviaria, Jefe de Sistemas de Sefalizacién y Control,
Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios, Jefe de
Sistemas de Telecomunicaciones Ferroviarias,
Coordinador de Equipos Ferroviarios, Especialista en
Sistemas de CCTV y Seguridad Ferroviaria, Supervisor de
Instalaciones Mecanicas y Electromecanicas Ferroviarias,
Especialista en Sistemas de Energia para Ferrocarriles,
Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios, Inspector
de Sistemas y Sefalizacién Ferroviaria, a fin de no limitar la
participacion de profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 20:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electronico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o
Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o
Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o
Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias
Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias
Especialista en Instalaciones Electromecanicas en
ejecucioén de obras de Sistemas Ferroviarios
Especialista en Instalaciones Electromecanicas en
Supervisién de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacién
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12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefializaciéon y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefializacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliaciéon y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

21

Literal 9.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de selecciéon considerar adicional la siguiente
profesion como requisito de calificacion para el Especialista
estructural: Profesional titulado en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 21:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y

Puentes
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22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccién y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

22

Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccién acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacidon, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Especialista estructural: Gerente
de Proyectos de Tuneles, Ingeniero Especialista en
Puentes, Supervisor de Puentes y Obras de Arte,
Coordinador de Obras de Arte y Estructuras Especiales,
Supervisor de Obras Subterraneas, Supervisor Técnico de
Obras Subterraneas y Puentes, a fin de no limitar la
participacion de profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 22:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes
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29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construcciéon y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

23

Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccion considerar adicionalmente las
siguientes profesiones como requisito de calificacion para
el Especialista de seguridad y medio ambiente: Profesional
titulado en Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional,
Ingenieria Forestal, Ingenieria Civil, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Sanitaria, Ingenieria ambiental y recursos
naturales, Ingenieria ambiental y energias renovables; a fin
de no limitar la participacién de profesionales aptos para el
cargo.

Respuesta 23:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestiéon ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestién de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestiodn Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.
Supervisor de seguridad y medio ambiente.
Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales
Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
Jefe de Seguridad y Medio Ambiente
Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad
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10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccidon y/o supervision
y/o inspeccidn obras ferroviarias y/o viales de transporte.

24

Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacion, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Especialista de seguridad y medio
ambiente: Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Responsable y/o Gerente o la combinacion de estos
en/de Seguridad e Higiene Ocupacional y/o Seguridad en
obra y salud ocupacional y/o Seguridad en Obra y/o
Seguridad y Medio Ambiente y/o Seguridad y Salud y/o
Seguridad, Higiene y Salud y/o Seguridad, Salud
Ocupacional 'y Medio Ambiente (SSOMA) ylo
Prevencionista en Seguridad y Salud Ocupacional y/o
Prevencion de Pérdidas y/o Programa de Seguridad y/o
Seguridad SOMA y/o Seguridad y Medio Ambiente,
Especialista en Seguridad Operacional, Jefe de Prevencién
de Riesgos, a fin de no limitar la participacién de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 24:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
5. Ingeniero Civil
6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal
8. Ingeniero en Gestién ambiental
9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.

POSTGRADO




Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

VPN RLN=

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos
en el principio de libre concurrencia y competencia en los

Respuesta 25:




procesos de contratacion, considerar adicionalmente los
siguientes cargos para el Especialista de topografia:
Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o
Responsable y/o Gerente o la combinacién de estos en/de
Trazo, topografia, disefio vial, seguridad vial y sefializacion
ylo Trazo, Topografia, Disefio Vial y/o Topografia, trazo,
disefio vial y sefalizacion y/o Topografia y Explanaciones
y/o Trazo y topografia, a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefo Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefializacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacion y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

PON~

o

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.
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Literal 9.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccion considerar adicional la siguiente
profesion como requisito de calificacion para el Especialista
de topografia e Ingeniero de suelos y geotecnia: Profesional
titulado en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos; a fin
de no limitar la participacién de profesionales aptos para el
cargo.

Respuesta 26:

En las Bases se ha establecido que se acepta la
equivalencia del “Titulo profesional de Ingenieria Civil”
con el “Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos”.

27 | Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion acogidos | Respuesta 27:
en el principio de libre concurrencia y competencia en los
procesos de contratacion, considerar adicionalmente los | Teniendo en consideracion las diversas consultas
siguientes cargos para el Ingeniero de suelos y geotecnia: | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
Responsable y/o Gerente o la combinacion de estos en/de | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos | sentido, se considera lo siguiente:
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos y/o Laboratorio de Suelos, Concretoy | ESPECIALIDAD O FUNCION
Pavimentos y/o Suelos, canteras y disefio de pavimentos, a | 8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA
fin de no limitar la participacion de profesionales aptos para
el cargo. CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:
1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos
2. Ing. de Geotecnia.
3. Especialista en Geotecnia
4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.
5. Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefo de pavimentos.
6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.
7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.
8. Especialista en geologia y geotecnia
9. Ingeniero especialista en suelos, geologia 'y
geotecnia
10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia
11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia
12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia
13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia
14. Especialista de suelos
15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia
16. Especialista en pavimentos
17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos
18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervisién de obras y/o ejecucién de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.
28 | Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia | Respuesta 28:

y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos




al comité de seleccién considerar adicionalmente los
siguientes estudios de postgrados para el Especialista BIM:
Lean Construction & BIM, Direccion de Proyectos
(PMI/PMP), Programacion aplicada al BIM, BIM Manager,
Modelaciéon 4D/5D; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duraciéon no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES 1SO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afos en disefio y/o supervision y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.
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Literal g.2.1: Acogidos en el principio de libre concurrencia
y competencia en los procesos de contratacion, solicitamos
al comité de seleccion considerar adicionalmente los
siguientes estudios de postgrados para el Especialista
RAM: Ingenieria de Mantenimiento, Confiabilidad
Operacional, Asset Management, Facility Management,
Ingenieria Ferroviaria, Gestion de Infraestructura de
Transporte; a fin de no limitar la participacion de
profesionales aptos para el cargo.

Respuesta 29:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duraciéon no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o




Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,

o
Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de  Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.
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Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion que se
considere al personal clave experiencia especifica minima
en ampliaciéon y/o ejecucién y/o mejoramiento y/o
renovacion y/o construccion y/o creacién y/o reubicacion
y/u optimizacion y/o adecuacion en la tipologia de obra; a
fin de no limitar la participacion de profesionales aptos para
el cargo.

Respuesta 30:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccién.
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Literal g.2.1: Solicitamos al comité de seleccion que se
considere adicionalmente a Supervision de obra las
siguientes denominaciones: Direccion de Obra, Direccion
Técnica de Obra, Inspeccién Técnica de Obras, Asistencia

Respuesta 31:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un




Técnica de Obra, Inspeccién Técnica y Administrativa; a fin
de no limitar la participaciéon de profesionales aptos para el
cargo.

consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacién de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

12.

PARTICIPANTE: K KUYIRI S.A.C.

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacion

CAPITULO Ill__Numera 15.1): Para el Cuadro N°4
Requisitos minimos del Personal Clave, para el Jefe de
Material Rodante, solicitamos para la experiencia
profesional especifica, se considere los cargos de:

o Jefe de Proyectos.

. Superintendente de Ingenieria y Proyectos.

. Gerente de Integracion y Comisionamiento de

sistemas ferroviarios- EPC

Respuesta 1:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracién y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacién y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o




supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

CAPITULO 1l

Numera 15.1): Para el Cuadro N°4

Requisitos minimos del Personal Clave, para el Especialista
de Seguridad y Medio Ambiente:

a)

b)

c)

d)

Solicitamos para la experiencia especifica del
profesional, se acepten como similares a:
Construccion ylo Reconstruccion Y/o
rehabilitacion y/o ampliaciéon Y/o creacion Y/o
mejoramiento y/o instalacién Y/o adecuacion O
sustitucién Y/o reacondicionamiento en ejecucion
y/lo supervision de proyectos y/o obras
ferroviarias y/o obras viales.
Solicitamos que se acepten los cargos de:
Supervisor de seguridad.
Ingeniero y/o especialista en/de seguridad y
medio ambiente.
Ingeniero de seguridad y salud en el trabajo.
Solicitamos que se acepten también las carreras
de: Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Higiene y
Seguridad Industrial.
Solicitamos aceptar
Especializacion Y/o
Diplomado en: Sistemas de Gestion Integrados:
Calidad, Medio Ambiente, Seguridad, Salud
Ocupacional y Responsabilidad Social
y/lo Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

también Maestria Y/o

Respuesta 2:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud

ocupacional
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21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucién y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de transporte.

CAPITULO lll Numera 15.1): Para Cuadro N°4 - Requisitos

minimos del Personal Clave, para Especialista BIM:

a)

Solicitamos para la experiencia especifica del
profesional, se acepten como similares a:
Construccion y/o rehabilitaciéon y/o ampliacion y/o
creacion Y/o mejoramiento y/o instalacién Y/o
adecuacion Y/o sustitucion  y/o
reacondicionamiento en Disefio y/o supervision
y/o ejecucién de proyectos en general, con
metodologia BIM y/o modelamiento BIM.
Solicitamos que se acepten los cargos de:
Profesional BIM.

Gerente BIM.

Especialista BIM.

Ingeniero BIM.

Lider BIM.

Jefe BIM.

Responsable BIM.

Solicitamos aceptar también Maestria Y/o
Especializacion y/o Diplomado en: Sistemas de
Gestion Integrados:

Gestién de proyectos BIM

Y/o

Coordinador BIM y/o

Certificacion VDC (Virtual Design Construction)
ylo

Gestion BIM y/o

BIM y/o

Modelado BIM y/o

Lean Construction Management y/o

VDC y/o

Gestor de estandares internacionales ISO 19650
(BIM) Building Information Modeling.

Respuesta 3:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que incluya
la metodologia BIM, con una duracién no menor de 90
horas en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacién y/o Diplomado en:
GESTION EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION
BIM y/o GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o
GESTION DE ESTANDARES INTERNACIONALES ISO
19650 (BIM) BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM

Modelador BIM

Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM

Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM




Experto BIM
Consultor BIM
Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencion a las consultas realizadas,
se modifica lo indicado en las bases de la siguiente
manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afios en disefio y/o supervision y/o ejecucion de
proyectos en general, con metodologia BIM.

CAPITULO 1l Numera 15.1):

Para el Cuadro N°4 -

Requisitos minimos del Personal Clave, para el Especialista

RAM:
a)

Solicitamos para la experiencia especifica del
profesional, se acepten como similares a:
Construccion y/o rehabilitacién y/o ampliacion Y/o
creacion Y/o mejoramiento y/o instalacion Y/o
adecuacion Y/o sustitucion  Y/o
reacondicionamiento en Disefio y/o supervision
y/o ejecucion de proyectos en general, con
evaluaciones RAM y/o analisis RAM.

Solicitamos que se acepten los cargos de:

RAM Specialist.

Profesional RAM.

Gerente RAM.

Ingeniero RAM. Jefe RAM.

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de Activos
y/lo Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional
ylo

Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestiéon de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional
y/o Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional
y/o Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al andlisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM




Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad  Operacional y/o  Mantenimiento y
Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro
(04) afios en supervision y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

5 | CAPITULO Il Numera 15.1): En el Cuadro N°4-Requisitos | Respuesta 5:
minimos del Personal Clave, para el Personal Clave que
requiere estudios de posgrado —especificamente los
cargos de Jefe de Supervision, Especialista en | En atencién a las consultas realizadas por los
Seguridad Y Medio Ambiente, Especialista BIM y | participantes y en complemento a lo indicado en las
Especialista RAM— solicitamos que se acepten aquellos | bases, se ha consolidado la respuesta para cada
posgrados en los que se demuestre, mediante el pensum | personal.
o syllabus, que se incluyen contenidos relacionados con la
especialidad requerida.
6 | CAPITULO Il Numera 15.2) Cuadro N°5: Para el Personal | Respuesta 6:
que Complementa al Personal clave, que no sera motivo de
evaluacion, consultamos que solo se presentara el | Bastara con la declaracion jurada indicada en las bases.
Curriculum vitae no documentado, debido a que el sustento
de la experiencia sera de acuerdo a la Nota (4) del Cuadro
N°5 Personal que complementa la Clave (pag. 21/41), la
experiencia se debera acreditar al momento del inicio del
servicio.
13. PARTICIPANTE: NIPPON KOEI LATIN AMERICA CARIBBEAN CO. LTD. - SUCURSAL DEL PERU
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 ESPECIFICA, Numeral 2.1: Respuesta 1:
Con el fin de poder presentar una propuesta técnica y
econdmica competitiva, con el nivel de calidad que nos | Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
caracteriza, agradeceremos se considere una ampliacion del | etapa de presentacion de propuestas es posterior a la
plazo de entrega de propuestas por un periodo de tres (3) | presente etapa de absolucién de consultas, el
semanas. participante debera considerar el “Calendario del
Esta extension nos permitira desarrollar una propuesta mas | Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
completa y alineada con los requerimientos del Proceso. establecidas en las “Bases Integradas” que
constituyen las reglas definitivas para la contratacién
del presente servicio de supervision; y/o posibles
reprogramaciones segun el desarrollo del
procedimiento de seleccion, el cual se publica en la
pagina web de OSITRAN.
2 GENERAL, Numeral 4.2: Respuesta 2:

Para confirmar nuestra correcta interpretacion, los anexos y
sus respectivas areas de destino serian los siguientes:

Anexo Area destino

Anexn N? 1: Registro de | Jefatura de Logistica y
Participantes. Control Patrimonial.
Anexo N® 2: Formuladion de

h Jefatura de Logistica y
consultas y observaciones a

Comtrol Patrimonial,

las Bases,

o o .
’!""‘"‘“m v i"r” % lea - ce comint
presentacio g a POy
| propuesta,

Anexa N°® 4 Subsanacion de | GA — JLCP (COMITE
la propuesta PSOY

Tener en cuenta las disposiciones establecidas en el
CAPITULO IV PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES
DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL de la Seccion
General de las Bases.




ESPECIFICA, Numeral 2.1:

¢ Podrian confirmar si el horario valido para la presentacion
de la propuesta por Mesa de Partes el dia de la fecha limite
es desde las 00:01 hasta las 23:59 horas, teniendo como area
de destino el area de GA — JLCP (Comité PSQO)?

Respuesta 3:

Tener en cuenta las disposiciones establecidas en el
CAPITULO IV PRESENTACION DE DOCUMENTOS
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES
DE LA MESA DE PARTES VIRTUAL de la Seccion
General de las Bases.

ESPECIFICA, Numeral 2.2:

En atencién a lo dispuesto en las Bases, respecto a:
“Documentacion visada por el Representante Legal del
postor, con su respectivo sello, salvo documentacion con
firma digital”

Agradeceremos se sirvan confirmar lo siguiente:

Considerando que, conforme a la Ley N.° 27269 — Ley de
Firmas y Certificados Digitales, la firma digital certificada
garantiza la integridad, autenticidad y validez juridica del
documento electronico en su totalidad, una sola firma digital
aplicada al archivo PDF bloquea su contenido y extiende su
validez sobre todas las hojas.

En ese sentido, solicitamos confirmar si resulta suficiente
aplicar la firma digital certificada unicamente en los formatos
correspondientes de cada sobre dentro del archivo PDF, sin
necesidad de insertar firmas o visados adicionales en cada
hoja, toda vez que la validez juridica se extiende
automaticamente a todo el archivo.

Respuesta 4:

Tener en cuenta las disposiciones establecidas en el
numeral 1.6 de la Seccién General de las Bases, asi
como lo establecido en el numeral 2.2 de la Seccidon
Especifica de las Bases.

FORMATOS, Numeral 4:
Con respecto al tipo de cambio de la experiencia, se hace
referencia a la nota al pie N.° 17, que sefala lo siguiente:

“El tipo de cambio venta debe corresponder

al publicado por la SBS, correspondiente a la

fecha de suscripcion del contrato, de la emisiéon

de la Orden de Servicios o de cancelacion del

comprobante de pago, segln corresponda.”

Al revisar la pagina web de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP (SBS), se observa que el tipo de cambio de
venta solo se publica para las siguientes monedas: dodlar
estadounidense, dolar canadiense, peso chileno, yen
japonés, peso mexicano, franco suizo y euro, tal como se
muestra en la imagen adjunta.
Tipo de Cambio al 05/11/2025

Sin embargo, nuestras experiencias estan expresadas en
otras monedas, tales como dong vietnamita, rupias indias,
entre otras, las cuales no figuran dentro del tipo de cambio
de_venta publicado por la SBS.

Por ello, solicitamos lo siguiente:
a) Que sea valido utilizar el tipo de cambio contable

publicado por la SBS, el cual incluye una mayor variedad de
monedas, tal como se muestra en la figura adjunta.

Respuesta 5:

a. En caso el tipo de moneda no se encuentre en el
reporte de tipo de cambio venta de la SBS, se podra
utilizar el tipo de cambio contable de la SBS.

b. En caso de que no exista registro en la SBS del tipo
de cambio correspondiente a la fecha de suscripcion
del contrato, de la emision de la orden de servicio o
de cancelacién del comprobante de pago, segun
corresponda, se considerara valido el tipo de cambio
de la fecha inmediatamente anterior disponible.




PO [ CAVEIO COMIARLS

o de Camin ol 05112005

b) En caso de que no exista registro en la SBS del tipo

de cambio correspondiente a la fecha del contrato,
solicitamos se considere valido el tipo de cambio de la

fecha inmediatamente anterior disponible (por ejemplo, para
el 12/11/2011).

COTNZACION DE OFERTA Y DEMANDA TIPO DE CAMBIO PROMEDIO PONDERADO

Ingrese fecha:  12/11/2011

Tipo de Cambio al 12/11/2011

No existe informacian para la fecha elegida

Tipo de Cambio Mesa de Negociaciones del BCR (S/ por USS)

0 SUPERINTENDENCIA

NPO DE CAMMO CONTAME

g rects

Tipe de Cavidlo ol 12/11/2011

No exiie o

En caso de que esta alternativa no sea aceptada,
agradeceremos se nos indique el procedimiento o criterio
que deberia aplicarse en dichos casos, a fin de asegurar la
correcta conversion de los montos expresados en otras
monedas.

ESPECIFICA. Literal g.1.2:

Considerando que la experiencia de las empresas
supervisoras se consolida a través de la ejecucion de
contratos vigentes, y que dichos servicios pueden
encontrarse en curso, pero con avances significativos,
agradeceremos confirmar si podran considerarse como
parte de la experiencia especifica aquellos contratos de
servicios de supervision que se encuentren en ejecucion.

Respuesta 6:

En el numeral g.1.3) de las Bases se establece
claramente las disposiciones relacionadas a los
contratos en ejecucion.

CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre el Personal Clave: precisamente para las
especialidades: Jefe de Supervision, Jefe de Material
Rodante, Jefe de Obras Civiles, Jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, Especialista de Topografia;
donde se solicita experiencia especifica en Sistemas
ferroviarios, pedimos amablemente considerar la experiencia

Respuesta 7:

En atencion a las consultas realizadas por los
participantes y en complemento a lo indicado en las
bases, se ha consolidado la respuesta para cada
personal.




en Metros Urbanos, teniendo en cuenta que los Metros son
sistemas ferroviarios y también considerando que en los
Ultimos 25 afios en Peru solo se han desarrollado proyectos
de Metros Urbanos y existen profesionales con tal
experiencia.

CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE DE SUPERVISION: pedimos incluir los
cargos: Director, Director técnico, Sub gerente, Supervisor,
teniendo en consideracion que son similares a los planteados
en las bases.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o
direccidon de empresas o en sistemas y/o infraestructura
ferroviaria y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencién en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestioén de Infraestructura de Transporte y/o
Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervisién

Jefe de supervision de tramo
Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica
Gerente de Oficina Técnica
Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto
Gerente de Obra

Gerente de Supervision
Gerente de mantenimiento
Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general
Subgerente




Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion
de construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacién de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

9 | CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1: Respuesta 9:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la

especialidad: JEFE MATERIAL RODANTE: donde se precisa | Teniendo en consideracion las diversas consultas

experiencia en Sistemas Ferroviarios, pedimos considerar | relacionadas con el Personal Técnico que debe

experiencia en Metros. acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero
Mecanico o Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecanico- Electricista o Ingeniero Electrénico o
Ingeniero de Mantenimiento o Ingeniero de
Mantenimiento Mecanico, colegiado y habilitado™:
Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria civil en Electricidad,
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Eléctrica
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente
Superintendente
Jefe
Sub Jefe
Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision
Interventor general
Jefe de Proyectos
Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC
Gerente de supervision
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacién y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccién y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

10 | CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1: Respuesta 10:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE MATERIAL RODANTE: donde se precisa
“experiencia en afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta en
marcha; rehabilitacion de Sistemas Ferroviarios”. Pedimos
también considerar experiencia en elaboracién o supervisién
de Estudios o Disefios de sistemas ferroviarios.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero
Mecanico o Ingeniero Electricista o Ingeniero
Mecanico- Electricista o Ingeniero Electrénico o




Ingeniero de Mantenimiento o Ingeniero de
Mantenimiento Mecanico, colegiado y habilitado™:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacién y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccién y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE OBRAS CIVILES: confirmar que la
experiencia en jefatura de supervision de obras y/o ejecucién
de construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion; de
obras civiles (puentes, tuneles) es aceptado como tal, No
necesariamente debe ser en Sistemas Ferroviarios.

Respuesta 11:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programaciéon de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica




Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro
(04) afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o
ejecucion de construccién y/o mantenimiento y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o ampliacion; de
obras civiles (puentes y/o tuneles y/o superestructura
y/o estaciones ferroviarias y/o viaductos) para
Sistemas Ferroviarios y/o obras de metro.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y
NO FERROVIARIAS: donde se precisa “experiencia de afios
en supervision de obras y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias”. Pedimos amablemente considerar la
experiencia en Metros Urbanos, teniendo en cuenta que los
Metros son sistemas ferroviarios y también considerando que
en los ultimos 25 afios en Peru solo se han desarrollado
proyectos de Metros Urbanos y existen profesionales con tal
experiencia.

Respuesta 12:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electronico o
Ingeniero Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones

ylo

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones

Ferroviarias

7. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en ejecucioén de obras de Sistemas Ferroviarios

8. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en Supervision de Obras de Sistemas
Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacién

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica
Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y

Electromecanicas Ferroviarias

hON=

oo




18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefializacién y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizaciéon y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefializacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.

Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03) afios en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacion y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y
NO FERROVIARIAS: Pedimos amablemente aceptar e incluir
los cargos: Jefe de Telecomunicaciones, Jefe de
Sefializacion y  Automatizacion, Especialista en
Mantenimiento de Sefalizacién y Telecomunicaciones.
Ingeniero y/o responsable y/o coordinador de Instalaciones
ferroviarias

Respuesta 13:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electronico o
Ingeniero Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones

ylo

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones

Ferroviarias

7. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en ejecucioén de obras de Sistemas Ferroviarios

8. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en Supervision de Obras de Sistemas
Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica
Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefalizacién y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

hON=

oo




24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones
25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03) afios en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliaciéon y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y
NO FERROVIARIAS: donde se precisa “experiencia de afios
en supervision de obras y/o ejecuciéon de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién de obras de Sistemas
Ferroviarias”. Pedimos amablemente considerar experiencia
en Elaboracién o Supervision de Estudios o Disefios de
Proyectos de Sistemas Ferroviarios.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o
Ingeniero Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

26. Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

27. Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

28. Especialista y/o Supervisor de Sefalizacion y/o

29. Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones
ylo

30. Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

31. Ingeniero Especialista en Instalaciones
Ferroviarias

32. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en ejecucioén de obras de Sistemas Ferroviarios

33. Especialista en Instalaciones Electromecanicas
en Supervision de Obras de Sistemas
Ferroviarios

34. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

35. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

36. Jefe y/o supervisor de Automatizacién

37. Especialista de telecomunicaciones

38. Gerente de Sistemas y Electromecanica
Ferroviaria

39. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

40. Coordinador de Equipos Ferroviarios

41. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

42. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

43. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

44. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

45. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

46. Jefe de Sistemas de Sefalizacién y Control

47. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

48. Jefe de sefalizaciéon y automatizacion

49. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

50. Coordinador de instalaciones ferroviarias.




Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03) afios en la Supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliaciéon y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.

15

CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES): donde se precisa “experiencia en
aflos como responsable de topografia en obras de Sistemas
Ferroviarios, que incluyan tuneles”. Pedimos amablemente
considerar experiencia en Metros, considerando que en Peru
y la region latinoamericana existen Metros subterraneos
(Tunel).

Respuesta 15:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos
los siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes
y/o Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad
Vial y Sefializacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y
Seguridad Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefo Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento
de tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y
disefio vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o

disefio vial

PON=




EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03)

aflos como responsable de topografia en obras viales
de carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios
y/o metros, que incluyan tuneles.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES): donde se precisa “experiencia en
aflos como responsable de topografia en obras de Sistemas
Ferroviarios, que incluyan tuneles”.

Pedimos amablemente considerar experiencia en Obras
Viales, que incluyan tuneles.

Respuesta 16:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos
los siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes
y/o Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad
Vial y Sefializacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizaciéon y
Seguridad Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefo vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefo Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento
de tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y
disefio vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o

disefo vial.

PON=




25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03)

afos como responsable de topografia en obras viales
de carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios
y/o metros, que incluyan tuneles.
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CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.1:

Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: ESPECIALISTA RAM: Pedimos amablemente
incluir cargos similares como:

Supervisor, especialista, analista, responsable en:

Fiabilidad y/o disponibilidad y/o mantenibilidad y/o seguridad
en/de obra; considerando que el térmico RAM, es poco usado
en la Region.

Respuesta 17:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor
de 90 horas en cada caso (no acumulativo), o
Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad  Operacional y/o  Mantenimiento
Predictivo, o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestién de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional
ylo

Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional
y/o Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion
de Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de
Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad
Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad.
Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestién de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS
Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista
y/o Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o
Gestion de Activos y/o Coordinador RAMS y/o
Ingeniero RAMS y/o Analisis de Riesgos Operacionales




y/o Fiabilidad y Seguridad
Mantenimiento y Confiabilidad

Operacional y/o

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro
(04) afios en supervision y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

18 | CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.2: Respuesta 18:
Consultamos sobre la experiencia profesional especifica
para la especialidad: ING. SUPERVISOR DE VIA FERREA, | Teniendo en consideracién las diversas consultas
DRENAJE Y TALUDES: donde se precisa “afios en | relacionadas con el Personal Técnico que debe
supervision y/o construccidon y/o rehabilitacion; de | acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
superestructura de vias férreas y/o drenaje de vias férreas de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
de Sistemas Ferroviarios y/o metros”. Pedimos amablemente | en tal sentido, se considera lo siguiente:
considerar Drenaje de Obras Viales. ]
ESPECIALIDAD O FUNCION
4. ING. SUPERVISOR DE VIA FERREA, DRENAJE Y
TALUDES
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03) afos en supervision y/o construccion y/o
rehabilitacion y/o disefio (Estudios Definitivos o
Expedientes Técnicos); de superestructura de vias
férreas y/o drenaje de vias férreas de Sistemas
Ferroviarios y/o metros.
19 | CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.2: Respuesta 19:
Consultamos sobre la experiencia profesional especifica
para la especialidad: ING. SUPERVISOR DE | Teniendo en consideracién las diversas consultas
SENALIZACION FERROVIARIA: donde se precisa “afios en | relacionadas con el Personal Técnico que debe
supervision y/o construccion y/o renovacion; de instalaciones | acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de senalizacion ferroviaria. Pedimos amablemente considerar | de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
la experiencia en Metros Urbanos, teniendo en cuenta que los | en tal sentido, se considera lo siguiente:
Metros son sistemas ferroviarios y también considerando que
en los ultimos 25 afios en Per( solo se han desarrollado | ESPECIALIDAD O FUNCION
proyectos de Metros Urbanos y existen profesionales contal | 5. ING. SUPERVISOR DE SENALIZACION
experiencia. FERROVIARIA
CALIFICACION
Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o
Ingeniero Mecanico-Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
colegiado y habilitado
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres
(03) afos en supervisidn y/o construccion (ejecucion o
rehabilitacion) y/o renovacion y/o disefio (Estudios
Definitivos o Expedientes Técnicos); de instalaciones
de sefalizacion ferroviaria y/o metros.
20 | CAPITULO IIl. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.2: Respuesta 20:

Consultamos sobre la experiencia profesional especifica
para la especialidad: ING. SUPERVISOR
ELECTROMECANICO (EDIFICACIONES Y TUNELES)
(PARA EVALUACION DE LOS EDIS): donde se indica

“afios como Especialista en Instalaciones mecanico
eléctricas en disefio y/o construccién y/o supervision de
construccién de obras en Sistemas Ferroviarios”. Pedimos
amablemente se considere experiencia en construccion de
Obras en General y no limitar a Obras de sistemas
ferroviarios.

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
12. ING. SUPERVISOR ELECTROMECANICO
(EDIFICACIONES 'Y TUNELES) (PARA LA
EVALUACION DE LOS EDIS)

CALIFICACION




Ingeniero Mecanico o Ingeniero Mecanico-Electricista
o Ingeniero Mecanico Eléctrico o Ingeniero
Electromecanico, colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor

Electromecanico (Edificaciones y Tuneles) (para La

evaluacion de los EDIS), adicionalmente seran validos

los siguientes cargos:

16. Especialista en Equipamiento Electromecanico

17. Especialista Electromecanico

18. Especialista Mecanico Electricista

19. Especialista en Instalaciones Electromecanicas

20. Especialista en Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

21. Supervisor de Equipamiento Electromecanico

22. Supervisor Electromecanico

23. Supervisor Mecénico Electricista

24. Supervisor de Instalaciones Electromecanicas

25. Supervisor de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

26. Jefe de Equipamiento Electromecanico

27. Jefe Electromecanico

28. Jefe Mecanico Electricista

29. Jefe de Instalaciones Electromecanicas

30. Jefe de Equipamiento Hidraulico y
Electromecanico

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

Experiencia profesional especifica: minima de tres
afos como Especialista en Instalaciones mecanico-
eléctricas en disefio y/o construccion y/o mejoramiento
y/o rehabilitacién y/o creacion y/o ampliacion y/o
supervision de construccion de obras en Sistemas
Ferroviarios y/o metros.

21 | CAPITULO IIl. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.2: Respuesta 21:
Consultamos sobre la experiencia especifica para la
especialidad: ING. SUPERVISOR RAMS (PARA | Teniendo en consideracion las diversas consultas
EVALUACION DE LOS EDIS): Pedimos amablemente incluir | relacionadas con el Personal Técnico que debe
cargos similares como: acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
Supervisor, especialista, analista, responsable en: de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
Fiabilidad y/o disponibilidad y/o mantenibilidad y/o en tal sentido, se considera lo siguiente:
seguridad en/de obra; considerando que el térmico RAM, es
poco usado en la Regién. ESPECIALIDAD O FUNCION
15. ING. SUPERVISOR RAMS (PARA EVALUACION
DE LOS EDIS)
CALIFICACION
Ingeniero Electricista, Electronico, Mecanico-
Electricista, de Sistemas, de Telecomunicaciones, Ing.
civil, Ing. Industrial, colegiado y habilitado.
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor RAMS
(para La evaluacion de los EDIS), seran validos los
siguientes cargos:
Supervisor y/o Especialista en:
1. Fiabilidad y/o
2. Disponibilidad y/o
3. Mantenibilidad
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en supervision de RAMS.
22 | CAPITULO II. Numeral 2.2.2 y Literal G.2.2: Respuesta 22:

Consultamos sobre todo el Personal Clave, confirmar si un
mismo profesional puede participar con mas de un (01)
postor.

Si se puede.




14. PARTICIPANTE: PINI GROUP S.A. SUCURSAL DEL PERU

N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacién

1 CAPITULO I. NUMERAL 1.10: Respuesta 1:
Solicitamos con ocasién a la publicacion de respuestas a las
consultas se consigne un enlace valido. Ya que el enlace que | De acuerdo con lo establecido en las Bases, las
se indica en las bases fue quitado. respuestas a las consultas seran publicadas en el portal

web de Ositran (www.gob.pe/ositran).

2 | CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal g.2.1: Respuesta 2:
Solicitamos eliminar el parrafo “Debe acreditar experiencia en
rehabilitacién de Sistemas ferroviarios al menos de dos (02) | La experiencia en rehabilitacion de Sistemas Ferroviarios
afios” del perfil para el Jefe de Supervisién, puesto que | de al menos dos (02) afios, puede ser declarada como
dicho requerimiento se encuentra dentro de los 06 afios parte de los seis (06) afios de la experiencia especifica.
solicitados por lo que se duplicaria dicho requerimiento, de
los contrario aclarar si dicho requisito es adicional a los 06
anos.

3 | CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal g.2.1: Respuesta 3:

Solicitamos incluir la experiencia en obras viales para el
profesional Jefe de Obras Civiles.

Teniendo en consideracion

las diversas consultas

relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal

sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,

colegiado y habilitado™:
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina



http://www.gob.pe/ositran

Coordinador

Director Técnico
Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:

Para el Especialista Estructural solicitamos se considere
valida la experiencia en obras viales tales como carreteras,
autopistas, viaductos o similar.

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefo Estructural

Especialista en Disefo de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

©CoNOOAWNT

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervisién de




construccion y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacién y/o mejoramiento y/o
ampliacion de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:

Para el Especialista en Topografia solicitamos se considere
valida la experiencia en obras viales tales como carreteras,
autopistas, viaductos o similar.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO, PUENTES
Y TUNELES)

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefo Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial y
Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacion y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad vial
y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o
Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe y/o
Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial
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EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)




aflos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal g.2.1:
Respetuosamente solicitamos que se considere como
experiencia valida aquella obtenida en la supervision,
construccion (ejecucion o rehabilitacion) y/o disefio (Estudios
Definitivos o Expedientes Técnicos) de proyectos ferroviarios
o de metro, para los siguientes especialistas:

Jefe de Supervision

Jefe de Material Rodante

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y No Ferroviarias

Ing. Supervisor de Estaciones, Paraderos y Talleres

Ing. Supervisor de Via Férrea, Drenaje y Taludes

Ing. Supervisor de Seiializacion Ferroviaria

Ing. Supervisor de Material Rodante

Ing. Supervisor Electromecanico (Edificaciones y
Taneles) (Para la evaluacion de los EDIS)

Formulamos esta solicitud teniendo en cuenta que en el Peru
la ejecucion de proyectos ferroviarios con caracteristicas
similares a las del presente proceso ha sido limitada, lo que
restringe la posibilidad de acreditar experiencia estrictamente
idéntica al objeto de la convocatoria.

Por ello, proponemos ampliar el criterio de aceptacién, de
modo que pueda reconocerse la experiencia obtenida en
proyectos de naturaleza ferroviaria o de metro, tanto a nivel
nacional como internacional, en cualquiera de las etapas
antes mencionadas (supervision, ejecucion o disefio)

Respuesta 6:

En atencidn a las consultas realizadas por los participantes
y en complemento a lo indicado en las bases, se ha
consolidado la respuesta para cada personal.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal g.2.1:
En el apartado donde se indica:

“La experiencia especifica del Supervisor debera
corresponder a contratos de servicios de supervisién (disefio
y/o ejecucién) de obras de construccioén y/o rehabilitacién y/o
mejoramiento de Sistemas Ferroviarios, acreditando un
monto facturado acumulado minimo de USD 25 millones,”

Se solicita amablemente aclarar si dentro del concepto de
“Sistemas Ferroviarios” se consideran aceptables los
proyectos de metro y/o tranvia.

Respuesta 7:
No se acepta lo planteado por el postor.

Ademas, teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las sugerencias
recibidas, en tal sentido, se considera lo siguiente:

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccién de Obras
y/o Inspeccidn Técnica de Obras y/o Inspeccidn Técnica de
Construccion y/o Inspeccion Técnica de Infraestructura y/o
Fiscalizaciéon de Obras y/o Control y Vigilancia de Obras
y/o Interventoria de Obras de Sistemas Ferroviarios...”.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:

En el apartado correspondiente al perfil de “Ingeniero de
Suelos y Geotecnia”, se establece como requisito que el
profesional sea Ingeniero Civil o Geélogo o en Geotecnia,
colegiado y habilitado, reconociéndose cargos como
Ingeniero de Mecanica de Suelos, Ingeniero de Suelos y
Pavimentos o Ingeniero de Geotecnia.

En este sentido, se solicita amablemente aclarar si se
aceptara la titulacion universitaria en Ciencias
Geoldgicas para dicho puesto, asi como la participacion de
profesionales con cargos equivalentes tales como
Especialista/Responsable en Geologia o
Especialista/Responsable en Geotecnia.

Esta consulta se formula considerando que, en Espafia, la
carrera de Ingenieria Geolégica no existia hasta fechas
recientes, y que tradicionalmente los profesionales que han
desempefiado funciones de geotecnia, mecanica de suelos y
geologia aplicada a la ingenieria civil cuentan con la titulacion
de Licenciado o Graduado en Ciencias Geoldgicas,
acumulando una amplia trayectoria y experiencia en
proyectos de gran envergadura, como los que requiere la
presente licitacion.

En consecuencia, se solicita confirmar que la titulacién en
Ciencias Geolégicas, asi como la experiencia en
especialidades de geotecnia y geologia aplicada, seran
consideradas valida para cumplir con los requisitos del perfil
de Ingeniero de Suelos y Geotecnia.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y




Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:

En relacién con los requisitos establecidos para el puesto de
Jefe de Obras Civiles, donde se solicita un ingeniero Civil
Colegiado y habilitado, con experiencia profesional
general minima de seis (06) afios y experiencia especifica
minima de cuatro (04) afos en jefatura de supervision,
construccién, mantenimiento o rehabilitacién de obras civiles
(puentes, tuneles, superestructura para Sistemas
Ferroviarios), y donde se indican como validos los cargos de
Jefe de Obras, Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
e Ingeniero de Oficina Técnica.

Se solicita respetuosamente aclarar si pueden considerarse
validas otras experiencias y denominaciones
equivalentes dentro del ambito de la Ingenieria civil en
proyectos da transporte e Infraestructura, tales como:

« Jefe o Residente de Obra,

» Coordinador de Construccion,

» Supervisor de Obras Civiles,

» Especialista o Ingeniero de Construccion,

Asi como la experiencia adquirida en la ejecucion o
supervision de terminales aeroportuarias, estaciones
ferroviarias, obras de metro, Instalaciones intermodales
u otras Infraestructuras de transporte con componentes
estructurales y civiles equivalentes a las descritas en el perfil.

Esta solicitud se formula considerando que dichas obras
forman parte del ambito de la ingenieria civil y presentan
complejidad técnica comparable a las obras de
superestructura ferroviaria, tineles y puentes, por lo que
reflejan competencias y responsabilidades equivalentes a las
requeridas para el puesto de Jefe de Obras Civiles.

En consecuencia, se agradecera la confirmacién de que se
aceptaran como validas las denominaciones de cargo y
tipos de obra civil de transporte anteriormente

Respuesta 9:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion
Especialista de Obras Civiles
Supervisor




mencionados, siempre que se acredite la naturaleza y
alcance técnico de las funciones desempefiadas.

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccioén o coordinacién de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes y/o
tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias y/o
viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de metro.

10

CAPITULO IV Numeral 4.1:
En el numeral 4.1 - Evaluaciéon Técnica del Postor en la
Especialidad, se sefala que:
- Se otorgaran 40 puntos a la experiencia mayor a
USD 25 millones y hasta USD 26 millones, y
- 50 puntos a la experiencia mayor a USD 26
millones.

Dado que el numeral g.1.2. del Requerimiento establece un
monto minimo exigido de USD 25 millones como requisito de
participacion, agradecemos confirmar la interpretacion,
agradeceremos confirmar la interpretacion oficial de la escala
de evaluacion en especial:

a. Que el puntaje maximo (50 puntos) se obtiene
acreditando una facturacion acumulada superior a
USD 26 millones.

b.  Que no corresponde sumar los montos de USD 25
millones y USD 26 millones (es decir, no se
requiere alcanzar USD 51 millones) para poder
obtener dicho puntaje, y

c.  Que los montos de la tabla deben entenderse como
rangos independientes, no acumulativos.

Esta precision permitira mantener una interpretacion uniforme
entre todos los postores respecto al criterio de experiencia en
la especialidad.

Respuesta 10:

Conforme a lo establecido en las Bases, en los factores de
evaluacion para el caso de la Experiencia del Postor en la
Especialidad, se evaluara en funcién al monto de
facturacién mayor al minimo solicitado (US$ 25 millones)
en el numeral 14.2 del Requerimiento (Términos de
Referencia), referido a la experiencia especifica del
SUPERVISOR; siempre y cuando, cumplan con todos los
requisitos y condiciones técnicas requeridas para dicha
experiencia.

Asi tenemos que, se ha establecido lo siguiente:

» Mayor a US$ 26 millones: 50 puntos
» Mayor a US$ 25 millones hasta US$ 26 millones: 40
puntos

Es decir, si el postor acredita en total mas de US$ 25
millones hasta US$ 26 millones de experiencia especifica
obtendra 40 puntos, y si acredita en total un monto mayor
a US$ 26 millones de experiencia especifica obtendra 50
puntos.

1"

CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:
En el numeral g.2.1. del Requerimiento (Términos de
Referencia) se establece que:

"Se considerara como similares o equivalentes a Supervision
de Obra las siguientes denominaciones: Inspeccién de Obra,
Fiscalizacion de Obra, Control y Vigilancia de Obra e
Interventoria de Obra."

En ese sentido, y considerando la participacion de empresas
y profesionales internacionales, agradeceremos confirmar si,
para efectos de la acreditacion de la experiencia del postor o
del personal propuesto, también se consideraran
equivalentes las denominaciones utilizadas en otros paises,
tales como:

®  Gerencia de Obra o Asistencia Técnica de Obra

Respuesta 11:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser realizadas
en forma puntual y especifica, sin dejar espacios de
interpretacién a los miembros del Comité de Seleccion.




®  Direccion de Obra (DO), Direccién Facultativa (DF),
Asistencia Técnica a la Direccion de Obra (ATDO)
y Control y Vigilancia de Obras.

Siempre que el alcance contractual comprenda actividades
de control técnico, supervision, fiscalizacion o vigilancia de
obras civiles o ferroviarias.

Esta aclaracion permitira uniformar la interpretacion del
Comité de Seleccion respecto a la equivalencia de las
denominaciones utilizadas internacionalmente para servicios
de Supervision de Obras.
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CAPITULO IV. NUMERAL 4.1:

En el numeral 2.1 “Experiencia del Personal Clave” del
Capitulo IV — Evaluacion de Propuestas, se indica que la
evaluacion se efectuara en funcion de la experiencia
especifica adicional a la minima requerida (06 afios) sefialada
en el Cuadro N.° 4 del numeral 15.1 de los Términos de
Referencia, siempre que se cumplan todos los requisitos y
condiciones establecidos para dicha experiencia.

Asimismo, se otorga el siguiente puntaje:

Mas de 07 afios: 05 puntos
Mas de 06 hasta 07 afios: 03 puntos
En ese sentido, solicitamos se precise lo siguiente:

¢La evaluacion considera que a los 06 afios minimos
requeridos se les suma la experiencia adicional que posea el
profesional (Por ejemplo, si el profesional cumple con los 06
afios minimos exigidos y cuenta con 03 afios adicionales
(haciendo un total de 09 afios de experiencia especifica), ¢ se
le otorgarian los 05 puntos correspondientes a la categoria de
"mas de 07 afios"?

O, por el contrario, ;debe entenderse que los 06 afios
minimos son una condicién aparte y que la evaluacién se
realiza sobre afios adicionales a esos 06 afios minimos, es
decir, que para obtener el maximo puntaje deberia acreditar
06 afios minimos mas 07 afios adicionales (un total de 13
afos de experiencia)?

Respuesta 12:

En los factores de evaluacidon se asigna puntaje a los
postores que superen lo minimo requerido en los Términos
de Referencia. En ese sentido, en el caso del personal
clave, en los factores de evaluacién se precisara lo
siguiente: “(...) se evaluara en funcién a la experiencia
especifica mayor a la minima requerida (...) en el Cuadro
N°4 del numeral 15.1 del Requerimiento (Términos de
Referencia); siempre y cuando, cumplan con todos los
requisitos y condiciones solicitadas para dicha experiencia
especifica del referido profesional (...)”. Asi por ejemplo,
para el caso del Jefe de Supervisién, se ha establecido lo
siguiente:

* Mas de 07 afios: 05 puntos
* Mas de 06 hasta 07 afios: 03 puntos

Es decir, en este caso si el Jefe de Supervision acredita
en total mas de 6 hasta 7 afios de experiencia especifica
obtendra 3 puntos, y si acredita en total mas de 7 afios de
experiencia especifica obtendra 5 puntos.
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CAPITULO Il. NUMERAL 2.2.2 Literal 9.2.1:

En el perfil del Especialista Estructural que aparece en g.2.1)
Personal Clave, se indica que para acreditar su experiencia
se consideraran validos los cargos de Jefe de Tunel,
Supervisor de Tuneles o Especialista Estructural de Puentes.

Considerando que en otros paises y en proyectos
internacionales se utilizan denominaciones técnicas distintas
para funciones equivalentes, agradeceremos confirmar si
también podran ser consideradas validas las experiencias
desarrolladas bajo cargos como:

Ingeniero Estructural

Disefiador de Estructuras

Ingeniero de Puentes o Estructuras
Especialista en Estructuras

Siempre que las funciones desempefiadas correspondan al
disefio estructural, supervision o ejecucion de construccion,
mantenimiento o rehabilitacién de obras que incluyan puentes
o tuneles.

Respuesta 13:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte
Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de Arte
Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

PNOORONT




9. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccion  y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.
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CAPITULO Il Numeral 2.2.2 Literal g.2.1.:

En el perfil del Especialista BIM que aparece en g.2.1)
Personal Clave, se sefialan como validos los cargos de
Supervisor BIM, BIM Manager, Gestor BIM, Monitor BIM,
Coordinador BIM, Analista BIM y Modelador BIM.

Agradeceremos confirmar que también se consideraran
vélidas las experiencias desarrolladas bajo las
denominaciones:

- Especialista BIM

- Experto BIM

- Consultor BIM

Siempre que las funciones acreditadas correspondan a la
implementacién, coordinacién, supervision o gestion de
proyectos con metodologia BIM.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
9. ESPECIALISTA BIM

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado vy/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitaciéon que incluya la
metodologia BIM, con una duracién no menor de 90 horas
en cada caso (no acumulativo), tales como:

LEAN CONSTRUCTION & BIM

PROGRAMACION APLICADA AL BIM

BIM MANAGER

BIM EXPERT MODELER

6

Maestria y/o Especializacion y/o Diplomado en: GESTION
EN PROYECTOS BIM y/o COORDINACION BIM vy/o
GESTION BIM y/o MODELADO BIM y/o GESTION DE
ESTANDARES INTERNACIONALES ISO 19650 (BIM)
BUILDING INFORMATION MODELING

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor BIM

BIM Manager

Gestor BIM

Monitor BIM

Coordinador BIM

Analista BIM




Modelador BIM
Responsable del Servicio de Ingenieria y BIM
Responsable BIM
Profesional BIM

Gerente BIM

Especialista BIM

Ingeniero BIM

Jefe BIM

Experto BIM

Consultor BIM

Proyectista Semi Senior BIM

EN:

Las bases indican que la experiencia profesional especifica
sera considerada en proyectos en general siempre y
cuando hayan empleado la metodologia BIM.

En ese sentido, en atencién a las consultas realizadas, se
modifica lo indicado en las bases de la siguiente manera:

Experiencia profesional especifica: minima de Tres (03)
afos en disefio y/o supervision y/o ejecucion de proyectos
en general, con metodologia BIM.

15. PARTICIPANTE: INGENIEROS CONSULTORES CIVILES Y ELECTRICOS SAS (INGETEC SAS)

N°

Consulta y/u Observacion

Respuesta a la Consulta y/u Observacion

1

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Numeral 2.5 ADELANTOS: Solicitamos que la expedicién de
la orden de inicio se supedite al pago efectivo del adelanto,
teniendo en cuenta que dicho adelanto tiene como finalidad
especifica proveer los recursos necesarios para dar inicio y
desarrollo a las actividades contractuales, y que su
desembolso resulta esencial para la correcta ejecucion del
objeto contratado, en especial para cubrir gastos iniciales de
personal, logistica, insumos y demas elementos requeridos
en la fase inicial del proyecto. En este sentido, es necesario
estipular de manera expresa que, sin la entrega efectiva de
los recursos correspondientes al adelanto, no es posible
iniciar la ejecucion de las actividades contractuales, toda vez
que dicho adelanto constituye una condicién operativa
indispensable para garantizar la viabilidad técnica y financiera
del inicio del contrato.

Respuesta 1:

La solicitud del Adelanto es facultativa, otorgandole la
opcidn al Supervisor de solicitarla o no, en tal sentido no
se puede supeditar de manera obligatoria el otorgamiento
de tal adelanto en la medida que el Postor que gane la
Buena Pro puede optar por no solicitar el mismo.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Numeral 2.2.2 SOBRE N° 2 - PROPUESTA TECNICA
(Sequndo archivo Digital) Literal g.2.1), 9.2.2) y g.2.3):
Solicitamos la modificaciéon del numeral (2) de las siguientes
secciones: (i) g.2.1) PERSONAL CLAVE, especificamente la
eliminacién de los términos "minimas" y "no limitativas”, (ii)
g.2.2) PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL PERSONAL
CLAVE, especificamente la eliminacién del término "minimas"
y (iii) g.2.3) PERSONAL DE APOYO, especificamente la
eliminaciéon del término "minimas” referidos a la incidencia
(participacién) y la cantidad de meses del personal que
complementa al personal clave. Mantener esta redaccion
genera una grave indefinicion en el alcance y plazo de la
prestacion. Nuestra propuesta econdémica se estructura
rigurosamente sobre la base de los plazos y porcentajes de
participacion definidos en las bases; al volver estas
condiciones "no limitativas" y "minimas", se traslada
unilateralmente al supervisor todo el riesgo por eventuales
ampliaciones de plazo o mayores demandas de permanencia
(incluso si son atribuibles a terceros o a la propia Entidad), sin
un mecanismo de contraprestacion claro. Para garantizar la
previsibilidad contractual y una justa asignacion de riesgos, el
alcance debe estar claramente delimitado, estableciéndose
en su lugar los procedimientos contractuales pertinentes
(como prestaciones adicionales o ampliaciones de plazo
formales) para gestionar cualquier necesidad que exceda lo
inicialmente estipulado.

Respuesta 2:

Respecto a los temas relacionados a uso de terminologia
como minimos y no limitativos le otorga al Supervisor que
resulte ganador, la facultar de optar por el uso de otros
recursos con el objetivo de mejorar o hacer mas eficiente
el servicio a ser prestado, por lo que no se acepta la
sugerencia de remover esta potestad.

Se mantienen las Bases en su texto original.

BASE LEGAL Y CLAUSULA SEGUNDA: REGIMEN
APLICABLE 1.10): Sale "Error" al intentar acceder a través

Respuesta 3:




del link indicado al Contrato del Concesionario. Solicitamos
publicar el enlace correcto o ruta de link o solicitamos que se
remita el Contrato de Concesion, sus Adendas y actas de
acuerdo con las respuestas a las consultas.

Pagina web de OSITRAN
Aqui el enlace:

Ferrocarril Huancayo-Huancavelica -

Ositran » Ositran

FORMA DE PAGO Numerales 1.7. y 18 (18.2, 18.5, 18.7 y

Respuesta 4:

18.8):

1. Solicitamos que el término para efectuar el pago
sea de hasta 30 dias, los cuales deben contarse a
partir de la fecha de radicaciéon de la factura. Lo
anterior, teniendo en cuenta que un plazo de 90
dias no favorece el flujo de caja del proyecto de
forma tal que permita asumir el pago oportuno de
los costos y gastos requeridos para su ejecucion,
tales como nomina, transporte, entre otros.

2. Lafalta de pago puede afectar la ejecucion del
contrato ya que afecta el flujo de caja del
contratista para cumplir con las obligaciones, por
lo cual solicitamos que se incorpore la siguiente
clausula: El Contratista estara facultado para
suspender temporalmente todas o cualquiera de
las actividades objeto del presente contrato, en el
supuesto de que el Contratante se retrase en
alguno de los pagos conforme a los términos de
este Contrato, y siempre que el retraso en el pago
fuera superior a 5 dias, contados desde la fecha
en la que el pago debié hacerse efectivo. El
Contratista comunicara al Contratante por escrito
su intencion de suspender las actividades, asi
como la fecha a partir de la cual la suspension
sera efectiva. La suspension temporal dara lugar a
una extension de los plazos de ejecucion del
presente contrato y el Contratista tendra derecho a
que el Contratante le abone los gastos incurridos y
debidamente acreditados que se deriven de la
suspension. En el plazo de quince (15) dias
contados desde la finalizacion de la suspension,
las Partes negociaran de buena fe la cantidad que
por concepto de tales gastos deba abonarse al
Contratista.

3. Solicitamos que se estipule un término prudencial
para la aprobacion del informe final de la
supervision.

4. Solicitamos formalmente la modificacién del
numeral 8.8. de la Forma de Pago, con el fin de
eliminar la condicion actual que supedita la
entrega de la factura a que el Ministerio "se lo
solicite". Esta redaccion introduce una
discrecionalidad que genera incertidumbre y
potenciales retrasos administrativos, afectando la
previsibilidad del pago aun después de que el
servicio (el informe trimestral) ha sido verificado y
aprobado. Proponemos, en aras de la eficiencia
administrativa y el equilibrio contractual, que la
clausula sefiale que el Supervisor podra presentar
la factura respectiva inmediatamente después de
obtener la aprobacién de dicho informe, vinculando
asi el derecho al cobro con el hito objetivo del
cumplimiento del servicio y no con una solicitud
posterior.

1.

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato
de Concesion resulta ser el Concedente (MTC) la
parte que se encuentra obligada a asumir los
costos relacionados con la Supervision; en tal
sentido el Regulador no cuenta con facultades
para establecer alguna orden o disposicion a
dicha entidad, ni cambiar el nombre de la entidad
al cual deberd ser elaborada la factura
correspondiente.

Sin embargo, Ositran realizard sus mejores
esfuerzos con la finalidad que los pagos sean
realizados de manera oportuna

No se acepta lo solicitado

Con relacion a fijar un plazo prudencial para la
aprobacion del informe final luego de la
subsanacion de las observaciones, el mismo que
sera de 20 dias habiles.

Se modificaran las bases en ese sentido.

Se mantiene el contenido de las bases.

PENALIDADES 3.6. y 20:

1.  Solicitamos que sean remitidas las Disposiciones
Complementarias para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte del Ositran.

2. Solicitamos aclarar que es el Informe de la JCFM.

Respuesta 5:

1.

2.

Se adjuntan las referidas Disposiciones
Complementarias.

Es el Informe de la Jefatura de Contratos
Ferroviarios y del Metro de Lima (JCFM).



https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/

ALCANCE DE LAS INVERSIONES MATERIA DE

Respuesta 6:

SUPERVISION 7.3 y 8.11.2.: Comprendemos que la
enumeracion de actividades se realiza a titulo enunciativo y
no taxativo, con el propdsito de ilustrar la naturaleza de las
obligaciones a nuestro cargo. Estamos de acuerdo con este
enfoque. Sin embargo, para evitar futuras controversias y en
aras de la seguridad juridica para ambas partes,
consideramos pertinente precisar que, si bien la lista no es
exhaustiva, cualquier otra actividad o deber que se nos exija
y que no esté explicitamente listado, debera estar necesaria y
directamente relacionado con el objeto y alcances definidos
en los Términos de Referencia (o Pliego de Condiciones) vy,
por supuesto, guardar plena coherencia con el alcance de la
oferta que se presente en el marco del proceso. Un contratista
no puede obligarse a ejecutar prestaciones indeterminadas,
pues esto atentaria contra la planeacion, el equilibrio
econoémico del contrato y la propia validez del negocio juridico.
En consecuencia, las obligaciones a cargo del contratista
seleccionado son todas aquellas descritas en los documentos
del proceso, las que se infiera razonablemente de estos para
dar cumplimiento cabal al objeto contractual, y las que,
aunque no estén listadas en la clausula en comento, se
enmarquen estrictamente dentro de los limites fijados por: (i)
Los Términos de Referencia (TdR): Que establecen las
necesidades de la entidad contratante y el "qué" se debe
hacer; (i) La Propuesta Técnica y Econémica: Que define el
"como" y "por cuanto" nos comprometimos a ejecutar dichas
actividades. Cualquier solicitud de ejecucién de una actividad
que exceda este marco (el objeto, el alcance de los TdR y la
oferta) sera considerada una prestacion adicional y, como tal,
debera ser formalizada a través de los mecanismos
contractuales previstos para ello (e.g., un otrosi), incluyendo
el correspondiente ajuste presupuestal si hubiere lugar.

Sugerimos respetuosamente afiadir a la clausula una frase de
cierre que recoge este principio, por ejemplo: "...siempre y
cuando dichas actividades se encuentren dentro del objeto y
alcance definidos en los Términos de Referencia y la oferta
presentada por EL SUPERVISOR."

Se acepta parcialmente la sugerencia del participante. En
consecuencia, los numerales 8.11.2, 8.11.3 y 8.11.4,
tendran la siguiente redaccion:

8.11.2(...)

EL SUPERVISOR brindara servicios especializados para
revisar, verificar y controlar el avance, calidad de disefios,
cumplimiento de normas de disefio, etc. de los proyectos
que elaborara el Concesionario y que sin caracter limitativo
(siempre y cuando dichas actividades se encuentren dentro
del objeto y alcance definidos en los Términos de
Referencia y la oferta presentada por EL SUPERVISOR)
son:

(...)

8.11.3 (...)

EL SUPERVISOR brindara servicios especializados para
revisar, verificar y controlar el avance, calidad,
cumplimiento de cronogramas, etc. de la ejecucion de las
inversiones obligatorias del Concesionario y que, sin
caracter limitativo (siempre y cuando dichas actividades se
encuentren dentro del objeto y alcance definidos en los
Términos de Referencia y la oferta presentada por EL
SUPERVISOR) son:

(...)

8.11.4(...)

EL SUPERVISOR brindara servicios especializados para
revisar, verificar y controlar el avance, calidad,
cumplimiento de cronogramas, etc. de la ejecucion de la
fabricacion, montaje, pruebas del Equipamiento y Material
Rodante Adquirido, del Concesionario, y que, sin caracter
limitativo (siempre y cuando dichas actividades se
encuentren dentro del objeto y alcance definidos en los
Términos de Referencia y la oferta presentada por EL
SUPERVISOR) son:

(..))

LUGAR Y PLAZO DE LA PRESTACION DE LA
SUPERVISION Numeral 9.2: Solicitamos estipular que el
plazo de ejecucion del contrato comienza a regir a partir de la
firma bilateral del acta de inicio.

Respuesta 7:

No existe un Acta bilateral de inicio; Unicamente una
comunicacion formal de inicio, no se acepta sugerencia.




ORGANIZACION Numerales 15.5.9. y 15.5.15:

1. Con respecto a la clausula 15.5.9. sobre la
permanencia minima del personal, comprendemos
el objetivo de asegurar la estabilidad del equipo.
Sin embargo, la lista de excepciones actual es
taxativa (limitada) y nos penaliza injustamente por
dos tipos de situaciones que escapan a nuestra
responsabilidad y control: (i) Acciones de Gestién
Contractual: La clausula omite escenarios donde el
retiro es necesario para la correcta ejecucion del
servicio. Si debemos aplicar un despido motivado
por causa justa (ej. falta grave, negligencia o actos
contra la ética del proyecto), (ii) Casos Fortuitos
Incompletos: La lista actual (muerte, invalidez) solo
cubre los eventos de fuerza mayor o caso fortuito
mas extremos. Es necesario incluir situaciones
mas comunes, como una enfermedad grave o
incapacidad temporal prolongada debidamente
acreditada que, sin ser una invalidez permanente,
impide objetivamente la continuidad del trabajador.
Solicitamos formalmente que se afiadan estas
excepciones (despido por causa justa, e
incapacidad temporal/enfermedad grave) para que
la clausula sea equitativa y no nos penalice por
eventos de gestion legitimos o casos fortuitos.

2. Solicitamos la modificacion de la clausula 15.5.15.
La redaccién actual nos impone una obligacién de
cumplimiento imposible, ya que vulnera el derecho
laboral fundamental del trabajador a la renuncia,
que es un acto unilateral. Legalmente, no
podemos forzar a un empleado a permanecer en
su puesto indefinidamente contra su voluntad. Esto
nos expondria a un incumplimiento contractual por
una situacion totalmente fuera de nuestro control
(la decision del empleado de irse) y, ademas, nos
haria depender de plazos administrativos de
aprobacion de OSITRAN que son inciertos.
Proponemos ajustar la redaccién para enfocar
nuestra obligacion en lo que si podemos
garantizar: asegurar la continuidad, gestionar un
empalme efectivo y presentar un reemplazo
idoneo en plazos definidos.

Respuesta 8:

Para ambos numerales, se mantiene requerimiento ya que
ambas disposiciones, tiene por finalidad garantizar que el
personal ofertado cumpla con los Términos de Referencia,
cuya permanencia es exigida los 60 dias calendario de
iniciada su participacion.

LIQUIDACION DEL CONTRATO DE SUPERVISION

Numeral 22.2: Solicitamos la modificacion de la Clausula
22.2, dado que su redaccion actual vincula el inicio de nuestro
pago final a la 'aprobacién' del informe de liquidacion de obra.
Dicha aprobacion es un acto administrativo que no depende
de nuestro desempefio, sino de la conformidad y gestién de
terceros (la Entidad y el Contratista), exponiéndonos a
retrasos indefinidos por causas ajenas a nuestro control.
Proponemos que el hito contractual se alinee estrictamente
con el cumplimiento de nuestras obligaciones. Por lo tanto,
solicitamos que la clausula indique que el plazo de 15 dias
para presentar el informe final de la liquidacién del contrato de
supervision se contara a partir de la 'presentacion’ [o 'entrega’]
del informe de liquidacion de la obra elaborado por EL
SUPERVISOR. De este modo, nuestro cierre se vincula a
nuestra entrega final, y no a la validacion de terceros.

Respuesta 9:

El informe de liquidacion requiere previa aprobacién.

Se mantiene contenido de las Bases.




10 | LIQUIDACION DEL CONTRATO DE_SUPERVISION Y | Respuesta 10:
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES GENERALES DEL _ SUPERVISOR | No se acepta lo solicitado por el participante, la
Numerales 22.3.y 7.5.: informacion es confidencial y de propiedad de la
Se solicita complementar esta clausula indicando que la | Contratante desde inicios del Contrato.
documentacion sera de propiedad de la CONTRATANTE
siempre que se haga efectivo el 100% del pago del valor de
los servicios prestados con ocasion del presente
contrato. Los medios utilizados para la generacién de dicha
informacion, tales como, aplicaciones, software o
cualquier programa tecnolégico que sean utilizados para el
desarrollo del objeto contractual y de los que sea
duefio el contratista, continuaran siendo de su propiedad y
uso exclusivo, la titularidad no se cedera ni transferira
a al contratante.
11 | PRESTACION ADICIONAL Numeral 23.1: Solicitamos que | Respuesta 11:
toda variacién en el plazo o alcance del contrato de
supervision se realice a través de la suscripcion bilateral de | La modificacion del Contrato como es el plazo o alcance
un otrosi debe realizarse cumpliendo el procedimiento
correspondiente, no se acepta la sugerencia
Se mantiene el contenido de las Bases.
12 | REPROGRAMACION DE RECURSOS Numeral 23.4: En | Respuesta 12:
relacion con la clausula de 'Reprogramacion de Recursos',
solicitamos complementarla para mantener el equilibrio | Las Reprogramaciones de Recursos, en principio, se
economico-financiero del contrato. Si bien estamos de | elaboraran sin alterar el monto contratado.
acuerdo en adecuar nuestro Plan de Ejecucion del Servicio
(PES) a las necesidades de la obra, una 'aceleracion en el | El monto destinado a la Supervision del Contrato ha sido
ritmo del trabajo’ impuesta por el Concesionario nos obliga a | establecido en el Contrato de Concesion no pudiendo
intensificar nuestros recursos (mas personal, horas extra, | realizar incrementos como el solicitado.
reasignacion logistica, etc.) para cumplir con la supervision en
un plazo menor, generando costos no previstos. La clausula
actual solo menciona el deber de reprogramar, pero omite la
justa compensacion. Por tanto, solicitamos afadir
explicitamente que, en caso de aceleracion, la aprobacion del
PES reprogramado debera incluir el reconocimiento y pago de
los mayores costos y gastos generales que dicha aceleracion
origine al SUPERVISOR, previa sustentacion.
13 | CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL EL | Respuesta 13:
SUPERVISOR Numeral 25: Solicitamos que la vigencia de la
obligacién de confidencialidad se limite al término de duracion | No se acepta la propuesta, se mantiene el contenido de
del contrato y 3 0 5 afios mas siguientes a su terminacion. las Bases.
14 | RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR CLAUSULA | Respuesta 14:
NOVENA: Solicitamos que la responsabilidad del supervisor
se limite hasta un maximo del 100% del valor del contrato, No se acepta la propuesta, se mantiene el contenido de
teniendo en cuenta que es el valor sobre el cual el supervisor | las Bases.
podria eventualmente tener un manejo y control de indole
presupuestal.
15 | CLAUSULA ARBITRAL CLAUSULA DECIMO OCTAVA: | Respuesta 15:
Solicitamos que las controversias sean conocidas por un
tribunal de arbitraje internacional. El monto del Contrato no justifica los elevados costos de
arbitraje internacional.
No se acepta la propuesta, se mantiene el contenido de
las bases.
16 | CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: Solicitamos que se remita | Respuesta 16:

toda la documentacion institucional sefialada en esta
clausula.

Se adjunta la documentacion solicitada.

REAJUSTE DE PRECIOS: Se solicita la inclusiéon de una
clausula para la revision de precios debido al plazo tan
extenso que contempla el proyecto

No se acepta la solicitud. El postor debera incluir esta
circunstancia en el monto de su oferta.

CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCICN
Numeral 2.2.2 SOBRE N° 2 - PROPUESTA TECNICA

Se ha realizado la evaluacion para cada caso.




(Segundo archivo Digital)

Literal g.2 PERSONAL CLAVE: Personal Clave. empresas
extranjeras, dado que la SUPERVISION DE OBRAS en otros

paises toma diferentes

nombres tales como: “Interventoria de Obras”, “Direccién de

Obras”, “Inspeccién de Obras”, “Asistencia Técnica

de Obras”, “Fiscalizacion de Obras” “Control de Obras” y

Vigilancia de Obras”; “Control y Vigilancia de Obras”.

17 | CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Respuesta 17:
Numeral 2.1 CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: Por favor dar a conocer las respuestas a las | De acuerdo con lo establecido en las Bases, las
consultas no solo nuestras sino las formuladas por los demas | respuestas a las consultas seran publicadas en el portal
proponentes. web de Ositran (www.gob.pe/ositran).
18 | CAPITULO Il DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Respuesta 18:
Numeral 2.1 CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION: Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
Por favor dar un tiempo prudente de cierre de ofertas por lo | etapa de presentacion de propuestas es posterior a la
menos de veinte (20) dias posteriores a conocer las | presente etapa de absolucién de consultas, el participante
respuestas a todas las consultas y después de conocer todos | debera considerar el “Calendario del Procedimiento de
los posibles cambios a los documentos del proceso. Seleccion” y todas las condiciones establecidas en las
“Bases Integradas” que constituyen las reglas definitivas
para la contratacion del presente servicio de supervision;
y/o posibles reprogramaciones segun el desarrollo del
procedimiento de seleccion, el cual se publica en la pagina
web de OSITRAN.
16. PARTICIPANTE: K2 PURA INGENIERIA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - K2 Pl S.A.C.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacién
1 CAPITULO | numeral 1.10: Respuesta 1:
El link proporcionado en el numeral 1.10 de las bases,
Documentos vinculados a la contratacion del servicio de | Pagina web de OSITRAN
supervision, no permite tener acceso al Contrato de la
Concesion del Ferrocarril Huancayo Huancavelica. Aqui el enlace:
) ) _ Ferrocarril Huancayo-Huancavelica -
En la web de OSITRAN tampoco permite abrir el archivo en . .
pdf del Contrato de Concesién. Ositran » Ositran
Se solicita el acceso al Contrato de Concesion.
2 | CAPITULO lll numeral 15.1 - Cuadro N°4: Respuesta 2:

1) Para el Jefe de Supervision, se solicita Experiencia
profesional especifica minima de seis (06) en jefatura de
supervision de obras y/o ejecucién de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion de sistemas ferroviarios",
pero a su vez ser solicita acreditar experiencia en
rehabilitacion de Sistemas Ferroviarios de al menos dos
(02) afios, por lo que se solicita aclarar, si los dos (02) afios
de experiencia en rehabilitacion de sistemas ferroviarios
esta incluida en los seis (06) afios de experiencia minima.
profesional

2) Agradeceremos confirmar, que para el Jefe de
supervision, le vale la experiencia en supervision y/o
ejecucion de obras, a nivel de construccion y/o
rehabilitacion y/o mantenimiento de Sistemas ferroviarios.

1.- Los dos (02) afios de experiencia en rehabilitacion de
sistemas ferroviarios esta incluida en los seis (06) afios
de experiencia minima. Profesional.

2.- Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO



http://www.gob.pe/ositran
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/
https://www.ositran.gob.pe/anterior/vias-ferreas/ferrocarril-huancayo-huancavelica/

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitaciéon, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

CAPITULO lll numeral 15.1 - Cuadro N°4:

Para la acreditacion de los profesionales claves, referente a
la Experiencia profesional general, consultamos que es
valido acreditarlo con la misma experiencia consignada en
la Experiencia profesional especifica.

Respuesta 3:

Es correcto el entendimiento, los servicios presentados
para acreditar la Experiencia Especifica serviran para
acreditar la Experiencia General del Personal Clave.

CAPITULO Ill numeral 15.1 - Cuadro N°4:

Para el Jefe de Obras Civiles, el Cuadro N° 4, solicita la
experiencia en obras civiles (puentes, tuneles,
superestructura para sistemas ferroviarios), por lo que
solicitamos con la finalidad de fomentar la mayor
participacion de profesionales, se considere también la
experiencia de puentes y/o tineles de obras viales.

Respuesta 4:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION




3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacién de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
ylo tuneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

CAPITULO lll numeral 15.1 - Cuadro N°4:

Para Estructural, solicitamos con la finalidad de fomentar la
mayor participacion de profesionales, se considere la
experiencia en disefio y/o supervisién de obra y/o ejecucion
de obras viales que incluyan puentes y/o tineles y/o obras
de arte y drenaje.

Respuesta 5:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION




Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefo Estructural

Especialista en Disefo de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

S

©® N

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
aflos en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitacion y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

CAPITULO lll numeral 15.1 - Cuadro N°4:
1) Para el Especialista de Seguridad y Medio Ambiente,
solicitamos se considere también la profesion de Ing. civil.

2) Se solicita para el Especialista de Seguridad y Medio
Ambiente, que también sean validos, los cargos de:

-Impacto ambiental
-Medio ambiente
-Seguridad de obra y salud ocupacional

-Seguridad, medio ambiente y sistemas de calidad.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial




Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
Ingeniero Civil

Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
Ingenieria Ambiental y Forestal

Ingeniero en Gestion ambiental

Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
0. Ingenieria Ambiental y Forestal.

SOo@NO O AW

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

SVPNoORWGN =




37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)
38. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccioén obras ferroviarias y/o viales de transporte.

CAPITULO IIl numeral 15.1 - Cuadro N°4:

1) Para el Especialista de Topografia (Trazo, puentes y
tuneles), el Cuadro N° 4, solicita experiencia en Sistemas
Ferroviarios, por lo que solicitamos con la finalidad de
fomentar la mayor participacion de profesionales, se
considere también la experiencia en obras viales, que
incluyan puentes y/o tuneles.

2) Para el Especialista de Topografia (Trazo, puentes y
tuneles), se solicita que también sean validos, los cargos de
ingeniero supervisor y/o especialista de:

-Trazo, topografia y movimiento de tierras.

- Topografia, trazo, disefio vial, Seguridad vial y
senfalizacion.

-Topografia, trazo y disefio vial

-Trazo, topografia, sefalizacion y seguridad vial.

Respuesta 7:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION )
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizaciéon y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacién

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefializacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

hON~
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24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o
disefio vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como responsable de topografia en obras viales de

carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

CAPITULO lll numeral 15.1 - Cuadro N°4:
Para el Ingeniero de suelos y geotecnia, se solicita que
también sean valido, el cargo de:

-Especialista en geologia y geotecnia.
-Ingeniero especialista en suelos, geologia y geotecnia

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o supervisién de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacién de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.




CAPITULO lll numerales 15.1 y 15.2:

Se solicita con la finalidad de fomentar la mayor
participacion de postores, se amplie para experiencia
profesional especifica de los Profesionales Claves, en lo
correspondiente a Sistemas Ferroviarios, a la experiencia
en metros, tranvias, tren de cercanias y trenes de alta
velocidad.

Respuesta 9:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacién a los miembros del Comité de
Seleccion.

10 | CAPITULO il numeral 15.1.1: Respuesta 10:
En la Acreditacion del Personal Clave, para las
Calificaciones se solicita la Constancia de Habilitacion del | Se admite lo solicitado. Tener en cuenta que conforme a
profesional, en caso de los profesionales colegiados en el | lo establecido en las Bases, es responsabilidad del
Perd, agradeceremos confirmar que se aceptara la | SUPERVISOR contar con la colegiatura y habilitacion de
publicacion oficial de la web del colegio de ingenieros, | todo su personal para el inicio del servicio y durante el
donde se deja Constancia de que el profesional, se | tiempo de prestacion del mismo.
encuentra con habilitacién vigente.

11 | CAPITULO il numeral 15.1.1: Respuesta 11:

En la Acreditacion del Personal Clave, se consulta,
referente a la Experiencia (Experiencia general y
especifica), en caso la experiencia haya sido obtenida en el
extranjero, las bases indican que se computara el periodo
que senale el documento que sustente la misma, por lo
que agradeceremos aclarar que para los profesionales
titulados en el extranjero, la experiencia a ser contabilizada
sera desde la fecha de su Titulacion como ingeniero, debido
a que podria estar considerandose experiencia desde su
bachiller o anterior a la culminacién de su profesion.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtencion de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

12 | CAPITULO Il numeral 15.1.1: Respuesta 12:
En la Acreditacion del Personal Clave, para la Experiencia
(Experiencia general especifica), obtenida en el extranjero, | Teniendo en consideracion las diversas consultas
se indica: "En caso la experiencia haya sido obtenida en el | relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
extranjero se computard el periodo que sefiale el sefiala IQ siguiente: ITa experiengig profesional general y
documento que sustente la misma". la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
Agradeceremos aclsrar que cuando se refiere al contab.ilizaré desde la fecha dg obtencién' de su Titulo
) - Profesional, tanto para profesionales nacionales como
documento que sustente la misma, es el Certificado o para extranjeros.
Constancia de trabajo realizada en el extranjero mas
sustento de algun documento que precise que en el pais
extranjero, no requiere colegiacion para ejercer la profesién
como ingeniero, o solo es suficiente para la acreditacion,
con el Certificado o Constancia de trabajo en el extranjero,
donde se precise la fecha de inicio y termino del servicio.
13 | CAPITULO lll numeral 15.2 - Cuadro N°6: Respuesta 13:

En relacion al Cuadro N° 6 Personal que Complementa al
Personal Clave, esta conformada la némina por ingenieros,
sin embargo, en la Nota (3), hace referencia a experiencia
técnica, por lo que solicitamos confirmar que corresponde a
un error de tipeo.

Lo dispuesto en la nota (3) no aplica, se precisara en las
Bases Integradas.

14

CAPITULO lll numeral 15.2 - Cuadro N°7:

1. Se solicita considerar para el profesional Supervisor
Scada, se considere también la experiencia en disefio y/o
construccioén y/o supervision de SCADA, con la finalidad de
fomentar la mayor participacion de postores.

2. Se solicita se amplie a los cargos como ingeniero,
supervisor, especialista en: Automatizacién y/o Sistemas
de Automatizacién Y/o Sistemas de Control de
Telecomunicaciones Y/o Automatizacion y control de
procesos y/o Sistema de Automatizacién, comunicaciones
e integracién Scada.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION ,
16. SUPERVISOR SCADA (PARA EVALUACION DE
LOS EDIS)

CALIFICACION

Ingeniero Electricista, Electronico, Mecanico-Electricista,
de Sistemas, de Telecomunicaciones, colegiado y
habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




Para acreditar la experiencia del Ing. Supervisor SCADA
(para La evaluacion de los EDIS), seran validos los
siguientes cargos:

1 Ingeniero y/o

2. Supervisor y/o

3. Especialista

En:

Automatizacion y control de procesos

2. Sistema de Automatizacion, comunicaciones e
integracion Scada

N

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio y/o construccion y/o supervision de
Scada.

15 | CAPITULO lll numeral 15.3 - Cuadro N°7: Respuesta 15:
En relacion al Cuadro N°7 Personal de Apoyo Minimo,
para los Portamiras (numeral 4), al no estar catalogados | El entendimiento es correcto, se precisara en las Bases
como técnicos y siendo personal de apoyo del Topografo, | Integradas.
consultamos que no aplicaria la condicion de la nota (3).
16 | CAPITULO lll numeral 15.5 Organizacion 15.5.9: Respuesta 16:
Sobre la permanencia minimo de sesenta (60) dias ] o ) o
calendarios desde el inicio de su participacion en la | S€ mantiene requerimiento ya que tiene por finalidad
ejecucion del servicio, solo se exceptua la penalidad en los ga)rar\_tlzar que el per_sonal ofertado °“”.‘p'a con .IOS
. L . - .. | Términos de Referencia, cuya permanencia es exigida
casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) los 60 dias calendario de iniciada su participacion.
inhabilitacion para ejercer la profesién, por lo que
solicitamos amablemente, se considere la condicion de | La sugerencia de introducir como causal la condicion de
Enfermedad, que es una situacién que le puede ocurrir a | ENFERMEDAD, es en extremo amplia pues puede
cualquier persona y que no estd considerado en las | tratarse de una enfermedad simple hasta una compleja;
excepciones, que puede ser causal de penalidad. en t_al s_er_ltldo tendria que ser una condiciéon que impida
el ejercicio de sus funciones de manera permanente lo
La condicion de ENFERMEDAD impide la realizacion de | Jue  estana siendo  considerado  en  invalidez
sus labores, por situaciones especiales que el numeral '
15.5.9 no esta considerando.
17. PARTICIPANTE: VICOP S.A.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacién
1 Numeral 14.2): De la revision del numeral 14.2, se observa | Respuesta 1:
que se solicita que la experiencia del postor esté referida
unicamente a sistemas ferroviarios, tales como ferrocarriles | No se acepta lo solicitado.
de carga y/o pasajeros.
Se solicita que adicionalmente se acepte la experiencia en
obras viales o carreteras, en la medida que éstas presentan
caracteristicas técnicas y de supervisiéon similares a las
obras ferroviarias, tales como el control de la infraestructura
lineal, movimiento de tierras, estructuras, drenaje, obras de
arte, sefalizacion y seguridad vial.
Esta modificacién permitirda una mayor pluralidad y
participacion de postores, sin desnaturalizar el objeto del
servicio, toda vez que las competencias técnicas requeridas
en la supervision de carreteras resultan plenamente
aplicables a la supervisiéon de inversiones obligatorias en
infraestructura ferroviaria.
2 | Numeral 14.1): Se solicita que, para la acreditacion de la | Respuesta 2:
Experiencia General del Supervisor, se cambie la moneda
de cambio a Soles para la facturacion minima. Ello debido | No se recoge sugerencia, se mantiene el contenido de las
a que, segun la revision del mercado nacional, no existen | bases.
empresas peruanas que cuenten con la experiencia
especifica requerida en los términos planteados por las
bases, lo cual limitaria la libre concurrencia y la
participacion efectiva de postores locales.
3 | Numeral 14.2): Se solicita que, para la acreditaciéon de la | Respuesta 3:

Experiencia Especifica del Supervisor, se cambie la
moneda de cambio a Soles para la facturacién minima. Ello
debido a que, segun la revision del mercado nacional, no

No se recoge sugerencia, se mantiene el contenido de las
bases.




existen empresas peruanas que cuenten con la experiencia
especifica requerida en los términos planteados por las
bases, lo cual limitaria la libre concurrencia y la
participacion efectiva de postores locales.

Se solicita respetuosamente se aclare si, para participar en
el presente proceso de seleccion, los postores deben estar
inscritos y habilitados en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP). En caso dicho requisito sea exigible,
se solicita su evaluacion y eventual supresion, a fin de no
restringir la participacion de empresas que, si bien no estan
inscritas en el RNP, cuentan con la experiencia técnica
requerida.

Respuesta 4:

Este proceso de seleccion se enmarca en la regulacién
del Ositran para la contratacion de empresas
supervisoras, la misma que estd constituida por el
Decreto Supremo N° 035-2001-PCM, “Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras por parte de
Ositran” y la Resolucion de Consejo Directivo N° 0049-
2023-CD-OSITRAN que aprueba las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”.

Al respecto, el articulo 19 de las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas
mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N° 0049-
2023-CD-OSITRAN, establece lo siguiente: “La
inscripcién de la Empresa Supervisora en el Registro
Nacional de Proveedores no es obligatoria”.

Numeral 14.2): Se observa que, para acreditar la
Experiencia General, las Bases establecen que ésta debera
sustentarse con un maximo de diez (10) contratos, y para
la Experiencia Especifica, con un maximo de ocho (08)
contratos.

Se solicita que se amplie el nimero maximo de contratos a
quince (15), considerando que el monto total exigido para
cumplir con la acreditacidon requiere, en la practica, de la
presentacién de un mayor numero de contratos que
permitan alcanzar dicho monto acumulado. Esta
modificacién permitira mayor flexibilidad y competitividad
entre los postores, sin alterar el objeto del requerimiento, y
se encuentra alineada con los principios de libre
concurrencia y competencia.

Respuesta 5:

El nimero méaximo de contratos, cuya suma debe
acreditar un minimo de US$ 60 millones incluido el IGV
para la Experiencia General y US$ 25 millones para la
Experiencia Especifica, se han determinado en funcion
del valor minimo que debe tener cada contrato para
respaldar la experiencia del postor en cada caso. En tal
sentido, no se acepta la sugerencia.

Numeral 15.1): Se observa que las Bases establecen que
la experiencia del personal clave debe estar relacionada
Unicamente a obras o proyectos ferroviarios.

Se solicita que se amplie y acepte también la experiencia
en obras viales o carreteras, considerando que dichas
especialidades presentan similitud en cuanto a los procesos
constructivos, control de calidad, estructuras, movimiento
de tierras, drenaje, sefalizacion y demas componentes de
infraestructura lineal.

Esta modificacién permitira una mayor participacion de
postores locales, fomentando la competencia sin
desnaturalizar el objeto del servicio, y se encuentra
alineada con los principios de libre concurrencia y
competencia.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal clave que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado para cada
caso.

Numeral 15.1): Se observa que las Bases establecen
cargos especificos para la acreditacion de la experiencia
del personal clave y para el personal que complementa al
personal clave, limitando la aceptacion de otros cargos que
desempefian funciones equivalentes.

Se solicita que se acepten adicionalmente los cargos de
Responsable y/o Coordinador, ademas de los vya
establecidos en las Bases, considerando que dichos cargos
comprenden funciones de direccion, supervision, control y
gestion técnica similares a las exigidas para los cargos del
personal clave.

Esta ampliacion permitira una mayor participacion de
postores y garantizara la aplicacion de los principios de libre
concurrencia, competencia y trato justo e igualitario.

Respuesta 7:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccion.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

Numeral 15.1): Se observa que las Bases establecen que
el Jefe de Supervisién debe acreditar una experiencia
especifica minima de seis (06) afios, restringiendo ademas
los cargos validos para la acreditacion de dicha experiencia.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las




Se solicita que se reduzca la experiencia especifica minima
requerida de seis (06) afios a cuatro (04) afios, y que se
amplie el alcance de los cargos validos para acreditar dicha
experiencia, aceptandose también la desempefiada en
supervision y/o ejecucidon con cargos como Jefe de
Supervision y/o Gerente de Obra y/o Gerente de
Supervision y/o Residente de Obra y/o Ingeniero Residente,
adicionalmente a los ya establecidos en las Bases.

Esta modificacion permitira mayor pluralidad y participacion
de postores, fomentando la competencia y asegurando la
igualdad de oportunidades, sin afectar la idoneidad técnica
del personal clave requerido.

respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal

sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

y

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestidn de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria

ylo

Disefio y/o Gestion de Proyectos Viales
Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o
Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o
Disefio y/o Gestion de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y

tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o

Direccién y/o Administracion y/o
Gestién de Infraestructura de Transporte y/o
Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o

Especializacién y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracion no menor de 90 horas en cada caso (no

acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de

sistemas ferroviarios y/o metros.




Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

9 | Numeral 15.1): Se solicita que para el JEFE DE MATERIAL | Respuesta 9:
RODANTE, se amplie los cargos a jefe de supervision,
Gerente de supervision, Coordinador, supervisor de Obra. | Teniendo en consideracion las diversas consultas
Esta modificacion permitira mayor pluralidad y participacion | relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
de postores, fomentando la competencia y asegurando la | cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
igualdad de oportunidades, sin afectar la idoneidad técnica | respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
del personal clave requerido. sentido, se considera lo siguiente:
ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE
CALIFICACION
Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:
Ingenieria Ferroviaria,
Ingenieria civil en Electricidad,
Ingenieria Electromecanica
Ingenieria Eléctrica
EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente
Superintendente
Jefe
Sub Jefe
Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision
Interventor general
Jefe de Proyectos
Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC
Gerente de supervision
EN:
Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
10 | Numeral 15.1): Se observa que las Bases establecen una | Respuesta 10:

formacién académica especifica para el cargo de Jefe de
Material Rodante, restringiendo la participacion a
determinadas especialidades profesionales.

Se solicita que también se acepte la formacién académica
de Ingenieria Civil para dicho cargo, considerando que esta
especialidad cuenta con competencias técnicas aplicables
al disefio, mantenimiento y supervision de infraestructuras
y componentes estructurales vinculados al material rodante
y sus sistemas de soporte.

La inclusion de esta especialidad permitira una mayor
pluralidad y participacion de postores, fomentando la
competencia y garantizando la disponibilidad de
profesionales con sodlida formacién técnica, en
concordancia con los principios de libre concurrencia y
competencia.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electronico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:
Gerente




Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

11

Numeral 15.1): Se observa que las Bases establecen que
la experiencia requerida para el cargo de Jefe de Obras
Civiles debe estar vinculada unicamente a obras o
proyectos ferroviarios.

Se solicita que también se acepte la experiencia en obras
viales o carreteras, dado que estas presentan similitudes
técnicas y de gestion con las obras civiles ferroviarias, tales
como la ejecucion de estructuras, movimiento de tierras,
drenaje, obras de arte, sefializacion y control de calidad de
la infraestructura.

Esta ampliacion permitira una mayor participacion de
postores, fomentando la pluralidad y competencia, sin
afectar el perfil técnico requerido, en concordancia con los
principios de libre concurrencia y competencia.

Respuesta 11:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervisidon de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina




Coordinador

Director Técnico
Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o
mejoramiento y/o ampliacién; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

12

Numeral 15.1): Se solicita que para el especialista
estructural se amplien los cargos solicitados a Especialista
y/o Jefe y/o Ingeniero y/o Responsable y/o Coordinador en
la combinacion en/de: Estructuras y/o Estructural y/o disefio
de puentes, esto con el fin de permitir la participacion de
mas postores y teniendo en cuenta que son los cargos mas
recurrentes que se brindan en las obras.

Respuesta 12:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

arON=
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccién y/o
mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.
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Numeral 15.1): Se solicita que para el Especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, se acepte la experiencia
como especialista y/o Ingeniero y/o Jefe y/o Supervisor y/o
Responsable y/o Coordinador en la combinacién en/de:
SSOMA y/o Seguridad y Salud en el trabajo y/o Seguridad
y Medio Ambiente, esto con el fin de permita la participacion
de mas postores y teniendo en cuenta que son los cargos
mas recurrentes que se brindan en las obras.

Respuesta 13:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el
trabajo y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional
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20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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Numeral 15.1): Se solicita que, para el Especialista de
Topografia, se acepte la experiencia como especialista y/o
Ingeniero y/o Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Coordinador en la combinacién en/de: Topografia y/o Trazo
y/o Disefio vial y/o Seguridad vial, esto con el fin de permita
la participacién de mas postores y teniendo en cuenta que
son los cargos mas recurrentes que se brindan en las obras.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION .
7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)

CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

5. Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o
Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacién y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Senializacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefo vial,
seguridad vial y sefializacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,

seguridad vial y sefializacion.
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13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefalizacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefo Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Topografia y Explanaciones

17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefializacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

15

Numeral 15.1): Se solicita que, para el cargo de Ingeniero
de Suelos y Geotécnica se acepte la experiencia como
especialista y/o Ingeniero y/o Jefe y/o Supervisor y/o
Responsable y/o Coordinador en la combinaciéon en/de:
suelos y/o pavimentos y/o geologia y/o geotecnia, esto con
el fin de permita la participacion de mas postores y teniendo
en cuenta que son los cargos mas recurrentes que se
brindan en las obras.

Respuesta 15:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y
Geotecnia, seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de
Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o Suelos,
canteras y disefio de pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y
Pavimentos y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos,
Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y
disefio de pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

7. Gerente en/de Mecénica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia




9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y
geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.
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Numeral 15.1): Se solicita la reducciéon de experiencia
solicitada del Especialista RAM de cuatro (04) afios a dos
(02) y adicionando los cargo como Coordinador y/o
Responsable en la combinacién en/de: analisis de riesgos
y/o Evaluador de riesgos y/o afines, esto con el fin de
permitir la participacion de mas postores y teniendo en
cuenta que son los cargos mas recurrentes que se brindan
en las obras.

Respuesta 16:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitaciéon que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestion de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de Activos
y/lo Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
andlisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST




PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afios en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.

17 | Numeral 15.2): Se solicita la reducciéon de experiencia | Respuesta 17:
requerida para el Personal que complementa al personal
clave de tres (03) a dos (02) afios, Esta modificacion | No se acepta lo solicitado por el participante, las
permitira mayor pluralidad y participacion de postores, | condiciones particulares del proyecto requieren de
fomentando la competencia y asegurando la igualdad de | profesionales con la experiencia requerida.
oportunidades, sin afectar la idoneidad técnica del personal
clave requerido.
18. PARTICIPANTE: CORPORACION PERUANA DE INGENIERIA S.A.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 Numeral 2.2.2 y Literal g.1.2): Se solicita que la | Respuesta 1:
experiencia Especifica pueda ser acreditada con un
maximo de diez (10) contratos, con el opdsito de ampliar | El nimero maximo de contratos, cuya suma debe acreditar
la participacion de potenciales postores y fomentar una | un minimo de US$ 25 millones incluido el IGV, se ha
mayor competencia en el proceso de seleccion determinado en funcion del valor minimo que debe tener
cada contrato para respaldar la experiencia especifica del
postor. En tal sentido, no se acepta la sugerencia.
2 | Literal g.2.1): Con relacién al personal clave: Jefe de | Respuesta 2:

Supervision, se solicita confirmar si, para la
acreditacion de los estudios de posgrado requeridos, se
consideran validos también lo estudios en Gerencia de
la Construccion y/o Ingenieria Civil y/o Ingenieria en
Transporte, a fin de promover una mayor concurrencia
de profesionales calificados y garantizar el principio de
libre participacion en el proceso de seleccion.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o gestién
de proyectos o gerencia de proyectos o direccion de
empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria y/o
Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o




MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y tuneles,
ylo

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitaciéon, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervisiéon de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06) afios
en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o renovacion
y/o modernizacién de Sistemas Ferroviarios al menos de dos
(02) afos.

Literal g.2.1): Con relacién al Jefe de Supervision, se
solicita confirma si también sera valida la experiencia
desempefiada en los de: Residente y/o Jefe de
Produccion y/o Jefe de construccion y/o Subgerente, en
la supervision, ejecucion, rehabilitacion, mejoramiento,
ampliacién y/o construccion; de obras ferroviarias

Respuesta 3:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado y habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Demas ingenierias

POSTGRADO




Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o gestion
de proyectos o gerencia de proyectos o direccion de
empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria y/o
Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencion en carreteras puentes y tuneles,
ylo

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccién y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencién en Infraestructura y/o
Especializacién y/o Cursos de Capacitacién, con una
duraciéon no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06) afios
en jefatura de supervision de obras y/o ejecuciéon de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacion de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o renovacion
y/o modernizacion de Sistemas Ferroviarios al menos de dos
(02) anos.

Literal g.2.1): Con relacion al Especialista

Respuesta 4:

Estructural, se solicita confirmar si también sera valida
la profesién de ingeniero Gedlogo para efectos de
cumplir con el requisito de formaciéon profesional
establecido en las ases.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefo de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista en/de

Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista en/de
Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y Obras
de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

©XNOoOGOhLN=

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03) afios
en disefo estructural y /o, supervision de construccion y/o
ejecucioén de construccion y/o mantenimiento y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o ampliacién de obras;
que incluyan puentes y/o tuneles.

Literal g.2.1): Con relacion al Especialista

Respuesta 5:

Estructural, se solicita confirmar si también sera valida
la experiencia acreditada como Especialista en
Tuneles, para efectos de cumplir con el requisito de
experiencia especifica establecido en las bases.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

34. Jefe de Tunel y/o

35. Supervisor de tuneles y/o

36. Especialista estructural de puentes

37. Especialista en Puentes y Obras de Arte

38. Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de Arte
39. Especialista Estructural

40. Especialista de Disefio Estructural

41. Especialista en Disefio de Estructuras




42. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista en/de
Estructuras y Puentes

43. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista en/de
Estructuras, Obras de Arte y Puentes

44. Especialista de estructuras

45. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

46. Especialista de Puentes y/o Viaductos

47. Director de estructuras.

48. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

49. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

50. Gerente de Proyectos de Tuneles

51. Ingeniero Especialista en Puentes

52. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

53. Supervisor de Obras Subterraneas

54. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y Puentes

55. Especialista en Estructuras de Puentes

56. Jefe de Estructuras de Puentes

57. Especialista Estructural de Puentes

58. Jefe Estructural de Puentes

59. Especialista en Disefio de Puentes

60. Jefe de Disefio de Puentes

61. Ingeniero de Disefio de Puentes

62. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y Obras
de Arte.

63. Jefe de Estructuras

64. Supervisor de estructuras

65. Especialista de estructuras

66. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03) afios
en disefo estructural y /o, supervision de construccion y/o
ejecucioén de construccién y/o mantenimiento y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o ampliacion de obras;
que incluyan puentes y/o tuneles.

Literal g.2.1): Con relacion al Especialista en
Sequridad y Medio Ambiente, se solicita confirmar si
también sera valida la experiencia acreditada en
cargos de Ingeniero y/o Supervisor y/o Especialista en:
Impacto Ambiental y/o

Medio Ambiental y/o Ambiental y/o Medio Ambiente y/o
Ambiental y Recursos Naturales, para efectos de
cumplir con el requisito de experiencia especifica
establecido en las bases.

Respuesta 6:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo y/o
Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestién de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de Gestiéon




Integrados y/o Salud Ocupacional y Responsabilidad Social
y/o Seguridad, Salud Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista de Seguridad
y Medio Ambiente, seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y Medio
Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment and
Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

COoNoOoORAWN=

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccién y/o supervision y/o
inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.

Literal g.2.1): Con relacion al Ingeniero de Suelos y

Respuesta 7:

Geotecnia, se solicita confirmar si también sera valida
la experiencia acreditada en los cargos de:
Especialista en Suelos y Pavimentos y/o Supervisor de
Suelos y Pavimentos y/o Especialista en Suelos, para
efectos de cumplir con el requisito de experiencia
especifica establecido en las bases.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
8. ING. DE SUELOS Y GEOTECNIA

CALIFICACION
Ingeniero Civil o Gedlogo o en Geotecnia o Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




“Para acreditar la experiencia del Ing. de Suelos y Geotecnia,
seran validos los siguientes cargos:

1. Ing. de Mecanica de Suelos y/o Ing. de Suelos y
Pavimentos

2. Ing. de Geotecnia.

3. Especialista en Geotecnia

4. Ingeniero en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos, Asfalto y Pavimentos y/o Control de Calidad de
Suelos y Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

5.  Supervisor en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos
y/o Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y
Pavimentos y/o Control de Calidad de Suelos y
Pavimentos, y/o Suelos, canteras y disefio de
pavimentos.

6. Jefe en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos
y/o Control de Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o
Suelos, canteras y disefio de pavimentos.

7. Gerente en/de Mecanica de Suelos y Pavimentos y/o
Suelos y Pavimentos y/o Suelos, Asfalto y Pavimentos
y/o Control de Calidad de Suelos y Pavimentos, y/o
Suelos, canteras y disefio de pavimentos.

8. Especialista en geologia y geotecnia

9. Ingeniero especialista en suelos, geologia y geotecnia

10. Especialista en/de suelos y/o geotecnia

11. Ingeniero en/de suelos y/o geotecnia

12. Jefe en/de suelos y/o geotecnia

13. Supervisor en/de suelos y/o geotecnia

14. Especialista de suelos

15. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
Geologia y Geotecnia

16. Especialista en pavimentos

17. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
pavimentos

18. Ingeniero y/o Supervisor y/o Jefe y/o Gerente de
suelos

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03) afios
en disefio y/o supervision de obras y/o ejecucién de

construccién y/o mantenimiento y/o
ampliacion de obras de Sistemas Ferroviarios y/o viales.

rehabilitacion y/o

19. PARTICIPANTE: MTV PERU E.l.R.L.

N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion

1 Capitulo | numeral 1.3): Mediante Oficio Circular N° 00078- | Respuesta 1:
2025-JLCPGA-OSITRAN, la entidad solicito la Cotizacion,
para la contratacién de servicio de supervision, objeto de la | El articulo 11 de las “Disposiciones Complementarias
convocatoria, con cotizacion referencial hasta el | parala contratacion de Empresas Supervisoras por parte
06/08/2025. de Ositran”, establece lo siguiente: “(...) En aquellos

casos en los que en el Contrato de Concesion o en los

En los documentos proporcionados por la Entidad, se tenia | documentos que forman parte de este se determine un
el Pedido de servicio N° 00878, con un Presupuesto | monto o porcentaje para las actividades de supervision,
estimado de USD 16,261,693.00 para la supervision del | a ser pagado por el Concesionario o por el Concedente,
Ferrocarrii  Huancayo-Huancavelica, por lo que | este sera considerado como el Valor Referencial (...)".
consultamos si se tomd en consideracion las cotizaciones
presentadas por las empresas el 06/08/2025, debido a que
el valor referencial objeto de la convocatoria es
($16,261,693.28 (Inc. IGV)), que es el mismo valor que el
Presupuesto estimado con Pedido de servicio N° 00878.

2 | Numeral 1.3): El Valor referencial de la supervisién de la | Respuesta 2:

obra, objeto de la convocatoria es de US $16,261,693.28
(Inc. IGV), con precio referencial a agosto del 2025, el tipo
de cambio venta del estudio de mercado con fecha 07
agosto de 2025 (T.C de SBS = 3.551), que hacen un total
en SOLES de S/ 57,745,272.84 (Inc. IGV), el tipo de cambio
del doélar al dia 05/11/2025 es (T.C de SBS = 3.381), que
hacen un total en SOLES de S/ 54,980,784.98 (Inc. IGV),

El Contrato de Concesion ha fijado un monto destinado
a cubrir los gastos de la Supervision; en tal sentido no
podria incorporarse una clausula que pueda modificar
tal monto.




teniendo una disminucion en soles de S/ 2,764,487.86,
disminucién a consecuencia de la bajada del dolar, que
afecta el pago de los recursos de la supervision, equipos de
topografia, suelos, concretos, camionetas, y proveedores
en general.

Por lo que solicitamos se evalué, la posibilidad de una
férmula de reajuste mensual o anual del monto contratado,
considerando que el plazo de ejecucion de la supervision
de la obra es de 58 meses y se tiene una baja bastante
representativa de casi 3 millones de soles.

No se acepta sugerencia, se mantiene contenido de las
Bases.

3 | Formato 10: El Formato N° 10-Estructura del Presupuesto, | Respuesta 3:
considera Gastos Generales Fijos (US$) y Gastos
Generales variables (US$), pero no se adjunta al Formato | De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.2.3 de la
N° 10, una estructura de costos para los gastos generales | Seccion Especifica de la Bases, el Tercer archivo digital
fijos y variables, por lo que consultamos que estos costos | debe contener la Propuesta Econémica, el cual incluye
se presentaran como monto total, sin el detalle o | los Formatos N° 9y N° 10 requeridos en las Bases.
disgregado, de los gastos generales fijos y variables.
4 | Formato 10: En la Nota 4, se identifica hd=hombre dias, | Respuesta 4:
pero la unidad de medida es mes/hombre, por favor
confirmar que es mes/hombre. Confirmado
5 | Capitulo Ill numeral 15.4) y 15.4.8): Otros Equipos, | Respuesta 5:
numeral 15.4.8, el detalle del Cuadro N° 9.-, en lo referente
a la movilidad asignada a OSITRAN, se indica: Movilidad | Se aclara que la camioneta para OSITRAN es SUV 4x2
OSITRAN3 (Camioneta SUV 4x2), pero en el numeral
15.4.10, también se precisa que es Camioneta SUV 4x2,
pero en el detalle de la Formula Rodante (Traccién), dice
4x4, por lo que solicitamos amablemente confirmar, que
corresponde lo indicado en el numeral 15.4.8 para la
Movilidad OSITRAN3 (Camioneta SUV 4x2), porque de
prevalecer lo de 4x4, encareceria mucho mas el
presupuesto, considerandose que ya se tiene como punta
de partida una baja en el presupuesto, por el tipo de cambio
del délar.
6 | Numeral 17): En el numeral 17.3 hacen referencia en caso | Respuesta 6:
de solicitar la reduccion de la carta Fianza de Fiel
Cumplimiento, sera emitida al Ministerio de Transportes y | La garantia de fiel cumplimiento a ser presentado para el
Comunicaciones, nuestra consulta es por la Carta fianza de | perfeccionamiento del contrato y sus reducciones deben
fiel cumplimiento, para la firma de contrato, sera emitida a | ser emitidos a favor del ORGANISMO SUPERVISOR DE
OSITRAN o al Ministerio de Transportes y Comunicaciones. | LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE USO PUBLICO - OSITRAN.
20. PARTICIPANTE: CyD INGENIERIA LIMITADA
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 Numeral 2.1: Considerando la magnitud del proyecto y el | Respuesta 1:
nivel de detalle requerido para la elaboracién de la
propuesta técnica y econdmica, se solicita evaluar la | Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la
posibilidad de ampliar el plazo para la presentacién de | etapa de presentacion de propuestas es posterior a la
propuestas, a fin de permitir una formulacion mas completa | presente etapa de absolucion de consultas, el
y precisa. participante debera considerar el “Calendario del
Procedimiento de Seleccion” y todas las condiciones
establecidas en las “Bases Integradas” que constituyen
las reglas definitivas para la contratacion del presente
servicio de supervision; y/o posibles reprogramaciones
segun el desarrollo del procedimiento de seleccidn, el
cual se publica en la pagina web de OSITRAN.
2 | Numeral 2.1: Considerando la magnitud del proyecto y el | Respuesta 2:
nivel de detalle requerido para la elaboracién de la
propuesta técnica y econdmica, se solicita evaluar la | En las Bases se establecié el cronograma para la etapa
posibilidad de incorporar otro proceso de Formulacién de | de Formulacion de consultas y observaciones.
consultas y observaciones a las Bases, a fin de permitir una
formulacién mas completa y precisa.
3 | Numeral 15: Se solicita complementar la informacién | Respuesta 3:

entregada con un cronograma estimado de participacion del
personal, indicando la fecha estimada de entrada y salida
de cada profesional de acuerdo a su plazo de duracién

En las Bases esta incluido el Cronograma de ejecucién
del Proyecto.




Numeral 3.7: Se solicita a la entidad comentar
especificamente scual es el cronograma de pagos
(mensual, trimestral, por hito) y el plazo para la cancelacion
de las valorizaciones o pagos a cuenta, luego de

presentada la conformidad de la prestacion?

Respuesta 4:

El pago por los servicios del Supervisor esta definido en
el numeral 18 del Capitulo Il REQUERIMIENTO, de la
seccion especifica de las Bases.

Numeral 18: Dado que el sistema es de Tarifas y Precios
Unitarios, se solicita a la entidad indicar si existe una
férmula de reajuste o un mecanismo previsto en el Contrato
(o sus Adendas) para aplicar reajustes al personal y
equipos, en caso de que el plazo de ejecucion (58 meses)
se extienda por causas ajenas al Supervisor.

Respuesta 5:

Las Bases del presente procedimiento de seleccion no
contemplan reajustes, considerando que el Contrato de
Concesién ha establecido el monto maximo de
supervision que es el Valor Referencial.

Literal g.1: Cémo se debe acreditar que la experiencia que
aporta un participante, cuando esta proviene de un
consorcio anterior, es superior al 25% del servicio
realizado?

Respuesta 6:

Para acreditar la experiencia adquirida en consorcio, se
debera presentar la promesa de consorcio, el contrato de
consorcio o documento equivalente en el extranjero,
donde se debe consignar el porcentaje de participacion
en consorcio.

Numeral 1.5: Agradeceremos indicar si este proceso se
rige bajo la Ley de Contratacion del Estado, considerando
que su fuente de financiamiento viene de parte del
Concedente.

Respuesta 7:

La presente contratacion esta financiada con Recursos
Publicos (Concedente), por lo que se sujeta a lo
dispuesto en las “Disposiciones Complementarias al
Reglamento para la contratacion de Empresas
Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 00049-2023-CD-
OSITRAN, las Bases y el contrato de supervision, en ese
orden de prelacion. Es de aplicacion supletoria la Ley
General de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
siempre que dicha regulacion resulte compatible con las
normas especificas contenidas en la base normativa de
las referidas Disposiciones Complementarias y sirva para
cubrir supuestos de vacio o deficiencia.

Numeral 15.4: Considerando que el equipo Supervisor es
de mas de 40 personas, las camionetas propuestas para el
servicio no cubren el traslado de todo el equipo. Se solicita
considerar en el formulario econémico mas camionetas
para la movilidad de la supervision.

Respuesta 8:

Lo que se ha especificado es el minimo.

Numeral 15.4: Para realizar las pruebas de verificacion de
control de calidad, se presenta un listado detallado de
equipamiento de control de calidad a presupuestar. Sin
embargo, no se ha considerado dentro del equipo directo
de la supervision un encargado y personal que ejecute los
ensayos requeridos para el control de calidad.

Respuesta 9:

Esto lo decide el Supervisor durante sus funciones.

10

Numeral 15.4: Para realizar las pruebas de verificacion de
control de calidad, se consulta si es posible subcontratar a
un laboratorio certificado especialista, con el fin que este
sea quien desarrolle las pruebas de verificacion de control
de calidad en terreno e incluya equipamiento y personal
necesario.

Respuesta 10:

Dicho aspecto estd regulado en el numeral 24 del
Requerimiento.

11

Numeral 15.4: En caso de que se acepte la subcontrataciéon
de un laboratorio certificado especialista para la realizacion
de las pruebas de verificacion de calidad, se solicita
modificar el Formato N° 10 Estructura del Presupuesto,
considerando un solo item denominado Laboratorio de
Control de Calidad y el cual se oferte por un precio mensual.

Respuesta 11:

El numeral 24 del Requerimiento sefiala que las
mencionadas pruebas se realizan unicamente de requerir
la comprobacion de algun resultado presentado por el
Concesionario bajo su responsabilidad.

12

FORMATO N°10: Con respecto a la partida "Alquiler de
oficina", agradeceremos aclarar qué debe ser considerado
en este item.

Respuesta 12:

Son los gastos que deberan ser considerados por el
postor para la implementacion de la oficina del supervisor
en obra.

13

FORMATO N°10: Con respecto a la partida "Personal de
Seguridad" agradeceremos detallar este requerimiento.

Respuesta 13:

Son los gastos que deberan ser considerados por el
postor para la implementacién de la seguridad de la
oficina del supervisor en obra.
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Numeral 8.11.13: Agradeceremos indicar si Ositran
proveera oficinas para la Supervision y donde estara
ubicada.

Respuesta 14:

No, OSITRAN no proporcionara oficina para la
Supervision.

15 | Numeral 8.11.13: En el caso de que la Supervisién deba | Respuesta 15:
proveer sus propias oficinas para la Supervision y donde
estara ubicada. En el lugar de la obra en un area que proporcionara el
Concesionario.
16 | Numeral 15.4: Se solicita detallar qué softwares | Respuesta 16:
especificos se requieren para la  supervision.
Agradeceremos indicar por cada profesional. La Supervision de los disefios se hara en el entorno BIM
del Concesionario y del Ositran.
17 | Numeral 23.4: Para efectos de organizacién de recursos, | Respuesta 17:
agradeceremos indicar cuantos frentes de trabajo se prevé
tener. Los frentes de obra es una decision del Concesionario
para cumplir los requerimientos del Contrato.
18 | Numeral 8.11.13: Cuantas instalaciones de faena | Respuesta 18:
(oficinas) se entregaran para la supervision y sus
respectivas ubicaciones. No se entregaran oficinas. EI Concesionario de la obra
solo proporcionara el area para el campamento
19 | Numeral 15.4.8: Debido a que debemos otorgar camioneta | Respuesta 19:
a Ositran con combustible incluido, agradeceremos indicar
la cantidad de kilometraje aproximado o litros por mes a | EI postor deberd hacer un estimado promedio
considerar para esta estimacion. considerando el area de concesion.
20 | Numeral 8.11.13: De forma de organizar la logistica | Respuesta 20:
asociada al servicio, agradeceremos enviar el programa de
trabajo estimado para la ejecucién de las obras. Se ha incluido en las Bases el Cronograma del Contrato
de Concesion.
21 | Numeral 8.11.13: Agradeceremos enviar un plan de trabajo | Respuesta 21:
georreferenciado para identificar cémo se prevé la
ejecucion y logistica para este proyecto. Ver respuesta anterior.
22 | Numeral 8.11.13: Considerando la extension y tamafio del | Respuesta 22:
proyecto, sugerimos incorporar un equipo importante de
Oficina Técnica, considerando control de costos, programa, | Esa es una decisién del Supervisor.
resolucion de controversias y Jefe de Oficina Técnica.
23 | Literal g.2.1: Agradeceremos aclarar el alcance del | Respuesta 23:
Especialista BIM.
El proyecto se desarrolla en un entorno BIM.
24 | Numeral 15.4: La extensiéon y tamafio del proyecto no es | Respuesta 24:
compatible con la cantidad de camionetas estimadas para
el contrato. Se ha considerado el minimo.
25 | FORMATO N°10: Agradeceremos aclarar el alcance de los | Respuesta 25:
asistentes BIM.
El proyecto se desarrolla en un entorno BIM.
26 | FORMATO N°10: Agradeceremos aclarar el alcance del | Respuesta 26:
Controlador de Obras.
Controla el avance de las obras.
21. PARTICIPANTE: CONSULTORES DE INGENIERIA UG21 SOCIEDAD LIMITADA
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion

Numeral 3.2.2): Se solicita amablemente que confirmen si,
en el caso de que el Postor Ganador sea un consorcio, cada
uno de los miembros del consorcio puede emitir una
carta fianza por el adelanto directo por una cantidad
parcial, de tal modo que la suma de la cantidad de todas las
cartas fianzas emitidas por los miembros del consorcio sea
igual al importe de la fianza requerida.

Respuesta 1:

Las Bases exigen la presentacion de una unica garantia
por parte del postor adjudicado. En tal sentido, para el
caso consultado, es el Consorcio el responsable de todas
las obligaciones que estén relacionadas a las garantias.

Se rechaza sugerencia y se mantiene contenido de las
Bases.




Numeral 3.2.2): Se solicita amablemente que confirmen si,
en el caso de que el Postor Ganador sea un consorcio, cada
uno de los miembros del consorcio puede emitir una
carta fianza de garantia de fiel cumplimiento por una
cantidad parcial, de tal modo que la suma de la cantidad de
todas las cartas fianzas emitidas por los miembros del
consorcio sea igual al importe de la fianza requerida.

Respuesta 2:

Las Bases exigen la presentacion de una unica garantia
por parte del postor adjudicado. En tal sentido, para el
caso consultado, es el Consorcio el responsable de todas
las obligaciones que estén relacionadas a las garantias.

Se rechaza sugerencia y se mantiene contenido de las
Bases.

Se solicita amablemente Confirmar si puede tener el logo
o identificacion del Postor en la presentacion de
propuesta técnica y/o econdémica

Respuesta 3:

Las Bases no exigen lo sefialado.

Numeral 3.2.2): Para Mayor Participacion de los Postores
Solicitamos Amablemente Con Respecto a la, Carta Fianza
Garantia De Fiel Cumplimiento, Carta Fianza De Garantia
De Adelanto; Acepten Ser Emitidas Por Una Empresa De
Seguros Nacional Autorizada Por La Superintendencia
De Banca, Seguros Y Afps, Para Realizar Operaciones En
El Pert Y/O Un Banco Extranjero Que Tenga Sucursal Y/O
Filial En El Peru

Respuesta 4:

El numeral 3.3 de la seccién general de las Bases
regulan los requisitos de las garantias.

Literal g.2.1): Se solicita para todo el profesional clave
considerar valido la experiencia adquirida en carreteras
de primer nivel.

Respuesta 5:

En atencién a las consultas realizadas por los
participantes y en complemento a lo indicado en las
bases, se ha consolidado la respuesta para cada
personal.

Literal g.2.1): En las bases del proceso, dentro del perfil
requerido para jefe de supervision, se solicita: "Egresado de
postgrado o maestria en Ingenieria o gestion de proyectos
o gerencia de proyectos o direccion de empresas o en
sistemas y/o infraestructura ferroviaria." En tal sentido,
solicitamos se confirme si serd valido presentar
constancias de egresado de maestria o postgrado,
emitidas por universidades debidamente licenciadas por la
SUNEDU, que acrediten que profesional ha culminado
satisfactoriamente todas las asignaturas y requisitos
académicos del programa correspondiente, aun cuando no
cuenten aun con el titulo o grado de magister registrado
ante SUNEDU.

Respuesta 6:

El requerimiento de dicha posiciéon permite contar con la
condicién de egresado, siendo obligaciéon del postor
presentar los documentos idéneos que permitan acreditar
tal condicion. Las Bases no exigen que este documento
sea emitido por universidades debidamente licenciadas
por la SUNEDU.

Literal g.2.1): Sirvase considerar para el JEFE DE
SUPERVISION, como valido acreditar experiencia en
cargos como DIRECTOR, DIRECTOR DE PROYECTO,

JEFE DE SUPERVISION, GERENTE DE
MANTENIMIENTO, GERENTE DE SUPERVISION DE
OBRA, GERENTE DE CONTROL Y VIGILANCIA DE
OBRA, FIZCALIZADOR DE OBRA, COORDINADOR DE
OFICINA, COORDINADOR DE PROYECTO, INSPECTO
DE OBRA.

Respuesta 7:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION
Profesional de
habilitado:
Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

Ingenieria, Titulado, colegiado y

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o




Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencidon en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizaciéon de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

Literal g.2.1): Solicitamos acepten la especialidad
Arquitecto e Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
para el cargo solicitado como JEFE DE SUPERVISION

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION

CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado vy
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.




Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccién y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con menciéon en carreteras puentes y
taneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestién de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizaciéon de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

Literal g.2.1): Solicitamos para el jefe de Supervisién
Reducir tiempo de titulacion a 07 afios y la experiencia
especifica a 5 afios esto para una mayor concurrencia de
profesional que puedan cumplir con los requisitos
solicitados.

Respuesta 9:

No se acepta lo solicitado por el participante. Las
condiciones de ejecucion del proyecto no justifican
disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.
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Literal g.2.1): Se solicita amablemente que se acepte la
titulacion de Ing. Industrial, Ing. Electromecanico para el
cargo solicitado como JEFE DE MATERIAL RODANTE.

Respuesta 10:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracién y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacién y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacién, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

11 | Literal g.2.1): Solicitamos para el JEFE DE MATERIAL | Respuesta 11:
RODANTE Reducir el tiempo de titulacion a 05 afios y la
experiencia especifica a 2 afios esto para una mayor | No se acepta lo solicitado. Las condiciones de ejecucion
concurrencia de profesional que puedan cumplir con los | del proyecto no justifican disminuir el requerimiento
requisitos solicitados. minimo de experiencia general y especifica.

12 | Literal g.2.1): Sirvase considerar para el JEFE DE | Respuesta 12:

MATERIAL RODANTE, como valido acreditar experiencia
en cargos como ESPECIALISTA, INGENIERO DE
MANTENIMIENTO.

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electronico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado™:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica




EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervision del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.

13

Literal g.2.1): Sirvase considerar para el JEFE DE OBRAS
CIVILES, como valido acreditar experiencia en cargos
como DIRECTOR, DIRECTOR DE PROYECTO, JEFE DE
SUPERVISION, GERENTE DE MANTENIMIENTO,
GERENTE DE SUPERVISION DE OBRA, GERENTE DE
CONTROL Y VIGILANCIA DE OBRA, FIZCALIZADOR DE
OBRA, COORDINADOR DE OFICINA, COORDINADOR
DE PROYECTO, INSPECTO DE OBRA.

Respuesta 13:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacién y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacién de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision




Coordinador Vial
Coordinador de proyecto
Coordinador de Construccion
Coordinador de Oficina
Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro
(04) afos en jefatura de supervision de obras y/o
ejecucioén de construccion y/o mantenimiento y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o ampliacion; de obras
civiles (puentes y/o tuneles y/o superestructura y/o
estaciones ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas
Ferroviarios y/o obras de metro.
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Literal g.2.1): Solicitamos acepten la especialidad
Arquitecto e Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
para el cargo solicitado JEFE DE OBRAS CIVILES.

Respuesta 14:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado”:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles

Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccién o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador




Director Técnico
Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

15 | Literal g.2.1): Solicitamos para el JEFE DE OBRAS | Respuesta 15:
CIVILES Reducir el tiempo de titulacion a 05 afios y la
experiencia especifica a 3 afios esto para una mayor | No se acepta lo solicitado por el participante. Las
concurrencia de profesional que puedan cumplir con los | condiciones de ejecucion del proyecto no justifican
requisitos solicitados. disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.
16 | Literal g.2.1): Solicitamos  para ESPECIALISTA | Respuesta 16:
ESTRUCTURAL Reducir el tiempo de titulacién a 05 afios
y la experiencia especifica a 2 afios esto para una mayor | No se acepta lo solicitado por el participante. Las
concurrencia de profesional que puedan cumplir con los | condiciones de ejecucion del proyecto no justifican
requisitos solicitados. disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.
17 | Literal g.2.1): Sirvase considerar para el ESPECIALISTA | Respuesta 17:

ESTRUCTURAL, como valido acreditar experiencia en
cargos como ESPECIALISTA, INGENIERO
ESTRUCTURAL.

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte

Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de

Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

Especialista en Disefio de Estructuras

Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista

en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte
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20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afios en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucion de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o
ampliacion de obras; que incluyan puentes y/o tuneles.

18

Literal g.2.1): solicitamos se confirme si sera valido
presentar constancias de egresado de maestria o
postgrado para el especialista de Seguridad y Medio
Ambiente.

Respuesta 18:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestién ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestién de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

1. Jefe de Seguridad,
2. Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.
3. Supervisor de seguridad y medio ambiente.




4. Especialista en Impacto Ambiental

5. Especialista Ambiental

6. Especialista Ambiental en Proyectos Viales

7. Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

8. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

9. Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

10. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccién y/o supervision
y/o inspeccién obras ferroviarias y/o viales de
transporte.

19 | Literal g.2.1): Solicitamos  para ESPECIALISTA DE | Respuesta 19:
SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE Reducir el tiempo de
titulacién a 05 afios y la experiencia especifica a 2 afios esto | No se acepta lo solicitado por el participante. Las
para una mayor concurrencia de profesional que puedan | condiciones de ejecucidn del proyecto no justifican
cumplir con los requisitos solicitados. disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencién del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.
20 | Literal g.2.1): Sirvase considerar para el ESPECIALISTA | Respuesta 20:

DE SEGURIDAD Y MEDIO AMBIENTE, como valido
acreditar experiencia en cargos como ESPECIALISTA,
INGENIERO EN MEDIO SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE, SSOMA, ESPECIALISTA DE SEGURIDAD.

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION




11. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

12. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

13. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales

14. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

15. Ingeniero Civil

16. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional

17. Ingenieria Ambiental y Forestal

18. Ingeniero en Gestién ambiental

19. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional

20. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

39. Jefe de Seguridad,

40. Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

41. Supervisor de seguridad y medio ambiente.

42. Especialista en Impacto Ambiental

43. Especialista Ambiental

44. Especialista Ambiental en Proyectos Viales

45. Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

46. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

47. Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

48. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente.

49. Coordinador ambiental

50. Supervisor de seguridad

51. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

52. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

53. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

54. Jefe SSOMA

55. Especialista en Seguridad de obra

56. Coordinador en seguridad

57. Jefe de seguridad y salud ocupacional

58. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

59. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

60. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

61. Supervisor de Medio Ambiente

62. Especialista de Medio Ambiente

63. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

64. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

65. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

66. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

67. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

68. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

69. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

70. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

71. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

72. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente




73. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

74. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

75. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

76. Supervisor SSOMA

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afnos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccidn obras ferroviarias y/o viales de
transporte.

21 | Literal g.2.1): Solicitamos para ESPECIALISTA DE | Respuesta 21:
TOPOGRAFIA (TRAZO, PUENTES Y TONELES) Reducir
el tiempo de titulacidn a 05 afios y la experiencia especifica | No se acepta lo solicitado por el participante. Las
a 2 afios esto para una mayor concurrencia de profesional | condiciones de ejecucion del proyecto no justifican
que puedan cumplir con los requisitos solicitados. disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.
22 Literal g.2.1): Sirvase considerar para el ESPECIALISTA | Respuesta 22:

DE TOPOGRAFIA, como valido acreditar experiencia en
cargos como TOPOGRAFO.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION

7. ESPECIALISTA DE TOPOGRAFIA (TRAZO,
PUENTES Y TUNELES)
CALIFICACION

Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos y/o Ingeniero en Topografia colegiado y
habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del Especialista de
Topografia (Trazo, Puentes y Tuneles), seran validos los
siguientes cargos:

Ingeniero de Topografia y/o

Supervisor de Topografia y/o

Especialista de Topografia

Jefe de Trazo y/o Topografia y/o Disefio Vial y/o

Viaductos y/o Explanaciones

Jefe de Topografia (Trazo, Viaductos, Puentes y/o

Tuneles)

6. Especialista en Trazo, Disefio Vial, Seguridad Vial
y Sefalizacion.

7. Ingeniero Especialista en Explanaciones, Trazo,
Topografia, disefio Vial, Sefalizacion y Seguridad
Vial

8. Ingeniero Supervisor en trazo, Topografia, disefio
Vial, Seguridad Vial y Sefalizacion

9. Especialista en Trazo, Topografia, disefio Vial y
Sefalizacion

10. Ingeniero de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

11. Especialista de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

12. Supervisor de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefializacion.

13. Jefe de Trazo, topografia, disefio vial, seguridad
vial y sefializacion.

14. Gerente de Trazo, topografia, disefio vial,
seguridad vial y sefalizacion.

15. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe
y/o Gerente de Trazo, Topografia, Disefio Vial

16. Ingeniero y/o Especialista y/o Supervisor y/o Jefe

y/o Gerente de Topografia y Explanaciones
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17. Ingeniero supervisor en Trazo, topografia y
movimiento de tierras.

18. Especialista en Trazo, topografia y movimiento de
tierras.

19. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo, disefio
vial, Seguridad vial y sefalizacion.

20. Ingeniero supervisor en Topografia, trazo y disefio
vial

21. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

22. Ingeniero en/de topografia, y/o trazo y/o disefio vial

23. Supervisor en/de topografia, y/o trazo y/o disefio

vial

24. Especialista en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial.

25. Jefe de Trazo en/de topografia, y/o trazo y/o disefio
vial

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos como responsable de topografia en obras viales de
carreteras y/o autopistas, y/o Sistemas Ferroviarios y/o
metros, que incluyan tuneles.

23

Literal g.2.1): Solicitamos  para ESPECIALISTA EN
SUELOS Y GEOTECNIA Reducir tiempo de titulacion a 05
afos y la experiencia especifica a 2 afios esto para una
mayor concurrencia de profesional que puedan cumplir con
los requisitos solicitados.

Respuesta 23:

No se acepta lo solicitado por el participante. Las
condiciones de ejecucion del proyecto no justifican
disminuir el requerimiento minimo de experiencia general
y especifica. Debe tener presente que la experiencia sera
contabilizada desde la obtencion del titulo profesional,
tanto para profesionales nacionales como para
extranjeros.

24

Literal g.2.1): Que en principio de libertad de concurrencia
y para mayor participacion de postores, solicitamos al
comité aceptar que las experiencias provenientes del
extranjero se sumaran a partir de la titulacion.

Respuesta 24:

Teniendo en consideracién las diversas consultas
relacionadas a la experiencia de los profesionales, se
sefala lo siguiente: La experiencia profesional general y
la experiencia profesional especifica del personal clave y
del personal que complementa al personal clave, se
contabilizara desde la fecha de obtencién de su Titulo
Profesional, tanto para profesionales nacionales como
para extranjeros.

25

Literal g.2.1): Que en principio de la Libertad de
Concurrencia y para mayor participacion de postores,
solicitamos al COMITE aceptar las diferentes
denominaciones utilizadas para acreditar los cargos de los
profesionales requeridos, aun cuando no coincida
literalmente con aquella prevista en los requisitos indicados
en las bases

Respuesta 25:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a las
consultas deben ser precisas, es decir, deben aceptar o
rechazar lo consultado, las consultas deben ser
realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccién.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

26

Literal g.2.1): Se solicita considerar valido para el
ESPECIALISTA EN ESTRUCTURAS experiencia adquirida
en Infraestructura de edificaciones tales como: instituciones
educativas, Clinicas, restaurantes, viviendas
multifamiliares, edificios

Respuesta 26:

No se acepta lo solicitado

27

Literal g.1.1): Se solicita confirmar que para acreditar la
experiencia de empresas extranjeras (colombianas) sea
valido la terminologia de: Interventoria y/o

Interventoria Técnica y Administrativa lo Interventoria
técnica, administrativa legal ambiental; términos que son
equivalentes al término de "supervisién de obras" que
son utilizados en Peru, para lo cual se debera adjuntar
documento que demuestre dicha equivalencia de términos

Respuesta 27:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacién y/o supervisién y/o




asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construcciéon y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecuciéon) de obras de construcciéon y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccion Técnica de Obras y/o Inspeccion Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

28

Literal g.1.1): Se solicita confirmar si, en caso de que el
Postor Ganador sea un consorcio, cada uno de los
integrantes debera contar con Registro Nacional de
Proveedores (RNP) vigente, y si ademas sera exigible que
cuenten con las Categorias de Obras correspondientes

Respuesta 28:

El articulo 19 de las “Disposiciones Complementarias al
Reglamento para la Contratacion de Empresas
Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas mediante
Resolucién de Consejo Directivo N° 0049-2023-CD-
OSITRAN, establece lo siguiente: “La inscripcién de la
Empresa Supervisora en el Registro Nacional de
Proveedores no es obligatoria”.

22. PARTICIPANTE: MAB INGENIERIA DE VALOR S.A. SUCURSAL DEL PERU
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 Clausula novena: Se observa que la clausula NOVENA | Respuesta 1:
asigna al Supervisor una responsabilidad técnica total e
integral respecto a los servicios objeto del Contrato. La responsabilidad esta relacionada con los servicios
En ese sentido, solicitamos se precise el alcance de dicha prestados en funciéon al Contrato a ser suscrito, en tal
responsabilidad. ¢ Podrian confirmar si esta | sentido no se ha dispuesto una limitacion de tal
responsabilidad se limita Unicamente a dafios directos y si, | responsabilidad al valor del Contrato, sino respecto al
de ser el caso, el limite maximo corresponderia hasta el | cumplimiento efectivo de sus obligaciones.
100% del valor total del Contrato?
2 | Numeral 2.2.2: Solicitamos que la experiencia especifica | Respuesta 2:
se pueda acreditar con servicios concluidos en los ultimos
20 afios, dado que la mayoria de los proyectos ferroviarios | El plazo considerado en las Bases se ha determinado
a nivel internacional han sido desarrollados en ese periodo. | en funcién de las necesidades del servicio, no se acepta
Su sugerencia.
3 | Numeral 2.2.2: Solicitamos que la experiencia general se | Respuesta 3:
pueda acreditar servicios concluidos en los ultimos 20 afios,
dado que la mayoria de los proyectos ferroviarios a nivel | El plazo considerado en las Bases se ha determinado
internacional han sido desarrollados en ese periodo. en funcién de las necesidades del servicio, no se acepta
Su sugerencia.
4 | Numeral 2.2.2: Solicitamos que la experiencia especifica | Respuesta 4:
pueda ser acreditada hasta en 10 contratos con el fin de no
restringirla participacion de los postores. El nUmero maximo de contratos, cuya suma debe
acreditar un minimo de US$ 25 millones incluido el IGV,
se ha determinado en funcién del valor minimo que
debe tener cada contrato para respaldar la experiencia
especifica del postor. En tal sentido, no se acepta la
sugerencia.
5 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar como Respuesta 5:

denominacion similar a supervision de obra:
Inspeccién Técnica de Obras

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:




g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccion de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar como
denominacion similar a supervision de obra:

Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion Técnica
de Construccion

Respuesta 6:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccion de Obras, y/o Fiscalizacion de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccién de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar como
denominacion similar a supervision de obra:
Asistencia Técnica de Obras

Respuesta 7:

No se confirma lo planteado por el postor.

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido viaductos ferroviarios
y/o pasos superiores ferroviarios y/u obras de acceso
ferroviario.

Respuesta 8:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato deberd incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).




v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar como
denominacion similar a supervision de obra:

Servicios de Fiscalizacion y Coordinaciéon de Seguridad y
Salud de Obras

Respuesta 9:

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccion de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

10

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar como
denominacion similar a supervision de obra:
Asesoria y/o Fiscalizacion y/o Coordinaciéon de Obras

Respuesta 10:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un
consolidado de las respuestas parciales a las
sugerencias recibidas, en tal sentido, se considera lo
siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en
supervision y/o fiscalizacion y/o supervisién y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias y/o Inspeccién de Obras, y/o Fiscalizacién de
Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o Interventoria
de Obras y/o Inspeccion Técnica de Obras, y/o
Inspeccién Técnica de Construccion y/o Inspeccién
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de
obras ..."

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales
como: carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos,
metros, ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta
velocidad que involucran la construccién de tuneles y
puentes y/o viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecucion) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccién de Obras
y/o Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica
de Construccion y/o Inspeccion  Técnica de
Infraestructura y/o Fiscalizacion de Obras y/o Control y
Vigilancia de Obras y/o Interventoria de Obras de
Sistemas Ferroviarios...”.

11

Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido construccién de
desvios para via férrea.

Respuesta 11:

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.




v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

12 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 12:
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido estabilizacion de | La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
taludes y construccion de muros de carga para via férrea. debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizacién de taludes y construccion de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacién estructural de tuneles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construccién de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
13 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 13:
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido electrificacion de | La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
tramos para via férrea. debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizacién de taludes y construccion de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacién estructural de tuneles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construcciéon de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
V' Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
14 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 14:

dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica estd incluido rehabilitacion
estructural de tuneles para via férrea.

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:

v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).




v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccién de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

15 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 15:
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido construccion de nuevas | La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
edificaciones para via férrea. debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacion estructural de tineles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
V' Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
16 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 16:
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido construcciéon de | La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
variantes para via férrea. debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizacién de taludes y construcciéon de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacién estructural de tuneles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
V' Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
17 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 17:

dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido subestaciones de
traccion y/o eléctricas para via férrea.

La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:




v Material rodante.

v Infraestructuras (Estaciones y Patios).

v Superestructura de vias férreas.

v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.

v Tuneles ferroviarios.

v Puentes ferroviarios.

v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.

v Electrificacion de tramos ferroviarios

v Rehabilitacién estructural de tuneles.

v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.

v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.

v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.

v Viaductos ferroviarios

18 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Solicitamos confirmar que | Respuesta 18:
dentro de los componentes de cada contrato para la
experiencia especifica esta incluido intervenciones en los | La experiencia especifica minima del SUPERVISOR,
andenes de pasajes y apeaderos para via férrea. debera ser acreditada hasta con ocho (08) contratos
como maximo, de las cuales cada contrato debera incluir
por lo menos dos (02) de los siguientes componentes:
v Material rodante.
v Infraestructuras (Estaciones y Patios).
v Superestructura de vias férreas.
v Instalaciones ferroviarias y comunicaciones.
v Tuneles ferroviarios.
v Puentes ferroviarios.
v Estabilizaciéon de taludes y construccion de muros de
carga.
v Electrificacion de tramos ferroviarios
v Rehabilitacion estructural de taneles.
v Construccion de nuevas edificaciones asociadas al
sistema ferroviario.
v Construccion de variantes o tramos alternativos para
via férrea.
v Intervenciones en andenes, pasajes y apeaderos
ferroviarios.
v Viaductos ferroviarios
19 | Numeral 2.2.2 literal g.1.2: Se solicita que, tanto para la | Respuesta 19:
experiencia general como para la experiencia especifica, se
consideren validos los contratos ejecutados en consorcio | Teniendo en consideracion las diversas consultas
con una participacion minima del 20%. relacionadas con la experiencia general en parrafo
correspondiente se maodifica las Bases quedando el
parrafo correspondiente, de la siguiente manera:
“La experiencia especifica minima puede estar
sustentada por servicios prestados en consorcio. En
dicho caso, el integrante del Consorcio que se hubiera
comprometido en la promesa formal de consorcio a
ejecutar las obligaciones esenciales materia del presente
Requerimiento debera sustentar haber tenido una
participacion minima del 20% en dichos servicios, caso
contrario, el contrato no sera validado para sustentar la
experiencia minima. Dicho porcentaje sera el monto que
acredite como experiencia minima.”
20 | Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Jefe de | Respuesta 20:

Supervisién, se acepte el siguiente requisito:

“Debe acreditar experiencia en construccién y/o
rehabilitacion y/o ampliacién de Sistemas Ferroviarios al
menos de dos (02) afios”

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
1. JEFE DE SUPERVISION




CALIFICACION

Profesional de Ingenieria, Titulado, colegiado vy
habilitado:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil,

Ingenieria Mecanica Eléctrica,

Ingenieria Eléctrica,

Ingenieria de Caminos

Ingenieria Civil en Electricidad

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
Demas ingenierias

POSTGRADO

Egresado de Postgrado o Maestria en: Ingenieria o
gestion de proyectos o gerencia de proyectos o direcciéon
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria
ylo

Disefio y/o Gestién de Proyectos Viales

Ingenieria Civil y/o

Gerencia de la Construccion y/o

Direccién de Proyectos y/o

MBA y/o

Ingenieria Vial y/o Transporte y/o

Disefio y/o Gestiéon de Proyectos y/o

Ingenieria Vial con mencién en carreteras puentes y
tuneles, y/o

Gerencia de Proyectos bajo el enfoque del PMI y/o
Direccion y/o Administracion y/o

Gestion de Infraestructura de Transporte y/o

Ingenieria de Transporte y Vias y/o

Ingenieria Civil con mencion en Infraestructura y/o
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion, con una
duracién no menor de 90 horas en cada caso (no
acumulativo).

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de supervision

Jefe de supervision de tramo

Jefe de tramo

Director de Proyecto

Jefe de Oficina Técnica

Gerente de Oficina Técnica

Jefe de Proyecto

Gerente Vial

Director Técnico

Jefe de ingenieria

Jefe de Estudio

Gerente de Proyecto

Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente de mantenimiento

Gerente de control y vigilancia de obra
Interventor general

Subgerente

Direccién de Obras

Jefe de construccion

Subgerente de Obras

Jefe de Supervision de Obras Civiles

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de seis (06)
anos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccién y/o mantenimiento y/o rehabilitacién de
sistemas ferroviarios y/o metros.

Debe acreditar experiencia en rehabilitacion y/o
renovacion y/o modernizaciéon de Sistemas Ferroviarios
al menos de dos (02) afios.

21

Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Jefe de

Material Rodante, se acepte el siguiente requisito:

Respuesta 21:




“Experiencia minima de tres (03) afios en jefatura de
fabricacion y/o gestion del mantenimiento y/o supervision
de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta en marca”, asi
como: “construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion de
Sistemas Ferroviarios”

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
2. JEFE DE MATERIAL RODANTE

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Mecanico
o Ingeniero Electricista o Ingeniero Mecanico- Electricista
o Ingeniero Electrénico o Ingeniero de Mantenimiento o
Ingeniero de Mantenimiento Mecanico, colegiado y
habilitado”:

Ingenieria Ferroviaria,

Ingenieria civil en Electricidad,

Ingenieria Electromecanica

Ingenieria Eléctrica

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Gerente

Superintendente

Jefe

Sub Jefe

Jefe de Mantenimiento de Material Rodante
Jefe de Supervision

Interventor general

Jefe de Proyectos

Superintendente de Ingenieria y Proyectos
Gerente de Integracion y Comisionamiento de sistemas
ferroviarios- EPC

Gerente de supervision

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en jefatura de fabricacion y/o gestion del
mantenimiento y/o supervisiéon del mantenimiento y/o
supervision de la fabricacion, entrega, pruebas y puesta
en marcha; construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacion
de Sistemas Ferroviarios y/o metros.
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Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Jefe de Obras
Civiles, se acepte como validos los siguientes cargos:

- Supervisor y/o

- Jefe de Supervision y/o

- Residente de obra y/o

- Residente

Respuesta 22:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra




Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra

Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion

Especialista de Obras Civiles

Supervisor

Supervisor de Obras Civiles

Superintendente de obra

Ingeniero de Planificacion de Obras

Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica

Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina

Direccion o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General

Coordinador de Proyectos

Coordinador de Obras Civiles

Coordinador de Supervision

Coordinador Vial

Coordinador de proyecto

Coordinador de Construccion

Coordinador de Oficina

Coordinador

Director Técnico

Director de Proyecto

Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervision de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones ferroviarias
y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o obras de
metro.

23

Literal 2.1: Se solicita confirmar que, para todos los
profesionales, seran validas las experiencias en las que,
dentro de sus funciones, hayan desarrollado actividades
relacionadas con el cargo requerido.

Respuesta 23:

Respecto a lo manifestado por el participante, debemos
indicar que, del mismo modo en que las respuestas a
las consultas deben ser precisas, es decir, deben
aceptar o rechazar lo consultado, las consultas deben
ser realizadas en forma puntual y especifica, sin dejar
espacios de interpretacion a los miembros del Comité de
Seleccién.

De acuerdo a las diversas consultas formuladas por los
participantes, se estan estableciendo los cargos que
seran validos para acreditar la experiencia del personal
clave y personal que complementa al personal clave.

24

Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Jefe de
Instalaciones Ferroviarias y No Ferroviarios, se acepte
como validos los siguientes cargos:

- Ingeniero Electromecanico y/o

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable de:
Sefalizacion y/o Telecomunicaciones y/o Automatizacion

Respuesta 24:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
4. JEFE DE INSTALACIONES FERROVIARIAS Y NO
FERROVIARIAS

CALIFICACION

Ingeniero Electricista o Ingeniero Electrénico o Ingeniero
Mecanico - Electricista o Ingeniero de
Telecomunicaciones o Ingeniero de Sistemas o
Ingeniero civil en electricidad o Ingeniero Eléctrico
colegiado y habilitado.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA




“Para acreditar la experiencia del jefe de Instalaciones
Ferroviarias y No Ferroviarias, seran validos los
siguientes cargos:

Jefe de Instalaciones Ferroviarias y/o

Gerente de Instalaciones Ferroviarias y/o

Especialista y/o Supervisor de Sefializacion y/o

Especialista y/o Supervisor de Comunicaciones y/o

Jefe de Supervision de Instalaciones Ferroviarias

Ingeniero Especialista en Instalaciones Ferroviarias

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

ejecucion de obras de Sistemas Ferroviarios

Especialista en Instalaciones Electromecanicas en

Supervisién de Obras de Sistemas Ferroviarios

9. Jefe y/o supervisor de Telecomunicaciones

10. Jefe y/o supervisor de Sefalizacion

11. Jefe y/o supervisor de Automatizacion

12. Especialista de telecomunicaciones

13. Gerente de Sistemas y Electromecanica Ferroviaria

14. Jefe de Sistemas de Telecomunicaciones
Ferroviarias

15. Coordinador de Equipos Ferroviarios

16. Especialista en Sistemas de CCTV y Seguridad
Ferroviaria

17. Supervisor de Instalaciones Mecanicas y
Electromecanicas Ferroviarias

18. Especialista en Sistemas de Energia para
Ferrocarriles

19. Jefe de Mantenimiento de Sistemas Ferroviarios

20. Inspector de Sistemas y Sefalizacion Ferroviaria

21. Jefe de Sistemas de Sefalizacion y Control

22. Supervisor de Sistemas Eléctricos Ferroviarios

23. Jefe de sefalizacién y automatizacion

24. Especialista en mantenimiento de sefalizacion y
telecomunicaciones

25. Coordinador de instalaciones ferroviarias.
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en la Supervisiéon de obras y/o ejecucion de
construccion y/o mantenimiento y/o mejoramiento y/o
ampliacion y/o rehabilitacion de obras de Sistemas
Ferroviarias y/o metros urbanos.
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Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista
Estructural, se acepte como validos los siguientes cargos:
- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista de: Estructuras

Respuesta 25:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
5. ESPECIALISTA ESTRUCTURAL

CALIFICACION
Ingeniero Civil y/o Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
colegiado y habilitado

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
“Para acreditar la experiencia del especialista estructural,
seran validos los siguientes cargos:

Jefe de Tunel y/o

Supervisor de tuneles y/o

Especialista estructural de puentes

Especialista en Puentes y Obras de Arte
Especialista en Puentes, Estructuras y Obras de
Arte

Especialista Estructural

Especialista de Disefio Estructural

8. Especialista en Disefio de Estructuras
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9. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras y Puentes

10. Jefe y/o Supervisor y/o Gerente y/o Especialista
en/de Estructuras, Obras de Arte y Puentes

11. Especialista de estructuras

12. Jefe de Supervision de Puentes y/o Viaductos

13. Especialista de Puentes y/o Viaductos

14. Director de estructuras.

15. Ingeniero Especialista en Puentes, Obras de Arte y
Drenaje

16. Supervisor de Estructuras, Drenaje y Puentes

17. Gerente de Proyectos de Tuneles

18. Ingeniero Especialista en Puentes

19. Supervisor de Puentes y Obras de Arte

20. Supervisor de Obras Subterraneas

21. Supervisor Técnico de Obras Subterraneas y
Puentes

22. Especialista en Estructuras de Puentes

23. Jefe de Estructuras de Puentes

24. Especialista Estructural de Puentes

25. Jefe Estructural de Puentes

26. Especialista en Disefio de Puentes

27. Jefe de Disefio de Puentes

28. Ingeniero de Disefio de Puentes

29. Ingeniero Supervisor Especialista en Puentes y
Obras de Arte.

30. Jefe de Estructuras

31. Supervisor de estructuras

32. Especialista de estructuras

33. Supervisor en puentes

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)
afos en disefio estructural y /o, supervision de
construccion y/o ejecucién de construccion y/o
mantenimiento y/o rehabilitaciéon y/o mejoramiento y/o
ampliacién de obras; que incluyan puentes y/o tineles.

26 | Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista de | Respuesta 26:

Seguridad y Medio Ambiente, se acepte como valido

egresado de maestria. Se acepta considerar Egresado de Maestria.
27 | Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista de | Respuesta 27:

Seguridad y Medio Ambiente se acepte como valido la
profesion de Ingenieria Civil asi como Ingenieria Ambiental
y de Recursos Naturales, Ingenieria Ambiental y Forestal.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,
2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial
5. Ingeniero Civil
6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal
8. Ingeniero en Gestion ambiental
9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.

POSTGRADO




Maestria y/o diplomado y/o especializacion y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacién y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestion Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente

24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA
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Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afios como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.
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Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista de
Seguridad y Medio Ambiente se acepte como validos los
siguientes cargos:

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista de: Seguridad y/o Salud Ocupacional y/o Salud
en el Trabajo y/o Ambiental y/o Medioambiente y/o SSOMA.

Respuesta 28:

Teniendo en consideraciéon las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
6. ESPECIALISTA DE SEGURIDAD Y MEDIO
AMBIENTE.

CALIFICACION
1. Ingeniero de Seguridad, Ambiental, Industrial o
Minero,

2. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

3. Ingeniero Ambiental y de Recursos Naturales
4. Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial

5. Ingeniero Civil

6. Ingeniero en Higiene y Seguridad Ocupacional
7. Ingenieria Ambiental y Forestal

8. Ingeniero en Gestion ambiental

9. Ingenieria en Higiene y Seguridad Ocupacional
10. Ingenieria Ambiental y Forestal.

Titulado, colegiado y habilitado.
POSTGRADO

Maestria y/o diplomado y/o especializacién y/o curso y/o
curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en Seguridad y salud en el trabajo
y/o Prevencion de riesgos laborales; o

Maestria y/o diplomados y/o especializacion y/o curso
y/o curso internacional y/ o curso de especializacion y/o
egresado de maestria en temas de medio ambiente y/o
sistemas de gestion de calidad y/o medio ambiente y
seguridad y/o salud ocupacional y/o Sistemas de
Gestioén Integrados y/o Salud Ocupacional y
Responsabilidad Social y/o Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio Ambiente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

“Para acreditar la experiencia del especialista de
Seguridad y Medio Ambiente, seran validos los siguientes
cargos:

Jefe de Seguridad,

Supervisor y/o prevencion de riesgos laborales.

Supervisor de seguridad y medio ambiente.

Especialista en Impacto Ambiental

Especialista Ambiental

Especialista Ambiental en Proyectos Viales

Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional

Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

Especialista en Medio Ambiente y de Seguridad

0. Ingeniero Especialista en Seguridad y Medio

Ambiente.

11. Coordinador ambiental

12. Supervisor de seguridad

13. Especialista de Seguridad, Salud Ocupacional y
Medio Ambiente (SSOMA)

14. Especialista HSE (Health, Safety and Environment)

15. Especialista HSEQ (Health, Safety, Environment
and Quality)

16. Jefe SSOMA

17. Especialista en Seguridad de obra

18. Coordinador en seguridad

19. Jefe de seguridad y salud ocupacional

20. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud
ocupacional

21. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista de salud en el
trabajo

22. Jefe y/o Supervisor y/o Especialista ambiental

23. Supervisor de Medio Ambiente
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24. Especialista de Medio Ambiente

25. Supervisor Ambiental y Recursos Naturales

26. Especialista Ambiental y Recursos Naturales

27. Especialista en Seguridad e Higiene Ocupacional

28. Supervisor en Seguridad e Higiene Ocupacional

29. Jefe de Seguridad e Higiene Ocupacional

30. Especialista en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

31. Supervisor en Seguridad en Obra y Salud
Ocupacional

32. Jefe de Seguridad en Obra y Salud Ocupacional

33. Supervisor en Seguridad y Medio Ambiente

34. Especialista en Seguridad y Medio Ambiente

35. Jefe de Seguridad y Medio Ambiente

36. Superintendente de Seguridad y Medio Ambiente

37. Especialista en Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional (SISO)

38. Supervisor SSOMA

Experiencia profesional especifica: minima de tres (03)

afos como jefe y/o Coordinador de seguridad y medio
ambiente en ejecucion y/o construccion y/o supervision
y/o inspeccion obras ferroviarias y/o viales de transporte.

29

Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista de
Especialista RAM se acepte como validos las siguientes
maestrias o diplomas:

- Gestion de activos y confiabilidad

- Ingenieria industrial

- Ingenieria ferroviaria

- Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo

- Gestion de Activos

- 1SO 55000

- Seguridad y Fiabilidad de Sistemas Ferroviarios

Respuesta 29:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializacion y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o  Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestién de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)




Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.
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Literal 2.1: Se solicita que, para el cargo de Especialista de
Especialista RAM se acepte como validos los siguientes
cargos:

- Jefe y/o Ingeniero y/o Supervisor y/o Responsable y/o
Especialista y/o Analista en/de: Confiabilidad Operacional
y/o Gestién de Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero
RAMS y/o Analisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad
y Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad.

Respuesta 30:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe
acreditar cada postor, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas,
en tal sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de
Especializaciéon y/o Cursos de Capacitacion que estén
relacionados a los RAMS, con una duracién no menor de
90 horas en cada caso (no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas
Ferroviarios, o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo,
o

Estudios de postgrados para el Especialista RAM:
Ingenieria de Mantenimiento y/o Confiabilidad
Operacional y/o Facility Management y/o Ingenieria
Ferroviaria y/o Gestién de Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de Activos
y/o Coordinador RAMS y/o Andlisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.

Especialista en Confiabilidad

Especialista en Gestion de Riesgos (siempre que el
profesional acredite haber desarrollado funciones
directamente vinculadas al analisis de confiabilidad,




disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones
RAM en sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)
Coordinador y/o Responsable en la combinacion en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en
fiabilidad y disponibilidad y/o mantenibilidad y/o
seguridad en/de obra

Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y
Seguridad Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en supervisién y/o ejecucion de proyectos en
general, con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefialar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general
siempre y cuando hayan contado con evaluaciones
RAMS.
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Numeral 23.3: Se solicita precisar el

alcance del
reconocimiento de costos a favor del supervisor durante la
suspension por causal de fuerza mayor o caso fortuito, tales
como cartas fianza, personal y otros gastos administrativos

Respuesta 31:

Se debe precisar que, frente a una suspensién por caso
fortuito o fuerza mayor no imputable a las partes, cuya
duracién sea mayor a 60 dias calendario faculta a Ositran
o al Supervisor a resolver el Contrato salvo que acuerden
continuar con el Contrato reajustando los términos de
mutuo acuerdo.

23. PARTICIPANTE: EGIS PERU S.A.C.

N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion

1 Capitulo 2, Numeral 2.1: De acuerdo a la naturaleza | Respuesta 1:
y magnitud del proyecto en estudio, se solicita a la
Entidad de manera atenta modificar el cronograma de | En las Bases se establecié el cronograma para la etapa de
la oferta, estableciendo una nueva fecha para enviar | Formulacién de consultas y observaciones.
observaciones o solicitudes de aclaracion.

2 | Capitulo 2, Numeral 2.11: De acuerdo a la naturaleza | Respuesta 2:
y magnitud del proyecto en estudio, y con el propdsito
de presentar una oferta sdélida y competitiva, | Al respecto, no se acepta lo solicitado debido a que la etapa
solicitamos atentamente a la Entidad la modificacién | de presentacién de propuestas es posterior a la presente
del cronograma establecido, prorrogando el plazo de | etapa de absolucién de consultas, el participante debera
entrega de la oferta por un (1) mes. Esta solicitud se | considerar el “Calendario del Procedimiento de Seleccién” y
fundamenta en la necesidad de contar con un tiempo | todas las condiciones establecidas en las “Bases Integradas”
adicional para la recopilacion y verificacion de la | que constituyen las reglas definitivas para la contratacion del
documentacién administrativa requerida | presente  servicio de  supervisién; y/o  posibles
(certificaciones, contratos, comprobantes de pago, | reprogramaciones segun el desarrollo del procedimiento de
entre otros), asi como la preparacion del presupuesto, | seleccidn, el cual se publica en la pagina web de OSITRAN.
proceso que demanda plazos suficientes y razonables
para su adecuada elaboracion.

3 | Literal g. 1.1) En relacion con el requisito referido a la | Respuesta 3:

experiencia general del postor, cuyo texto actual
sefiala que sera valida aquella relacionada con
“supervision  y/o fiscalizacién, supervision y/o
asistencias técnicas y/o gestion de proyectos y/o
auditorias en infraestructuras de transporte en general
tales como: carreteras, puertos, aeropuertos, metros,
ferrocarriles que involucre la construccion de tuneles y
puentes”, solicitamos respetuosamente se precise su
alcance.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
10. ESPECIALISTA RAMS




Ello debido a que la redaccion actual incluye tipos de
infraestructura (puertos y aeropuertos) en los cuales la
construccion de tuneles y puestes no resulta habitual,
lo que podria generar ambigiedades en Ila
interpretacion del requisito. Asimismo, consideramos
necesario incorporar de manera expresa las
asistencias técnicas de tipo RAMS, por tratarse de
servicios especializados propios de los sistemas
ferroviarios, directamente vinculados con la seguridad
y disponibilidad de la infraestructura.

De igual modo, proponemos incluir la referencia a
viaductos, por tratare de estructuras caracteristicas de
los proyectos ferroviarios y viales, como los
contemplados en el presente proceso de seleccion.

En ese sentido, sugerimos que el parrafo quede
redactado de la siguiente manera:

“Frente a la experiencia general, solicitamos se
precise que sera vdlida aquella relacionada con
servicios de supervision, fiscalizacién, asistencia
técnica  (incluyendo  RAMS, propios de
ferrocarriles), gestion de proyectos y/o auditorias
en infraestructura de trasporte, tales como
carreteras, metros o ferrocarriles, siempre que
dichas intervenciones involucren la construccion
de tuneles, puentes y/o viaductos (considerando
que estas estructuras son propias de los sistemas
ferroviarios y viales)”.

ESTUDIOS DE POSTGRADO

Con Diplomado y/o postgrado y/o Cursos de Especializacion
y/o Cursos de Capacitacion que estén relacionados a los
RAMS, con una duraciéon no menor de 90 horas en cada caso
(no acumulativo), o

Maestria en Seguridad y Fiabilidad de Sistemas Ferroviarios,
o

Maestria y/o diplomados en: Ingenieria ferroviaria y/o
Confiabilidad Operacional y/o Mantenimiento Predictivo, o
Estudios de postgrados para el Especialista RAM: Ingenieria
de Mantenimiento y/o Confiabilidad Operacional y/o Facility
Management y/o Ingenieria Ferroviaria y/o Gestion de
Infraestructura de Transporte

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA

CARGOS:

Supervisor RAMS

Especialista RAMS

Analista RAMS

Responsable RAMS

Jefe de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de Activos y/o
Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos Operacionales
y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o

Supervisor de Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad; y/o

Especialista de Confiabilidad Operacional y/o Gestion de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Analisis de Riesgos
Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad Operacional y/o
Mantenimiento y Confiabilidad.
Especialista en Confiabilidad
Especialista en Gestiéon de Riesgos
profesional  acredite  haber desarrollado  funciones
directamente vinculadas al andlisis de confiabilidad,
disponibilidad y mantenibilidad (RAM), evaluaciones RAM en
sistemas ferroviarios y/o de transporte masivo)

Coordinador y/o Responsable en la combinacién en/de:
analisis de riesgos y/o Evaluador de riesgos y/o afines
Ingeniero Sr. Integracion de Sistemas RAMS

Ingeniero de seguridad operacional

RAM SPECIALIST

PROFESIONAL RAM

GERENTE RAM

INGENIERO RAM

JEFE RAM

Supervisor, especialista, analista, responsable en fiabilidad y
disponibilidad y/o mantenibilidad y/o seguridad en/de obra
Jefe y/o Supervisor y/o Responsable y/o Especialista y/o
Analista en/de: Confiabilidad Operacional y/o Gestién de
Activos y/o Coordinador RAMS y/o Ingeniero RAMS y/o
Andlisis de Riesgos Operacionales y/o Fiabilidad y Seguridad
Operacional y/o Mantenimiento y Confiabilidad

(siempre que el

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afnos en supervisidn y/o ejecucion de proyectos en general,
con evaluaciones RAMS.

Siendo de sefalar que dicha experiencia profesional
especifica sera considerada en proyectos en general siempre
y cuando hayan contado con evaluaciones RAMS.

Literal g 1.3): En relacion con los requisitos
establecidos por la Entidad para la acreditaciéon de la

experiencia general y especifica, en los cuales se
solicita la presentacién de hasta (18) contratos junto
con la siguiente documentacion:

. Contratos y sus respectivas actas de conformidad o
de liquidacién por la prestacion efectuada.

. Comprobantes de pago que acrediten documental y
financieramente su cancelacién.

. Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado.

Respuesta 4:

En las Bases no se indica que son necesariamente 18
contratos.

En las Bases se indica que también se puede acreditar con
“Otros documentos que acrediten fehacientemente el monto
facturado. No incluye declaracién jurada”, y este concepto
incluye lo propuesto siempre y cuando se cumpla la condicion
de acreditar el monto facturado.




Respetuosamente, solicitamos a la Entidad
reconsiderar y modificar dichos requerimientos,
permitiendo acreditar la experiencia mediante
cualquiera de los documentos sefialados y/o mediante
certificaciones  expedidas por las Entidades
Contratantes de cada proyecto.

Esta solicitud se sustenta en que la obtencion de la
totalidad de la documentacion exigida para los
dieciocho (18) proyectos, resulta compleja y de dificil
gestion dentro de los plazos establecidos. Asimismo,
conforme a los manuales de contratacion publica y a
las buenas practicas del sector, la certificacion emitida
por la Entidad contratante constituye un documento
suficiente e idoneo para acreditar la experiencia por lo
que la exigencia acumulativa de mudltiples soportes
resulta innecesaria y desproporcionada.

Literal d 2.2.1): Se solicita aclarar si las traducciones
pueden ser tramitadas por un traductor oficial de otro
pais diferente a Peru.

Respuesta 5:

Al respecto, el numeral 1.6 de la seccion general de las Bases
establece claramente la forma de presentacion de las
propuestas incluyendo las traducciones.

Numeral 1.6): La entidad indica qué: “En el caso de
postores  constituidos en consorcios, por Ssu
representante legal comun”. Al respecto, se solicita
respetuosamente a la Entidad permitir el
establecimiento de un representante legal suplente
para el consorcio.

La designacion de un representante legal suplente
constituye una practica recomendable en los procesos
de contratacion publica, toda vez que garantiza la
continuidad y operatividad del consorcio ante
eventuales ausencias, impedimentos o imprevistos que
pudieran afectar al representante legal principal. Esta
medida no altera la estructura de representacion ni los
compromisos asumidos por el consorcio, sino que
fortalece la seguridad juridica y la eficiencia en la
gestion del proceso.

Asimismo, de acuerdo con los principios de eficiencia,
libre concurrencia y competencia, que rigen la
contratacion publica, resulta razonable y proporcional
permitir la designacion de un representante suplente,
en aras de evitar retrasos o incumplimientos formales
que puedan afectar la participacion efectiva de los
postores y la correcta ejecucion del proceso licitatorio.

Respuesta 7:

Tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.6 de la seccion
general de las Bases, y en el numeral 2.2 de la seccion
especifica de las Bases.

Numeral 2.2): El presente numeral establece que la
documentacion contenida en cada archivo electrénico
de la oferta debe estar “foliado” y “visado con su
respectivo sello”. Al respecto, se solicita a la Entidad
permitir que la foliacion, el visado y la colocacién del
sello se realicen de manera digital, mediante
herramientas  electrénicas que garanticen la
autenticidad e integridad de la informacion presentada.

Esta solicitud se fundamenta en que, tratdndose de una
oferta presentada en formato electronico, el uso de
mecanismos digitales para el foliado y visado resulta
plenamente valido, acorde con los principios de
modernizacion, simplificacién administrativa y uso de
medios electronicos que orientan la gestion publica.
Ademas, esta practica facilita la trazabilidad, reduce el
riesgo de manipulacion de documentos y contribuye a
la sostenibilidad al evitar el uso innecesario de
impresiones fisicas.

Respuesta 7:

Tener en cuenta lo establecido en el numeral 1.6 de la seccién
general de las Bases, y en el numeral 2.2 de la seccion
especifica de las Bases.

Numeral 3.10): Se solicita a la entidad aclarar el
procedimiento de descargo del contratista en los
eventos en los que se pretenda declara la nulidad del
contrato por parte de OSITRAN.

Respuesta 8:

Al respecto, tener en cuenta que la presente contratacion esta
financiada con Recursos Publicos (Concedente), por lo que
se sujeta a lo dispuesto en las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la contrataciéon de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas
mediante Resoluciéon de Consejo Directivo N° 00049-2023-




CD-OSITRAN, las Bases y el contrato de supervisién, en ese
orden de prelacion. Es de aplicacion supletoria la Ley General
de Contrataciones Publicas y su Reglamento, siempre que
dicha regulacion resulte compatible con las normas
especificas contenidas en la base normativa de las referidas
Disposiciones Complementarias y sirva para cubrir supuestos
de vacio o deficiencia.

Numeral 1.12): Se solicita a la Entidad precisar si,
considerando que la ley supletoria aplicable a las
Bases es la Ley General de Contrataciones Publicas,
por tratarse de un contrato financiado con recursos del
Concedente  (Ministerio de  Transportes y
Comunicaciones), los postores deben contar con
inscripcion vigente en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP), dado que las bases no establecen
esta obligacién como tampoco el Reglamento de para
la Contratacion de Empresas Supervisoras del
OSITRAN.

Respuesta 9:

Al respecto, el articulo 19 de las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 0049-2023-CD-
OSITRAN, establece lo siguiente: “La inscripcién de la
Empresa Supervisora en el Registro Nacional de Proveedores
no es obligatoria”.

10

Numeral 1.12): Se solicita a la Entidad precisar si, en
caso de requerirse la inscripcion en el Registro
Nacional de Proveedores (RNP), dicha obligacion
resulta aplicable cuando el oferente participa bajo la
modalidad de consorcio, y, de ser asi, si el requisito
debe ser cumplido por cada uno de los integrantes o
Unicamente por uno de ellos en representacion del
consorcio.

Respuesta 10:

Al respecto, el articulo 19 de las “Disposiciones
Complementarias al Reglamento para la Contratacion de
Empresas Supervisoras por parte de Ositran”, aprobadas
mediante Resolucion de Consejo Directivo N° 0049-2023-CD-
OSITRAN, establece lo siguiente: “La inscripcién de la
Empresa Supervisora en el Registro Nacional de Proveedores
no es obligatoria”.

11

Literal d 2.2.1): Se solicita a la Entidad aclarar y/o
adecuar lo sefialado respecto a la acreditacion del
representante legal de personas juridicas extranjeras
para la firma de la oferta, en los siguientes puntos:

1. Las Bases establecen que las personas
juridicas extranjeras podran presentar una
carta poder con firma legalizada por la via
consular, en la que se indiquen los poderes
generales y especiales otorgados por el
6rgano social a las personas designadas
para encargarse del proceso de supervision.
No obstante, se solicita respetuosamente a
la Entidad aceptar, alternativamente, la
presentacion de la carta poder apostillada
conforme al Convenio de La Haya de 1961,
en sustitucion de la legalizaciéon consular.
Dicha solicitud se formula considerando que
el mencionado Convenio suprime la
exigencia de legalizacion consular entre los
Estados Parte, evitando la imposicion de
cargas formales adicionales no requeridas
por la normativa internacional vigente.

2. Adicionalmente, se solicita a la Entidad
validar si, en caso de que la carta poder haya
sido debidamente notarizada en el pais de
origen e inscrita en el Registro Publico de
Comercio, dicho documento podria ser
considerado suficiente para acreditar las
facultades del representante legal, sin
necesidad de contar con apostilla o
legalizacion.

Respuesta 11:

Alternativamente, se puede presentar carta poder apostillada
conforme al Convenio de La Haya.

12

Literal g 1.1): Se establece que "El supervisor podra
presentarse de manera individual o en consorcio con
una participacién individual minima del 30%, es decir,
que los integrantes de cada consorcio deben tener una
participacion minima del 30%. Al respecto se solicita
disminuir dicho porcentaje al 20%.

Respuesta 12:

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas a la participacion en consorcio en el presente
procedimiento de seleccion, se modifica lo siguiente y se
colocara en la parte correspondiente:

“El SUPERVISOR podra presentarse de manera individual o
en consorcio (con una participacion individual minima del 20
%" (...)

13

Literal g 1.2): Se solicita permitir la acreditacién de
"fiscalizacion, supervision y/o asistencias técnicas y/o

Respuesta 13:




gestion de proyectos y/o auditorias" para la experiencia
especifica.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con este tema, se ha elaborado un consolidado
de las respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

g.1.1) Experiencia General “... con experiencia en supervision
ylo fiscalizacién y/o supervision y/o asistencias técnicas y/o
gestion de proyectos y/o auditorias y/o Inspeccion de Obras,
y/o Fiscalizaciéon de Obras y/o Control y Vigilancia de Obras
y/o Interventoria de Obras y/o Inspeccién Técnica de Obras,
y/o Inspeccion Técnica de Construccion y/o Inspeccion
Técnica de Infraestructura y/o Control y Seguimiento de obras

EN: “... infraestructuras de transporte en general tales como:
carreteras, viaductos, puertos, aeropuertos, metros,
ferrocarriles, trenes de cercania y trenes de alta velocidad que
involucran la construccion de tuneles y puentes y/o
viaductos...”

g.1.2) Experiencia Especifica “... servicios de supervision
(disefio y/o ejecuciéon) de obras de construccion y/o
rehabilitacion y/o mejoramiento y/o Inspeccién de Obras y/o
Inspeccién Técnica de Obras y/o Inspeccién Técnica de
Construccién y/o Inspeccion Técnica de Infraestructura y/o
Fiscalizacion de Obras y/o Control y Vigilancia de Obras y/o
Interventoria de Obras de Sistemas Ferroviarios...”.

14 | Agradeceré se sirvan confirmar los siguientes puntos | Respuesta 14:
relacionados con la participacion de personas juridicas
domiciliadas en el exterior en el presente proceso: 1. Cabe la posibilidad de que un postor no domiciliado en el
pais puede presentar oferta directamente en el

1. ¢Una persona juridica domiciliada en el procedimiento de seleccion, siempre y cuando acredite
exterior puede presentar oferta directamente todos los requisitos y condiciones exigidos en las Bases.
en el proceso? En caso de resultar Las Bases establecen que si el postor adjudicado es un
adjudicataria, ¢debera constituir una consorcio, debe presentar para el perfeccionamiento del
sucursal o filial en el Pert para la ejecucién contrato, entre otros documentos, el Contrato de
del contrato, y dentro de qué plazo debera Consorcio con firmas legalizadas.
formalizarlo?

2.  En caso la oferta se presente mediante un 2. Tener en cuenta lo establecido en el articulo 20.-
consorcio, ¢puede este estar integrado por CONSORCIQS, de las “Disposiciones Complementarias
una o mas personas juridicas domiciliadas para la contratacion de Empresas Supervisoras por parte
en el exterior? Asimismo, en caso de resultar de Ositran”, aprobadas mediante Resolucién de Consejo
adjudicatario el consorcio, ¢estas personas Directivo N° 049-2023-CD-OSITRAN.
juridicas domiciliadas en el exterior deberan
constituir una sucursal o filial en el pais para 3. Las Bases establecen que, si el postor adjudicado es un
la ejecucion del contrato, y en qué plazo? consorcio, debe presentar para el perfeccionamiento del

3. De resultar adjudicatario el postor persona contrato, entre otros documentos, el Contrato de
juridica domiciliada en el exterior o el Consorcio con firmas legalizadas.
consorcio que integre, ¢existe la obligacion
de constituir una sociedad de proposito 4. De acuerdo con lo establecido en el numeral 3.3 de la
especifico (SPV) para la ejecucion del seccion general de las Bases, en caso de consorcios,
contrato, o bastara con la responsabilidad debe consignarse expresamente el nombre completo o
solidaria del consorcio? la denominacién o razén social de los integrantes del

4. Finalmente, en caso de adjudicacién a una consorcio, en calidad de garantizados; de lo contrario,
persona juridica domiciliada en el exterior o no podra ser aceptada por la Entidad. No se cumple el
a un consorcio con participacion de personas requisito antes indicado si se consigna Unicamente la
juridicas domiciliadas en el exterior, ¢quién denominacion del consorcio.
debera emitir las garantias contractuales
(cada integrante, el lider o, de ser el caso, la
SPV)?

15 | Literal g 1): Se solicita respetuosamente a la Entidad | Respuesta 15:

permitir la acreditacion de la experiencia a través de la
sociedad matriz, sus subordinadas o filiales, siempre
que se demuestre debidamente el vinculo societario
entre las mismas.

Esta solicitud se fundamenta en el principio de
promocion de la libre concurrencia y competencia, que
busca ampliar la participacién de oferentes y garantizar
la seleccion de la propuesta mas favorable para los
intereses publicos. Permitir la acreditacion de la
experiencia a través de la matriz, sus subordinadas o
filiales reconoce la unidad econémica y técnica
existente entre las empresas de un mismo grupo
empresarial, asi como la transferencia efectiva de

De acuerdo con lo establecido en las normas de Contratacién
Publica, una empresa extranjera con sucursal en el Peru
puede acreditar como suya la experiencia adquirida
directamente por ésta (la matriz) o a través de alguna de sus
sucursales en el extranjero (en un pais distinto al Peru), toda
vez que tal empresa y sus sucursales constituyen la misma
persona juridica, por lo que la matriz puede acreditar como
suya la experiencia adquirida por sus sucursales y viceversa.




conocimiento, capacidad
financiero que ello implica.

operativa y respaldo

Asimismo, esta practica se encuentra respaldada por
los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, al
considerar que la experiencia corporativa acumulada
dentro de un mismo grupo empresarial contribuye de
manera real y verificable al cumplimiento del objeto
contractual. Diversas entidades del orden nacional e
internacional admiten esta modalidad de acreditacion,
en tanto se acredite documentalmente la relacion
juridica entre las compafias (por ejemplo, mediante
certificados de camara de comercio o estados
financieros consolidados).

En consecuencia, permitir dicha acreditacion no solo
amplia la participacién y competencia en el proceso,
sino que también garantiza la idoneidad técnica y
experiencia comprobable del proponente, fortaleciendo
la transparencia y eficiencia de la contratacion publica.

16

Numeral 4.1): Se solicita a la entidad que para la
acreditacion de la experiencia del postor en la
especialidad que sera objeto de puntaje se aumente el
umbral para la obtencion de puntaje de la siguiente
forma:

e Mayor a US$ 30 millones: 50 puntos
e Mayor a US$ 25 millones hasta US$ 30
millones: 40 puntos

Lo anterior fundamentado en que, este aumento en el
valor a acreditar para otorgar el maximo puntaje de la
oferta permitiria validar y soportar la cuantia y amplia
experiencia con la cual contaria el postor.

Respuesta 16:

Conforme a lo establecido en las Bases, en los factores de
evaluacion para el caso de la Experiencia del Postor en la
Especialidad, se evaluara en funcién al monto de facturacion
mayor al minimo solicitado (US$ 25 millones) en el numeral
14.2 del Requerimiento (Términos de Referencia), referido a
la experiencia especifica del SUPERVISOR; siempre y
cuando, cumplan con todos los requisitos y condiciones
técnicas requeridas para dicha experiencia.

Asi tenemos que, se ha establecido lo siguiente:

» Mayor a US$ 26 millones: 50 puntos
» Mayor a US$ 25 millones hasta US$ 26 millones: 40 puntos

Es decir, si el postor acredita en total mas de US$ 25 millones
hasta US$ 26 millones de experiencia especifica obtendra 40
puntos, y si acredita en total un monto mayor a US$ 26
millones de experiencia especifica obtendra 50 puntos.

17

Numerales 2.5) y 3.2): Se identifica que las Cartas
Fianza o Pdlizas de Caucion deben ser constituidas a
favor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones
— MTC; sin embargo, solicitamos a la entidad que las
mismas puedan ser constituidas a favor del Organismo
Supervisor de la Inversién en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico — OSITRAN, teniendo en
cuenta que es el ente contratante y regulador de la
ejecucion del proyecto, en virtud de que esta entidad
actua como contratante y reguladora de la ejecucion
del proyecto, siendo responsable de la aprobacién de
pagos al futuro contratista.

Ello porque:

1. Segun la Ley 32069 — Ley General de
Contrataciones Publicas, resulta aplicable al
presente tipo de contrataciones de bienes,
servicios u obras con fondos publicos.

2. Lajurisprudencia y doctrina sefialan que las
cartas fianza o podlizas de cauciéon
constituyen medios validos de garantia

cuando la normativa estatal lo exige,
debiendo observar requisitos de
incondicionalidad, solidaridad,

irrevocabilidad y ejecucion automatica.

3. En los procesos regulados bajo la
competencia de OSITRAN, esta entidad
exige que las garantias de fiel cumplimiento
del contrato sean constituidas a su favor. Por
ejemplo, en el procedimiento de seleccion se
indica que "Como requisito indispensable ...
el adjudicatario debe presentar ... garantia

Respuesta 17:

La garantia de fiel cumplimiento a ser presentado para el
perfeccionamiento del contrato y sus reducciones deben ser
emitidos a favor del ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE
DE USO PUBLICO - OSITRAN.

De ser el caso, la Garantia por Adelantos, debe ser emitida a
favor del Ministerio de Transportes y Comunicaciones —
MTC.




de fiel cumplimiento del contrato ... a favor de
OSITRAN".

En virtud de lo anterior, consideramos que es
coherente y juridicamente justificable que la garantia
se constituya a favor de OSITRAN, en funcién de su rol
operativo y regulador en el contrato, lo cual permitira
mayor claridad, seguridad juridica y eficacia en la
eventual ejecucion de la garantia. Por tanto,
solicitamos que se modifique el requisito de garantia en
las bases y minuta del contrato para que la Carta
Fianza o Pdliza de Caucion esté expresamente emitida
"a favor de OSITRAN".

18

Numeral 15.4.1): La lista de equipos prevista para el
Control de Calidad incluye principalmente equipos de
laboratorio disefiados para proyectos viales, como los
utilizados en mezclas asfalticas. Sin embargo, estos no
se ajustan a las necesidades especificas de un
proyecto  ferroviario. Por ello, se solicita
respetuosamente a la Entidad que adecue dicha lista,
considerando los requerimientos técnicos propios de
un laboratorio orientado a obras ferroviarias.

Respuesta 18:

De acuerdo con lo indicado en el Numeral 15.4.5 del
CAPITULO Il REQUERIMIENTO de la seccién especifica de
las Bases, los equipos listados son los equipos minimos
requeridos a los postores. En tal sentido, no se acepta la
sugerencia del participante.

19

Numeral 16.5): Entendemos que, en caso de que haya
observaciones al informe trimestral de prestaciéon de
servicios del Supervisor, estas se deben atender en el
término de 10 dias por parte del Supervisor. Sin
embargo, no es claro el plazo con el que cuenta el
OSITRAN para otorgar su conformidad al informe
presentado por el Supervisor, una vez que este haya
atendido las observaciones formuladas y presentado
nuevamente el informe corregido. Es decir, se requiere
aclarar el término que aplica desde la presentacion del
informe corregido hasta la emision de la conformidad
por parte del OSITRAN.

Respuesta 19:

Se adicionara lo siguiente:
OSITRAN contard nuevamente con un plazo de 15 dias
habiles para evaluar el informe.

20

Numeral 18.8): Se solicita a la Entidad aclarar el plazo
de pago, es decir, cuantos dias después de la
presentacion de la factura por parte del Supervisor
dispone el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
para efectuar el pago correspondiente por los servicios
prestados.

Respuesta 20:

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato de Concesion
resulta ser el Concedente (MTC) la parte que se encuentra
obligada a asumir los costos relacionados con la Supervision;
en tal sentido el Regulador no cuenta con facultades para
establecer alguna orden o disposicion respecto a la
oportunidad en la que se realizara tal pago.

Sin embargo, Ositran realizara sus mejores esfuerzos con la
finalidad que los pagos sean realizados de manera oportuna.

21

Numeral 18.8: Se solicita a la Entidad aclarar el
alcance de la responsabilidad del OSITRAN respecto
al pago de los servicios del Supervisor, considerando
que, segun lo indicado, el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones es quien efectia directamente dicho
pago. En ese sentido, se requiere precisar si el
OSITRAN asume algun tipo de obligacién o garantia
frente al pago al Supervisor.

Respuesta 21:

De conformidad con lo dispuesto en el Contrato de Concesion
resulta ser el Concedente (MTC) la parte que se encuentra
obligada a asumir los costos relacionados con la Supervision;
en tal sentido el Regulador no cuenta con facultades para
establecer alguna orden o disposicién a dicha entidad.

Sin embargo, Ositran realizara sus mejores esfuerzos con la
finalidad que los pagos sean realizados de manera oportuna.

22

Clausula novena: Se solicita a la Entidad precisar que
la responsabilidad del Supervisor en materia de
indemnizacion o de indemnidad por perjuicios se
encuentra limitada al valor total del Contrato y
unicamente comprende los dafios directos y previsibles
que se deriven de su actuacion.

Respuesta 22:

La responsabilidad estd relacionada con los servicios
prestados en funcion al Contrato a ser suscrito, en tal sentido
no se ha dispuesto una limitacién de tal responsabilidad al
valor del Contrato, sino respecto al cumplimiento efectivo de
sus obligaciones.
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Clausula décima: Se solicita a la Entidad incorporar
expresamente la obligacion del OSITRAN de realizar
las gestiones necesarias para garantizar el pago
oportuno al Supervisor, considerando que, segun lo
indicado en las Bases, el pago sera efectuado
directamente por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones. En ese sentido, se requiere precisar
el alcance de la responsabilidad del OSITRAN en caso
de retraso o incumplimiento en el pago por parte del
Ministerio, asi como el mecanismo que tendria el
Supervisor para hacer efectivo dicho reclamo.

Respuesta 23:

Se agregara un texto en las Bases sefialando que Ositran
realizara sus mejores esfuerzos con la finalidad que los pagos
sean realizados de manera oportuna.

24. PARTICIPANTE: FERROCONSULT S.A.C.
N° Consulta y/u Observacion Respuesta a la Consulta y/u Observacion
1 3.1. Regquerimiento, sub numeral 14.2: Para la | Respuesta 1:
acreditacion de la experiencia especifica del postor, se
sefala que se considerara como Sistemas Ferroviarios a | Se confirma que los ferrocarriles de pasajeros estan
los siguientes: referidos a trenes de cercanias y/o trenes de larga
v Ferrocarriles de carga distancia, y ademas aquellos que incluyan componentes
V Ferrocarriles de pasajeros. tanto urbanos como interurbanos, en la medida que
formen parte de un mismo sistema o proyecto integral de
Estimaremos se sirvan confirmar o aclarar si Ferrocarriles | transporte ferroviario.
de pasajeros, estan referidos Unicamente a trenes de . .
cercanias y/o trenes de larga distancia o pueden ser | Al respecto se precisa que no se consideran como
considerados también los de tipo metro. vélidas las experiencias que unicamente se refieran a
sistemas de metro.
2 3.1. Requerimiento, sub numeral 15.1 Cuadro 4: Para la | Respuesta 2:

posicion de Jefe de Obras Civiles del Personal Clave,
consideramos procedente y solicitamos se incluya dentro
de los cargos para acreditar su experiencia, la de
“Ingeniero Supervisor de Obras”, bajo el mismo criterio de
haber considerado la de “Ingeniero de Planeamiento y

Control de Obras” e “Ingeniero de Oficina Técnica”.

Teniendo en consideracion las diversas consultas
relacionadas con el Personal Técnico que debe acreditar
cada postor, se ha elaborado un consolidado de las
respuestas parciales a las sugerencias recibidas, en tal
sentido, se considera lo siguiente:

ESPECIALIDAD O FUNCION
3. JEFE DE OBRAS CIVILES

CALIFICACION

Adicional a lo indicado en las bases “Ingeniero Civil,
colegiado y habilitado™:

Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos.

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA
CARGOS:

Jefe de Supervision de Obras Civiles
Jefe de oficina técnica

Jefe de Supervision

Jefe de Ingenieria

Jefe de Proyecto

Jefe de Proyectos

Jefe de Oficina Técnica de Obras

Jefe de Obra

Jefe de Tramo

Sub-jefe

Gerente de control y vigilancia de obra
Gerente de Obra

Gerente de Supervision

Gerente vial

Gerente de oficina Técnica

Gerente de Supervision de obra
Especialista

Especialista en Programacion y Control de Proyectos.
Especialista en Programacion de Obras
Especialista de Construccion
Especialista de Obras Civiles
Supervisor

Supervisor de Obras Civiles
Superintendente de obra




Ingeniero de Planificacion de Obras
Ingeniero de control de Proyectos de Construccion
Ingeniero de Oficina Técnica
Ingeniero de Planeamiento y Control de Obras
Responsable Técnico de Oficina
Direccion o coordinacion de oficina técnica
Coordinador General
Coordinador de Proyectos
Coordinador de Obras Civiles
Coordinador de Supervision
Coordinador Vial
Coordinador de proyecto
Coordinador de Construccion
Coordinador de Oficina
Coordinador
Director Técnico
Director de Proyecto
Fiscalizador de Obra

EN:

Experiencia profesional especifica: minima de cuatro (04)
afos en jefatura de supervisién de obras y/o ejecucion de
construcciéon y/o mantenimiento y/o rehabilitacion y/o
mejoramiento y/o ampliacion; de obras civiles (puentes
y/o tuneles y/o superestructura y/o estaciones
ferroviarias y/o viaductos) para Sistemas Ferroviarios y/o
obras de metro.

3.1. Requerimiento, sub numeral 15.2: En la Nota 4) del
Cuadro N° 5 se sefiala que “el Personal que complementa
al Personal Clave no sera materia de calificacién durante
el procedimiento de seleccion. No obstante, en lo que
respecta a la experiencia estos deberan acreditar que
cumplen con lo requerido, al momento del inicio del
servicio”. Esto significa que, en la etapa de seleccion, el
personal que complementa al personal clave, no se
nominara ni se acreditara su experiencia, que estimaremos
se sirvan confirma

Respuesta 3:

Tal como se sefiala en las bases, el personal que
complementa al personal clave no sera materia de
evaluacion en el proceso, bastara con la presentacion de
la declaracion jurada indicada en las bases.

3.1 Requerimiento, numeral 14.3: Dentro de las tres
alternativas consideradas para acreditar la experiencia del
postor, la tercera es la siguiente:

v Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado. No incluye Declaraciones Juradas.
Consideramos que esta deberia ser la siguiente:

v Otros documentos que acrediten fehacientemente el
servicio prestado. No incluye Declaraciones Juradas

Por cuanto lo del “monto facturado” ya se encuentra
implicitamente incluido en la segunda alternativa al sefalar
como constancia de acreditacion los “comprobantes de
pago”, donde precisamente y excluyentemente se
consignan los “montos facturados”.

Bajo dicho criterio y esquema, proponemos que dentro de
otros documentos que acrediten el servicio prestado, se
considere copia de certificados de conformidad emitidos
por los clientes, con detalle del alcance de los servicios
prestados, montos y periodos de ejecucion.

Respuesta 4:

Se debe dejar en claro que en lo que respecta a la
acreditacion de montos facturados, NO seran
considerados las Declaraciones Juradas por lo que de
remover esta exclusion podria generar alguna duplicidad
0 margen de error.

La consideracion propuesta de “copia de certificados de
conformidad emitidos por los clientes, con detalle del
alcance de los servicios prestados, montos y periodos de
ejecucioén.”, se encuentra dentro de “Otros documentos
que acrediten fehacientemente el servicio prestado. No
incluye Declaraciones Juradas”

Por lo que, las bases se mantienen.

3.1 Requerimiento, numeral 15.1, cuadro N° 4. Para la
posicion de Jefe de Instalaciones Ferroviarias y No
Ferroviarias del Personal Clave, consideramos adecuado
incluir dentro de los profesionales al Ingeniero Civil,
considerando que las Instalaciones Ferroviarias, para
Sistema Ferroviarios como el caso del FHH, en gran
medida esta conformada por la Superestructura de la Via
férrea, los mismos que estan ligados a la infraestructura
vial inherente a la Ingenieria Civil y, para acreditar su
experiencia, se incluya ademas la de “Ingeniero Supervisor
y/o jefe de Supervision de Obras”.

Respuesta 5:

La Superestructura de Via sera supervisada por el Jefe
de Obras Civiles, con el apoyo del Personal
Complementario al Clave (Ing. Supervisor de Estaciones,
Paraderos y Talleres; Ing. Supervisor de Tuneles vy
Puentes, Ing. Supervisor de Via Férrea, Drenaje y
Taludes), en tal sentido, no se acepta lo sugerido por el
participante.
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