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DEFINICION DE GENERO

QUE DIFERENCIA EXISTE ENTRE SEXO Y

GENERO

/N El término « género » se refiere a las identidades, las
El término « sexo » se I | funciones y los atributos construidos socialmente de la
refiere a las diferencias | P | mujer y el hombre y al significado social y cultural que
bioldgicas entre el < se atribuye a esas diferencias bioldgicas.

hombre y la mujer,
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Comité CEDAW, RG N° 28, CEDAW/C/GC/28, 16/12/10, parr. 5.



Atributos



Roles

hombres mujeres

Rol Rol
productivo reproductivo

\ 4 o 4

La division sexual del trabajo da lugar a uno de
o los ejes y mecanismos mas graves para
perpetuar la discriminacion.



Lo publico

Lo privado

o Reclusion domeéstica y exclusion social
son expresion de un mismo fendmeno.



Atributos

Agresividad, etc.
Renuncia, etc.

|




Tanto hombres como mujeres se sienten 0 son
interpelados cuando salen de los roles y espacios
asignados. Vergiienza, temor, culpa o
estigmatizacion se asocian a esta transgresion.

Si esto no es reconocido, sera muy dificil caminar
hacia su transformacion.



VIOLENCIA DE GENERO

*El ejercicio de la violencia que refleja la asimetria y
desigualdad existente en las relaciones de poder
entre los hombres y mujeres.

eLa diferencia de este tipo de violencia respecto de

otras formas de agresion radica en que aqui el
factor de riesgo o vulnerabilidad lo constituye el
hecho de ser mujer o no responder al sistema
binario heteronormativo.



DEFINICION DE CARACTER
GENERAL SOBRE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL




BASE NORMATIVA
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Constitucidn Politica del Perd de 1993: respeto a la dignidad (art.1), libertad e intimidad (art. 2), trabajo (art. 23).

Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres.

Ley N° 27942, Ley de Prevencidn y Sancion del Hostigamiento Sexual.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942.
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N° 27942

Resolucion Ministerial N2 223-2019-TR, que aprueba el documento denominado “Guia Practica para la Prevencion y
Sancién del Hostigamiento Sexual en el Lugar de Trabajo en el sector privado y publico”

Resolucion Ministerial N° 115-2020-MIMP, que “Aprueba formatos para queja o denuncia por hostigamiento sexual
en el sector publico y privado, y su respectivo instructivo”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 00153-2023-SERVIR-PE, que aprueba el “Protocolo del Servicio 1.1.8:
Atencidn, orientacidn, asistencia legal y psicoldgica, intercultural, accesible, oportuna, efectiva, disponible y de

calidad a victimas de acoso sexual laboral”.



AMBITO DE
APLICACION




¢QUE ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL?

ES UNA FORMA DE VIOLENCIA

¥

Se configura a través de

iNO SE REQUIERE
ACREDITAR EL

{ | -

Una conducta de naturaleza o Una conducta de naturaleza o /
connotacion sexual connotacion sexista

5
y
\ REITERANCIA DE LA
\ J ¢
Y ) e CONDUCTA!
NO DESEADA por la -

persona contra la que
se dirige

RECHAZO NI LA

Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la
actividad o situacién laboral, aunque no necesariamente se requiere de dichas
consecuencias.




CONDUCTA DE NATURALEZA O CONNOTACION SEXUAL

Comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u
otros de connotacion sexual, tales como comentarios e
insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicion o exposicion de material pornografico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales;
exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual;
entre otras de similar naturaleza.




CONDUCTA DE NATURALEZA O CONNOTACION SEXISTA
Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres
tienen atributos, roles o espacios propios, que suponen
Iarhordinacién de un sexo o género respecto del otro.
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x “La que no ensena, no vende” x “Na caas nena”

“Mi éxito laboral no
depende del escote.

“Ser nina no significa ser
cobarde o debil. No la uses

como sinonimo”

5G]

“Ese trabajo es de hombres”

/'Mi sexo no determina mi
capacidad en el trabajo”




¢QUIEN PUEDE SER VICTIMA DE HOSTIGAMIENTO
SEXUAL?
Cualquier persona puede ser victima de hostigamiento
sexual laboral, independientemente de su edad, sexo,
identidad, orientacion, nacionalidad o aspecto fisico.




iDESTERREMOS MITOS!

“SOLO LAS MUJERES SON HOSTIGADAS . iTANTO HOMBRES COMO MUJERES SON
.. SEXUALMENTE” g, OBIJETO DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL!

iCUALQUIER CONDUCTA DE NATUALEZA

\ “NO AGUANTAS NADA, ERES SEXUAL O SEXISTA RECHAZADA POR LA

§  UNAPERSONA MUY 3 ViCTIMA PUEDE SER CONSIDERADA
5 SENSIBLE HOSTIGAMIENTO!
4

FORMA DE VESTIR LO e RESPONSABLES DE LAS AGRESIONES
PROVOCARON” o QUE SUFREN!

iROMPE LA CADENAY DI NO A LOS MITOS!

Pues estos ocultan, perpetuan y obstaculizan una adecuada atencidn, cuyo efecto en muchas ocasiones se visibiliza
en la falta de apoyo a la victima, e incluso en algunos casos justificando |la agresion.



SUJETOS DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL

Hostigador (a): Toda persona varén o
mujer que realiza un acto de
hostigamiento sexual.

Hostigado (a): Toda persona
varén o mujer que es victima de
hostigamiento sexual. r




TIPOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
LABORAL 23
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El hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual, se
presenta cuando el hostigador aprovecha una posicion de
autoridad u otra situacion ventajosa para realizar los actos
de hostigamiento sexual.
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El hostigamiento sexual ambiental es realizado por
personas que no tienen un rango superior al de la
victima, pero perjudican el ambiente de trabajo,
convirtiéndolo en un entorno de intimidacion, humillacion

u hostilidad.




MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

Acercamientos

corpor ales, roces,
tocamientos u otras conductas
fisicas de naturaleza sexual que
resulten ofensivas y no deseadas
por la victima.

Promesa implicita o

expresa a la victima de un trato
preferente o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a
cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se MANIFESTACIONES Trato ofensivo u hostil por el

exija en forma implicita o explicita una DEL rechazo de las conductas
HOSTIGAMIENTO

conducta no deseada por la victima, SEXUAL sefialadas
que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de

naturaleza sexual o sexista
(escritos o verbales), insinuaciones
sexuales, proposiciones sexuales,
gestos obscenos o exhibiciéon de
imagenes de contenido sexual, que

resulten insoportables y humillantes
para la victima.



ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Para que se configure el hostigamiento sexual,
debe presentarse alguno de los elementos
constitutivos siguientes:

1. El sometimiento a los actos de hostigamiento
sexual, es la condicion a través de la cual la
victima accede, mantiene o modifica su situacion
laboral o de otra indole.

2. El rechazo a los actos de hostigamiento sexual,
genera que se tomen decisiones que afectan a la
victima en cuanto a su situacién laboral o de otra
indole.

3. La conducta del hostigador, que crea un
ambiente de intimidacidn y hostilidad.




CONSECUENCIAS DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL

PSICOLOGICAS
Depresion, ansiedad, falta
de motivacion, dificultad en
la concentracion, fatiga, baja
autoestima, relaciones

o SOCIALES
personales restringidas, etc

Estrés laboral,
ausentismo, cambio de
carrera/trabajo, economia,

FISIOLOGICAS disminucioén en la
Dolores de cabeza y productividad,
estomago, nauseas, despidos,etc

disturbios del sueno,
etc.




MEDIDAS DE PROTECCION - D.S. 014-2019-MIMP
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MEDIDAS DE PROTECCION A FAVOR DE LA VICTIMA:

Rotacion del presunto hostigador.

Suspension temporal del hostigador(a).

Rotacion de la victima a su pedido.

Impedimento de acercarse a la victima o asu
entorno familiar.

Asistencia psicoldgica (Sector Salud) u otras medidas
de proteccién que garanticen la integridad, fisica,
psicolégica y/o moral de la victima.
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CONSECUENCIAS PARA LA
INSTITUCION

Empleados valiosos

abandonan o pierdan su puesto
de trabajo

Tension en el trabajo, bajo
rendimiento, ausentismo y
disminucién de la productividad.

La entidad puede verse
enfrentada a sanciones
econdmicas por acciones
judiciales interpuestas por las
victimas o multas de la Direccion
del Trabajo.




PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO - LEY 30057

Sanciones disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacidon escrita

c) Suspension

d) Destitucion (con
Inhabilitacion por 5
anos)




MUCHAS GRACIAS

CONTACTANOS: jlescano@ositran.gob.pe / vramirez@ositran.gob.pe




