4/4/25, 15:44 Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Mié 02/04/2025 8:30
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

ABRIL
Dia Mundial de

Concienciacion
sobre el Autismo

Este dia nos invita a ver el mundo con ojos
llenos de empatia, abrazando la diversidad y
celebrando a cada persona por lo que es, con
carifio, comprension y promoviendo una
sociedad mas accesible para todos.

Conti
5 construyendo Comite para la Igualdad de Geénero e Inclusion
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4/4/25, 16:14 Correo: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

Guia esencial para el trato adecuado a las personas con discapacidad

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 04/04/2025 16:00
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

GUIA PARA EL TRATO ADECUADO A

LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Dirigirnos de una manera adecuada
hacia una persona con discapacidad,
es el primer paso en la construccion
de inclusion.

Revisa la guia aqui

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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8/4/25, 10:59 Correo: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

¢Por qué es importante saber como dirigirnos a las personas con discapacidad?

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Lun 07/04/2025 15:00
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

¢POR QUE ES IMPORTANTE SABER

COMO DIRIGIRNOS A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD?

“Porque GARANTIZA EL RESPETO
a la dignidad humana y fortalece
el desarrollo social de la nacién”

#RespetoYDiversidad

Revisa la guia aqui @

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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28/4/25, 18:20 ¢ Por qué es importante saber cémo dirigirnos a las personas con discapacidad?: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

¢Por qué es importante saber como dirigirnos a las personas con discapacidad?

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Mié 09/04/2025 15:00

Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

:POR QUE ES IMPORTANTE SABER

COMO DIRIGIRNOS A LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD?

“Porque permite IDENTIFICAR Y
RECONOCER LA DIVERSIDAD
funcional de todas las personas para
luego, adoptar medidas correctivas
que contribuyan a la ELIMINACION
DE ETIQUETAS y entornos de

discriminacién”

#IncluirEsAmar

Revisa la guia aqui @

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-publicaciones/6553237-guia-para-el-trato-adecuado-a-las-personas-con-discapacidad
https://www.gob.pe/institucion/conadis/informes-publicaciones/6553237-guia-para-el-trato-adecuado-a-las-personas-con-discapacidad

28/4/25, 18:22

Comparativa de politicas publicas con y sin enfoque de género: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

Comparativa de politicas publicas con y sin enfoque de género

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 11/04/2025 16:00
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

about:blank

COMPARATIVA DE POLITICAS

PUBLICAS CON Y SIN ENFOQUE DE

GENERO

El enfoque de género analiza los roles y tareas de mujeres y hombres en la
sociedad, identificando asimetrias y desigualdades. Permite entender sus
causas y formular medidas para reducir las brechas de género.

Politicas Publicas

@ Responsabiliza de la planificacion familiar
solo a las mujeres, considerandolas
fisicamente en su rol reproductor.

@ Desarrollan programas de nutricion infantil
bajo la responsabilidad exclusiva de la
madre en su rol tradicional de cuidado de
la familia.

@ No reconocen el valor del cuidado, ni del
trabajo domeéstico no remunerado que
realizan las mujeres.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Contigo
construyendo
la igualdad
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o Responsabiliza de la planificacion familiar
a mujeres y hombres, considerando los
contextos especificos y sus multiples
roles e identidades.

o Involucra a mujeres y hombres en la

nutricion infantil y las politicas de
cuidado, promoviendo la transformacioén
de los modelos tradicionales de
feminidad y masculinidad.

o Impulsan las responsabilidades

compartidas en las tareas del cuidado y
labores domeésticas entre mujeres y
hombres.
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28/4/25, 18:27

Igualdad de género: Oportunidades y derechos sin distincion: externo104 - Outlook

ﬁ Outlook

Igualdad de género: Oportunidades y derechos sin distincion

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 25/04/2025 16:00
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

about:blank

OPORTUNIDADES Y DERECHOS SIN

DISTINCION

La igualdad de género es un derecho humano
que asegura que mujeres y hombres tengan
las mismas oportunidades, derechos vy
responsabilidades. En una situacion de
igualdad real, estos no dependen del genero.

Ejemplo: Ambos deben poder acceder a los
mismos puestos de trabajo, sin distincion de
geénero, asegurando que el puesto se otorgue

a la persona mas capacitada. Sin embargo,
aun persiste la desigualdad, ya que los
hombres acceden a mas puestos directivos
que las mujeres.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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28/4/25, 18:26 iUnete a la gran fiesta por la inclusién! Invitamos a participar de la carrera "Corre Conmigo 5K" organizada por la Sociedad Peru...

a Outlook

iUnete a la gran fiesta por la inclusién! Invitamos a participar de la carrera "Corre Conmigo 5K" organizada por la Sociedad Peruana de Sindrome
Down

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 25/04/2025 14:30

Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>
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Domingo 08 de junio.
Pentagonito de San Borja.

Cta. Cte. Soles: 059-3000-1
Cta. Interbancaria: 003 059 003 0C

I I I I I I I Inscribete aqui I

Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
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29/4/25, 15:20 Correo: externo104 - Outlook

E Outlook

Conoce el procedimiento para denunciar un acto de hostigamiento sexual laboral

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Mar 29/04/2025 12:00
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

;CUAL ES EL PROCEDIMIENTO
PARA DENUNCIAR UN ACTO DE

HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL?

Indistintamente a la modalidad de prestacion del servicio (presencial o
teletrabajo), la denuncia puede ser presentada por la victima o por un
tercero. Ten en cuenta el siguiente procedimiento:

~

medidas -
ﬁ de proteccion "
sancién o
archivamiento

®
du o
procedimiento -
administrativo
disciplinario
(PAD)
5 - o u

Lg) a
r:—‘ [
8l

calendario
extendible a 15 +

40
de
informe
de precalificacion “NO A LUGAR”
Consulta la Directiva aqui
E Contigo
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9/5/25, 18:24 Correo: externo104 - Outlook

E Outlook

Recomendaciones para promover una cultura institucional con igualdad de género

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 09/05/2025 15:30
Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

RECOMENDACIONES PARA PROMOVER
UNA

Respetar a todas las personas de la institucion donde se labora.

Tomar conciencia de los roles y estereotipos de género para
erradicar el sexismo.

Denunciar casos de hostigamiento sexual laboral.

Promover una comunicacion institucional inclusiva.

Participar en todas las capacitaciones en materia de igualdad
de género.

Fomentar el trabajo en equipo de mujeres y hombres.

Fuente: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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26/5/25, 12:38 Masculinidad tradicional vs Nuevas masculinidades: externo104 - Outlook

E Outlook

Masculinidad tradicional vs Nuevas masculinidades

Desde Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Fecha Vie 23/05/2025 16:00

Para ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>
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26/5/25, 12:38

about:blank

Masculinidad tradicional vs Nuevas masculinidades: externo104 - Outlook

MASCULINIDAD TRADICIONAL

NUEVAS MASCULINIDADES

Las masculinidades tradicionales se basan en roles rigidos que promueven
la fuerza, el control emocional y la competitividad. En cambio, las nuevas
masculinidades cuestionan estos estereotipos, defendiendo por una vision
mas flexible, inclusiva y equitativa, que permite a los hombres ser mas

emocionales, vulnerables y diversos.

Masculinidades
tradicionales

@ Fomenta que algunas personas
mantengan el control sobre otras para
acaparar el poder, en este caso los
hombres.

@ Las identidades tradicionales de género
masculinas buscan demostrar las
propias habilidades. La educacién lleva
a los hombres a ser competitivos para
alcanzar status social y laboral.

@ La masculinidad hegemdnica también
lleva consigo la agresividad y la
violencia que, aunque cada vez esta
menos legitimada, sigue estan
presente. (Acoso, comentarios sexistas,
miradas lascivas)

@ La masculinidad tradicional se define
en oposicion a lo femenino: los
hombres no lloran, no cuidan y tienen
que proveer.

@ El hombre tradicional tiende a
proyectar su imagen hacia el exterior,
hecho que contribuye al desarrollo de

sus habilidades instrumentales y
competitivas.

e

e Nuevas .
o masculinidades \
[
@ Apuestan por la horizontalidad, el
consensoy las relaciones entre iguales.

@ Busca que cada persona pueda mostrar
sus debilidades sin miedo y aprovechar
el talento de los demas para trabajar en
equipo de forma mas efectiva, son
necesidad de confrontacién.

@ Las masculinidades iguales apuestan
por eliminar la violencia machista ode
cualquier tipo de nuestras vidas.

@ Apuesta por eliminar esos roles de
género aprendidos sobre masculinidad
y feminidad para que seamos mas
libres. Eso, favorece por ejemplo que
los hombres puedan vivir plenamente
su paternidad.

@ Buscan una combinacion equilibrada
de desarrollo hacia afuera y hacia
dentro, que contribuya a las relaciones

interpersonales y a la gestion
\ emocional.

Fuente: Presidencia del Consejo de Ministros (Presentacion "Género, Violencia y Masculinidades®)
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