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ACTA DE REUNION N° 00005-2025-CIGI-OSITRAN
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A las 03:30 p.m. horas del 20 de mayo del 2025, se llevé a cabo la quinta reunién del Comité g
para la lgualdad de Género e Inclusién (CIGI) del Ositran correspondiente al afio 2025, con la / ésg%zisézgrggul
. . . . . Motivo: Firma Digital
asistencia de los siguientes miembros: OSITRAN recie z7acts
Firmado por:
- Sefiora Marfa Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y S,
presidenta del Comité; °S'T“A"¥:é‘h": Tt
- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y P por.
Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité; / EOREIA
- Sefiora Angela Tavara Vasquez, representante titular de la Gerencia de Atencion al Usuario; & ©S'TRANEL L esse
12:33: -0501
- Sefiora Mary Carmen Ortiz Nieto, representante alterno de la Gerencia de Atencion al Firmado por
. LAZARO DULANTO
Usuario / SR on
- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion; OSITRAN Feihe iEicts

Sefior Miguel Torres Castillo, representante titular de la Jefatura de Gestiéon de Recursos

Firmado por.
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Humanos EUHANDUV\ Jorge
~ 7 . -z . ., 20420248645 soft
Sefior José Antonio Gutiérrez Damazo, representante alterno de la Gerencia de Regulacion #Fosimran tee i e

y Estudios Econémicos; Frmaco

~ 7 - - e TORRES CASTILLO
Sefior Jorge Hernandez Chanduvi, representante alterno de la Gerencia de Supervision y AN
Fiscalizacion; OSITRAN Fecha gé?@éz%gga'

Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos.

Sefiora Ana Isabel Rodriguez Herndndez, representante alterno de la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos.

Sefiora Ana Rita Lazaro Dulanto, representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa.

La presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion de los
miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda
sefialados en el Memorando Circular N° 00008-2025-CIGI-OSITRAN, de acuerdo con lo

sigui

ente:

AGENDA:

1.

8.

9.
1

Memorando Circular N° 0006-2025-CIG-OSITRAN dirigido a OCC, GAU y GA - Remision
de “Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo el
uso del lenguaje inclusivo en las entidades publicas”.

Memorando Circular N° 0007-2025-CIG-OSITRAN dirigido a CIGI - Identificacion de
términos mas usados en el marco de la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me
nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades publicas”.
Memorando N° 0007-2025-CIG-OSITRAN dirigido a PD - Solicitud de conformidad al
proyecto de bases de Concurso: “Buenas Practicas en Igualdad de Género 2025- Ositran”.
Memorando N° 0009-2025-CIG-OSITRAN dirigido a OCC - Difusion de Concurso "Buenas
Practicas en Igualdad de Género e Inclusion 2025-Ositran".

Oficio N° 0377-2025-PD-OSITRAN — Agradecimiento por charla sobre Neurodiversidad:
Rompiendo mitos, construyendo un Ositran mas inclusivo.

. Oficio N° 0385-2025-PD-OSITRAN dirigido al MIMP — Solicitud de designacion de
representante para charla informativa del Concurso “Buenas Practicas en Igualdad de
Geénero e Inclusién 2025-Ositran.

Memorando N° 0008-2025-SCD-OSITRAN dirigido a OCC — Responsables para la
recopilacion de informacion para el Portal Web Institucional.

Memorando N° 0010-2025-CIG-OSITRAN dirigido a JGRH - Responsables para la
actualizacion del Portal Intranet Institucional (RICCI).

Revision de programacion de actividades para el segundo trimestre 2025.

0. Otros asuntos de interés.
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REVISION:

Memorando Circular N° 0006-2025-CIG-OSITRAN dirigido a OCC, GAU y GA - Remision
de “Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo
el uso del lenguaje inclusivo en las entidades publicas”.

En relacion a este punto de la agenda, la presidenta del Comité sefialé6 que, conforme a lo
acordado en la sesién del mes de abril, se remitié la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo.
Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades
publicas” a las unidades de organizacién OCC, GAU y GA, para que tengan en cuenta en las
comunicaciones, informacion, etc. que sus areas produzcan, de acuerdo a su competencia.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

Memorando Circular N° 0007-2025-CIG-OSITRAN dirigido a CIGI - Identificacidon de
términos mas usados en el marco de la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si no
me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades
publicas”.

En relacién a este punto de la agenda, la presidenta del Comité sefial6 que, conforme a lo
acordado en la sesién del mes de abril, se remitié la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo.
Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades
publicas” a los integrantes del Comité a fin que tengan a bien coordinar las acciones
requeridas en sus respectivas areas, a efectos de poder identificar los términos que, con
mayor frecuencia, son utilizados en la documentacion y/o informacion que produce sus areas
y que requieran ser modificados en atencién a las directrices brindadas en la mencionada
guia.

Asimismo, menciono que tal identificacién resulta necesaria para elaborar un listado de
términos alternativos a los utilizados actualmente que se ajusten a lo dispuesto para la
promocion del lenguaje inclusivo en nuestra entidad.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

Memorando N° 0007-2025-CIG-OSITRAN dirigido a PD - Solicitud de conformidad al
proyecto de bases de Concurso: “Buenas Practicas en Igualdad de Género 2025-
Ositran”.

La presidenta del Comité informé que, mediante el Memordndum N° 0007-2025-CIG-
OSITRAN se ha informado a la Presidencia del Consejo Directivo del Ositran que las bases
del Concurso: “Buenas Practicas en Igualdad de Género 2025- Ositran”, han sido aprobadas
por unanimidad por el Comité, cabe mencionar que, el proyecto considera importantes
modificaciones con relacion a las anteriores convocatorias, entre las que podemos mencionar
las siguientes:

Se han incluido dos (2) categorias:

“Excelencia en igualdad”

“Excelencia en inclusion”; a fin de promover la participacion de las entidades prestadoras no
solo en temas de igualdad de género, si no también con relacion a buenas practicas que sean
inclusivas en tema de discapacidad y neurodiversidad.

Se han incluido dos (2) subcategorias:

Subcategoria A: Facturacion promedio anual de los afios 2022 y 2023 mayor a S/ 120 millones
Subcategoria B: Facturacién promedio anual de los afios 2022 y 2023 menor a S/ 120
millones; de esta manera la evaluacién se desarrollara entre entidades prestadoras que
compartan ciertas caracteristicas.
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¢ Se han modificado los criterios de evaluacion, a fin de lograr un mejor entendimiento de los
mismos y que puedan adecuarse a ambas categorias.

Al respecto mencioné que la Presidencia Ejecutiva dié conformidad a las mencionadas Bases
del Concurso.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

4.- Memorando N° 0009-2025-CIG-OSITRAN dirigido a OCC - Difusion de Concurso
"Buenas Précticas en Igualdad de Género e Inclusién 2025-Ositran".

La presidenta del Comité informé que, se solicité a OCC la difusion de Concurso "Buenas
Practicas en Igualdad de Género e Inclusion 2025-Ositran" y de acuerdo al cronograma el
lanzamiento del Concurso fue el 19 de mayo de 2025.

Asimismo, indic6 que, OCC cumplié con la difusién a través del portal institucional y redes
sociales.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

5.- Oficio N° 0377-2025-PD-OSITRAN - Agradecimiento por charla sobre
Neurodiversidad: Rompiendo mitos, construyendo un Ositran més inclusivo.

La presidenta del Comité informo que, mediante el Oficio N° 0377-2025-PD-OSITRAN dirigido
a la Sandra Sighuas Rivas, se agradecié su exposicion en la charla sobre Neurodiversidad:
Rompiendo mitos, construyendo un Ositrdn més inclusivo, en la modalidad on line, el mismo
que se llevé a cabo el 25 de abril del presente afio, y que estuvo dirigido al personal de este
Organismo Regulador, en el marco de la programacién de actividades 2025 del Comité para
la Ilgualdad de Género e Inclusion del Ositran.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

6.- Oficio N° 0385-2025-PD-OSITRAN dirigido al MIMP — Solicitud de designaciéon de
representante para charla informativa del Concurso “Buenas Practicas en Igualdad de
Género e Inclusion 2025-Ositrén.

La presidenta del Comité informd que, mediante Oficio N° 0385-2025-PD-OSITRAN dirigido
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables se solicité la designacién de representante
para charla informativa del Concurso “Buenas Practicas en Igualdad de Género e Inclusion
2025-Ositran”, programada para el jueves 19 de junio de 2025.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

7.- Memorando N° 0008-2025-SCD-OSITRAN dirigido a OCC — Responsables para la
recopilacién de informacion para el Portal Web Institucional.

La presidenta del Comité informo que, se atendio solicitud de OCC respecto a la designacion
de responsables para la recopilacion de informacion para el Portal Web Institucional, para lo
cual se designo a:

o Lic. Mirian Chavez Celestina, representante titular.
o Abog. Maria Cristina Escalante Melchiors, representante alterna.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.
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8.- Memorando N° 0010-2025-CIG-OSITRAN dirigido a JGRH - Responsables para la
actualizacion del Portal Intranet Institucional (RICCI).

La presidenta del Comité inform6 que, se atendi6 solicitud de JGRH respecto a la designacion
de responsables para la actualizacion del Portal Intranet Institucional (RICCI), para lo cual se
designé a:

0 Abog. Maria Cristina Escalante Melchiors, representante titular.
o0 Lic. Mirian Chavez Celestina, representante alterna.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

9.- Revisién de programacion de actividades para el segundo trimestre 2025.

La representante de la Gerencia de Atencién al Usuario menciond que en mayo de 2025 se
aprobé y socializé el Protocolo de atencién a personas usuarias con enfoque de género y
derechos humanos al personal de la GAU. Asimismo, dicho personal fue capacitado el 16 de
mayo de 2025, contando con la participacion de representante de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos.

Al respecto, la presidenta del Comité solicito a la representante de la Gerencia de Atencion al
Usuario que también se capacite a los integrantes del Comité sobre el mencionado protocolo.

Finalmente, la presidenta del comité sefialé que las actividades indicadas en el Plan 2025,
correspondiente al segundo trimestre, se vienen cumpliendo.

Por otro lado, solicitd al representante de la Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion que
apoye en alguna de las actividades de sensibilizacién a cargo de comunicacion interna.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.
10.- Otros asuntos de interés.

En otros asuntos de interés, la Presidenta del Comité mencioné que, con motivo de la
celebracion del Dia Internacional de la Mujer en el Sector Maritimo, WISTA, organiz6é un
evento en la sede de APM Terminals Callao, destacdndose la participacién de representantes
del Ositran.

De otro lado, la presidenta del comité hizo mencién del reconocimiento entregado por Great
Place To Work a nuestra entidad, como uno de “Los Mejores Lugares para Trabajar Mujeres
Perti 20257, siendo la Unica institucion del sector publico peruano que ha sido incluida en este
ranking.

Finalmente, un aspecto que también fue materia de conversacion por el Comité estuvo
referido a la participaciéon del personal de la entidad en la encuesta de hostigamiento sexual
laboral, advirtiéndose que a la fecha de la presente sesién se encontraban registradas 212
encuestas completadas, como resultado de la participacién del personal en la entidad.

ACUERDOS:

1. La STPAD queda encargada del procesamiento del andlisis de la encuesta de
hostigamiento sexual laboral, para lo cual remitira los resultados en el mes de junio de
2025.

2. Encargar a las representantes de la Gerencia de Atencion al Usuario que efectlien una
presentacion al CIGI con relacién al Protocolo de atencién a personas usuarias con
enfoque de género y derechos humanos.
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Siendo las 04:30 p.m. horas, suscriben el acta en sefial de conformidad:

Firmado por

Maria Cristina Escalante Melchiors
Presidenta del Comité

Representante de la Presidencia Ejecutiva

Firmado por

Sandra Queija de la Sotta

Representante titular de la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econémicos

Firmado por

Miguel Torres Castillo

Representante titular de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Firmado por

Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Secretaria Técnica
Representante de la
Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de

Firmado por

Angela Tavara Vasquez

Representante titular de la Gerencia de
Atencién al Usuario

Firmado por
Ana Rita Lazaro Dulanto
Representante titular de la Oficina de

Comunicacion Corporativa

Firmado por

Jorge Hernandez Chanduvi

Representante Alterno de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion
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