ACTA DE REUNION N° 00004-2025-CIGI-OSITRAN
(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucién de Presidencia N° 027-
2022-PD-OSITRAN)

A las 03:00 p.m. horas del 22 de abril del 2025, se llevo a cabo la cuarta reunién del Comité para
la Igualdad de Género e Inclusiéon (CIGI) del Ositran correspondiente al afio 2025, con la
asistencia de los siguientes miembros:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y
presidenta del Comité;

- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica del Comité

- Sefiora Brenda Vanessa Sandoval Dioses, representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervisién y
Fiscalizacion.

- Sefior Jorge Hernadndez Chanduvi, representante alterno de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion;

- Sefiora Angela Tavara Vasquez, representante titular de la Gerencia de Atencién al Usuario

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacién y
Estudios Econdmicos

- Sefiora Katherin Ayde Calle Morales, representante alterno de la Oficina de Comunicacién
Corporativa.

- Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos.

La presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion de los
miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda
sefialados en el Memorando Circular N° 00005-2025-CIGI-OSITRAN, de acuerdo con lo
siguiente:

AGENDA:

1. Carta s/n Wista Peru — Invitacion para participar en el Programa de Mentoring 2025 en el
marco del Convenio Ositran y Wista Pera.

2. Resolucién Ministerial N° 125-2025-MIMP - Aprueban la “Guia para el uso del lenguaje
inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las
entidades publicas”.

3. Memorando N° 006-2025-CIG-OSITRAN dirigido STPAD - Desarrollo de actividad: Aplicar
la encuesta de hostigamiento sexual laboral.

4. Presentacion de la GRE referida a la actividad A12: Desarrollar estadisticas anuales sobre
la participacion de mujeres y hombres en el Curso de Extension Universitaria del Ositran.

5. Aprobacion de Bases del Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de Género e
Inclusién 2025 — Ositran.

6. Revision de programacion de actividades para el segundo trimestre 2025.

7. Otros asuntos de interés.

REVISION:

1. Cartas/n Wista Peru - Invitacion para participar en el Programa de Mentoring 2025
en el marco del Convenio Ositran y Wista Peru.

En atencién a este punto de la agenda, la presidenta del comité informé6 que se recibié
una comunicacion de WISTA -PERU, organizacion sin fines de lucro que busca el
desarrollo profesional de las mujeres en los sectores maritimo, portuario, logistico y de
comercio exterior, reduciendo la brecha de género. Cabe mencionar que WISTA-PERU
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suscribié un Convenio de Cooperacioén Interinstitucional con el Ositran?, con el objetivo
de articular esfuerzos a través de la implementacion de programas, proyectos y
actividades que seran desarrolladas de manera conjunta entre ambas instituciones.

« En ese marco, se iniciara un Programa de Mentoring en el Ositran, el mismo que busca
apoyar con la experiencia de sus mentoras en el desarrollo profesional de sus socias y
de otras participantes del programa, y tiene como caracteristicas la incidencia en las
siguientes tematicas:

Linea de Carrera

Relaciones personales

Equilibrio vida profesional y personal
Liderazgo

Habilidades de comunicacion y Networking

YV VVY

En ese contexto, es importante precisar que a la fecha de la presente sesion CIGI, el
Programa de Mentoring ya fue presentado al Ositran, siendo que, el 11 de abril, WISTA
PERU, present6 el programa de mentoring a un grupo de profesionales menores de 35
afos, y se invitd a las jovenes a postularse, resultando en 17 seleccionadas para
participar en el programa.

Durante la presentacién efectuada por WISTA, se detall6 que el programa tendra una
duracion de tres (3) meses y se prevé su inicio para el mes de mayo 2025; se llevara a
cabo de manera virtual o presencial, segun al acuerdo que se establezca entre mentora
y mentee.

2. Resolucién Ministerial N° 125-2025-MIMP - Aprueban la “Guia para el uso del
lenguaje inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje
inclusivo en las entidades publicas”

La presidenta del Comité invitd al CIGI a revisar la Guia para el uso del lenguaje
inclusivo. Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo
en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 125-2025-
MIMP.

Sobre el particular, indicé que formalmente se remitird el mencionado documento a la
Gerencia de Atencion al Usuario, a la Oficina de Comunicacién Corporativa y a la
Gerencia de Administraciéon (comunicacién interna), para que lo tengan en cuenta en las
comunicaciones e informaciones, que dentro de sus competencias elaboren.

La secretaria técnica del CIGI comento en relacion con este tema que, en el marco de la
revisién de la Ultima version del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran, la
Presidencia del Consejo de Ministros solicitdé que dicho documento contenga lenguaje
inclusivo. En razon a ello, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en coordinacion
con la sectorista del MIMP, efectuaron algunos cambios de términos en el ROF, siendo
importante resaltar que el lenguaje inclusivo no significa el desdoblamiento del lenguaje.

Asimismo, la representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién, enfatizo la
importancia que las areas identifiquen los términos mas usados en la documentacion y/o
informacion que producen en el marco de la mencionada Guia, a efectos que se acopien
y puedan ser posteriormente compartidos como un listado.

Sobre el particular, la presidenta del Comité inform6é que se materializara lo antes
sefialado.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

! Convenio suscrito en el afio 2021, y con vigencia indefinida, conforme al articulo séptimo del documento.
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3. Memorando N° 006-2025-CIG-OSITRAN dirigido STPAD - Desarrollo de actividad:
Aplicar la encuesta de hostigamiento sexual laboral.

La presidenta del CIGI, informé sobre la aplicacién del cuestionario de Servir para el
diagnostico de hostigamiento sexual laboral desde el 21 al 30 de abril de 2025 y requirié
al CIGI que lo completen y promuevan el llenado de dicha encuesta en sus respectivas
areas.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

4. Presentacion de la GRE referida a la actividad A12: Desarrollar estadisticas
anuales sobre la participacién de mujeres y hombres en el Curso de Extensién
Universitaria del Ositran.

La representante de la Gerencia de Regulacién y Estudios Econdmicos presenté las
estadisticas de participacion de mujeres y hombres en el curso de extension universitaria
de Ositran, siendo relevante mencionar que se advierte un descenso en la participacion
femenina en las carreras de derecho y un incremento en la carrera de economia, en un
60%.

La presidenta del Comité sugirié que se analice la caida de participacion femenina en el
presente curso, considerando la publicidad y las estrategias comunicacionales para
dicho curso; para lo cual solicit6 el apoyo de la Oficina de Comunicacién Corporativa.

Los miembros del comité tomaron conocimiento y manifestaron su conformidad.

5. Aprobacién de Bases del Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de Género e
Inclusién 2025 — Ositrén.

La presidenta del CIGI, sefialé en relaciéon con las bases del Concurso de Buenas
Practicas en Igualdad de Género e Inclusibn 2025 que, las mismas han sido
reformuladas para incluir dos categorias y criterios de evaluacion mas flexibles, y que
puedan ser utilizados en ambas categorias. Siendo que esta propuesta ha sido trabajada
por un subgrupo conformada por integrantes del CIGI y revisada por el Jurado Calificador
del 2024.

En atencioén a este punto de la agenda, cabe sefialar que el CIGI decidi6 aprobar de
forma unanime las nuevas bases del Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de
Género e Inclusién 2025.

6. Revisién de programacién de actividades para el segundo trimestre 2025.

La representante de la Gerencia de Atencion al Usuario mencioné que, se viene
revisando el protocolo de atencién a usuarios para incorporar el enfoque de género y
derechos humanos, y que se espera tener el documento final para fines del presente
mes de abril 2025.

Asimismo, la presidenta del comité sefial6 que las actividades indicadas en el Plan 2025,
correspondiente al segundo trimestre, se vienen cumpliendo.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.
7. Otros asuntos de interés.

7.1. Representante de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos informo que, con fecha
11 de abril de 2025 se envié el cuestionario del Ranking Par 2025, se completaron 4
categorias y 2 distinciones especiales como Mejor pieza de comunicacion externa, a
través del cual se ha presentado la publicacién del dia de la mujer del 2025 en Instagram
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y respecto a Mejor practica de impacto, para dicha categoria se ha postulado el
Concurso de Buenas practicas. Quedando pendiente los resultados para julio de 2025.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

7.2.La presidenta del Comité, informé que representantes de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos y su persona asistiran a la ceremonia de premiacion Los Mejores
Lugares para Trabajar Mujeres - Mujeres 2025 de Great Place to Work® (GPTW).

Los miembros del comité tomaron conocimiento.

7.3.La presidenta del Comité resalté la importancia de difundir la participacién del Comité en
las actividades externas para conocimiento del personal del Ositran, entre ellas la
caminata por el Dia Internacional de la Mujer, programa de mentoring, entre otros.

Los miembros del comité tomaron conocimiento.
ACUERDOS:

1. Aprobar las bases del Concurso de Buenas Practicas en Igualdad de Género e Inclusion
2025 — Ositran, las mismas que en anexo forman parte de la presente acta.

2. Encargar a la presidenta del comité que remita la “Guia para el uso del lenguaje inclusivo.
Si no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades
publicas”, a la Gerencia de Atencién al Usuario, Oficina de Comunicacién Corporativa y
Gerencia de Administracién para su conocimiento y fines.

3. Encargar la presidenta del comité que remita la Guia para el uso del lenguaje inclusivo. Si
no me nombras, no existo. Promoviendo el uso del lenguaje inclusivo en las entidades
publicas”, al CIGI, para que identifiguen los términos que, con mayor frecuencia, son
utilizados en la documentacion y/o informacién que producen las areas y que requieran
ser modificados en atencién a las directrices brindadas en la mencionada guia.

Siendo las 04:00 p.m. horas, suscriben el acta en sefial de conformidad:

Firmado por

Maria Cristina Escalante Melchiors
Presidenta del Comité

Representante de la Presidencia Ejecutiva

Firmado por

Sandra Queija de la Sotta

Representante titular de la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econémicos

Firmado por

Evelyn Chumacero Asencién
Representante titular de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion

Firmado por

Karlo Christopher Enriquez Hidalgo
Representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Firmado por

Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Secretaria Técnica
Representante de la
Planeamiento y Presupuesto

Gerencia de

Firmado por

Angela Tavara Vasquez
Representante titular de
Atencién al Usuario

la Gerencia de

Firmado por

Katherin Ayde Calle Morales
Representante Alterno de
Comunicacién Corporativa

la Oficina de

Pagina 4 de 4



		2025-04-29T11:36:28-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-04-29T18:20:47+0000
	OSITRAN
	EVELYN EDITH CHUMACERO ASENCION DNI:40053031 RUC:20420248645
	Firma digital


		2025-04-29T20:53:32+0000
	OSITRAN
	MARIA CRISTINA ESCALANTE MELCHIORS DNI:07743599 RUC:20420248645
	Firma digital


		2025-05-06T11:57:12-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-05-06T18:29:10-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-05-07T01:33:56+0000
	OSITRAN
	SANDRA FIORELLA QUEIJA DE LA SOTTA DNI:42066157 RUC:20420248645
	Firma digital


		2025-05-26T16:35:21-0500
	OSITRAN
	Firma digital




