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ACTA DE REUNIÓN N° 00003-2025-CIGI-OSITRAN 
(Resolución de Presidencia Nº 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolución de Presidencia N° 027-
2022-PD-OSITRAN) 
 
A las 03:00 p.m. horas del 20 de marzo del 2025, se llevó a cabo la tercera reunión del Comité 
para la Igualdad de Género e Inclusión (CIGI) del Ositrán correspondiente al año 2025, con la 
asistencia de los siguientes miembros: 
 
- Señora María Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y 

presidenta del Comité;  
- Señora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y 

Presupuesto. 
- Señora Evelyn Chumacero Asención, representante titular de la Gerencia de Supervisión y 

Fiscalización. 
- Señora Angela Távara Vásquez, representante titular de la Gerencia de Atención al Usuario   
- Señora Rita Lázaro Dulanto, representante titular de la Oficina de Comunicación 

Corporativa. 
- Señora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulación y 

Estudios Económicos 
- Señor Karlo Christopher Enríquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestión 

de Recursos Humanos. 
 
La presente sesión se llevó a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.  

Para efectos de iniciar la sesión virtual, la presidenta del Comité verificó la participación de los 
miembros, así como el quórum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda 
señalados en el Memorando Circular N° 00003-2025-CIGI-OSITRAN, de acuerdo con lo 
siguiente: 
 
AGENDA:  
 

1. Oficio Múltiple N° 000004-2025-SERVIR-PE - Invitación a la presentación del Informe “La 
Mujer en el Servicio Civil 2025”. 

2. Memorando N° 0003-2025-CIG-OSITRAN dirigido a GPP – Evaluación institucional anual 
del POI y PEI - periodo 2024.   

3. Reporte de seguimiento al primer trimestre 2025 de la programación de actividades 
4. Revisión de programación actividades para el segundo trimestre 2025. 
5. Otros asuntos de interés. 

 
REVISIÓN:  

 
1. Oficio Múltiple N° 000004-2025-SERVIR-PE - Invitación a la presentación del informe 

“La Mujer en el Servicio Civil 2025”. 
 

En atención a este punto de la agenda, la presidenta del comité informó que la Autoridad 

Nacional del Servicio Civil invitó a la presentación del Informe: “La Mujer en el Servicio 

Civil 2025” a realizarse el viernes 7 de marzo de 2025, cabe mencionar que, se contó con 

la representación de Mariela Aramburu Garcia, Asesora Técnica de la Gerencia General, 

quien asistió a dicho evento. 

 

Los miembros del comité tomaron conocimiento. 
 

2. Memorando N° 0003-2025-CIG-OSITRAN dirigido a GPP – Evaluación institucional 

anual del POI y PEI - periodo 2024.   

En relación a este punto de la agenda, la Presidenta del comité mencionó que se ha 

cumplido con informar sobre los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales 

y las Actividades Estratégicas Institucionales del PEI 2024-2028 Modificado, así como de 

las Actividades Operativas Institucionales del POI, referido al Comité para la Igualdad de 

Género e Inclusión. 
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Los miembros del comité tomaron conocimiento. 
 

3. Reporte de seguimiento al primer trimestre 2025 de la programación de actividades 

 

En cuanto al seguimiento de las actividades contenidas en la programación de actividades 

al primer trimestre del 2025, la presidenta del comité efectúo las consultas respectivas al 

comité, se tiene como información actualizada: 

 

• En cuanto a la Actividad A13: “Brindar capacitación sobre la Directiva que regula la 

selección y contratación de personal bajo el régimen laboral de contratación 

administrativa de servicios-CAS–del Ositrán el cual incluye los principios de mérito y de 

no discriminación”, se daría en modalidad asincrónica en el mes de abril.   

• En relación a la Actividad A7: “Desarrollar el concurso de buenas prácticas en igualdad 

de género e inclusión”, la presidenta informó que se han reformulado las bases y los 

criterios de evaluación y serán compartidos al CIGI la primera semana de abril, para su 

aprobación en la reunión de abril. 

• Con relación a la actividad A14, A16, A25, A32, A33, A40 y A41 se ha cumplido con el 

desarrollo de las acciones.  

Los miembros del comité tomaron conocimiento. 
 

4. Revisión de programación actividades para el segundo trimestre 2025.  

Respecto a las acciones contenidas en la programación de actividades al segundo 

trimestre del 2025, la presidenta del comité informó cada una de ellas, a fin de 

implementar. 

En atención a la Actividad A45: “Incorporar en la Memoria anual del Ositrán los avances 

en materia de igualdad de género e inclusión”, la representante de la Oficina de 

Comunicación Corporativa indicó que esta actividad será reprogramada para el mes de 

junio del presente año. 

Los miembros del comité tomaron conocimiento. 
 

5. Otros asuntos de interés 
 

La presidenta del Comité hizo mención a la Directiva N° D000002-2021-CONADIS-PRE, 
“Directiva que establece las pautas para el desarrollo de procesos de consulta a las 
personas con discapacidad”, a fin de asegurar la protección de los derechos de las 
personas con discapacidad. 

 
Al respecto, la representante de la Gerencia de Atención al usuario señaló que se revisará 
y actualizará de corresponder los reglamentos de atención de reclamos y solución de 
controversias en base al alcance que tiene dicha directiva. 
 
De igual forma, sugiere que también que la mencionada Directiva sea revisada por la 
Gerencia de Supervisión y Fiscalización y la Gerencia de Regulación y Estudios 
Económicos dado que son proponentes de normas y consideren para sus procesos de 
consulta. 

 
ACUERDOS: 

 
1. El CIGI, sugiere, a solicitud de la Gerencia de Atención al Usuario, la revisión por parte 

de los representantes de la Gerencia de Regulación y Estudios Económicos, así como 
de la Gerencia de Supervisión y Fiscalización de la “Directiva que establece pautas para 
el desarrollo de procesos de consulta a las personas con discapacidad”, aprobada por la 
Conadis.  
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2. Remitir al CIGI las bases reformuladas del Concurso de Buenas Prácticas en Igualdad 
de Género, correspondiente a la edición 2025, para revisión, aportes y aprobación en la 
reunión correspondiente a abril 2025. 

 
Siendo las 03:40 p.m. horas, suscriben el acta en señal de conformidad: 

 
 
 
Firmado por 
María Cristina Escalante Melchiors  
Presidenta del Comité 
Representante de la Presidencia Ejecutiva 

 
Firmado por  
Isabel Fabiola Castillo Sifuentes 
Secretaria Técnica  
Representante de la Gerencia de 
Planeamiento y Presupuesto 

 
 
Firmado por 
Sandra Queija de la Sotta 
Representante titular de la Gerencia de 
Regulación y Estudios Económicos 
 
 
Firmado por 
Evelyn Chumacero Asención  
Representante titular de la Gerencia de 
Supervisión y Fiscalización 
 
 
 
Firmado por                  
Karlo Christopher Enríquez Hidalgo                                                                                                                 
Representante alterno de la Jefatura de 
Gestión de Recursos Humanos  

 
 
Firmado por  
Angela Távara Vásquez  
Representante titular de la Gerencia de 
Atención al Usuario   
 
 
Firmado por                                                                                                                                          
Ana Rita Lazaro Dulanto  
Representante titular de la Oficina de 
Comunicación Corporativa 
  

    
  


		2025-03-26T16:17:54-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-26T17:00:19-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-27T14:23:52-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-27T14:28:32-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-27T15:25:11-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-27T17:11:33-0500
	OSITRAN
	Firma digital


		2025-03-31T18:50:32-0500
	OSITRAN
	Firma digital




