YOSITRAN

¢, COMo garantizar ambientes libres de
Hostigamiento Sexual?
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De las personas encuestadas
7 reporto alguna vez haberse
n sentido acosado sexualmente,

en el trabajo.
Indico haber realizado una
0 denuncia por hostigamiento sexual
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personas sufren de
5 hostigamiento sexual en
sus centros de trabajo

En toda latinoamérica

Es realizado por los
I} propios colegas
Es realizado por los jefes
31%: ks

Fuente: Estudio realizado por Espacios Laborales Sin Acoso (ELSA)
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Congresista Juan Carlos Lizarzaburu lanza frase misogina
contra legisladora

“Todas se ponen
sostenes conrelleno
y Patty Juarez noesla
excepcion, tiene unas
tetitas.

Yo las miré bien,ya.”
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\ VAtalla

Legal

Ley N° 27942

Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP (Reglamento)
Conducta de

nhaturaleza y/o
connotacion
Que crea un ambiente:
NO DESEADA . hostil
por la victima o intimidatorio

« humillante

sexual o sexista No importa el lugar, o si ocurrid dentro o fuera de la jornada.

No se requiere acreditar rechazo expreso o reiterancia.
No importa el grado de jerarguia.



iEl Hostigamiento
Sexual se puede dar
en cualquier
contexto!
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Hostigamiento Sexual

N O requiere

acreditar rechazo
EX[oreso o reiterancia.
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Atalla

Legal

¢ A quiénes puedo acudir si soy victima o testigo de un
hecho de hostigamiento sexual en el OSITRAN?

Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario




¢,Qué pasa cuando existen actos de hostigamiento sexual®?

Denuncia de parte

REPORT

Investigacion de oficio G

. .
Denuncia de un tercero /



Wadalla

24 horas para para trasladar la denuncia
a la Secretaria Técnica del PAD.




Procedimiento de investigacion

15 dias

Investigacion Preliminar a cargo de
la Secretaria Técnica del PAD

« Canales de atencion a |la
presunta victima
« Traslado de denuncia a la
Secretaria Técnica del PAD
« Deber de informacidon al Ministerio

PUblico en caso los hechos configuren
un posible delito.

« Se debe notificar al servidor(a) el inicio
del PAD

« Descargos del servidor(a) civil

. Informe del Organo Instructor

« Medidas de proteccion
« Actade derechos delapersona
denunciante

Legal

o Inicio del Procedimiento
Administrativo Disciplinario
(37A\D)

o Emision de Resolucion de
Sancion

Fin del procedimiento

‘ Dias calendario Dias habiles
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A
E machismo / personalidad dominante / persona
\YAY/ del sexo masculino / jefe o superior
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mujer / persona timida / subordinado(a)
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" El testimonio de Terry Crews tras sufrlr acoso sexual
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Watch on B Youlube '




W Adalla

Legal

¢, COmMo acoger a la victima?

¢ Estas seguro(a)? OQFL)JUee"Set\(I)%baS

Seguro fue
una broma
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Reso Iver
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¢, Cual es mirol como lider?




¢, Como debo actuar?



Y mi conducta... ¢, Tiene un espacio de mejora? ...
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iGracias por tu participacion!

\\ Atalla




