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ACTA DE REUNION N° 00007 -2024-CIGI-OSITRAN

(Resolucidn de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucién de Presidencia N° 027- Fimado por
2022-PD-OSITRAN) % oan %&ﬁ%ﬁgi;l
At
A las 03:30 p.m. horas del 22 de agosto de 2024, se llevo a cabo la séptima reunion del Comité Fimado por WAYA
para la Igualdad de Género e Inclusion del Ositran correspondiente al afio 2024, con la asistencia oDib3hsada sof
de los siguientes miembros: zm" e CS00nA”
Firmado por:
- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y S,
presidenta del Comité; oswnmy:;;v;  gaoR0%
- Sefora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y Fmaper
Presupuesto del Comité, a cargo de la Secretaria Técnica,; / éafz'éz%rsm‘,gglagﬁm
- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision y ¢ OSITRAN feci osespozs
Fiscalizacion. Firmado por
- Sefior Jorge Hernandez Chanduvi, representante alterno de la Gerencia de Supervision y zéfgfzg:;ﬁjg
Fiscalizacion; OSITRAN Moo (e i
- Sefora Sofia Antoinette Maya Ramirez, representante titular de la Oficina de Comunicacion N
Corporativa.

ivo: Firma Digital

- Sefiora Susana Beatriz Menéndez Gaitan, representante alterna de la Oficina de ;os-mn Fech, 090008
Comunicacion Corporativa

Fitmado por.
QUEIJA DE

- Sefiora Carla Gabriela Chavez Montoya, representante titular de la Gerencia de Atencién al S%ggLLaANDRA
. 248645 soft
Usuario. OSITRAN gﬂ%gogazggggf'

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econémicos.

- Sefior Miguel Torres Castillo, representante titular de la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos

- Sefior José Antonio Gutiérrez Damazo, representante alterno de la Gerencia de Regulacion
y Estudios Econémicos.

- Sefor Karlo Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos;

- Sefiora Ana Isabel Rodriguez Hernadndez, representante alterno de la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos.

La presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams,
y también estuvo presente en calidad de invitado el Sefior Salim Nassr Sandoval de la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion de los
miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda
sefialados en el Memorando Circular N° 000010-2024-CIGI-OSITRAN, de acuerdo con lo
siguiente:

AGENDA:

1. Oficio N° 0310-2024-PD-OSITRAN dirigido al MIMP - Comunica la designacién
de representante — implementacion Taller “Enfoque de género para la toma de
decisiones en la gestion publica”.

2. Oficio N° 0334-2024-PD-OSITRAN dirigido al MIMP - Consulta y solicitud de
charla de sensibilizacion en el marco de la aplicacion de la Encuesta de
Estereotipos de Género en la Gestion Institucional Interna.

3. Oficio N° 0050-2024-GPP-OSITRAN dirigido a OGPP de la PCM — Remisién de
matriz de seguimiento a los Planes de Actividades del Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género (GTIC) periodo 2024-2026.

4. Presentacion de la GRE referida a la actividad A13: Desarrollar estadisticas
anuales sobre la participacion de mujeres y hombres en el Curso de Extension
Universitaria del Ositran.

5. Presentacion de la GAU referida a la actividad A6: Promover acciones para
fortalecer la equidad de género e inclusién en las infraestructuras de transporte
publico a cargo del Ositran.

6. Encuesta de Estereotipos 2024
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7. Revision de programacion de actividades para el tercer trimestre 2024.
8. Otros asuntos de interés.

REVISION:

Oficio N° 0310-2024-PD-OSITRAN dirigido al MIMP - Comunica designacién de
representante — implementaciéon Taller “Enfoque de género para la toma de
decisiones en la gestion publica”.

En relacion a este punto de la agenda, la presidenta del comité sefialdo que ha sido
designada de manera formal ante la secretaria general del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP) para participar como representante en la
implementacion del Taller “Enfoque de género para la toma de decisiones en la gestion
publica”.

Asimismo, informé que el jueves 15 de agosto de 2024 se llevé a cabo la reunién de
coordinacién a cargo de la Direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género del
MIMP donde expuso acerca del taller: "Proyecto Promoviendo la igualdad entre hombres
y mujeres en la administracion publica en Per(" dirigida a la alta direccién del Ositran.
De igual forma manifest6 que la Presidenta Ejecutiva estaria participando en dicho taller.

Oficio N° 0334-2024-PD-OSITRAN dirigido al MIMP - Consulta y solicitud de charla
de sensibilizacion en el marco de la aplicacion de la Encuesta de Estereotipos de
Género en la Gestion Institucional Interna.

Con relacién al Oficio 0334-2024-PD-OSITRAN, remitido por la presidenta del consejo
directivo del Ositrdn, mediante el cual se solicité al ente rector una charla de
sensibilizacion en el marco de la aplicacion de la Encuesta de Estereotipos de Género
en la Gestion Institucional Interna, considerando las recomendaciones reiteradas de la
secretaria técnica del CIGI en los informes de resultados de la encuesta aplicada en el
Ositran, se ha obtenido una respuesta afirmativa por parte del ente rector.

En esa linea, se ha programado para el jueves 19 del mes de setiembre a las 12:00
horas la charla de sensibilizacién sobre la materia, razén por la cual se invoca a todos
los integrantes del CIGI su activa participacion y difusion en sus respectivas unidades
orgéanicas.

Oficio N° 0050-2024-GPP-OSITRAN dirigido a OGPP de la PCM - Remisién de
matriz de seguimiento a los Planes de Actividades del Grupo de Trabajo para la
Igualdad de Género (GTIC) periodo 2024-2026.

En relacion a este punto de la agenda, la presidenta del comité informé que la secretaria
técnica del CIGI mediante el Oficio N° 0050-2024-GPP-OSITRAN, cumplié con remitir la
matriz de seguimiento al Plan de Accién de Género e Inclusion.

Presentacion de la GRE referida a la actividad A13: Desarrollar estadisticas
anuales sobre la participacién de mujeres y hombres en el Curso de Extension
Universitaria del Ositran.

Con relacién a este punto de la agenda, la representante de la Gerencia de Estudios y
Regulacion sefialé que; en un promedio total entre los afios 2010 y 2024 se han
capacitado a un total de 571 estudiantes en el marco del CEU del Ositran. Siendo que,
cada afio la participacion de mujeres ha fluctuado en niveles de entre 12% y 44%
apreciandose una mayor participacion femenina en el afio 2020.

Un aspecto importante que fue resaltado durante la presente consistié en que entre el
2010y 2024 el promedio simple obtenido por las mujeres en la especialidad de Derecho
ha sido similar al obtenido por los hombres, en el caso de Ingenieria Civil, el promedio
de las mujeres ha sido ligeramente mayor; mientras que en el caso de Economia los
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resultados de los hombres han sido algo superiores, siendo que, el Gltimo afio (2024) se
observa un mayor diferencial, especialmente en el caso de Derecho.

Presentacion de la GAU referida a la actividad A6: Promover acciones para
fortalecer la equidad de género e inclusién en las infraestructuras de transporte
publico a cargo del Ositran.

En relacién a este punto de la agenda, la representante de la Gerencia de Atencion de
Usuario sefalo que se ha efectuado acciones de sensibilizacién dirigidas a los usuarios
de la Linea 1 del Metro y el Callao, Municipalidad de Villa Maria del Triunfo, Charla a la
division de la policia ferrovia de la Policia Nacional del Perd, Municipalidad de
Magdalena, Asociacion de Padres de Familia con Personas con Discapacidad, siendo
que, en estos espacios se puso en conocimiento de estos actores tanto publico como
privados el protocolo de accién ante casos de acoso sexual en la Linea 1 del Metro de
Lima.

Asimismo, se mostrd un flyer que contiene el protocolo de actuaciéon en situaciones de
acoso sexual en la Linea 1 del Metro de Lima, asimismo, dentro de las actividades se
destaca: dictado de charlas y envio de SMS, entrega de flyers, difusion de videos
informativos, actualizaciéon del SIDECO, asi también se prevé que se efectuara un
estudio de necesidades expectativas y conocimiento de los usuarios de la Red Vial.

De otro lado, se viene elaborando un nuevo flyer “Cero Tolerancia al Acoso” asi como
un flyer sobre estereotipos denominado “La igualdad empieza contigo: Rompiendo
Estereotipos”, el cual se puso a conocimiento y retroalimentacién del CIGI.

En atencion a ello, varios miembros del CIGI coincidieron en la necesidad de mostrar en
las fotos que se usen como referente en el flyer, usar el banco de imagenes de la entidad,
el flyer sera puesto de conocimiento y con afines de aporte a la Oficina de Comunicacion
Corporativa — OCC.

Encuesta de Estereotipos 2024.

La presidenta del comité puso en conocimiento que, nos encontramos proximos a la
aplicacién de la encuesta de estereotipos en el presente afio, en razén de ello, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, quien estard a cargo del procesamiento de la
informacion sefiald que revisard y efectuara, en caso resulte necesario aportes al actual
disefio de la encuesta de estereotipos. Para ello se solicité a los integrantes del CIGI
enviar sus aportes y/comentarios.

Asimismo, la secretaria técnica coment6 que, el Sefior Jorge Haro Corales quien ejerce
la funcion de representante alterno ante el CIGI ha solicitado licencia por el periodo de
06 meses, por ello, el sefior Salim Nassr Sandoval efectuara el apoyo en el
procesamiento estadistico de las encuestas de estereotipos a ser aplicada en el presente
afo.

Revision de programacion de actividades para el tercer trimestre 2024.

En cuanto a este punto de la agenda, la presidenta del comité informé que se encuentran
pendientes para el mes de setiembre la charla de sensibilizacion a cargo del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables en relacion a la encuesta de estereotipos, la cual
se llevara a cabo el 19 del mes de setiembre.

En cuanto a la actividad A24: “Implementar el Plan de Induccion con contenidos en
materia de estereotipos de género, igualdad, inclusion y hostigamiento sexual a todo el
personal ingresante”, la presidenta del comité enfatizé que para efectos de la evidencia
del desarrollo de esta actividad se requiere la lista de participantes. La Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos sefialé que en efecto se cuenta con dicha evidencia,
siendo que, se elaboran listas de participantes suscrita por el personal ingresante a quien
se le brinda las charlas de induccién.
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Por (dltimo, la presidenta enfatizd que se vienen cumpliendo el desarrollo de las
actividades, conforme se encuentra programado en la programacion de actividades.

8. Otros asuntos de interés.

En este espacio de la agenda, la presidenta del comité informé acerca de gestiones
materializadas en los siguientes documentos, conforme al siguiente detalle:

8.1 Oficio Multiple N° 070-2024-SERVIR-GDSRH - Invitacién a asistencia técnica
programada sobre la elaboracion del diagnostico de identificacion de casos del
hostigamiento sexual laboral en las entidades publicas

Sobre el particular, se solicité a los representantes de la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos la coordinacion con la Secretaria Técnica del PAD, para conocer sobre el
avance con relacién a las coordinaciones.

8.2 Oficio N° 00053-2024-GPP-OSITRAN, elaborado por la secretaria técnica del CIGl y
remitido a la Direccion General de Igualdad de Género y no Discriminacién mediante el
cual se envié informacion sobre el cumplimiento del Plan de Actividades 2024 del
Mecanismo para la Igualdad de Género (MIG) — Primer Semestre al 2024.

8.2 Oficio N° 402-2024-PD-OSITRAN, remitido al representante en Per( del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID), con relacion al apoyo técnico financiero para el
desarrollo de actividades en las infraestructuras de transporte de uso publico. Esta
gestién tiene como punto central el apoyo de financiamiento para las campafias de
sensibilizacion en dicha materia.

8.3 Oficio Mdltiple N° D0O000065-2024-MIMP-DGIGND, mediante el cual el ente rector en
materia de género informa el inicio del proceso de reporte de informacién del Anexo A,
siendo para ello que, preliminarmente se convocé a una actividad virtual en la cual se
explico el nuevo detalle que implica el ingreso de la informacién.

8.4 Oficio Multiple N° D0065-2024-MIMP-DGIGND - Inicio del proceso de reporte de los
Mecanismos para la Igualdad de Género.

8.5 Finalmente, la presidenta del comité informé sobre el contenido del Oficio Multiple N°
D000075-2024-PCM-OGPP, mediante el cual el ente rector, informé sobre los resultados
del seguimiento al primer semestre 2024 de los planes de actividades 2024-2026 de los
Mecanismos para la Igualdad de Género (MIG) del Sector Presidencia del Consejo de
Ministros. En el detalle contenido en este documento se evidencia que nuestra entidad
muestra un éptimo cumplimiento, en funcion a la programacién de actividades, siendo
gue, como parte del sector PCM se cuenta con un total de 159 actividades en los planes
de los MIG, siendo 84 de ellos programados en el primer semestre (52.8%).

ACUERDO UNICO:

El Comité se compromete a la revision de la encuesta de estereotipos de género
hasta el dia 29 de agosto, a fin de formular los aportes y/o modificaciones que
coadyuven a mejorar su disefio, lo cual sera puesto de conocimiento ante la
Direccion de Transversalizacién del Enfoque de Género.

Siendo las 05:00 p.m. horas, suscriben el acta en sefial de conformidad:

Firmado por Firmado por

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes

Presidenta del Comité Secretaria Técnica

Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de Planeamiento

y Presupuesto
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Firmado por

Evelyn Chumacero Asencion

Representante titular de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion

Firmado por

Sofia Antoinette Maya Ramirez

Representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa

Firmado por

Carla Gabriela Chavez Montoya

Representante titular de la Gerencia de Atencién al
Usuario

Firmado por

Sandra Queija de la Sota

Representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econ6micos

Firmado por

Miguel Torres Castillo

Representante titular de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos
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