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Firm:
CAS

ado por:

TILLO
SIFUENTES Isabel
Fabiola FAU

AN E X 0 1 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

OSITRAN L 0siori2084

19:14:33 -0500

Firmado por:

CHUMACERO
P ASENCION Evelyn
FICHA DE INSCRIPCION / -
OSITRAN K2 Cioross

16:49:28 -0500

Firmado por: MAYA

CONCURSO “BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE GENERO 2024-OSITRAN” p  omiefl
OSITRAN

20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
Fecha: 04/07/2024
16:53:04 -0500

DATOS GENERALES: Fimado por:

CHAVEZ MONTOYA

arla Gabriela FAU
20420248645 hard
Motivo: Firma Digital
i i 7OSITRAN Fecha: 09/07/2024
Concesionario: 15:18:19 0500
() Carret g
arreteras AIBACGG Karto
A t Soa0RRaaE sof
eropuertos Motio: Firma Digtl
P OSITRAN L o720

15:25:03 -0500

()
( ) Puertos
( ) Vias férrea

Nombre de la Entidad Prestadora:

Direccion:

RUC:

Nombre del/la representante:

DNI:

Cargo:

Correo electronico:

Celular de contacto:

RESUMEN DE LA ESTRATEGIA/INICIATIVA

Nombre:

Resumen

Visado por: QUEIJA DE LA SOTTA
Sandra Fiorella FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 05/07/2024 09:57:56 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 04/07/2024 20:26:33 -0500
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DE LA ESTRATEGIA/INICATIVA

Problematica identificada (200 palabras, como méaximo)
(Precisar en la problematica identificada los aspectos relacionados con brechas de género o
desigualdades de género)

Objetivo de la Estrategia/Iniciativa

Descripcion de la Estrategia/Iniciativa (500 palabras = 1 pagina, como maximo)
(Especificar en qué aspecto de la estrategia/iniciativa se han incorporado elementos orientados a
la reduccién de brechas de género o con la igualdad de género)

Costo de la Estrategia/Iniciativa, desagregado a nivel de componentes o actividades

Campo en el que se desarrolla:
) Comunicacional

) Actividades educativas

) Responsabilidad social

) Gestion interna

) Servicio brindado

) Otros:

—_—~ e~ e~~~ —~

Periodo en el cual se desarrolla: _Del al

Publico al cual esta dirigida:
(Especificar el publico considerando sexo y otras variables como estrato socioecondmico,
autoidentificacién étnico racial, orientacién sexual, situacidon de discapacidad, lengua originaria)

Ubicacion /area geogréfica)

Numero de personas al cual esta dirigida:
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La Estrategia/Iniciativa se desarrolla en:
( )Lima

( )En2a4regiones del Peru

( )En5a10regiones del Peru

( ) Entodo el Peru

() Incluye otros paises.

La Estrategia/Iniciativa se mide con:
( ) Indicadores

( ) Informes

( ) Otros:

éLa Estrategia/Iniciativa cuenta con presupuesto asignado?
( ) Para un afio

( ) Para 2 afios

( ) Para mas de 2 afios

Seiale el indicador o informe u otros

éLa Estrategia/Iniciativa es innovadora?

(Especificar cdmo se expresa en la practica innovadora aspectos relacionados con la reduccién de
brechas de género o con la igualdad de género. ¢Existe un diagndstico? éInvolucra la participacién
de ambos géneros? ¢Se dispone de medidas de difusidon creativas?)

éLa Estrategia/Iniciativa es sostenible? (¢ Existe una politica o esta contenida en los instrumentos
de gestion? ¢Se implementan acciones diferenciadas, se promueven mejoras en la
estrategia/iniciativa con enfoque de género?)

¢éLa Estrategia/Iniciativa contribuye a reducir la brecha de género o a la igualdad de género? (¢Se
implementan acciones diferenciadas? Se promueven mejoras en estrategia/iniciativa con enfoque
de género)

En anexo se adjunta el siguiente sustento
( ) Video

( ) Fotografias

Otro

Firma del representante (firma digital o manuscrita)
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