externo104

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: lunes, 25 de marzo de 2024 16:00

Para: ositranall

Asunto: En el mes de la mujer sigamos conociendo a nuestras Mujeres PRO

MJIERES

“"Contribuir con un
transporte de uso publico
eficiente y de calidad para
el ciudadano peruano”

Conozcamos a:
AALAEdNSans .

Tanja,

UNA MUJER PRO
de la Gerencia de Supervision
y Fiscalizacion
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externo96

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: jueves, 21 de marzo de 2024 16:01

Para: ositranall

Asunto: En el mes de la mujer sigamos conociendo a nuestras Mujeres PRO

“Mi gran logro es haber
motivado s a otros a
cambiar su vida a través
el estudio”

Conozcamos a:

" Martha.

UNA MUJER PRO
de Presidencia

[EMCELEMCIA ) IMPARCIALIDALY) (INTEGRIDAD |
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externo96

De:
Enviado el:
Para:
Asunto:

Comunicacion Interna Ositran
jueves, 21 de marzo de 2024 11:00
ositranall

Dia Mundial del Sindrome de Down

Marzo

Dia Mundial FE
del Sindrome |
de Down

Celebramos la diversidad, la
inclusion y la alegria que |
cada individuo aporta al o ‘

mundo con su singularidad.
@ €
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externo96

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: martes, 19 de marzo de 2024 16:00

Para: ositranall

Asunto: En el mes de la mujer sigamos conociendo a nuestras Mujeres PRO

"Siempre pensando en
el bienestar general de
los usuarios”

Conozcamos a;:

Yessica

UNA MUJER PRO
de la Gerencia de Regulacion
y Estudios Economicos

EXCELENCIA ) [MPARCIALIAT (BTEImDAD ) Comiteé para la lgualdad de Género e Inclusion /
& & P 9 € OSITRAN



externo96

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: viernes, 15 de marzo de 2024 16:31

Para: ositranall

Asunto: Revisa nuestra Politica de Igualdad e Inclusion

\ |7

S

et

~ IGUALDADE F
 INCLUSION

—

Contamos con una ,
aprobada mediante RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 0026-2023-PD-OSITRAN.

Este documento tiene la finalidad de establecer compromisos, principios y un marco
de actuacion para garantizar la igualdad de oportunidades, la no discriminacion,
respeto a la diversidad, asi como la inclusion del personal, entre otros.

CONTIGO
CONSTRUYENDO Comité para la lqualdad de Género e Inclusion
; LA IGUALDAD P J 7 OSITRAN



externo96

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: jueves, 14 de marzo de 2024 15:01

Para: ositranall

Asunto: En el mes de la mujer sigamos conociendo a nuestras Mujeres PRO

"Todo es posible a
través de una adecuada
planificaciéon”

Conozcamos a:

Erika,.

UNA MUJER PRO
de la Gerencia de Administracion

EXCELENCIA ) [MPARCIALIAT ""'%““ Comiteé para la lgualdad de Género e Inclusion /
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externo104

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: martes, 12 de marzo de 2024 16:00

Para: ositranall

Asunto: En el mes de la mujer sigamos conociendo a nuestras Mujeres PRO

"Recuerda que tu
eres la protagonista
de tu propia historia”

Conozcamos a:

Eveling,

UNA MUJER PRO
de la Oficina de Gestion Documental

EXCELEWCIA ) IMPARCIALIDALT (INTEGRIBAD) Comité para la lgualdad de Género e Inclusian
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externo104

De: Comunicacion Interna Ositran
Enviado el: viernes, 8 de marzo de 2024 15:30
Para: ositranall

Asunto: Te presentamos Mujeres Pro

SIY

I de la VW
=

Conmemorando el

Dia Internacional
CJRERTED

/ﬁij%\-mmn* (l"
' -
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externo104

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: viernes, 8 de marzo de 2024 09:00

Para: ositranall

Asunto: Conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer - 8M

MJERES

Conmemorando
el Dia de la Mujer

Que sea un recordatorio de la
fuerza, la valentiay la
resiliencia que llevamos dentro.

iQue cada mujer inspire con su
luz y deje una huella imborrable
en el camino hacia la igualdad y
al empoderamiento!

EOCHLENGCIA X [MARCIALIAB) (MTEGHBAR) Comité para la lgualdad de Género e Inclusion /
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externo104

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: martes, 27 de febrero de 2024 10:00
Para: ositranall

Asunto: Tenemos un mensaje para todos y todas

UN
MENSAJE PARA

» Mira el video aqui

CONTIGO
CONSTRUYENDO Comité para la Igualdad de Género e Inclusién
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9/4/24, 12:45

RV: Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral: externo104 - Outlook

RV: Dia de la Lucha contra el Hostigamiento Sexual en el Ambito Laboral

externo96 <externo96@ositran.gob.pe>
Mar 09/04/2024 11:52

Para:externo104 <externo104@ositran.gob.pe>

Dia de la lucha contra
el hostigamiento
sexual en el

ambito laboral

Reflexionemos sobre la importancia de
crear entornos de trabajo respetuosos.
Renovemos nuestro compromiso de
promover una cultura de tolerancia
cero hacia el hostigamiento

sexual laboral.

EXCELEN ClA) (PARCH 1nAD) (BeEcEDAn) Comité para la Igualdad de Género e Inclusiéon
Lo para lalg

about:blank

Febrero
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externo104

De: Comunicacion Interna Ositran

Enviado el: lunes, 26 de febrero de 2024 16:31

Para: ositranall

Asunto: ;Cual es el procedimiento para denunciar un acto de hostigamiento sexual laboral?

PARA UNACTO DE

Indistintamente a la modalidad de prestacion del servicio (presencial o teletrabajo), la

denuncia puede ser presentada por la victima o por un tercero. Ten en cuenta el
siguiente procedimiento:

i

drcta medidas (e resolucién que
de proteccion impone i
3 dias habiles sancion o
: archwam:entn '

calendario
; extendible a 15 +
inicio del
procedimiento C e

administrativo
disciplinario
(PAD)

B
d I

15 dias

calendario == i E

emite informe

de precalificacién "NOdECLler(‘a;AR”

Consulta la Directiva aqui “ el tramite de denuncia




11/4/24, 12:19 Correo: externo104 - Outlook
Mitos y verdades sobre el hostigamiento sexual laboral

Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Vie 16/02/2024 16:30

Para:ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

Mios sobre
el host"i/gamiento sexual \abora\

‘hri;‘

¢El hostigamiento sexual solo ocurre
entre jefes y subordinados?

Mito

El hostigamiento sexual solo se
produce cuando hay contacto fisico.

Las victimas de hostigamiento sexual
siempre lo provocan.

Las victimas de hostigamiento sexual deben
soportarlo para mantener su trabajo.

Las mujeres no son las Gnicas victimas de
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

Las victimas de hostigamiento sexual siempre
denuncian el abuso de inmediato.

El hostigamiento sexual es solo un problema de

las mujeres jévenes.

Verdad

El hostigamiento sexual puede ocurrir entre
cualguier tipo de relacion laboral, ya sea entre
colegas, entre jefes y subordinados, o incluso

entre representantes de una institucion y clientes.

El hostigamiento sexual puede manifestarse de
muchas formas diferentes, incluyendo comentarios
sexuales no deseados, gestos inapropiados,
insinuaciones, chistes ofensivos, etc.

Nadie provoca el hostigamiento sexual. El
hostigamiento sexual es una forma de abuso y
siempre es responsabilidad del abusador.

El hostigamiento sexual es ilegal y no se debe tolerar.
Las instituciones deben tomar medidas para proteger
a su personal del hostigamiento sexual y garantizar
gue puedan trabajar en un entorno seguro y saludable.

Los hombres también pueden ser victimas de
hostigamiento sexual en el lugar de trabajo.

Las victimas de hostigamiento sexual a menudo
tienen miedo de denunciar el abuso, debido a las
posibles repercusiones en su trabajo o carrera.
Las instituciones deben tomar medidas para
garantizar que su personal pueda denunciar el
hostigamiento sexual de forma segura y confidencial.

El hostigamiento sexual puede afectar a cualquier
persona, independientemente de su edad, género,
orientacion sexual, raza, religion, etc.

/OSITRAN

Comité para la Igualdad de Género e Inclusién

CONTIGO
CONSTRUYENDO
LAIGUALDAD
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9/4/24, 11:39 Boletin informativo para la Igualdad de Género e Inclusion: externo104 - Outlook

Boletin informativo para la Igualdad de Género e Inclusion

Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Vie 09/02/2024 16:30

Para:ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

osimraN ‘

Te presentamos

Celebremos nuestras diferencias

Ver la version digital l Al auustras cHferancia

futuro con igualdad

lcUaLpaD , el
R

DEGENERG:

LA IGUALDAD

CONTIGO
g CONSTRUYENDO Comité para la Igualdad de Género e Inclusién /OS'TRAN
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https://intranet.ositran.gob.pe/userfiles/cms/documento/IDG-documentos/BOLETIN_IGUALDAD_24_MC.pdf
https://intranet.ositran.gob.pe/userfiles/cms/documento/IDG-documentos/BOLETIN_IGUALDAD_24_MC.pdf

11/4/24, 12:23 Correo: externo104 - Outlook

Se ha actualizado la Directiva de hostigamiento sexual... revisala aca

Comunicacion Interna Ositran <comunicacioninterna@ositran.gob.pe>
Vie 05/01/2024 12:31

Para:ositranall <ositranall@ositran.gob.pe>

Contamos con una Directiva para la Prevencion,
Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancion del
Hostigamiento Sexual, aprobada mediante

INGRESA AQUI

g‘ CONTIGO
CONSTRUYENDO e . b /
LA IGUALDAD Comité para la lgualdad de Género e Inclusién OSITRAN
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https://intranet.ositran.gob.pe/userfiles/cms/documento/normas/2024000482_ANX_DIRECTIVA_HSL_-_VERSION_03.01.24.pdf
https://intranet.ositran.gob.pe/userfiles/cms/documento/normas/2024000482_ANX_DIRECTIVA_HSL_-_VERSION_03.01.24.pdf

