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EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O
e DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y 'fg;i\'g;gig‘;i SECL)BRE GERENCIA DE
RGANEACIONAL | APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE s PLANEAMIENTO Y 01032024  |20/11/2024 | MEMORANDO DE LA GPP
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITAEL CUMPLIMIENTO [ "R 70 22 0 | PRESUPUESTO
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES
ORGANICAS.
LA ENTIDAD NO CUENTA CON REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES, MANUAL DE OPERACIONES O |MR 02 COORDINAR CON LA
CULTURA DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES ACTUALIZADO Y PCM LA VALIDACION DE LA | GERENCIA DE R
CROANZACIONAL | APROBADO CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE, DOCUMENTACION SOBRE | PLANEAMIENTO Y owo72024  |2ortiz02a | 0TS0
SEGUN CORRESPONDA, QUE PERMITAEL CUMPLIMIENTO LA MODIFICACIONDEL | PRESUPUESTO
DE LAS FUNCIONES DE TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES |ROF
ORGANICAS.
MR 01 ELABORAR UN CORREO ELECTRONICO

CULTURA
ORGANMIZACIOMNAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES MO HA REVISADO
MEMNSUALMENTE EN EL REGISTRO MACIOMAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EM EL MISMO.

DOCUMENTO QUE
COMTEMGA EL LISTADO
ENUMERADO DEL TOTAL
DE FUNCIOMNARIOS Y
SERVIDORES COM
VINCULO LABORAL EN LA
ENTIDAD, DE MAMERA
MENSUAL

JEFATURA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

01/01/2024  [29/11/2024

MEMNSUAL DIRIGIDO AL
JEFE DE GESTION DE
RECURSOS HUMAMNOS
COM EL LISTADO DEL
TOTAL DE FUNCIONARIOS
Y SERVIDORES COM
VINCULO LABORAL EN LA
ENTIDAD.

CULTURA
ORGANMIZACIOMNAL

EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
O LA QUE HAGA SUS VECES MO HA REVISADO
MEMNSUALMENTE EN EL REGISTRO MACIOMAL DE
SANCIONES CONTRA SERVIDORES CIVILES (RNSSC) PARA
VERIFICAR SI ALGUNO DE SUS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES SE ENCUENTRA INCLUIDO EM EL MISMO.

MR.02 DOCUMENTO
ACREDITA LOS
RESULTADOS DE LA
CONSULTA
INDIVIDUAL/MASIVA
MENSUAL EM EL
REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
(RNSSC).

JEFATURA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS

01/01/2024  [29/11/2024

CORREO ELECTRONICO
MENSUAL DIRIGIDO AL
JEFE DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS
CON EL RESULTADO DE LA
CONSULTA MASIVA EN EL
REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES CONTRA
SERVIDORES CIVILES
(RNSSC)
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DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS [MR.01 APROBACION DEL ACREDITE LA
O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |PLAN DE DESARROLLO DE ; APROBACION DEL PLAN
EEELUN?ZAACI ki |DE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE LAS PERSONAS PDP :{EE@J:SRSSTUGM?SJ (I;.%N DE| 5032024 |31/03/2024  |DE DESARROLLO DE LAS
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |APLICABLE AL PRESENTE PERSONAS PDP
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE . ANO APLICABLE AL PRESENTE
ANO
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS MR 02 IMPLEMENTAR EL ACREDITE LA
SUETORA O LA QUE HAGA SUS VECES NO EJECUTO LAS ACTIVIDADES |100% DE LAS ACCIONES | |\ = o) oo cecmisn o IMPLEMENTACION DEL
ORGANIZACIONAL | PE CAPACITACION CONTENIDAS EN EL PLAN DE DE CAPACITACION RECURSOS HUMANOS 15/03/2024  |29/11/2024  [100% DE LAS ACCIONES
DESARROLLO DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA |PROGRAMADAS EN EL DE CAPACITACION
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE. PDP PROGRAMADAS EN EL
PDP
DOCUMENTO QUE
EL RESPONSABLE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS g&:jﬁg{!ﬁ;ﬁ YEDIR ggﬂg’;ﬁ:ﬁ# EJEEPSERTE
CULTURA EEMCSEEC?TiiTOSNUgS{E‘?:l\?lgfsiﬁiﬂ?_::sd:cnwnm ES |LoS RESULTADOS DE LAS |JEFATURA DE GESTION DE ST e—— SATISFACCION DE LAS
ORGANIZACIONAL | - o o 1 0 DE LAS PERSONAS O DOCUMENTO QUE HAGA | ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS CAPACITACIONES
s CAPACITACION EJECUTADAS DEL PDP
SUS VECES, SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE . s i
TRIMESTRE DEL 2024
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MR 01 ELABORAR UN
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA DOCUMENTO DE LA GG
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL QUE DISPONE QUE LOS
A— INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA ORGANOS QUE TIENEN R —
o Ea08 HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS PROCEDIMIENTO TUPA | GERENCIA GENERAL 150022004 (280212004 | SE RN
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE  |INFORMEN A LA GPP PARA :
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS QUE SE INICIE EL TRAMITE
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE . DE MODIFICACION
CORRESPONDIENTE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL MR .03 LA GPP HARA EL
SESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA SEGUIMIENTO E GERENCIA DE P
e Eaa08 HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS INFORMARA LOS AVANCES | PLANEAMIENTO Y 150022004 (201112004 | 25 T
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIOS DE | DE LA MODIFICACION DEL | PRESUPUESTO
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS TUPA
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE .
MR 02 REMITIR AL
ESESESOPEEEDSANESEER DOCUMENTO ACREDITA
’ INFORMACION REMITIDA
EL TITULAR DE LA ENTIDAD O RESPONSABLE DE LA Ebg’:i%é;iﬁ 'P:?g::f AL SNC RESPECTO DE LAS
DEPENDENCIA NO REMITE AL ORGANO DE CONTROL msposimch ACCIONES CORRECTIVAS
SESTION DE INSTITUCIONAL LA DOCUMENTACION QUE EVIDENCIA s o ) Y PREVENTIVAS DE LAS
o HABER CORREGIDO LAS SITUACIONES ADVERSAS e AS b Lag | GERENCIA GENERAL 15/03/2024  |29/11/2024  |SITUACIONES ADVERSAS
FORMULADAS EN LOS INFORMES DE LOS SERVICIos DE |12 T0A8 B 20 DERIVADAS DE LOS
CONTROL SIMULTANEO DE ACUERDO A LOS PLAZOS S INFORMES DE SERVICIO
ESTABLECIDOS Y NORMATIVA VIGENTE . A——————— DE CONTROL
. SIMULTANEO, DURANTE
e B EL PERIODO EVALUADO.
EL PERIODO EVALUADO
LA ENTIDAD NO HA CORREGIDO LAS SITUACIONES MRO1 QUE LA GG
SESTION DE ADVERSAS FORMULADAS EN LOS INFORMES DE SERVICIOS |INFORME AL OCI SOBRE A——
o DE CONTROL SIMULTANEO, DE ACUERDO A LOS LOS AVANCESPARALA | GERENCIA GENERAL ooria024 (291024 | SR 0
PROCEDIMIENTOS Y PLAZOS ESTABLECIDOS EN LA CORRECCION DE LA
NORMATIVA VIGENTE. SITUACION ADVERSA
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REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
T CONTINUIDAD OPERATIVAO DOCUMENTO QUE HAGASUS | o o oo COORDINADOR DE s R
s VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA SRUPODE COVANGG | SEGURIDADY DEFENSA  |ot/032004  [agro3004 | S2220 MENLE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE NACIONAL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES,
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y T ——
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE bl
EsTIERLDE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGASUS |20 S 22 COORDINADOR DE N
e VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA e U TACON DL | SEGURIDADY DEFENSA  |01/032024 (31052004 | 2520
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTO QUE |30 =12 00 0 2 | NACIONAL
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, | 220 2= -
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE R——— INFORME SOBRE LA
SESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGASUS | ST 2 20 €0 = | COORDINADOR DE SENSIBILIZACION
o VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA AN DE CONTIUIAD | SEGURIDADY DEFENSA 011032024 (311102024 | REALIZADA QUE
ENTIDAD ANTE UN DESASTRE O CUALQUIER EVENTOQUE | o = "0 0 P | NACIONAL CONTIENE EL LISTADO DE
INTERRUMPA PROLONGADAMENTE SUS OPERACIONES, ASISTENCIA
SEGUN LA NORMATIVA APLICABLE.
EL TITULAR DE LA ENTIDAD NO HA APROBADO Y MR 04 EJECUTAR LAS SR SORRER
GARANTIZADO LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACCIONES CONTENIDAS oo I
ESTION DE CONTINUIDAD OPERATIVA O DOCUMENTO QUE HAGA SUS  |EN EL CRONOGRAMA | COORDINADOR DE TS
o VECES QUE GARANTICE EL FUNCIONAMIENTO DE LA PARA LA ‘ SEGURIDADY DEFENSA  (01/042024  |20/11/2024 |2 2= o
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IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON |REMEDIACION LAS MEDIDAS DE e
SUPERAR LAS DEFICIENCIAS DEL CONTROL INTERNO. IMPLEMENTADAS ENEL | REMEDIACION il
i PERMITIERON SUPERAR
PERMHIERON SUPLHAR LAS DEFICIENCIAS DEL
LAS DEFICIENCIAS DEL
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
; PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
o socueroai
A ACREDITA EL ANALISIS
ACREDITA EL ANALISIS
COMPARATIVO EN LA
LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS RESPONSABLES gﬁ;ﬂf 32‘_?;2’&&:‘& CUAL DETERMIMA EL
DE LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL NO PORCENTAJE DE LAS PORCEMTAJE DE LAS
HAM DETERMINADO S| LAS MEDIDAS DE CONTROL MEDIDAS DE CONTROL GPF/ORGANOS A CARGO MEDIDAS DE COMNTROL
SUPERVISION IMPLEMENTADAS EN EL PERIODO EVALUADO PERMITIERON IMPLEMENTADAS EN EL DE LAS MEDIDAS DE 15/03/2024  |29/11/2024 IMPLEMENTADAS EM EL
REDUCIR LOS RIESGOS QUE AFECTABAN EL DESARROLLO Y PERIODO EVALUADO QUE CONTROL PERIODO EVALUADO QUE
ENTREGA DE LOS PRODUCTOS HASTA ALCANZAR UN MIVEL PERMITIERON REDUCIR PERMITIERON REDUCIR
DE TOLERANCIA PERMISIBLE POR LA ENTIDAD. LOS RIESGOS QUE LOS RIESGOS QUE
AFECTAN EL DESARROLLO iF:NCTT;S GEALD[:EEEQSR AL
Y ENTREGA DE LOS
PRODUCTOS. PRODUCTOS
Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO Nombre y Apellidos: JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
DNI: 06660455 DNI: 08271955
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