MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVID

ES. ANO 2023

Objetivo General:

Promover la transversalizacion del enfoque de género en la gestion institucional del Ositran con el fin de contribuir a la disminucion de desigualdades o brechas de género; asi como promover una cultura inclusiva contra la discriminacién. ‘

Objetivos Especificos:

Sensibliizar al personal del Ositran en temas de género, sobre hostigamiento sexual laboral , sobre inclusién y contra la discriminacién.

Capacitar al personal del Ositran en temas de género, sobre hostigamiento sexual laboral, inclusién y contra la discriminacion.

Desarrollar acciones que promuevan actividades inclusivas, con enfoque de género y contra el hostigamiento sexual laboral en las infraestructuras a cargo del regulador.

Contar con herramientas de gestion en el marco de los lineamientos de tranversalizacién de equidad de género.

Programacion Meta

Meta Fisica
proyectada Afio

Meta Fisica Meta Financiera |Meta Fisica
Anual programada proyectada Afio 2023

Cédigo y denominacion de la Actividad Operativa del POI

Cod [Actividad
ivi 2023 con la cual se encuentra vinculada la actividad

Eje tematico Lineamiento Unidad Medida Unidad Organica responsable

2024

Desarrollar un Plan de Desarrollo de Personas con ) L4: Incorporacién del enfoque de género AOl 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E .
Al. . N L. 1. Documento de gestion L, I Plan Enero Marzo 1 1 < Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
enfoque de género e inclusion. en la Organizacion Institucional INCLUSION
Actualizar la Politica Institucional sobre Igualdad de L, . -
B N R R L, L1: Incorporacion del enfoque de género " N AOI 01.01.01 Emisién de documentos de PD / CD que fortalezcan el . .
A2. |[Género, a fin de incorporar aspecto referidos a la|1. Documento de gestion A L Politica Febrero Julio - L R Presidencia
) L en el Planeamiento Estratégico posicionamiento del OSITRAN.
inclusion.
Liderar y promover actividades para fortalecer la L, . L,
| . N L, . L L3: Incorporacion del enfoque de género L N - 05.10 . 01 Educacion de los . L, N
A3. [equidad de género e inclusion en las infraestructuras de|6. Servicio externo ., . . Actividad Julio Diciembre 1 70000 2 . Gerencia de Atencion al Usuario
L L en la Provision de Bienes y Servicios usuarios y agentes del sector
transporte publico a cargo del Ositran.
. N AOI 01.01.01 EMISION DE DOCUMENTOS DE . N N L
Organizar el concurso de buenas practicas en Igualdad PD / CD QUE FORTALEZCAN EL Presidencia /Gerencia de Supervision y
A4. [de Género e Inclusiéon en las empresas prestadoras|10. Seguimiento y evaluaciéon Funcién competencial Documento Marzo Noviembre 1 POSICIONAMIENTO DEL Fiscalizacién /Oficina de Comunicacién
supervisadas por el Ositran. Corporativa
OSITRAN
R . I ” . Accién de . .
Realizar acciones, talleres de sensibilizacion y/o L L4: Incorporacién del enfoque de género L . AOl 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E .
AS. e o . . . L. 3. Proceso de capacitacion L I sensibilizacion Febrero Diciembre 1 1 1 1 9 < Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
capacitacion sobre igualdad de género e inclusion. en la Organizacion Institucional INCLUSION
Documento
Actualizar y difundir el link del Comité para la Igualdad L, . AOI 01.02.01 IMPLEMENTACION DEL PLAN DE COMUNICACION . L, .
. L, L . L4: Incorporacion del enfoque de género ., - . Oficina de Comunicacién Corporativa/
A6. |[de Género e Inclusion en el Portal Institucional e|4.Comunicacion internay externa L, L Accion Marzo Diciembre 1 1 4 EXTERNA /AOI 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE L,
. en la Organizacion Institucional . . Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
intranet. GENERO E INCLUSION
Accion de " ‘
Difusién y sensibilizacion de la directiva y otros temas . L4: Incorporacion del enfoque de género L, R AOI 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E L,
A7. o, L . . 4. Comunicacion interna y externa L, L sensibilizacionDo Febrero Noviembre 1 1 4 ) Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
de prevencion y sancién de hostigamiento sexual. en la Organizacion Institucional INCLUSION
cumento
Aplicar encuesta de estereotipos y elaborar y analizar|7. Herramienta de autodiagnéstico/ L4: Incorporacion del enfoque de género . AOI 06.05.03 ACTIVIDADES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE . .
A8. . L L, L Encuesta aplicada Agosto Octubre 1 1 . . Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
los resultados. Diagndstico en la Organizacion Institucional GENERO E INCLUSION
Elaborar estadisticas sobre participacion laboral | - L4: Incorporacion del enfoque de género N AOl 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E .
A9. L, . L, 9. Otras actividades L, L Documento Octubre Noviembre 1 ) Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
capacitacion de hombres y mujeres en el Ositran. en la Organizacion Institucional INCLUSION
Elaboracion de Estadisticas Anuales sobre la L, . L . L, .
L, . - L, . " AOI 04.04.01 Contratacion de servicios para el 6ptimo desarrollo del Gerencia de Regulacion y Estudios
A10. |participacion de hombres y mujeres en el Curso de|9. Otras actividades Funcién competencial Documento Julio Agosto 1 1 ., N L .
L, . L L, Curso de Extension Universitaria Econémicos
Extension Universitaria del Ositrdn
- L, L6: Incorporacion del enfoque de género R R AOI 06.05.03 ACTIVIDADES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE . R
A1l. |Elaborar reporte anual. 10. Seguimiento y evaluaciéon e L Reporte Noviembre Noviembre 1 . , Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
en el Seguimiento y Evaluacion GENERO E INCLUSION
B " . L4: Incorporacion del enfoque de género . - AOl 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E L,
A12. |Elaborar boletin anual del Comité 4. Comunicacion interna y externa L, L Boletin Octubre Diciembre 1 ) Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
en la Organizacion Institucional INCLUSION
L . L, L1: Incorporacion del enfoque de género - - AOI 06.05.03 ACTIVIDADES DEL COMITE PARA LA IGUALDAD DE| Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
A13. |Elaborar el Plan de Actividades Multianual del MIG. 1. Documento de gestion A L Plan Diciembre Diciembre 1 . . ) N
en el Planeamiento Estratégico GENERO E INCLUSION /Presidencia
- . 7. Herramienta de autodiagnéstico/ L4: Incorporacién del enfoque de género - AOI 06.01.03 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO E L
A14. |Participar en el ranking Par. . L L, L Reporte Enero Diciembre 1 ) Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
Diagndstico en la Organizacion Institucional INCLUSION
AOI 01.01.01 EMISION DE DOCUMENTOS DE
Reuniones de trabajo del Comité para la Igualdad de|8. Seguimiento y Evaluacién del Plan de |L6: Incorporacién del enfoque de género - PD / CD QUE FORTALEZCAN EL . N
A15. B L L o o, Acta Marzo Diciembre 1 1 4 Presidencia
Género e Inclusion Actividades del del MIG en el Seguimiento y Evaluacion POSICIONAMIENTO DEL
OSITRAN

Visado por: LAZARO DULANTO
Rita Ana FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 14/06/2023 14:45:39 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 14:30:13 -0500

Visado por: CHUMACERO ASENCION
Evelyn Edith FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 12:02:50 -0500

Visado por: TORRES CASTILLO
Luis Miguel FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:58:47 -0500

Visado por: TORRES SOTO Khyra
Del Chayo FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:55:44 -0500

Visado por: CASTILLO SIFUENTES
Isabel Fabiola FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:42:41 -0500
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