ACTA DE REUNION N° 00011-2023-CIGI-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucion de Presidencia N° 027-
2022-PD-OSITRAN)
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A las 03:00 p.m. horas del 21 de diciembre de 2023, se llevé a cabo la décima primera reunion gfositran fisi fims e
del Comité para la Igualdad de Género e Inclusion del Ositran, con la asistencia de los siguientes
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- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y Fosirran feiic ciiizti”
Presupuesto.
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- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision y gFosimran e oo
Fiscalizacion. I
- Sefior Miguel Torres Castillo, representante titular de la Jefatura de Gestion de Recursos g Limeov
OSITRAN

Motivo: Firma Digital
Fecha: 05/01/2024
15:22:25 -0500

Humanos.
- Sefiora Ana Rita Lazaro Dulanto, representante titular de la Oficina de Comunicacion
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- Sefiora Khyra Torres Soto, representante titular de la Gerencia de Atencién al Usuario. OSITRAN Fécha 08802081
La presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion de los
miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los puntos de la agenda
sefialados en el Memorando Circular N° 00014 -2023-CIG-OSITRAN, de acuerdo con lo
siguiente:

AGENDA:

1.Informe N° 00006-2023-CIG-OSITRAN - Resultados del Segundo Concurso Ositran:
Buenas Practicas en Igualdad de Género

2. Informe N° 00008-2023-CIG-OSITRAN - Consultoria con BID para Plan de Accién

3. Aprobacion del Plan de Actividades 2024-2026

4. Otros asuntos de interés

REVISION:

1. Informe N° 00006-2023-CIG-OSITRAN - Resultados del Sequndo Concurso Ositran:
Buenas Practicas en Igualdad de Género

La presidenta del Comité de Ositran mencioné en relacion con este punto de la agenda que
mediante el Informe N° 00006-2023-CIG-OSITRAN elevado a la Presidencia del Consejo
Directivo se remitié a detalle informacién respecto a los resultados del segundo concurso
promovido por Ositran sobre buenas practicas en Igualdad de Género.

En esa linea, se detall, entre los aspectos importantes que se recibio la participacion de
siete propuestas de las siguientes entidades prestadoras: Unna Transporte S.A.C. — Unna,
APM Terminals Callao S.A. — APMTC, Salaverry Terminal Internacional S.A. — SATI,
Transportadora Callao S.A. — TC, Lima Airport Partners S.R.L. — LAP, DP World Callao
S.R.L. - DPWC y Concesionaria Puerto Amazonas S.A. — COPAM.



Siendo que los resultados finales se presentaron en el siguiente cuadro:

Puesto Entidad Prestadora Puntaje
Dp World Callao S.R.L 25.20

Primer Puesto:

Unna Transporte S.A.C 18.60
Segundo Puesto:

Lima Airport Partners S.R.L | 14.60
Tercer Puesto:

Un aspecto especialmente relevante que contiene el Informe N° 00006-2023-CIG-OSITRAN
esta relacionado con el acapite 4.12 en el cual se han detallado recomendaciones del jurado
en aras de un proceso de mejora continua del concurso. En ese contexto, la presidenta del
Comité invité a los miembros del CIGI a la revision de los aspectos de mejora identificados.

Informe N° 00008-2023-CIG-OSITRAN - Consultoria con BID para Plan de Accion

La presidenta del Comité de Ositran menciond en relacion con este punto de la agenda, el
informe recoge el detalle de las actividades desarrolladas en la Consultoria llevada a cabo
con el BID, para la elaboracion del Plan de Accion de Género 2024-2026.

Actividades que han sido informadas en las diferentes reuniones del Comité , y de las cuales
también han sido parte, entre ellas: las entrevistas, el taller participativo , el cuestionario y
otras reuniones de coordinacion y validacién.

Dentro de las conclusiones, se destaca:

« La consultoria contratada por BID para la elaboracion del Plan de Accién, el mismo que
tiene por objetivo elaborar un plan de accién de género que contemple medidas
especificas para temas de acoso sexual y laboral, reduccion de la desigualdad y
discriminacion en la entidad, se ha desarrollado y culminado de acuerdo a los términos
de referencia aprobados por dicho Organismo Internacional.

+« El Plan de Accién cuenta con 4 lineas de accion en:
e Planeamiento estratégico,
e Provision de servicios,
e Organizacion institucional, y,
e Seguimiento y evaluacion.

« El Plan de Accién cuenta con un Objetivo General y 04 objetivos especificos. Los
objetivos especificos presentan acciones concretas y detalladas que se vinculan a 7 ejes
tematicos. En ese sentido, las 49 acciones del periodo 2024-2026 corresponden a:
procesos de capacitacion (12), comunicacioén interna y externa (13), herramientas de
diagndstico (8), documentos e instrumentos de gestion (7), servicio externo (2), otras
actividades (3), y seguimiento y evaluacion (4).



Aprobacion del Plan de Actividades 2024-2026

La presidenta del comité previa presentacion del proyecto de Plan de Actividades 2024-
2026, presentd las recomendaciones efectuadas por la consultora ATALLA LEGAL, a partir
de su cuestionario sobre diversidad e inclusién, las mismas que contemplan los siguientes
ejes tematicos: Programa de liderazgo, Talleres de nuevas masculinidades y circulo de
mujeres, Campafia de prevencién y sancion del hostigamiento sexual, Todos somos Ositran.

“Programa de liderazgo talleres de nuevas masculinidades y circulos de mujeres”

Se recomienda el desarrollo de programas de liderazgo en toda la organizacién a fin de
empoderar el liderazgo transformacional y evitar sesgos.

“Campana de prevencion y sancidén del hostigamiento sexual”

Se identifica que aun existe un porcentaje considerable de la poblacién que considera que
las bromas en doble sentido o los comentarios sobre la vida amorosa y sexual de las
personas ayuda a fomentar un buen ambiente de trabajo.

“Todos somos Ositran”

Se identifica que los trabajadores entienden la necesidad de trabajar en favor de las
poblaciones vulnerables. Si bien consideran que los ascensos dentro de la organizacién se
basan en criterios objetivos, pueden reconocer que existen sesgos y algunas personas no
se sienten cémodas de hablar de sus origenes culturales, raciales o incluso de su
orientacion sexual.

Con relacion a ello, el Comité identificé que en su gran mayoria la propuesta de Plan de
Actividades recoge lo propuesto por Atalla Legal, asi también que, todas las lineas tematicas
con énfasis en promover trato igualitario y fomento de una cultura inclusiva se encuentra
plasmadas en la “Politica de Igualdad e Inclusién”' del Ositran.

En esa linea se tiene que el proyecto de Plan de Actividades 2024-2026 contiene 49
actividades, las cuales se encontraran a cargo de todas las unidades de organizacién que
conforman el Comité para la Igualdad de Género e Inclusién de la entidad.

En ese contexto, la presidenta presenté el proyecto de Plan de Actividades 2024-2026 para
la posterior validacién por parte de los representantes del CIGI en relacién con las
actividades que contiene el plan. Cabe mencionar que, una vez aprobado por el CIGI, la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto procedera a la codificacion respectiva.

Como parte de la discusion referida a las actividades del Plan, el representante titular de la
Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos puso en relieve la importancia de promover
espacios de reflexion al interno en la que se pueda hablar, compartir experiencias,
orientaciones, testimonios, entre otros, respecto a la experiencia de vivir con un familiar que
presente algun tipo de discapacidad del desarrollo, de adaptacion, asi como el fomento del
respeto a grupos vulnerables y el respeto hacia las minorias.

La Presidente concordd con lo propuesto por el JRH, e indicd que remitira dos propuestas
de actividades adicionales referidas a inclusion y diversidad, para la validacion respectiva e
incorporacion en el Plan.

! Aprobada mediante Resolucidn de Presidencia N° 0026-2023-PD-OSITRAN de fecha 29 de mayo del 2023.



Otros asuntos de interés

Con relacién a este acapite la representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
informo sobre su participacion en el evento: Lanzamiento de la Convocatoria de la VI Edicion
de la Marca de Certificacién “Empresa Segura, Libre de Violencia y Discriminacion contra la
Mujer”, llevado a cabo el jueves 14 de diciembre del presente afo.

La representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto mencioné de manera
general las bases de la Marca de Certificacion “Empresa Segura, Libre de Violencia y
Discriminacion contra la Mujer” , en las cuales se precisa que el objetivo consiste en el
reconocimiento de la institucionalidad del desarrollo de acciones ejecutadas por las
personas juridicas, publicas o privadas que operan en el pais, para promover la igualdad de
género y el derecho a una vida libre de violencia y sin discriminacién, al interior de sus
organizaciones y en la comunidad de su entorno.

El Comité coincidié en la necesidad de revisar los requisitos de postulacion que se detallan
en las bases a fin de evaluar la posibilidad de postularse a nivel institucional, en aras de
obtener la certificacion que otorga el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Finalmente, la presidenta del Comité recordé la necesidad de subsanar las observaciones
efectuadas por el sectorista del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables con
relacion al llenado de informacién en la plataforma MIMP.

ACUERDOS

1.

El Comité se compromete a remitir la validacion via correo electronico de las actividades
previstas a cargo de sus respectivas unidades de organizacion contenidas en el Plan de
Actividades 2024-2026.; asi como a las dos actividades adicionales referidas a inclusion y
diversidad.

Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que complete la informacién de la
programacion de las actividades con el codigo de la denominacién de la actividad operativa
del POI 2024.

Las unidades de organizacién que se encuentran pendientes de efectuar subsanaciones
relacionadas con la plataforma MIMP, se comprometen a remitir la informacién necesaria
a la brevedad posible.

Siendo las 04:40 p.m. horas, suscriben el acta en sefial de conformidad:
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Presidenta del Comité Secretaria Técnica
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Representante titular de la Oficina de Representante titular de la Jefatura de
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