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ACTA DE REUNION N° 00009-2023-CIG-OSITRAN

(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucion de Presidencia N° 0027- Fimao por AR
2022-PD-OSITRAN) / abt2imoas so
A las 03:00 p.m. horas del 19 de octubre de 2023, se llevé a cabo la novena reunion del Comité Fimado por

20420248645 hard

Motivo: Firma Digital
OSITRAN L Cam/20%

14:58:29 -0500

ESCALANTE
para la Igualdad de Género e Inclusion del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros: /

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y Fimadspor
presidenta del Comité; S "

- Sefior Jorge Haro Corales, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y #osiTran i i
Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica; Fmaopor

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencién, representante titular de la Gerencia de Supervision y Solbae o
Fiscalizacion; OSITRAN focte (opdeee

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacién y Fimado por: QUEIA
Estudios Econdémicos; S sy

- Sefiora Ana Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de Gestion de %mu Fedh sancds”

Firmado por:

Recursos Humanos;
- Sefiora Rita Lazaro Dulanto, representante titular de la Oficina de Comunicacion RiamatA)” 1
Corporativa; OSITRAN Molvo: Fima Digial
- Sefiora Khyra Torres Soto, representante alterno de la Gerencia de Atencién al Usuario;

Fecha: 08/11/2023
15:36:20 -0500

Firmado por:
RODRIGUEZ
HERNANDEZ Ana
isabel FAU
20420248645 soft

La presente reunidn se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams. 7osrrRAN Weio: Fima Bigia

Fecha: 14/11/2023
12:08:28 -0500

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verificé la participacién en la
plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a
detallar los puntos de la agenda sefialados en el Memorando Circular N°00011-2023-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:

1. Reunion de coordinacién con consultora del BID.
2. Cuestionario sobre Identificacion de lineas prioritarias del Plan de Accién de Género.

REVISION:
1. Reunién de coordinacién con consultora del BID.

La representante del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), sefiora Rebeca Machicao,
llevé a cabo la exposicién del primer punto de la agenda, sefialando que, para establecer el
Plan de Accion de Género, primero se revisé algunos documentos? que el Comité habia
trabajado durante estos afios.

También, inform¢ las actividades que habia desarrollado en este mes como: i) Entrevistas
dirigidas a Gerentes y miembros del Comité, y ii) taller participativo que se realizé6 de manera
presencial.

En virtud de ello, resalté que, de la revision de la documentacion, las entrevistas y el taller
participativo habian permitido elaborar y conocer cuéles eran las condiciones favorables y
las limitaciones que se habian presentado en el proceso de transversalizacién del enfoque
de género, tanto en la gestion interna como externa.

Los miembros del Comité tomaron conocimiento de lo antes expuesto.

1 Estudios realizados al Ositran coordinados por el Comité para la Igualdad de Género e Inclusion, reportes,
las recomendaciones del resultado del Ranking Par, entre otros documentos que han sido trabajados por
el Comité.
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Cuestionario sobre Identificacién de lineas prioritarias del Plan de Accion de Género.

Seguidamente, la sefiora Rebeca Machicao presentd el desarrollo de las actividades del
cuestionario de priorizacién, a fin de identificar las lineas prioritarias del Plan de Accién de
Género.

Al respecto, informdé que el cuestionario tenia como objetivo: “Evaluar las lineas de accion y
actividades identificadas a través de las entrevistas, taller participativo y revisiéon de
documental, a fin de generar un esquema de priorizacién en el Plan de Accion de Género
del Ositran Multianual”, es decir, que estaria comprendido en un periodo de tres (3) afios.

Asimismo, comenté que la alternativa estaria calificada de acuerdo con los criterios de
Impacto y Viabilidad. Para ello se considero, las siguientes definiciones:

- Impacto: Implica analizar el impacto de la alternativa en el logro del objetivo de
promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres en
la gestién interna y externa de la organizacion.

- Viabilidad: Se refiere a la capacidad institucional (personal, procesos, presupuesto,
entre otros insumos) para concretar la implementacién de la alternativa.

También sefialé que, para cada criterio, se tenia cuatro (4) opciones de respuestas (“Muy
bajo”, “Bajo”, “Alto” y “Muy alto”) y las alternativas identificadas se habian organizado en
cuatro (4) lineas de accién:

- Linea de accién 1. Incorporacién del enfoque de género en el planeamiento estratégico.

- Linea de accién 2. Incorporacion del enfoque de género en la provision de bienes y
servicios.

- Linea de accién 3. Incorporacion del enfoque de género en la organizacion institucional.

- Linea de accién 4. Incorporacién del enfoque de género en el seguimiento y evaluacion.

Luego, se realizo el ejercicio de la revision de las alternativas en relacién con las cuatro (4)
lineas de accion:

- Linea de acci6n 1. Incorporacion del enfoque de género en el planeamiento
estratégico.- El Comité deberd participar en el desarrollo del Plan Operativo
Institucional, una vez aprobado el Plan Estratégico Institucional del Ositran 2024-2028.

- Lineade accidn 2. Incorporacion del enfoque de género en la provision de bienes
y servicios.- El Comité debera evaluar cada una de las actividades y considerar que
elementos han incidido al momento de hacer la valoracion.

- Linea de accién 3. Incorporacion del enfoque de género en la organizacion
institucional.- El Comité debera evaluar cada una de las actividades, asi como evaluar
si se puede adicionar algunas preguntas al formato de la encuesta de estereotipo.

- Linea de accion 4. Incorporacion del enfoque de género en el seguimiento y
evaluacion.- EI Comité debera evaluar cada una de las actividades.

En ese sentido, solicitd a los miembros del Comité evaluar cada una de las alternativas
sefialadas en las lineas de accién, de forma grupal de acuerdo con los criterios de impacto
y viabilidad. Asimismo, requirid que el cuestionario se remita lo antes posible, a fin de
establecer las actividades en el Plan de Accidn.
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En virtud de ello, los miembros del Comité indicaron que estarian remitiendo el documento
el martes 24 de octubre de 2023, via correo electrénico.

Al término de la exposicién se agradecio la participacion de la representante del BID, sefiora
Rebeca Machicao, y procedio a retirarse de la plataforma Microsoft Teams a las 04:14 p.m.

Posteriormente, los miembros del Comité iniciaron la revisién del cuestionario en relacién con lo
indicado por la representante del BID.

Luego de un breve debate e intercambio de ideas sobre la revision del cuestionario de
priorizacion, los miembros del Comité concordaron en continuar con la reunion el lunes 23 de
octubre de 2023 a las 03:00 p.m., a fin de poder calificar las alternativas sefialadas en las lineas
de accion del cuestionario.

Siendo las 04:44 p.m. horas, se concluyé la conexién a través de la plataforma Microsoft Teams,
estableciéndose que se mantendria la reunién abierta, en tanto se culmine la revision y desarrollo
del documento (cuestionario).
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Posteriormente, el lunes 23 de octubre de 2023, a las 03:00 p.m., mediante la plataforma
Microsoft Teams, se continud la Reunién del Comité para la Igualdad de Género e Inclusién del
Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y
presidenta del Comité;

- Sefior Jorge Haro Corales, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, a cargo de la Secretaria Técnica;

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencién, representante titular de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion;

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econdmicos;

- Sefiora Ana Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos;

- Sefiora Rita Lazaro Dulanto, representante titular de la Oficina de Comunicacién
Corporativa;

- Sefiora Khyra Torres Soto, representante alterno de la Gerencia de Atencion al Usuario;

Cuestionario sobre Identificacidon de lineas prioritarias del Plan de Accién de Género.

Los miembros del Comité continuaron con el desarrollo de las alternativas descritas en cada linea
de accion, las mismas que fueron calificadas correspondientemente.

Luego de un breve debate e intercambio de ideas sobre el desarrollo del cuestionario de
priorizacién, los miembros del Comité adoptaron por unanimidad el siguiente acuerdo.

ACUERDO:

- Aprobar las respuestas contenidas en el cuestionario de priorizacion elaborado por la
consultora del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el mismo que en anexo forma
parte de la presente acta.

- Encargar a la presidenta del Comité remitir el cuestionario de priorizacion desarrollado y
aprobado por los miembros del Comité, via correo electrénico a la representante del BID
el martes 24 de octubre de 2023.

Siendo las 03:30 p.m. horas, mediante la plataforma Microsoft Teams, se dio por finalizada la
reunién.

Firmado por

Maria Cristina Escalante Melchiors
Presidente del Comité

Representante de la Presidencia Ejecutiva

Firmado por

Ana Rodriguez Hernandez
Representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Firmado por

Jorge Haro Corales

Secretario Técnico

Representante alterno de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Firmado por

Ana Lazaro Dulanto

Representante titular de la Oficina de
Comunicacién Corporativa

Firmado por

Evelyn Chumacero Asencién
Representante titular de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion

Firmado por

Sandra Queija de la Sotta
Representante titular de la Gerencia de
Regulacion y Estudios Econémicos

Firmado por

Khyra Torres Soto

Representante alterno de la Gerencia de
Atencion al Usuario
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