ACTA DE REUNION N° 00007-2023-CIGI-OSITRAN
(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN y Resolucién de Presidencia N° 027-
2022-PD-OSITRAN)

A las 03:00 p.m. horas del 24 de agosto de 2023, se llevo a cabo la sesidon del Comité para la
Igualdad de Género e inclusion del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y
presidenta del Comité;

- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto.

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervisiéon y
Fiscalizacion.

- Sefior Miguel Torres Castillo, representante titular de la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos.

- Sefiora Carla Gabriela Chavez Montoya, representante titular de la Gerencia de Atencién al
Usuario;

- Sefior José Antonio Gutiérrez Damazo, representante alterno de la Gerencia de Regulacion
y Estudios Econdmicos.

- Sefior Jorge Haro Corales, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y a cargo de la Secretaria Técnica;

- Seforita Khyra Torres Soto, representante alterno de la Gerencia de Atencién al Usuario;

- Sefiora Ana Isabel Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos.

- Sefior Karlo Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos.

La reunion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de la plataforma Microsoft Teams.

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion de los
miembros en la citada plataforma, asi como el quérum respectivo, procediendo a detallar los
puntos de la agenda sefialados en el Memorando Circular N° 000009-2023-CIG-OSITRAN, de
acuerdo con lo siguiente:

AGENDA:
1. Encuesta de estereotipos
2. Revisién del Plan de Actividades reformulado 2023
3. Otros asuntos de interés.

REVISION:
1. Encuesta de estereotipos

La presidenta informé que, a través de Comunicacién Interna, se habia recibido una
sugerencia asi también una observacién a la encuesta de estereotipos que se aplica
anualmente en la institucién, por parte de una especialista de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion. Ante ello, precisé que se coordind una respuesta rapida por parte del area de
comunicacién agradeciendo la sugerencia e indicando que una representante de la
mencionada gerencia ante el Comité para la Igualdad de Género e Inclusién se comunicaria
con ella para tener mayor detalle.

La representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion informé que tomé contacto
con la especialista, siendo que, la observacién formulada estaba referida a la relacion
existente entre tres (3) preguntas de ambito personal- que se incluian en la encuesta de
estereotipos- y el ambito laboral-profesional, siendo que dichas preguntas podrian
considerar una opcién que permita a los encuestados dejar en blanco cada una de ellas, sin
necesariamente optar por alguna de las respuestas preestablecidas.
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Con relacion a este aspecto, y de forma consensuada, los miembros del comité sefialaron
que la encuesta de estereotipos fue disefada por la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables, en base a la respectiva ficha técnica metodoldgica, la cual contemplaba como
uno de los objetivos de dicha encuesta la identificacién de los roles y estereotipos de género
en relacion con el ambito privado y social.

Asimismo, manifestaron la importancia de considerar que los estereotipos de género eran
patrones o modelos de conducta que se podian reproducir en el ambito laboral pero que se
configuraban como parte de todo el desarrollo que experimenta un ser humano, en relacion
con las creencias sociales positivas, negativas o neutras a lo largo de su proceso de
socializacion, por ello, la importancia de no disociar el ambito privado de lo publico en
materia de estereotipos de género.

Finalmente, se resaltdé la importancia de contar con este tipo de observaciones y/o
sugerencias, por parte del personal, a la encuesta planteada, toda vez que, redunda en la
identificacion de aspectos de mejora, tales como el nivel de conocimiento sobre la materia.
Por ello, resultaria recomendable que, en el contexto de la aplicacién de la encuesta en el
afio 2024, se efectle una sensibilizacion sobre el alcance de esta, sujeta a participacion
voluntaria.

Revision del Plan de Actividades reformulado 2023

En cuanto a la revision del plan de actividades, la presidenta del Comité informé que se
llevaron a cabo las dos (02) charlas relacionadas con el concurso Ositran: “Buenas Practicas
en lgualdad de Género”, siendo que, la primera se realizé el 08 de agosto, en tanto que la
segunda se llevo a cabo el 15 de agosto del presente afio.

Asi también, la presidenta inform6 sobre el desarrollo de la charla: “Masculinidades y
Violencia de Género”, a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, en la
que se contod con la participacion de ciento diez (110) colaboradores. Adicionalmente, se
indicd que el taller “Cémo referirnos a personas con discapacidad”, organizado por la
CONADIS, se llevé a cabo el dia 22 de agosto de 2023, con una participacion total de
cincuenta y seis (56) colaboradores.

En cuanto a las préximas actividades, la presidenta del comité mencioné que continuara con
lo relacionado al Concurso de Buenas Practicas, que culminara en el mes de noviembre.

En cuanto a las charlas de capacitacion pendientes se indico lo siguiente:

Charla/ Conferencia Fecha Programada
Charla: Lineamiento para incorporar el | Jueves 07 de Setiembre a las 15:00 hrs
enfoque de género en la organizacion
institucional
Conferencia sobre hostigamiento sexual | Jueves 21 de Setiembre a las 11:00 hrs
laboral

Otros asuntos de interés

La presidenta del Comité informd sobre una noticia de caracter general que se habia
difundido por redes sociales, referido al tweet del Congresista Alejandro Mufante quien
cuestion6 ante el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, asi como a SERVIR el
“Plan de Capacitacién obligatoria en enfoque de género” para servidores publicos.

De otro lado, en este acapite de la sesiéon se abordd el tema del cartel en los servicios
higiénicos del Aeropuerto Internacional Jorge Chavez, colocado por la Concesionaria Lima
Airport Partners (LAP), en el cual se sefialaba que el uso de los servicios higiénicos de
damas podia ser usado, ademas. por “Toda persona con identidad femenina”. En atencién
a ello, los miembros del Comité consideraron importante mostrar su disposicion ante la Alta
Direccion, para el apoyo que se requiera con relacion al tema.



La presidenta senal6é que haria llegar el compromiso y apoyo del Comité y, de ser posible,
promover una reunion con la Alta Direccion.

ACUERDOS

1.

Considerar para el afio 2024 un espacio de sensibilizacion previa y de participacion
voluntaria respecto a los alcances de la encuesta de estereotipos, disefiada por el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, siendo para ello importante contar con
un representante de la Direccion de Transversalizacion del Enfoque de Género del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Promover la participacion de los colaboradores de las distintas unidades de organizacién
en la charla “Lineamiento para incorporar el enfoque de género en la organizacion
institucional”, a llevarse a cabo el dia 07 de setiembre a las 15:00 hrs, asi también invitarlos
a participar en la conferencia sobre hostigamiento sexual laboral, a llevarse a cabo el dia
21 de setiembre del presente ano.

A la luz de la situacién polémica acontecida en el Aeropuerto Internacional Jorge Chavez,
con relacién a los bafios, el Comité considera necesario hacer extensivo ante la Alta
Direccion la disposicion de este, para efectos de lo relacionado con la perspectiva de
género.

Siendo las 04:00 p.m. horas, mediante la plataforma Microsoft Teams, se da por finalizada la

reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Presidenta del Comité Secretaria Técnica
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto
Evelyn Chumacero Asencion Miguel Torres Castillo
Representante titular de la Gerencia de Representante titular de la Jefatura de
Supervision y Fiscalizacion Gestion de Recursos Humanos
Carla Gabriela Chavez Montoya
Representante titular de la Gerencia de
Atencién al Usuario
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