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PARA

Cc.

ASUNTO

INFORME N° 00439-2023-JGRH-OSITRAN

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
Gerente General

THOU SU CHEN CHEN
Gerente de Administracion

Evaluacion de resultados del indice de Capacidad Preventiva -
ICP junio 2023 — Modelo de Integridad - Ositran

REFERENCIA : a) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM

FECHA

b) Decreto Supremo N° 044-2018-PCM

c) Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada por Resolucion de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP

d) Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-
PCM/SIP

26 de octubre de 2023

OBJETIVO:

El objetivo del presente es informar respecto al resultado de la evaluacion realizada por
la Secretaria de Integridad Publica — SIP de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PCM, efectuada a través del Reporte del indice de Capacidad Preventiva — ICP, llevada
a cabo en junio de 2023, cuya evaluacion detallada fue alcanzada el 28 de agosto 2023,
esto en el marco de la implementacion del Modelo de Integridad en el Ositran.

ANTECEDENTES:

21

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, siendo su objeto contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el sector
publico, sector empresarial y la sociedad civil en general.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobé el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como herramienta de
implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién,
estableciéndose el Modelo de Integridad, el cual se encuentra vigente.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 26 de julio de 2019, se aprobé la
Directiva “Lineamientos para la implementacion de la funcién de integridad en las
entidades de la Administracién Puablica.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
de fecha 28 de junio de 2021, se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico” y se cre6 el indice de Capacidad Preventiva - ICP.

Reporte de Integridad, Evaluacion de la implementacion del modelo de integridad
en las entidades del Poder Ejecutivo, correspondiente al ICP junio 2023.

Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP se

aprobaron los parametros del proceso de evaluacion de estandar de integridad y
la Guia de Evaluacion de estandar de integridad - Etapa | y Il.
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2.7 Mediante Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN modificada

por la Resolucion de Gerencia General N° 132-2019-GG-OSITRAN y N° 010-
2020-GG-OSITRAN, se delegé en la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos
de la Gerencia de Administracion del OSITRAN, las funciones inherentes a las
labores de promocion de la integridad y ética institucional establecidas en el
numeral 2.1 del articulo 2° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, desarrollada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, y normas
que las sustituyan, modifiquen o complementen

ll.  ANALISIS:

a)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Sobre el marco normativo de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcioén y el Indice de Capacidad Preventiva - ICP.

Por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion, con la finalidad de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad tanto en el ambito
publico, empresarial y la sociedad civil; ademas de garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a todo nivel, esto con la activa participacion de la
ciudadania.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobo6 el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de
implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
a través de la cual se aprueba el Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico, el mismo que se encuentra vigente.

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP se
aprob¢ la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Puablica”.

Mediante Resolucién de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN vy sus
modificatorias, la Gerencia General encargd las funciones de la Oficina de
Integridad a esta Jefatura, en el marco de las opciones que la propia norma
establece para el caso que la entidad no cuente con dicha oficina, esto a fin de
implementar el modelo de integridad en el Ositran, asumiendo, asimismo, la labor
de promocion de la integridad y ética institucional.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”’, ademas del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, como la herramienta que permite
medir la adecuacién de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprob¢ la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion, la cual en su
Unica Disposicién Complementaria Transitoria dispone la vigencia del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico establecido en la Tabla N° 11 del
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, hasta la
actualizacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP se
aprobaron los parametros del proceso de evaluacién de estandar de integridad y la
Guia de Evaluacion de estandar de integridad - Etapa | y Il, con la finalidad de que
las entidades puedan tener una comprension cierta sobre el proceso de evaluacién
que realiza la Secretaria de Integridad Publica a través del indice de Capacidad
Preventiva — ICP.
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3.8  Asimismo, se cuenta con los resultados del indice de Capacidad Preventiva,
correspondiente al periodo junio 2023, cuyas brechas identificadas respecto al
Ositrédn, vienen siendo implementadas a fin de cerrarlas y evidenciar el
cumplimiento para el reporte del ICP noviembre 2023.

B) Sobre los resultados proporcionados por la SIP a través del ICP respecto a la
implementacion del Modelo de Integridad en el Ositran

3.9  En primer término, es preciso acotar, tal como se ha mencionado lineas arriba, que
el Indice de Capacidad Preventiva - ICP, se constituye en una herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion. Este
modelo de integridad comprende lo siguiente:

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

Visibilzacion de la  integridad
omo  objetivo  Institucional
Fortalecimiento del organo que
ejerce |3 funddn de integridad.

Evaluadbn de ks

componentes def identificacién y mitigacidn de
Modelo.  Indke  de riesgos. Mapa de riesgos
capacidad preventiva

Codigo de conducta.
Conflicto de intereses
Debida digencia
Contratacion. Incentivos
y rECONOCIMiBntos,

Mecanismoe  claro ¢
accesible.  Medidas  de
protecadn.  Posibidad
de denundas antrumas.

Comunicacion
y capacitacion

Procesos de induccidn
en #tica e integrided
Capacilacin
permanente
Comunicandn con
stakeholders

Transparencia  acthva y
paxsiva.  Rendidon de
cuentas y datos ablertos.

Sistema de control Intemo.
Control gubemamental,

Pagina 3 de 13


https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Documento electronico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

COMPONENTES Y SUBCOMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD

eDeterminacion de la autoridad encargada de ejercer la funcidn de integridad.
eIncorporacion del enfoque de integridad en los documentos de planeamiento (PEI - POI).

*Elaboracion de un Programa de Integridad (plan de trabajo) para la implemantacion del
modelo de integridad.
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eImplementacién de la Plataforma de denuncias del ciudadano.
eAprobacion de directiva de atencién de denuncias por actos de corrupcion y otorgamiento de
CANAL DE medidas de proteccién al denunciante.
DENUNCIAS
eImplementacidon de mecanismo para monitorear el modelo de integridad.
SUPERVISION Y eElaboracién de reporte de monitoreo de integridad.
MONITOREO DEL | ¢Elaboracidon de reporte de capacidad operativa de la oficina de integridad.
MODELO DE
INTEGRIDAD 4

eDesarrollo de reuniones de coordinaciones para monitorear la implemantacién del modelo.
eImplementacién de la funcién de seguimiento y monitoreo del modelo de integridad.

ENISI%R[;SE’I‘_CD)%EE'- «Comunicacién de la funcién de orientacién y asistencia técnica de la oficina de integridad.

INTEGRIDAD

3.10 Es preciso mencionar que, segun lo establecido por la SIP, la evaluacion se
realizard en 5 etapas que mediran el grado de maduracion del estandar de
integridad:

Etapas de implementacion del Estandar de Integridad

Cada etapa es un conjunto definido de herramientas, mecanismos y/o instrumentos del Modelo de
Integridad que las entidades deben implementar -de manera progresiva- para fortalecer su
capacidad de prevencion frente a la corrupcion. Conforme a ello, las etapas cuentan con guias de
autoevaluacion que definen los parametros de evaluacion de cada herramienta.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa 3:
Consolidacion de Etapa 4: Etapa 5:

Etapa 1: Etapa 2:
Cumplimiento normativo Aplicacién e

¢ Instilnclonalizacién implementacion mecanismos y Evaluacion de resultados Evaluacion de impacto

herramientas

3.11 Resultados a nivel de entidades adscritas a la PCM:

Entidades de la Presidencia del Consejo de Ministros

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares evaluados

Etapa 1:
Cumplimiento
Normativo e
Institucionalizacion

Etapa 2: . Etapa 4: Etapa 5:
Aplicacién e Etaga 3'.. Evaluaci6n de Evaluacién de |C P(*)
. i Consolidacion .
implementacién resultados impacto

0.40

(*) EI ICP es el resultado de la sumatoria del puntaje obtenido en cada etapa de implementacién del Estandar de Integridad. Se espera que al
término de las cinco etapas las entidades alcancen la puntuacion méaxima de 5 puntos.
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3.12 Resultados obtenidos por las entidades adscritas a la PCM:

Resultados por entidades (Etapas 1y 2/ ICP)

Etapa 2
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 0.98 0.90
PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION EN

CIENCIA Y ESTUDIOS AVANZADOS PROCIENCIA 0.23 (")
")

DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 0.39 025

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN

ENERGIA Y MINERIA 2 e
AUTORIDAD NAGIONAL DEL SERVICIO CIVIL 070 0.52
GENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO 025 o018
ESTRATEGICO : :
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN

INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO 0.78 0.64
PUBLICO

PROYECTO ESPECIAL * SECRETARIA TECNICA

DE APOYO A LA COMISION AD HOC CREADA 067 0.38
POR EL DECRETO SUPREMO

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA

COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD 0.90 0.77
INTELECTUAL

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E 014 0.00
INFORMATICA - :
ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS

RECURSOS FORESTALES Y DE FAUNA 0.44 0.20
SILVESTRE

AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON 060 048
CAMEBIOS . :
ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION 0.92 0.71
PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES : :
COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y 0.58 0.43
VIDA SIN DROGAS : '
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS 049 0.95

DE SAMEAMIENTO
DESPACHO PRESIDENCIAL 0.46 0.05
CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INNOVACION TECNOLOGICA

(*) La entidad no fue evaluada a nivel de la Etapa 2 del Estandar de Integridad, debido a que ésta es su primera evaluacion con el Indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. En la evaluacion de noviembre, si se considerara la evaluacion de la Etapa 2.

0.04 0.08

Del cuadro detalle, se evidencia que, el Ositrdn comparado con las 17 entidades
adscritas a la PCM, se encuentra ubicado en el 4to lugar del total, siendo como
sigue:

Resultados por entidades (Etapas 1y 2 /ICP)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 0.98 0.90

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA
COMPETENCIA Y DE LA PROPIEDAD 0.90 077
INTELECTUAL )
ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSIGN
PRIVADA EN TELECOMUNICACIONES

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO 0.78 0.64
PUBLICO

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN
ENERGIA Y MINERIA

0.92 0.7

0.86 0.50

3.13 Resultados obtenidos por el Ositran: en ese marco, a junio de 2023, en que
fuimos evaluados en lo que respecta a la Etapa 1: Cumplimiento normativo e
institucionalizacion, Ositran ha logrado un puntaje de cumplimiento de 0.78 y en la
etapa 2 un puntaje de 0.64, segun el cuadro detalle:
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3.14

3.15

3.16

Resultados por entidades Etapa 1

Entidades
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN INFRAESTRUCTURADE 058 0.00 0.90 0.83 0.50 080 1.00 1.00 0.8 022
TRANSPORTE DE USO PUBLICO
Resultados por entidades Etapa 2

Entidades

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA
INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE
TRANSPORTE DE USO PUBLICO

0.83 0.00 050 050 050 1.00 1.00 0.50 1.00 036
Tomando en consideracion la escala de valoracion establecida por la SIP para la
evaluacion del ICP, el Ositran, respecto la lera. Etapa y la 2da. Etapa se encuentra
con resultado DESEABLE.

a )
ESCALA DE VALORACION:

I Destacable (0.81 - 1.00)
Deseable (0.61-0.80)
I Aceptable (0.41-0.60)
B Regular  (0.21-0.40)
M Bajo (0-0.20)
. J

Es preciso indicar que, el ICP comprende la evaluacion, a través de interrogantes
gue se encuentran detalladas en la Guia de Autoevaluacion de la etapa 1y 2, las
cuales tienen que ver directamente con cada componente y sub componente del
Modelo de Integridad. Para poder cumplir con absolver cada pregunta, es necesario
adjuntar los medios de verificacion que requiere cada rubro, el cual comprende en
muchos casos informes emitidos por la Oficina de Integridad Institucional o del
organo que ejerza dicha funcion u otros documentos o evidencias que se indica
para acreditar el cumplimiento de cada interrogante, los mismos que son adjuntos
a la herramienta informatica (one drive) dispuesta por la SIP.

Con los resultados mencionados, es necesario realizar el siguiente analisis:

0] Identificar los aspectos evaluados que quedaron pendientes, precisando
justificacion de su no implementacion.
(i) Adoptar las medidas pertinentes frente a las observaciones de la SIP.

PRIMERA ETAPA: Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon

N°

Acciones pendientes segtin
evaluacion SIP

Justificacion

Acciones a realizar

Pgta. 21 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternativa b) a la
alternativa ¢), solo se
puede visualizar un riesgo
de corrupcién con medidas
de control, debiendo
presentarse como minimo
tres.

Debemos mencionar que, para
efectos de sustentar el cumplimiento
de la presente pregunta, siendo que
la alternativa b) sefialaba: No, pero
se han identificado al menos tres 03
riesgos y sus medidas de control bajo
otras metodologias (s6lo vigente para
junio del 2023) Maxima puntuacion a
junio 2023, sustentamos esta
alternativa adjuntando el respectivo
reporte, que si bien visualmente no
es muy claro pues se trata de una

Para la evaluacion de noviembre se viene
elaborando el informe requerido para
sustentar el cumplimiento de la alternativa a).
Para dicho efecto y con el propésito de
conocer la metodologia establecida en la
Guia para la gestién de riesgos que afectan la
Integridad Publica, personal de nuestra
entidad asisti6 a la capacitacién programada
por SERVIR y PCM; asimismo, y a fin de
reforzar lo aprendido en dicha capacitacion, la
entidad gestiond la realizacién del Curso
denominado Curso de Control Interno y

Pagina 7 de 13



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

matriz muy extensa que debia
incorporarse en un formato, SE
ADJUNTO LA MATRIZ COMPLETA,
en la que se evidencian no solo los 3
riesgos requeridos sino todos los
identificados relacionados al ISO
antisoborno. Sin embargo, nos
evaluaron con cero (0).

Gestion de riesgos de integridad, en el que
participaron 48 servidores, la cual tuvo como
resultado la identificacion de 8 riesgos, de los
cuales se viene gestionando la aprobacién de
4 riesgos, segun lo solicitado por la presente
pregunta y que serviran de sustento del
informe requerido.

Pgta. 23 Se valida su
respuesta, pero para la
evaluacion de noviembre
se debera incorporar al
reporte las
comunicaciones

referenciadas.

Para sustentar el cumplimiento de la
alternativa a), se cumplié con
presentar lo requerido:

1) Reporte que contenga la relacion de
informes/comunicaciones de la Oficina
de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, validando los cambios
a la lista de sujetos obligados de la
entidad.

2) Relacion de la lista de sujetos
obligados al 31 de mayo para la
evaluacion de junio y al 31 de octubre
para la evaluacién de noviembre, con
el visto de la Oficina de Integridad
Institucional o la que haga sus veces.

Es preciso indicar que, en ninguna

parte de la Guia se indica que

ADEMAS DEBERAN

INCORPORARSE LAS

COMUNICACIONES.

Para la presentacion del ICP noviembre 2023,
se incorporaran adicionalmente al reporte y la
relacion de sujetos obligados, todas las
comunicaciones que forman parte del reporte.
Se sugiere, que se adicione este
requerimiento a los medios de verificacién
indicados en la guia, pues no consta de
manera expresa, de modo que sea la
evaluacion contando con un criterio
uniforme.

Pgta. 30 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa d), la
informacién registrada en
el formato no coincide con
la relacion de sujetos
obligados que la entidad
presenta como segundo
medio de verificacion,
advirtiéndose que en la
relacion  total  figuran
funcionarios del afio 2023
cuyo seguimiento se ha
omitido en el formato.

Debemos sefialar que la entidad
adjunt6 ambos medios de
verificacion, tanto el a) Formato N°
30 - MATRIZ DE SEGUIMIENTO A
LA PRESENTACION DE LAS DJI
POR LOS SUJETOS OBLIGADOS
como la b) RELACION DE SUJETOS
OBLIGADOS A PRESENTAR DJI a
la fecha del reporte de cumplimiento;
sin embargo, si bien la relacién de
personal obligado contiene un total
de 167 personas, en el Reporte solo
se incluyeron a las personas que
habian cumplido con presentar su
DJI (121) segun les correspondia,
razén por la que no coinciden las
cantidades. Se traté de una omision
involuntaria, se entendié que solo
debian ingresarse al reporte a las
personas que cumplieron con
presentar su DJI.

Para la presentacion del reporte del ICP del
mes de noviembre, se tendra cuidado de
incluir en el Formato N° 30 - MATRIZ DE
SEGUIMIENTO A LA PRESENTACION DE
LAS DJI POR LOS SUJETOS OBLIGADOS, a
todos los obligados de la entidad, teniendo en
consideracion la RELACION DE SUJETOS
OBLIGADOS A PRESENTAR DJI.

Pgta. 35 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa e), la entidad no
presenta el Ultimo informe
de seguimiento de
recomendaciones al mes
de mayo, sin alguna
documentacién donde se
evidencie el requerimiento
y negativa del OCI sobre
esta informacion.

Para el presente caso, consideramos

que la evaluacion no ha sido correcta

pues lo que debia servir como medio
de verificacion era lo siguiente:

i) EI Formato N° 35 (se adjunté
debidamente llenado).

ii) El informe de evaluacion emitido
por el OCl en el periodo
noviembre-diciembre 2022 (se
adjunto).

iii) Los informes emitidos por el OCI
bimestrales del 2023 que
evidencien avances en el
cumplimiento de las
recomendaciones formuladas de
control posterior, para junio piden
de enero- febrero y de marzo-abril.

No tenemos ninguna accién que efectuar, se
canalizé nuestro reclamo, solicitando un
medio de verificacion que no habia sido
requerido como sustento.
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(se adjunto el reporte de enero-
febrero y se adjunté un correo del
OCl en el que indican que en el
periodo de marzo — abril no se
remitieron reportes sobre avance
de implementacion de
recomendaciones de informes de
control posterior puesto que
durante dicho periodo la entidad
no contaba con recomendaciones
con estado pendiente o en
proceso.
Sin embargo, nos evallan con cero
(0), aduciendo que la entidad no
presenta el dltimo informe de
seguimiento de recomendaciones
al mes de mayo, CUANDO SOLO
SE REQUERIA DE INFORMACION
HASTA ABRIL.

Pgta. 36 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa b), el material
de induccién presentado
no recoge las pautas

En efecto, el Informe presentado por
la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos -JGRH, evidencia que
durante la induccién no se cumplia
con las pautas dispuestas por la SIP.

Desde junio del presente, se viene utilizando
una nueva presentacion para las inducciones
al personal ingresante (induccion
asincroénica), cumpliendo con las pautas
establecidas para el proceso de induccion, el
cual seréa reportado a través del informe

5 establecidas  por la correspondiente por parte de la JGRH.
Secretaria de Integridad
Publica, ello impide que la
entidad acredite el
cumplimiento  de Ila
alternativa a).
Pgta. 41 En tanto la | Ennuestro caso no se adjunto Para el presente reporte de noviembre de
ejecucién de la encuesta | evidencia alguna sobre lo requerido, 2023, se incorporara los resultados de la
de Clima Laboral o Estudio | pues nuestra evaluacion de clima evaluacion de clima laboral y se evidenciara
de Integridad es de | laboral se realizd recién en el mes de | segln lo requerido como medio de
6 implementacion anual, se | julio del presente afio. verificacion:
excluye este aspecto de su 1) Informe de evaluacion de clima laboral que
evaluacion. La exclusion incorpore preguntas especificas (03) sobre
del aspecto evaluado no integridad, ética o corrupcion, correspondiente
afecta el calculo del ICP de al afio 2023.
la entidad.
Pgta. 46 No se valida su | Para la presente pregunta debemos No tenemos ninguna accién que efectuar,
respuesta, se cambia de la | indicar que se adjunto el informe de solo canalizar nuestro reclamo, indicando que
alternativa a) a la condicion | capacidad operativa, el cual se el informe no retne la informacion sobre los
de "Excluido" debido que el | formuld cumpliendo con cada uno de | aspectos de recursos humanos, logistica y
informe  presentado no | los rubros que se han fijado en las presupuesto, cuando si se evidencia en su
reune informacién sobre | pautas para la elaboraciéon del ICO; contenido dichos rubros.
los aspectos de recursos | sin embargo, el evaluador indica que,
7 humanos, logistica y | elinforme presentado no retine
presupuesto con el que | informacion sobre los aspectos de
actualmente cuenta la | recursos humanos, logistica y
entidad. La condicion de | presupuesto con el que
"Excluido" no afecta el | actualmente cuenta la entidad; sin
puntaje de la entidad. embargo, de la lectura y revision del
ICO se evidencia que cumple con
todo lo que corresponde segun las
pautas.
SEGUNDA ETAPA: Aplicacion e Implementacion
N° IR AT ST AT Justificacion Acciones a realizar

evaluacion SIP

Pgta. 53 No se valida su
respuesta, se cambia de la

En efecto, en el Formato 53 solo se
incluyeron esas 3 funciones con el

Para el reporte de noviembre, se incluira en el
Formato 53 - MATRIZ DE
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alternatva a) a la
alternativa b), de acuerdo a
la matriz de
relacionamiento se han
distribuido 03 funciones
prioritarias  entre  los
servidores del  drgano
encargado de la funcién de
integridad, debiendo
asignarse las 04
establecidas en la Guia de
Evaluacion.

personal que lo cubren; sin embargo,
a la fecha contamos con un personal,
que si bien no pertenece a la JGRH
labora para la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto y es
Especialista en Gestion de Riesgos, la
cual viene apoyando a esta Jefatura
en este componente.

RELACIONAMIENTO DE  FUNCIONES
PRIORITARIAS ASIGNADAS AL PERSONAL
DEL ORGANO QUE EJERCE LA FUNCION
DE INTEGRIDAD, a la Especialista en Gestion
de Riesgos del Ositran.

Pgta. 56 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa c), la entidad no
presenta el informe de
seguimiento de los riesgos
presentados. Si bien, a
modo de comentario, se

menciona que la
programacion de este
seguimiento

corresponderia a fechas
posteriores a la evaluacion
ICP, para efectos del
reporte se requiere un
seguimiento continuo por
parte de la OIl para
verificar su estado.

Es preciso sefialar, en primer lugar
que a junio del presente afio nuestra
entdad aln no se encontraba
evaluando riesgos de integridad, pero
si adjuntd como evidencia los riesgos
antisoborno, los cuales se encuentran
contenidos en nuestra Matriz Integral
de Riesgos del Ositran, los mismos
que no han sido validados en la
pregunta 21, aun cuando si se adjunté
la Matriz completa.

En ese sentido, y siendo que los
riesgos que hemos identificado en
nuestra entidad, se encuentran
INTEGRADOS en una sola matriz y se
vienen gestionando acorde a lo
dispuesto en NUESTRO MANUAL, en
dicho documento de sustento se
sefiala  que se realizara la
presentacion  semestral de los
informes de seguimiento, razén que
fue EXPUESTA en los medios de
verificacion, sin embargo, se ha
evaluado como si se tratara de riesgos
de integridad, los cuales si ameritan
de un seguimiento constante, por ello
nos han evaluado con cero (0).

No tenemos ninguna accion que efectuar, solo
canalizar nuestro reclamo, indicando que Si
bien, a modo de comentario, se menciona
que la programacion de este seguimiento
corresponderia a fechas posteriores a la
evaluacion ICP, para efectos del reporte se
requiere un seguimiento continuo por parte
de la OIl para verificar su estado, lo
solicitado no tiene asidero, pues a dicha fecha
(junio), nuestra entidad adin no tenia matriz de
riesgos de integridad aprobados.

Pgta. 57 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa b), la entidad no
hace mencion en su
informe sobre la utilizacién
de la Plataforma de Debida
Diligencia, asi  como
tampoco se expone el
numero total de procesos
de seleccion y el uso en
todos estos. El informe de
Recursos Humanos, de
acuerdo a lo requerido en
la Guia de Evaluacion,
debe sefialar el numero
total de procesos de
seleccion y, sobre esta
cantidad comunicar si la
aplicaciéon se aplicd en
todos los casos.

En la presente pregunta se solicita
como medio de verificacion un
informe/reporte de la Oficina de
Recursos Humanos que precise el
numero total de procesos de
seleccion de funcionarios de libre
designacion y remocion durante el
afo 2023, precisando la aplicacion
de la Plataforma de Debida
Diligencia en cada caso. En nuestro
caso, adjuntamos un REPORTE el
cual lleva por titulo REPORTE DEL
USO DE LA PLATAFORMA DE
DEBIDA DILIGENCIA, y en él se
detalla todos los datos del candidato
al puesto o cargo (pues en dicho
periodo solo hubo uno indicando en el
reporte que las verificaciones de los
designados en febrero no fueron
verificados a través de la Plataforma
de Debida Diligencia, pues no se
encontraba  operativa) 'y las
verificaciones que se hicieron a través
de la Plataforma de Debida Diligencia,
el cual CUMPLE CON LAS

No tenemos ninguna accion que efectuar, solo
canalizar nuestro reclamo en la presente
pregunta, indicando que /a entidad no hace
mencioén en su informe sobre la utilizacion de
la Plataforma de Debida Diligencia, asi como
fampoco se expone el numero total de
procesos de seleccion y el uso en todos estos.
El informe de Recursos Humanos, de acuerdo
a lo requerido en la Guia de Evaluacion, debe
sefialar el ndmero, total de procesos de
seleccion y, sobre esta cantidad comunicar si
la aplicacion se aplico en todos los casos; lo
indicado por el evaluador no es correcto, pues
S| SE ADJUNTO EL REPORTE DEL USO DE
LA PLATAFORMA DE DEBIDA DILIGENCIA
en el cual se detalla todo lo solicitado y se
encuentra debidamente suscrito. Se sugiere
coordinar con la SIP a fin de preguntar si los
reportes no son validos aun cuando en los
medios de verificacion se indique que Sl es
valido el REPORTE.
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EXIGENCIAS SOLICITADAS EN LOS
MEDIOS DE VERIFICACION, pues
ademas se encuentra debidamente
suscrito por la Analista en Seleccion y
Gestion de Personas y por el Jefe de
Gestion de Recursos Humanos,
quien, ademas, en nuestro caso es
también el Oficial de Integridad. Por
ello, nos han evaluado con cero (0).

Pgta. 58 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa ¢), no se
adjuntan  los  reportes
requeridos en la Guia de
Evaluacion que evidencien
la actualizacion de la lista
de Sujetos Obligados

Se adjuntaron los memorandos por
los cuales mensualmente se solicita a
la maxima autoridad administrativa
que incorpore a los sujetos obligados
en el Registro de la Plataforma de
Declaraciones Juradas de Intereses,
mas no un informe en el que se
evidencie la verificacion del registro y
actualizacion que realiza la maxima
autoridad administrativa.

Para el presente reporte se adjuntara informes
que evidencie la verificacion del registro y
actualizacion que realiza la méxima autoridad
administrativa.

Pgta. 59 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa b), la entidad no
hace mencion en su
informe sobre la
verificacién de
cumplimiento de requisitos
delaLey N° 31419 del total
de funcionarios en cargos
de confianza y de libre
designacion. Sin embargo,
se advierte que se han
presentado informes de
verificacién de algunos
cargos, a razon de ello se
cambia a la alternativa b).

En la presente pregunta se solicita
como medio de verificacion la
presentacion de una comunicacién
(memorando/informe) de la Oficina
de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, indicando que al
2023 se ha aplicado la normativa
para todos los cargos que precisa
la Ley N° 31419 y su Reglamento. Al
respecto, si bien no se adjuntd6 UN
INFORME, se adjuntaron cada uno de
los informes que sustentaron la
verificacion realizada y se menciona
expresamente que se realiza a mérito
de lo dispuesto en la Ley N° 31419,
esto no solo en los antecedentes de
los informes sino también en el
numeral 12 de dichos informes se
sefiala la Ley.

Se ha solicitado a la Analista de la JGRH a
cargo, la elaboracion del Informe requerido en
el cual se consignara toda la informacion que
se requiere para sustentar la presente
pregunta.

Pgta. 63 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa c), la entidad no
presenta los tres informes
mensuales requeridos en
la Guia de Evaluacion. Por
otro lado, se presenta un
informe elaborado por un
area diferente al que ejerce
la funcién de integridad,
otro aspecto contrario a la
Guia.

Se adjuntd el Informe de la
administradora del Registro de visitas
en Linea y Agendas Oficiales, mas no
un informe de la Oficina de Integridad
Institucional o quien hace sus veces.

Para la presente evaluacion se han elaborado
los informes que sustenten el cumplimiento de
esta pregunta.

Pgta. 66 No se valida su
respuesta, se cambia de la
alternatva a) a la
alternativa c), la entidad no
presenta los tres informes
mensuales requeridos a
junio en la Guia de
Evaluacion. Por otro lado,
se presenta un informe
elaborado por un érea
diferente al que ejerce la
funcién de integridad, otro
aspecto confrario a la

Se adjuntd el Informe de la
administradora del Registro de visitas
en Linea y Agendas Oficiales, mas no
un informe de la Oficina de Integridad
Institucional o quien hace sus veces.

Para la presente evaluacion se han elaborado
los informes que sustenten el cumplimiento de
esta pregunta.
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Guia. No se recoge
informacién  sobre el
Médulo del Registro de
Agendas Oficiales.

IMPLEMENTACION DE OTRAS PREGUNTAS: 25, 67 Y 72 (*)

25

;La entidad cumple con
disposiciones  especificas
establecidas en la Ley N°
31564 Ley de Prevenciony
Mitigacion del Conflicto de
Intereses en el acceso y
salida de personal del

ACCIONES A REALIZAR: se cumplira con presentar un Informe (de setiembre a octubre
del 2023), acreditando: i) que la entidad publicd la lista de sujetos del sector publico el
primer dia habil del mes; ii) que se incluyé la clausula de cumplimiento en los contratos
celebrados durante el mes (contratos de locacion de servicios, términos de referencia,
FAG y PAC); y iii) que la Oficina de Integridad Institucional, o la que haga sus veces,
realizd la revision aleatoria de declaraciones juradas de prohibiciones e
incompatibilidades.

servicio publico y su

Reglamento?

¢La entidad ha cumplido | ACCIONES A REALIZAR: presentar el Formato 67, ademas de i) Los documentos
con presentar | mediante los cuales la entidad recibe los Informes de control simultaneo con situaciones
oportunamente las | adversas; ii) Los documentos de las primeras acciones preventivas o correctivas

acciones preventivas o | adoptadas por la entidad sobre las situaciones adversas, al OCI de la Entidad.
correctivas inmediatas
67 | respecto de las situaciones
adversas identificadas y
comunicadas en  los
informes resultantes del
Control Simultaneo
durante el afio 20237

¢La Oficina de Integridad | Se viene evaluando la posibilidad de presentar un informe que sustente la evaluacion
Institucional, o la que haga | estadistica sobre la eficacia de la aplicacion de los mecanismos o herramientas.

sus  veces, genera
informacién  estadistica | SE SUGIERE EN TERMINOS GENERALES, QUE LOS EVALUADORES DE LA SIP,
72 sobre la eficacia de la | DEBEN TENER UN SOLO CRITERIO PARA LA REVISION DEL CUMPLIMIENTO DE
aplicacion de los | LO REQUERIDO EN EL ICP, ADEMAS DEBEN HOMOGENIZARSE ALGUNOS
mecanismos o | FORMATOS, ATRAVES DE MODELOS DE ACTAS, INFORMES, MEMORANDO U
herramientas del Modelo | OTROS.

de Integridad?

En ese sentido, y de la evaluacion realizada, se evidencia una brecha por cubrir de:

Etapa 1 - Cumplimiento normativo e institucionalizacién: brecha = 0.22
Etapa 2 - Aplicacion e implementacién: brecha = 0.36

3.17 Finalmente, en cumplimiento de lo requerido por la SIP hacemos de conocimiento
a su despacho, en su calidad de responsable de la implementacion del modelo de
integridad en el Ositran, los resultados del indice de Capacidad Preventiva — ICP a
junio de 2023, los cuales seran expuestos en la fecha y hora dispuesta por su
despacho para dicha presentacion, conforme lo aprobado en el Programa de
Integridad del Ositran 2023.

IV. CONCLUSIONES:

4.1 La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PCM, como ente rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, ha emitido una serie de normativa conducente a la Optima
implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico, entre
las que se menciona al indice de Capacidad Preventiva, como herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

4.2 A junio de 2023, como resultado del Reporte del ICP, se evidenci6 respecto a la

Etapa 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion, un puntaje de cumplimiento
de 0.78 y una brecha por cubrir de 0.22 y en la Etapa 2: Aplicacion e implementacion
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un puntaje de cumplimiento de 0.64 y una brecha por cubrir de 0.36 como apoyo
para el cierre de brechas identificadas en los resultados del Indice de Capacidad
Preventiva - ICP.

4.3 En ese marco, la JGRH como encargada de la funcion de integridad presentara los
resultados que aqui se exponen, en la fecha y hora dispuesta por su despacho.

V. RECOMENDACIONES:

5.1 Se recomienda que, en su calidad de maxima autoridad administrativa del Ositran,
como responsable de la Implementacion del Modelo de Integridad en la entidad y
de conformidad con el componente Compromiso de Alta Direccién, continde
brindando el apoyo necesario a esta instancia, a fin de cumplir con el encargo de
manera eficaz y eficiente y con lo requerido para la implementacién del modelo de
integridad y la cultura de integridad en el Ositran.

Es todo lo que hago de su conocimiento para los fines correspondientes.

Atentamente,

Firmado por

LUIS MIGUEL TORRES CASTILLO
Jefe de Gestién de Recursos Humanos
Encargado de la funcién de Integridad

Visado por

ROSARIO VELASQUEZ CORDOVA
Especialista en Integridad

Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

Elaborado por Rosario Velasquez

Se adjunta lo siguiente:
Resultados del ICP a junio de 2023

NT 2023124566
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