=)

%JSITRAN

EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

BASES

Segundo Concurso “Ositran: Buenas practicas en igualdad de género”

I.  DISPOSICIONES GENERALES

1. OBIJETIVO
Establecer las pautas generales y especificas para el proceso de convocatoria,
seleccion, calificacion y reconocimiento a las buenas practicas que promueve la
igualdad de género a través del Concurso “Ositran: Buenas practicas en igualdad de
género”, premio otorgado por el Organismo Supervisor de la Inversién en
Infraestructura de Transporte de Uso Publico (Ositran).

2. FINALIDAD

Reconocer las mejores y mas innovadoras practicas desarrolladas por las entidades
prestadoras que realizan actividades de explotacién de infraestructura de transporte
de uso publico, bajo el dmbito del Ositran, a través de las cuales se logra un impacto
positivo en la reduccién de la brecha de género, incentivando la igualdad de género
y trato entre mujeres y hombres en su diversidad.

Asi, se busca a través del Concurso:

a. Promover que las buenas practicas desarrolladas por las entidades prestadoras
en materia de igualdad de género sean conocidas, difundidas y replicadas.

b. Reconocer y visibilizar el esfuerzo de las entidades prestadoras que se
encuentran comprometidas con la igualdad de género.

C. Generar sinergias para fortalecer la gestion de la entidad hacia una cultura
empresarial con enfoque de género, que contribuya con la reduccién de la
brecha de género.

d. Contribuir e impulsar que las entidades prestadoras se comprometan con la

reduccién de la brecha de género y con la igualdad de oportunidades y trato

entre mujeres y hombres.
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Visado por: LAZARO DULANTO
Rita Ana FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 14/06/2023 14:45:37 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 14:30:11 -0500

Visado por: CHUMACERO ASENCION
Evelyn Edith FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital
Fecha: 08/06/2023 12:02:47 -0500

Visado por: TORRES CASTILLO

Luis Miguel FAU 20420248645 soft

HMotivg: bfBR 2t 1:58:45 0500

Visado por: TORRES SOTO Khyra
Del Chayo FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:55:43 -0500

Visado por: CASTILLO SIFUENTES
Isabel Fabiola FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:42:40 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 25/05/2023 19:15:40 -0500
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Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3. ELCONCURSO

3.1. LA PARTICIPACION

Pueden postular todas las entidades prestadoras supervisadas por el Ositran,
es decir, aquellas empresas o grupo de empresas, publicas o privadas, que
realizan actividades de explotacion de infraestructura de transporte de uso
publico.

Para poder participar en el concurso, las entidades prestadoras deberdn
respetar los términos y condiciones establecidas en la presentes Bases, asi
como las normas que rigen la competencia y propiedad intelectual.

3.2. LA CATEGORIA DE RECONOCIMIENTO

El Concurso “Ositran: Buenas practicas en igualdad de género” establece la
Categoria Excelencia en Igualdad por la cual se reconoce la iniciativa y/o
estrategia mas creativa y/o innovadora desarrollada para promover la igualdad
de género, en el ambito interno (personal de la entidad prestadora) y/oexterno
(usuarias/os, poblacién, proveedores/as, etc.), a través de actividades
educativas, comunicacionales, de gestion interna, responsabilidad social, entre
otras.

LOS CRITERIOS DE EVALUACION
La Categoria Excelencia en Igualdad es evaluada bajo los siguientes criterios

a. Innovacion: la experiencia supone una practica novedosa y/o una
comunicacion creativa.

b. Sostenibilidad: evalia la sostenibilidad que tiene la iniciativa y/o
estrategia, implica el nivel de institucionalizacion de la experiencia de
propiciar su continuidad en el tiempo ante posibles cambios.

c. Resultados: la experiencia da cuenta de resultados medibles por
indicadores, estudios o informes.

Para poder participar se deberan respetar los términos y condiciones de estas
bases, asi como las normas que rigen la competencia y propiedad intelectual.
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4. EL MECANISMO RESPONSABLE DEL CONCURSO

El Comité para la Igualdad de Género e Inclusion del Ositrdan, maximo organismo
articulador para promover la incorporacién del enfoque de género en el Ositran, es
responsable de direccion, evaluacion y ejecucién del Concurso “Ositran: Buenas
practicas en igualdad de género”

5. LAS ETAPAS DEL CONCURSO
5.1. Primera Etapa: Lanzamiento del Concurso

El lanzamiento del Concurso “Ositran: Buenas practicas en igualdad de género”
constara de dos partes: en la primera, se convocara a medios de comunicacion

e “influencers” interesados a una conferencia de prensa, dondelas principales
autoridades del Ositran y del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
explicaran detalles del concurso y su relevancia.

La segunda parte constara de 2 charlas informativas dirigidas exclusivamentea
las concesionarias, donde se expondran las bases del concurso y socializara
temas de enfoque de género. Para despertar el interés de los empresarios en
participar, se resaltara los beneficios en imagen y reputacién corporativa que
pueden conseguir comunicando sus acciones sociales.

5.2. Segunda etapa: Convocatoria

Se inicia con la difusién del inicio de postulacién, debiendo Ositran hacer la
difusién masiva de la convocatoria que se realizard a través de comunicaciones
oficiales a las entidades prestadoras registradas, redes sociales, y la publicaciéon
en la pagina web del Ositran.

En estas comunicaciones se informara del inicio de la etapa de postulacion de
participantes.

Desde esta etapa, en caso existan consultas sobre el concurso, estas deberdn
ser presentadas al correo concurso_igualdad@ositran.gob.pe, siendo estas
absueltas por el Comité responsable del Concurso. Las consultas podran ser
presentadas hasta 1 dia habil antes de |la Etapa de Evaluacién y Seleccién.

5.3. Tercera etapa: Postulacion

La inscripcion para postular se realizard mediante el registro y remision de la
ficha de postulacién, a través del correo concurso_igualdad@ositran.gob.pe
con la documentacion que sustente la propuesta presentada, pudiéndose
agregar material fotografico o videos como parte del sustento, entre otros.


mailto:concurso_igualdad@ositran.gob.pe
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5.4.

Las entidades prestadoras deberan realizar las inscripciones de las iniciativas o
estrategias que concursaran, cumpliendo los siguientes requisitos:

a. Registrar su postulacién a través del llenado de la ficha de postulacion de
inscripcion que como anexo 1, se adjunta a las presentas Bases, y que
estaran publicadas en el siguiente enlace: https://www.gob.pe/ositran o en
mesa de partes de la entidad.

b. Presentar la ficha de inscripcién a Ositran a través del correo:
concurso igualdad@ositran.gob.pe

La ficha de postulacion contendra la siguiente informacién:

v' Datos de la entidad prestadora

v' Datos de el/a representante legal (nombres y apellidos; edad; DNI u otro
documento; direccion domiciliaria; nimero telefénico y/o e-mail).
Nombre de la iniciativa innovadora

Resumen ejecutivo de la iniciativa (no mas de 01 pagina).

Premios, reconocimientos y/o distinciones similares obtenidas
Documentacion que sustente la propuesta presentada, pudiéndose
agregar material fotografico o videos, entre otros.

ANENANAN

Remitidas las fichas de postulacién por la entidad participante, el Comité
responsable enviara a las entidades postulantes un mensaje de confirmacion
de la recepcion de la ficha.

Cuarta etapa: Evaluacion y Selecciéon

En esta etapa el Jurado Calificador evaluard las iniciativas o estrategias
conforme con los criterios establecidos en la presente Bases, este proceso
tendrd como primera accion, admitir al Concurso las fichas de postulacion que
cumplan con los requisitos de presentacion.

El Jurado Calificador estara integrado por un/a representante de:

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
Los Consejos de Usuarios

La Academia

Especialista en comunicacién

Especialista en materia de género

© oo oo

El Comité para la lgualdad de Género e Inclusién del Ositran, a través de su
Secretaria Técnica podra solicitar informacion adicional de las candidaturas
presentadas, con relacion al objeto de la premiacion.


https://www.gob.pe/ositran
mailto:concurso_igualdad@ositran.gob.pe
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5.5.

5.6.

El fallo del Jurado Calificador es inapelable. Las situaciones no contempladas y
modificatorias de estas bases seran resueltas por dicho jurado.

Quinta etapa: Publicacion del resultado(s)

El Jurado Calificador, con el resultado obtenido, procedera a aprobar y suscribir
el acta final con el nombre de la(s) entidad(es) prestadora(s) reconocidas(s).

El anuncio se hard a través de la pagina web del Ositran:
https://www.gob.pe/ositran y su posterior difusién en los medios de prensa a
nivel nacional, regional y local.

La(s) iniciativa(s) reconocida(s) sera(n) difundida(s) a través de una nota de
prensa en medios de comunicaciéon. Cabe indicar que, al postular, la entidad
participante otorga autorizacion expresa para difundir el contenido de su
postulacién.

Sexta etapa: Premiacion

En un plazo no mayor de 30 dias habiles Ositran procederd a realizar la
premiacion de la(s) entidad(es) prestadora(s) ganadora(s), la que serd en acto
publico de reconocimiento en la que se hard entrega de:

a. Una placa recordatoria y diploma para el Primer Puesto.

b. Un Diploma para el segundo y tercer puesto.

COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO E INCLUSION.
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO

ITEM ETAPAS

1 LANZAMIENTO DEL CONCURSO

CONVOCATORIA

CONSULTAS

3 POSTULACION
4  EVALUACION Y SELECCION

5 PUBLICACION DE RESULTADO(S)

6  PREMIACION

ANEXO 1 FICHA DE INSCRIPCION
ANEXO 2 GLOSARIO DE TERMINOS

LA IGUALDAD

CONTIGO
e CONSTRUYENDO

FECHAS

17 de julio de 2023 Conferencia de Prensa
Agosto Charlas Informativas

Julio y agosto de 2023
Julio al 22 de setiembre de 2023

11 al 22 de setiembre de 2023

25 de setiembre al 23 de octubre de 2023

24 al 27 de octubre del 2023

Noviembre de 2023

ANEXO 3 FICHA DE EVALUACION DE PROPUESTAS
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ANEXO 1
FICHA DE INSCRIPCION

I CONCURSO OSITRAN: BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD

DATOS GENERALES:

Concesionario:
( ) Carreteras

( ) Aeropuertos

( ) Puertos

( ) Vias férrea

( ) Hidrovia amazodnica

Nombre de la entidad prestadora:

Direccion:

Ruc:

Nombre del/la representante:

DNI:

Cargo:

Correo electronico:

Celular de contacto:

RESUMEN DE LA INICATIVA O ESTRATEGIA

Visado por: LAZARO DULANTO
Rita Ana FAU 20420248645 soft

. Motivo: Firma Digital
Nombre: Fecha: 14/06/2023 14:45:35 -0500

) . . Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Resumen de la iniciativa o estrategia Maria Crtn FAU 20420248645 g
Motivo: Firma Digital
Fecha: 08/06/2023 14:30:08 -0500

Visado por: CHUMACERO ASENCION
Evelyn Edith FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 12:02:43 -0500

Visado por: TORRES CASTILLO
Luis Miguel FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:58:43 -0500

Visado por: TORRES SOTO Khyra
Del Chayo FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:55:37 -0500

Visado por: CASTILLO SIFUENTES
Isabel Fabiola FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:42:37 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 25/05/2023 19:15:53 -0500
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DE LA INICATIVA O ESTRATEGIA

Problematica identificada (200 palabras, como méaximo)
(Precisar en la problematica identificada los aspectos relacionados con brechas de género o
desigualdades de género)

Objetivo de la estrategia/iniciativa

Descripcion de la estrategia/iniciativa (500 palabras = 1 pagina, como maximo)
(Especificar en qué aspecto de la intervencion se ha incorporado elementos orientados a la
reduccion de brechas de género o con la igualdad de género)

Costo de la iniciativa/estrategia, desagregado a nivel de componentes o actividades

Campo en el que se desarrolla:
) Comunicacional

) Actividades educativas

) Responsabilidad social

) Gestion interna

) Servicio brindado

(
(
(
(
(
( ) Otros:

Periodo en el cual se desarrolla: Del Al

Publico al cual esta dirigida:
(Especificar el publico considerando sexo y otras variables como estrato socioeconémico,
autoidentificacién étnico racial, orientacidn sexual, situacién de discapacidad, lengua originaria
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Ubicacién /area geografica)

Numero de personas al cual esta dirigida:

La iniciativa /estrategia se desarrolla en:
( )Lima

( ) En2a4regiones del Peru

( )En5a 10 regiones del Peru

( ) Entodo el Peru

() Incluye otros paises.

La iniciativa/estrategia se mide con:
( ) Indicadores

() Informes

( ) Otros:

Senale el indicador o informe u otros

élLa iniciativa/estrategia es innovadora, por qué?

(Especificar cdmo se expresa en la practica innovadora aspectos relacionados con la reduccién de
brechas de género o con la igualdad de género. ¢ Existe una diagnostico? Involucra la participacion
de ambos géneros? Se dispone de medidas de difusidn creativas?)

élLa iniciativa/estrategia es sostenible, por qué? (Existe una politica o esta contenida en los
instrumentos de gestidon? Se implementan acciones diferenciadas , se promueven mejoras de
intervencién con enfoque de género?)

éLa iniciativa contribuye a reducir la brecha de género o a la igualdad de género, por qué? (se
implementan acciones diferenciadas? Se promueven mejoras de intervencion con enfoque de
género)
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En anexo se adjunta el siguiente sustento
( ) Video

( ) Fotografias

Otro

Firma del representante (firma digital o manuscrita)
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Es pertinente reconocer el significado de los siguientes términos:

Género: Son las identidades, las funciones y los atributos construidos socialmente de la
mujer y el hombre, asi como al significado social y cultural que la sociedad atribuye a esas
diferencias bioldgicas, situacién que da lugar a relaciones jerdrquicas entre hombres y
mujeres en las que se distribuyen facultades y derechos en favor del hombre y en menoscabo
de la mujer.

Ejemplo 1: Distincion entre sexo y género

Diferencias entre Sexo y Género?
Género
Caracteristicas que la sociedad y la cultura
atribuyen a cada sexo

Sexo
Caracteristicas bioldgicas que diferencian a
hombres y mujeres: anatémicas, fisiologicas,
hormonales.

Macho/hembra Mujer/Hombre
Femenino/masculino
Universal Contextual e histdrico
Adquirido biolégicamente Aprendido socialmente
Permanente Variable

Ejemplo 2: En entornos de transporte publico: propensos a dar prioridad a adultas y adultos
mayores en su diversidad, se les reserva y respeta un asiento independientemente de los
roles que puedan asumir en otros contextos (el hogar, la comunidad local, entre otros).

Diferencias entre Sexo y Género®

Sexo Género

La empresa cuenta con: La empresa cuenta con:

v" Choferes con experiencia minima de v Personal capacitado en |Ia
10 afios en la conduccién de vehiculos conduccién de vehiculos de
de trasporte de uso publico trasporte de uso publico

v' Secretarias para el registro de v Personal de asistencia

informacion administrativa administrativa con habilidad para el

registro de informacién

1 Los términos se basan en las definiciones establecidas en la Politica Nacional de Igualdad de Género al 2030 aprobada mediante
Decreto Supremo N°008-2019-MIMP (04.04.2019) y los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la
Gestidn Publica aprobados mediante Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP (22.07.2021).

2 Tomado de ‘Conceptos fundamentales para la transversalizacion del enfoque de género’ (MIMP, 2017; pag. 5).
3 Tomado de ‘Conceptos fundamentales para la transversalizacion del enfoque de género’ (MIMP, 2017; pag. 5).

Visado por: LAZARO DULANTO
Rita Ana FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 14/06/2023 14:45:36 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 14:30:10 -0500

Visado por: CHUMACERO ASENCION
Evelyn Edith FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 12:02:45 -0500

Visado por: TORRES CASTILLO
Luis Miguel FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:58:44 -0500

Visado por: TORRES SOTO Khyra
Del Chayo FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:55:41 -0500

Visado por: CASTILLO SIFUENTES
Isabel Fabiola FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:42:38 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 25/05/2023 19:15:51 -0500
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e Estereotipos de género: Son generalizaciones simplistas de los atributos de género, las
diferencias y los roles de las mujeres y los hombres. Por ejemplo, los hombres se describen
como competitivos, autbnomos, independientes, beligerantes, asociados al espacio publico;
mientras que las mujeres cooperadoras, acogedoras, atentas, comunicativas, orientadas al
grupo, asociadas el espacio privado. La Corte IDH ha definido al estereotipo de género como
una preconcepcion de atributos o caracteristicas poseidas o papeles que son o deberian ser
ejecutados por hombres y mujeres, respectivamente. La subordinacién de la mujer estd
asociada a practicas basadas en estereotipos de género socialmente dominantes y
socialmente persistentes.

Por ejemplo: Atributos generalizados que se suelen atribuir a hombre y mujeres

Estereotipos de género*

Masculino Femenino
Racional Emotiva
Firme Flexible/inconstante
Competitivo Cooperativa
Orientado a la dominacién Orientacion a la relacién
Prudente Instintiva
Fisico Verbal
Agresivo Pasiva
Los hombres por ser fuertes pueden manejar Las mujeres no pueden cargas grandes
grandes maquinarias pesos, pueden “apoyar” a los maquinistas

e Enfoque de género: Herramienta de andlisis que permita identificar los roles y tareas que
realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias, relaciones de
poder e inequidades que se producen entre ellos. Al observar de manera critica las
relaciones de poder y subordinacién que las culturas y las sociedades construyen entre
hombres y mujeres y explicar las causas que producen las asimetrias y desigualdades, el
enfoque de género aporta elementos centrales para la formulacién de medidas (politicas,
mecanismos, acciones afirmativas, normas, etc.) que contribuyen a superar la desigualdad
de género, modificar las relaciones asimétricas entre mujeres y hombres, erradicar toda
forma de violencia de género, origen étnico, situacion socioecondmica, edad, la orientacion
sexual e identidad de género, entre otros factores, asegurando el acceso de mujeres y
hombres a recursos y servicios publicos y fortaleciendo su participacién politica y ciudadana
en condiciones de igualdad.

e lgualdad de género: Implica la misma valoracién de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres. La igualdad de género propone
qgue los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependen de su naturaleza bioldgica y por lo tanto tienen las mismas condiciones vy
posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus resultados.

4 Tomado de ‘Conceptos fundamentales sobre el enfoque de género para abordar politicas publicas. Programa de Cooperacion
Hispano Peruano’ (MIMP; 2017; pag. 22)
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e Impacto diferenciado por sexo: Resulta de las actividades, normas o politicas que tienen un
efecto diferenciado sobre la vida de las personas en su diversidad dependiendo de su
particular situacidon e identidad. Se puede visibilizar a partir de la evaluacién con enfoque de
género e interseccional.

e Lenguaje inclusivo: Es el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana que busca
personalizar la presencia de mujeres y hombres al escribir, hablar y representar,
promoviendo que las y los hablantes abandonen o no incurran en el sexismo lingliistico y en
el sexismo social presente en el lenguaje.

e Necesidades diferenciadas por género: son elementos necesarios para determinados
grupos en su diversidad con la finalidad de que puedan ejercer sus derechos fundamentales
con igualdad efectiva, considerando que no se encuentran en igual posicién debido a la
discriminacién estructural de género

e Transversalizacion del enfoque de género: Es el proceso de evaluacion de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada, inclusive las leyes, politicas
o programas, en todos los sectores y a todos los niveles. Una estrategia destinada a hacer
gue las preocupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres, sean un
elemento integrante de la elaboracién, la aplicacién, la supervision y la evaluacién de las
politicas y los programas en todas las esferas politicas, econdmicas y sociales, a fin de que
las mujeres y los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpetue la desigualdad.
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ANEXO 3

FICHA DE EVALUACION DE PROPUESTAS
I CONCURSO OSITRAN: BUENAS PRACTICAS EN IGUALDAD DE GENERO

N° de | Nombres de | CRITERIO: Innovacion
ficha la entidad

1. Se cuenta con algun diagnostico | 2. Se dispone de una practica | 3. Se considera explicitamente, en la | 4. Se dispone medidas de difusion
de género que permite identificar especifica involucrando la practica aplicada, el enfoque de género creativa (considerar el lenguaje
la situacidn a hacer frente participacion de ambos géneros inclusivo)
Se cuenta con |1 La practica | 1 Se cuenta con una |l Se realiza acciones | 1
diagndstico, pero no ha involucra la intervencién por aplicar de difusién interna
sido aplicado participacion de un
solo un género
Se cuenta con | 2 La practica | 2 Se cuenta con una |2 Se realiza acciones 2
diagndstico y se aplicéd involucra la intervencion por aplicar de difusidn interna
participacion de incorporando el enfoque y externa
mas de un género de género
Se ha aplicado un |3 La practica 3 Se cuenta con una |3 Se realiza acciones 3
diagndstico y se cuenta involucra la intervencion ejecutada con de difusidn
con resultados participacion de enfoque de género interna/externa e
mds de un género y inclusiva
cuenta con
evidencias
(informe, etc.) Visado por: LAZARO LNTﬂ
Nombres de | CRITERIO: Sostenibilidad
la entidad
Se enmarca en alguna politica | Se dispone de mecanismos/acciones | Se dispone de mecanismos/acciones para el | Se Visado por: R Y BAORS
institucional de género / En algin | para la asignacion de presupuesto | fortalecimiento de capacidades individuales mecanismos/acciones/heFA?:iav;Igiyi@?D?igs5292S*d‘%szﬂ0
instrumento de gestion para la intervencion propuesta para dicha intervencion actuacion con enfoque de género
Vils:ds EG:I CHUMACERO ASENC|ON
Si estd mencionada en | 1 Cuenta con wuna |1 Cuenta con una accion de | 1 Cuanta con |1 §;;;§; gg;lg;gg;al‘zzow,osofd
una politica de la entidad herramienta de capacitacion en enfoque lineamientos de
autodiagnéstico de género actuacion en Visado por: TORRES CASTILL
Luis Miguel FAU 20420248645 Joft
enfoque de género Fooha: 0810612093 11:56:35 -05ho

Visado por: CASTILLO SIFUENTES
Isabel Fabiola FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 08/06/2023 11:42:29 -0500

Visado por: ESCALANTE MELCHIORS
Maria Cristina FAU 20420248645 hard
Motivo: Firma Digital

Fecha: 25/05/2023 19:15:50 -0500



/OSITRAN

N° de
ficha

Nombres de
la entidad

Si esta contenida en los | 2 Aplica la |2 Cuenta con una accion de | 2 Cuenta con | 2
principales instrumentos herramienta % capacitacion con enfoque Lineamientos
de gestion conoce los de género en el marco de aplicados
resultados las competencias de la minimamente en 1
entidad. eje
Estd contenida en los | 3 Dispone 3 Cuenta con un Plan Anual | 3 Cuenta con | 3
principales instrumentos presupuesto de Capacitacién aprobado Lineamientos
de gestion sefialando su asignado sobre la aplicados
atemporalidad base de los minimamente en 2
resultados ejes 0 mas
obtenidos

CRITERIO: Resultado

La practica contribuye a la reduccion
de una brecha de género

Se implementan acciones diferenciadas que generen cambios que

sumen a la buena practica

Se promueven mejoras de intervencidon con enfoque de
género que contribuya a la transformacién de situaciones

de exclusién y discriminacién por género

Permite medir los | 1 Se implementa acciones | 1 Se promueven espacios de dialogo | 1
impactos diferenciados diferenciadas sin enfoque de género. para proponer acciones de mejora

en la vida de mujeres y recogiendo las  opiniones de
hombres en su representantes de la entidad vy
diversidad (publico personal (participacidn igualitaria de
interno o externo) género)

Establece indicadores | 2 Se implementan acciones | 2 Se recogen opiniones y se elabora | 2
progresivos sobre la diferenciadas con enfoque de género propuesta de accién(es) de mejoras
reduccién de brechas sobre la base de indicadores

priorizados

Desarrolla aplicativos de | 3 Se disponen medidas favorables con | 3 Se cuenta con un Plan de mejora de | 3
TIC para seguimiento vy enfoque de género que mejoren las las acciones(es) propuestas,

evaluacion periddica

condiciones laborales del personal.

implementado




