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fou Presidencia
% PERU | del consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 24 de mayo de 2023 N° 00070-2023-GG-OSITRAN

VISTOS:

Los Informes N° 00175-2023-JGRH-GA-OSITRAN y N° 00191-2023-JGRH-OSITRAN de la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de Administracion; y el Memorando
N° 00223-2023-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado, establece que el
proceso de modernizacién de la gestion del Estado tiene como finalidad fundamental la obtencién
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién
a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo de
alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania y transparente en su gestion, entre otros;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién cuyo objetivo general es dotar al Estado Peruano, de mecanismos
que garanticen la prevencion y sancion de la corrupcion, propiciar el mejoramiento continuo de
las instituciones, corrigiendo aquellas fallas del sistema que aprovecha la corrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, como herramienta de implementacion de la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion;

Que, por medio de la Resolucién de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN y sus
modificatorias se delegd en la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracién del Ositran, las funciones inherentes a las labores de promocion de la integridad
y ética institucional establecidas en el numeral 2.1 del articulo 2° del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327 que establece medidas de proteccién al denunciante de actos de corrupcion
y sanciona las denuncias realizadas de mala fe;

Que, por Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021- PCM/SIP se aprobd la
Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para Fortalecer una Cultura de Integridad en las
Entidades del Sector Publico”, que dispone, entre otros, que el 6érgano que ejerce la funcion de
integridad elabora un programa de integridad que define el curso de accion para cerrar las
brechas identificadas, segun el estado actual del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcion; y que la maxima autoridad administrativa es la autoridad de la gestién administrativa,
que forma parte de la Alta Direccién y actlla como nexo de coordinacién entre ésta y los 6rganos
de asesoramiento y apoyo, siendo responsable de supervisar las medidas destinadas a instalar
una cultura de integridad en la entidad;

Que, mediante los Informes N° 00175-2023-JGRH-GA-OSITRAN y N°
00191-2023-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos sustento la
necesidad de elaborar y aprobar un Programa de Integridad del Ositran 2023, el mismo que
contiene acciones programadas para su cumplimiento, con la finalidad de cerrar las brechas
identificadas como resultado de la evaluacion realizada por la Secretaria de Integridad Publica a
través del indice de Capacidad Preventiva — ICP 2022;

Que, a través del Memorando N° 00223-2023-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica
considera juridicamente viable la aprobacién del Programa de Integridad del Ositran 2023;
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Que, el articulo 10 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran, aprobado por
Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y sus modificatorias, establece que la Gerencia General es
la maxima autoridad administrativa del Ositran, responsable de la implementacion de las politicas
establecidas por el Consejo Directivo o la Presidencia Ejecutiva, asi como de la coordinacién y
supervision de los érganos del Ositran;

Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprobo
la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién; la Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que aprobd la Directiva “Lineamientos para Fortalecer
una Cultura de Integridad en las Entidades del Sector Publico”; y el Reglamento de Organizacién
y Funciones del OSITRAN aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Programa de Integridad del Ositran 2023, el mismo que como anexo
forma parte integrante de la presente resolucion.

Articulo 2.- Comunicar la presente resolucién a todas las unidades de organizacion que
conforman el Ositran, para conocimiento, difusion y aplicacion.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y su anexo en la intranet y en el
portal institucional de Ositran, ubicado en la Plataforma Unica del Estado Peruano para
Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe/ositran).

Registrese y comuniquese.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL OSITRAN 2023

PRESENTACION

El Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Publico
- Ositran, es un organismo publico, que tiene como funcién regular, supervisar y
fiscalizar la infraestructura de transporte concesionada, tales como aeropuertos, puertos,
carreteras, vias férreas, el Metro de Lima y Callao y la hidrovia amazonica,
correspondiendo, entre otros, supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales,
contractuales o técnicas por parte de las entidades prestadoras y demas empresas o
personas que realizan actividades sujetas a nuestra competencia, procurando que éstas
brinden servicios adecuados a los usuarios.

Basados en nuestras funciones, en el marco de la Politica Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion, en el Modelo de Integridad para las entidades del sector publico
vigente, en la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del Sector Publico, y nuestro compromiso de contribuir a
a la consolidacién de un Estado transparente, eficiente, con enfoque preventivo; hemos
formulado nuestro “Programa de Integridad del Ositran 2023”, siendo nuestro propésito
el contribuir a la erradicacién de la corrupcién, por constituirse éste en uno de los
mayores flagelos de la sociedad peruana.

Asimismo, siendo que nuestro objetivo es afianzar nuestra cultura de integridad y
fortalecer la capacidad preventiva, la propuesta de Programa de Integridad del Ositran
2023, se constituye en una herramienta para asegurar la correcta implementacién del
Modelo de Integridad, conteniendo actividades cuyo cumplimiento o ejecucién
contribuiran a la mencionada implementacion.

Debemos sefialar que, para la elaboracién de la propuesta del Programa, ha sido
necesario efectuar reuniones de coordinacién con los diversos 6rganos y unidades
orgénicas de la entidad que tendran a su cargo el cumplimiento de ciertas actividades,
las cuales, ademas de manifestar su compromiso con el objetivo, contribuyeron con sus
aportes a elaborar la propuesta de Programa de Integridad.

Finalmente, es preciso sefalar que, como resultado de las reuniones de coordinacién se
concluyd que, es mas empatico y digerible la informacion utilizando recursos audio —
visuales, por lo que, nuestra campafia de sensibilizacion este afio 2023, se realizaria
utilizando dichos recursos, incluyendo no solo a nuestro personaje Juan Honesto, sino
gue ademds éste contaria con una compafiera como personajes que apoyarian con su
inclusién en las sensibilizaciones, comunicaciones y campafas de integridad.

MARCO NORMATIVO

e Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizaciébn de la Gestion del Estado, y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica en la Funcién Publica.

Ley 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 29976, Ley que crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcion.

Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto Legislativo N° 1279, que establece el deber de registrar los vinculos de

parentesco y otras vinculaciones derivadas de las inscripciones que lleva a cabo el

Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil orientado a contribuir a la efectividad

de la lucha contra la corrupcion.

o Decreto Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y sus modificatorias.

1

Visado por: TORRES CASTILLO
Luis Miguel FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 24/05/2023 07:54:00 -0500



OSITRAN

e Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1327, que establecen las medidas de proteccién para el denunciante
de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establecen medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e Decreto Supremo N° 180-2021, Decreto Supremo que aprueba la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcién.

¢ Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion
de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

e Resolucidon de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM-SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP. “Lineamientos para fortalecer una cultura
de integridad en las entidades del sector publico”.

e Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN y sus modificatorias, por
la que se delegd la funcidn de Integridad a la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP de fecha 30
de marzo de 2023, por la que se aprueban los parametros del proceso de evaluacién
de estandar de integridad, la Guia de Evaluacion de estandar de integridad - Etapa |

VAIR

Las normas antes mencionadas incluyen sus disposiciones modificatorias,
complementarias y conexas, de ser el caso.

OBJETIVO

El Programa de Integridad del Ositran 2023, tiene como objetivo continuar y asegurar la
correcta implementacion del Modelo de Integridad en la entidad, contribuyendo al logro
de la consolidacién y fortalecimiento de la cultura de integridad en Ositran;
constituyéndose en una herramienta que al contener informacién de las acciones a
ejecutar durante el afio 2023 para la implementacién de los nueve (9) componentes del
modelo de integridad, fortalezca la capacidad preventiva de la entidad y cierre las
brechas identificadas en el resultado del indice de Capacidad Preventiva 2022.

MISION Y VALORES

Nuestra misién es “Supervisar de manera efectiva la infraestructura de transporte de uso
publico concesionada, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos”.

NUESTROS VALORES

EXCELENCIA:

“Orientamos nuestra gestion al logro de resultados, demostrando profesionalismo y
criterio técnico para el desarrollo de nuestras funciones y para brindar servicios eficientes
y de calidad a nuestros usuarios. Con equipos versatiles, capaces de adaptarse al
cambio, utilizando metodologias agiles y apoyandonos en la tecnologia para la mejora
continua.”

IMPARCIALIDAD:

“Tomamos decisiones de manera justa, objetiva, técnica y transparente en beneficio de
la sociedad, cautelando el bien comun y respetando los intereses de cada una de las
partes.”



VI.
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COMPROMISO:

“Estamos comprometidos con la satisfaccidn de las necesidades y la generacion de valor
a nuestros usuarios y servidores, con calidad en el ejercicio de nuestro rol y espiritu
innovador.”

INTEGRIDAD:

“Somos honestos y congruentes con los principios de respeto, equidad, inclusion y
autocontrol, cumpliendo la normativa. Compartimos informacién y rendimos cuentas para
mantener la confianza y credibilidad en nuestra labor y funciones.”

DEFINICIONES?

Corrupcién: Mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido;
econbémico, no econdmico o ventaja directa o indirecta; por agentes publicos, privados o
ciudadanos; vulnerando principios y deberes éticos, normas y derechos fundamentales.

Integridad publica: Es la actuacidon coherente con valores, principios y normas, que
promueve y protege el desemperio ético de la funcién publica, de modo que los poderes
y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se destinaron,
asegurando que el servicio publico a la ciudadania esté orientado al interés general y a
la generacion de valor publico.

Cultura de integridad publica: Es la expresion de saberes y practicas compartidas en
una institucion donde se actlia de manera consistente con sus valores organizacionales
y en coherencia con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a
asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los
estandares de la actuacién publica. Dichos saberes y précticas se extienden a los
miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de integridad publica: Es un enfoque transversal de gestion destinado a
evaluar y fortalecer el desempefio ético de los servidores y funcionarios/as publicos,
mitigando los riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comision de
practicas contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actlie con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

Modelo de integridad: Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad
preventiva y defensiva de las entidades frente a la corrupcién y diversas practicas
contrarias a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de
manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la base de
conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que, a la fecha,
constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo para implementar
el enfoque de integridad publica en cada entidad.

indice de Capacidad Preventiva frente ala Corrupcién: Es la herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estdndar de integridad a través del desarrollo de los
componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las brechas y
oportunidades de mejora en su implementacion.

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD.- Los nueve componentes del
modelo de integridad son los siguientes:

! Las definiciones utilizadas en el programa han sido extraidas de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP. “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico” aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Pdblica N° 002-2021-PCM-SIP.
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Componente

Subcomponente

Fortalecimiento del 6rgano que ejerce la funcién
c1 Compromis_o de la de integridad.
' Alta Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo
institucional de la entidad.
Identificacion, evaluacion y mitigacion de los
Gestion de riesgos que | procesos o actividades que generen riesgos que
C.2 ; X . X ! iy
afecten la integridad publica | afecten la integridad publica.
Mapa de riesgos y controles
Cddigo conducta
Prevencién y mitigacion de conflictos de intereses
Debida diligencia segln las partes
C.3 | Politicas de integridad mteresgdas —
Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacion de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion Institucional
Transparencia, datos | Transparencia activa
C.4 | abiertos y rendicion de T pEshE
cuentas
C5 Controles: interno, externo y | Implementacion del Sistema de Control Interno
' auditoria Control Gubernamental — OCI
Induccién en integridad a nuevos servidores
publicos
Capacitacion permanente en politicas de
L integridad
C.6 Com“U'C?“E'O” Y| Comunicacion de “Politica de Integridad” a
Capaciiacion las partes interesadas
Evaluacion del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las
partes interesadas
C.7 | Canal de denuncias Implementacic’m de canql, de denuncia}s
Mecanismos de proteccién al denunciante
cs8 Supervision y monitoreo del | Evaluacion de efectividad de los
’ modelo de integridad. componentes del modelo de integridad
C.9 gnc_:arga(_jo EE Funcién de acompafiamiento
e integridad.
VII. DIAGNOSTICO:

Teniendo en consideracién el indice de Capacidad Preventiva correspondiente a
diciembre de 2022, nos encontramos en un porcentaje de cumplimiento segin detalle:

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades (=] 2 ca ca s c6 c7 cs8 9

Avance Brecha

058 067 050 093 100 100 100 100 022 082 0.18

RGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA
E TRANSPORTE DE USQ PUBLICO @
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Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacién

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades

RANSPORTE DE USQ PUBLICO

FRGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE

(=] c2 a ca s C6 7 c8 c9 Avance

0.44 088 083 000 100 034 000 064

De los resultados que anteceden, se evidencia una brecha por cubrir de:

Etapa 1: brecha =0.18
Etapa 2: brecha =0.36

DETALLE DE BRECHAS POR CUBRIR ETAPAS Iy Il

Brecha

0.36

CUMPLE/ NO
N° COMPONENTE SUBCOMPONENTE DETALLE CUMPLE/
PARCIALMENTE
a) La funcién de integridad institucional la
ejerce I-a, JGRH por e.ncargo, a t:aves de la CUMPLE
Fortalecimiento Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-
. GG-OSITRAN y sus modificatorias.
del 6rgano que
ejerce la funcién ) . L . .
. . b) ¢La alta direccidon sostiene reuniones con el
de integridad . . . . .
drgano que ejerce la funcion de integridad para
L NO CUMPLE
tomar conocimiento sobre los avances en la
implementacion del modelo de integridad?
a) No se cuenta ni con objetivo o accién
estratégica en el PEl, si se cuenta con acciones
. o actividades operativas en el POI.
1 Compromiso de la
Alta Direccion
b) Si se cuenta con un Programa de Integridad CUMPLE
Visibilidad de Ia apro'bédo ' por la maxima autoridad
. . administrativa.
integridad como
objetivo . - .
institucional de la c) éLa Oficina de Integridad o la que h‘.':\ga sus CUMPLE
. veces cuenta con el personal necesario para
entidad . , . S
cubrir las lineas de trabajo prioritarias?
d) éla Red de Integridad del Sector esta
forr.nlal'mente constltw'da y sostlene. reuniones CUMPLE
periddicas? (Solo aplica para entidades del
Poder Ejecutivo)
Identificacion, a) ¢la entidad ha identificado y analizado
evaluacion y riesgos de corrupcion y/o riesgos que afecten la
e . . o 5
Bl e s mitigacion de los | integridad para el afio 2022°.
2 que afecten la procesos o
. . o actividades que | b) éLa entidad ha establecido mecanismos para
integridad publica - A A . .
generen riesgos | gestionar los  riesgos identificados de
que afecten la corrupcién y/o riesgos que afecten |Ia
integridad publica | integridad, al 20227?
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

DETALLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE/
PARCIALMENTE

Mapa de riesgos y
controles

¢La entidad ha evaluado la implementacion de
las acciones establecidas para gestionar los
riesgos de corrupcidn y/o riesgos que afecten la
integridad, al 20227

Politicas de
Integridad

Cddigo de
Conducta

a) La entidad no cuenta con un Cddigo de
Conducta, no obstante, cuenta con un
documento denominado “Medidas que regulan
el comportamiento ético de los servidores del
OSITRAN".

Prevenciény
mitigacion de
conflicto de
intereses

a) ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces, realiza el seguimiento a la
implementacion de la declaracion jurada de
intereses, brindando el asesoramiento para la
elaboracién de la lista de sujetos obligados,
conforme a la Ley N° 31227, al 2022>.

CUMPLE

b) éLa entidad ha implementado acciones de
prevencién y mitigacion de conflictos de
intereses, al 2022 en los casos que
corresponda?.

CUMPLE

¢) éLa Oficina de Integridad, o la que haga sus
veces, realiza el seguimiento mensual al
registro y actualizacién de la informacién que
realiza la maxima autoridad administrativa de
la entidad respecto a los sujetos obligados a
declarar?

d) éLa entidad ha incorporado la cldusula
anticorrupcion en los contratos de locacién de
servicio, Fondo de Apoyo Gerencial al Sector
Publico - FAG y Personal Altamente Calificado-
PAC?

CUMPLE

Debida diligencia
segun las partes
interesadas

a) ¢Para los procesos de seleccion de
funcionarios de libre designacién y remocion se
hace uso de la Plataforma de Diligencia?

CUMPLE

b) éLa entidad ha implementado la Plataforma
de Debida Diligencia del Sector Publico,
conforme al Decreto Supremo N° 185-2021-
PCM?

CUMPLE

c) éLa entidad aplica mecanismos para verificar
la idoneidad técnica y moral de los cargos de
confianza y de libre designacién que se ocupan
en la alta direccidn de la entidad, conforme a la
Ley N° 31419?

CUMPLE

d) éLa entidad ha implementado un apartado
especifico en su pagina web institucional para
alojar toda la informacion relacionada con la
implementacion del modelo de integridad?

CUMPLE

e) é¢La entidad mantiene actualizado el
Registro de Agendas Oficiales de altos
funcionarios y funcionarios con capacidad de
decision?

NO CUMPLE
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

DETALLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE/
PARCIALMENTE

Incentivos y
reconocimientos al
personal

¢La entidad cuenta con algin procedimiento
institucionalizado para reconocer la
contribucién del personal a la observancia de
los valores, principios y normas que promuevan
y protejan el desempefio ético de la funcidn
publica?

Contratacion de
personal

éla entidad ha establecido algin mecanismo
que asegure la integridad en el proceso de
contratacion de personal?.

CUMPLE

Transparencia,
datos abiertos y
rendicién de
cuentas

Transparencia
activa

a) ¢éla entidad comunica a la ciudadania los
avances de la implementacién del Modelo d
Integridad, al 20227.

CUMPLE

b) ¢éLa Oficina de Integridad Institucional
monitorea el cumplimiento de la publicacién de
informacién de la Entidad en el Portal de
Transparencia Estandar, al 2022?

CUMPLE

Transparencia
pasiva

a) ¢La entidad ha implementado el Registro de
Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 28024>.

b) éLa entidad ha implementado un sistema en
linea de solicitudes de acceso a la informacion
publica?.

CUMPLE

c) éCudl es el porcentaje de respuesta a las
solicitudes de acceso a la informacidn, al 20227

CUMPLE

d) ¢ La entidad mantiene actualizado su Registro
de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247

e) éla entidad ha publicado la lista de
funcionarios obligados a registrar actos de
gestion de intereses?

CUMPLE

Controles internos,
externo y auditoria

Implementacion
del sistema de
control interno

¢éLa entidad ha cumplido con presentar los seis
entregables para la implementacion del
Sistema de Control Interno, correspondientes
al 2022?

CUMPLE

Control
Gubernamental -
ocCl

a) ¢éCual es el nivel de avance en Ia
implementaciéon de las recomendaciones
emitidas por el OCI (segun reportes del OCI:
informe anual, a diciembre 2021 y ultimo
reporte 2022, considerando la fecha de reporte
del ICP (2021 y 2022)>.

CUMPLE

b) éLa entidad ha cumplido con presentar
oportunamente las acciones preventivas o
correctivas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultdneo durante el
afio 20227?

NO CUMPLE
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CUMPLE/ NO
N° COMPONENTE SUBCOMPONENTE DETALLE CUMPLE/
PARCIALMENTE
. ¢éLa entidad incorpora contenidos sobre ética e
Induccion en ) ) o . o
. . integridad publica en el proceso de induccion
integridad a
nuevos servidores | Para el personal que ingresa a la entidad, al CUMPLE
publicos 20227
¢la entidad ha incluido en el PDP 2022
S capacitaciones relacionadas con ética,
Capacitacién . . S .
e integridad publica, transparencia y acceso a la
P . informacion, identificacion de  riesgos, CUMPLE
politicas de . L
. . mecanismos de rendicién de cuentas, u otros
integridad ) L
temas afines a la prevencién y lucha contra la
corrupcion?
a) ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la
qgue haga sus veces, en coordinacién con la
Oficina de Recursos Humanos, desarrolla
durante el 2022, charlas de difusién y/o
Comunicacién y actividades de capacitacion vinculadas a temas
Y, . de ética e integridad publica?
6 capacitacion Comunicacién de g P
"Politica de . . . e
Integridad” a las b) ¢ La entidad ha realizado acciones de difusidn
: . y promocion orientados a generar una cultura
partes interesadas . . . CUMPLE
de integridad? (no considerar las charlas
y/actividades de capacitacion).
c) éla entidad ha incorporado acciones de
d|fu5|or.1 en.r’naterla de integridad en su Plan de CUMPLE
Comunicacién Interna?
¢éLa entidad realiza evaluaciones periddicas del
., clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los
Evaluacién del o . .
. conocimientos, actitudes percepciones y/o
clima laboral . N
practicas sobre el desempefo ético de sus
colaboradores?.
Evaluacion del éLa entidad ha realizado durante el afio 2022
nivel de actividades de difusion sobre ética e integridad
. iy - S CUMPLE
satisfaccion de las | publica dirigidas a actores externos a la
partes interesadas | entidad?
a) éLa entidad ha implementado la Plataforma
. . if . . . ?
Digital Unica de Denuncias del Ciudadano?. CUMPLE
Implementacion . . . e
ge canal de b) ¢La entidad realiza acciones de difusion y/o
. comunicacidon interna y externa sobre la
denuncias - . .
Plataforma Digital Unica de Denuncias del CUMPLE
Ciudadano y/o las medidas de proteccién al
denunciante?
7 | Canal de denuncias a) éLa entidad tiene una directiva para cautelar
el otorgamiento de medidas de proteccion al
denunciante? CUMPLE
Mecanismos de
proteccién al b) éLa Oficina de Integridad Institucional, o la
denunciante que haga sus veces, realiza de manera
semestral un reporte de monitoreo de las| NO CUMPLE

denuncias y medidas de proteccion al
denunciante requeridas y otorgadas?
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COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

DETALLE

CUMPLE/ NO
CUMPLE/
PARCIALMENTE

Supervision y
monitoreo del
modelo de
integridad

Evaluacion de
efectividad de los
componentes del

modelo de
integridad

a) é¢La entidad ha realizado algun reporte de
supervision, monitoreo y/o evaluacion sobre la
implementacion del Modelo de Integridad
Publica, al 2022>.

CUMPLE

b) ¢La entidad ha realizado algun reporte para
evaluar la capacidad operativa de la instancia
encargada de ejercer la funcién de integridad,
al 20227,

CUMPLE

¢) iLa Oficina de Integridad Institucional o la
que haga sus veces, ha realizado en el 2022,
reuniones de coordinacion con multiples areas
para el seguimiento de la implementacion del
Modelo de Integridad Publica?

NO CUMPLE

Encargado del
modelo de
integridad

Funcién de
acompafamiento

a) ¢En el ROF de la entidad o en algun otro
documento se precisa que la Oficina de
Integridad Institucional, o la que haga sus
veces, es la encargada de impulsar la
implementacion y/o realizar el seguimiento y
monitoreo del modelo de integridad?

NO CUMPLE

b) ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la
que haga sus veces en el afio 2022, ha
comunicado formalmente a las distintas areas
de la entidad que es la encargada de brindar
orientacion y asistencia técnica respecto de las
actividades relacionadas con la
implementacion del modelo de integridad?

c) éLa Oficina de Integridad Institucional o de
orientacion a otras areas de la entidad?

NO CUMPLE

CUMPLE: 29

NO CUMPLE: 7

VIIL.

MATRIZ DE ACCIONES:

La Matriz de Acciones que se adjunta como anexo, es nuestro Programa de Integridad
del Ositran 2023, el cual contiene actividades que han sido consideradas con la finalidad
de lograr el cierre de las brechas identificadas, estas han sido formuladas y proyectadas
atendiendo a las acciones sugeridas tanto en los Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del Sector Publico, como en el resultado del
indice de Capacidad Preventiva 2022, para los 9 Componentes y Sub Componentes del
Modelo de Integridad.

Finalmente, las actividades que se consideran en la Matriz que se adjunta, no son
limitativas de actividades que pudieran propiciarse con la finalidad de fomentar y
promover la integridad en el Ositran, sino que por el contrario se constituyen en una linea
base para la ejecucion de acciones que conlleven al cumplimiento del objetivo principal.
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023
w Wy
Subcomponente q q THrarafi2 Organos o x B & |l
Componentes P Acciones Medio de verificacion Responsables g = @ % @ o
s involucrados o = o = =
g o g Y u
F o 2 0o
< w =2
5 ° 2 &
Reuniones informativas ylo de
coordinacion entre la Gerencia General JGRH
1 |ylaJefatura de Gestién de Recursos Acta o Informe Documento aprobado JGRH Py
Humanos, como encargada de la
funcion de integridad.
-La JGRH informa a la GG
1.1 Fortalecimiento N
del 6rgano que Presentar a la Alta Direccion f::;;z"e::;ad de Informe sobre Capacidad
ejerce la funcion documentoque sustente el avance y > P _ | Operativa (Asignacién de
cumplimiento de la funcién ©
1.¢ de 2 de continuar con la e imeoridng recursos para el afo 2023) a GG GPP
de la Alta Implementacion del Modelo de gnidad. fin de ejecutar acciones del
ireccit ntegridad - La GG dispone se asignen |0 0.5/ jregridad
Direccién 9 los recursos requeridos por 9
la JGRH.
Programa de Integridad del
5 |Efaborar el "Programa de integridad | Osirn 2023 aprobado Programa de Integridad del JGRH oAl
del Ositran 2023" mediante Resolucion de Ositran 2022 aprobado. GG
Gerencia General.
1.2 Visibilidad de la Incorporar el enfoque de
integridad como ncorporar a la integridad como integridad, como objetivo ylo |- aprobado con el enfoque
! « A ) de integridad incorporado en GPP
objetivo 1 |objetivo 0 accién estratégica accion estratégica objetivaylo sccion JGRH J6RH
i dela i enel PEI institucional en el PEIdel | 1°40 Y0
entidad Ositran. Dica.
Conocimiento sobre la
Taller de actualizacion del Manual del  |Reunion efectuada a través [ metodologia de Gestion
1 y " : GPP JGRH
o Sistema Integrado de Gestion. del teams. Integral de Riesgos del
2.1 Identificacion, .
v Ositran.
y
mitigacion de los Informe del consuitor,
procesos o conteniendo matrices de |- Matriz de riesgos
2.Gestion de |actividades que riesgos y mapas de riesgos |relacionados con la comision
Riesgos que [generen riesgos 2 Aprobar la Matriz de Gestion Integral i conla iSi actos que afectan la JGRH GG
afecten la que afecten la de Riesgos del Modelo de Integridad. |de actos que afectan la integridad y/o delitos de GPP
integridad  |integridad publica. integridad ylo delitos de corrupcion aprobada.
publica corrupcion, segin lo - Mapa de riesgos aprobado.
requerido.
. Reporte de seguimiento a la .
2.2 Mapas de Seguimiento de a Matiz de Gestion | G2ED1E T8 SERITERD & |Reporte de seguimiento del o
1 |Integral de Riesgos del Modelo de : plan de tratamiento de los JGRH
riesgos y controles . Riesgos, en lo que concierne GPP
Integridad riesgos.
riesgos de integridad.
Elaborar la propuesta de Codigo de | Propuesta de Codigo de i
1 |Conducta de los sevidores civiles del[Conducta de los senvidores | €19° de Conducta JeRH | GPPGAY.GE
" > aprobado.
: Ositran. civiles del Ositran.
3.1 Cédigo de
Conducta Lanzamiento de Cédigo de Conducta |Presentacion del Cédigo de [Cédigo de Conducta
2 |de los senvidores civiles del Ositran, Conducta de los servidores  [ilustrado, compartido con JGRH
ilustrado. civiles del Ositran, ilustrado. |todo el personal del Ositran.
. X Documento por el que se
Aclua.lllaclon de la Relacion de la \I?E remita a la GG, la relacion de occ
1 |de sujetos obligados a la presentacion | . Documento aprobado JGRH
la lista de sujetos obligados 0GD
de DJI. i
a la presentacion de la DJI.
Informar sobre los Servidores del Ositran
Charla/Taller/Curso u otro similar en participantes, captura de sensibilizados en materia de
2 |materia de integridad y ética, y/o sobre |pantalla de la Charla uotro  [integridad y ética, y/o sobre JGRH
Prevenciony Conflicto de Intereses. | medio que acredite Prevenciény Conflicto de
3.2 Prevencién y asistencia. Intereses.
mitigacién de
conflictos de Comunicar a los servidores de la Correo masivo a los
intereses entidad sobre el canal de orientaciény |servidores informandoles Correos dirigidos a los
3 : e - JGRH
consulta que pueden acudir frente a sobre el canal de orientacion |servidores.
problemas éticos. y consulta.
Informar sobre el uso de los
§ mecarismos para verificar la | Informe sobre la verificacion
Mecanismos para verificar la mecar rme S
N " idoneidad de los cargos de |de idoneidad a todos los
~ de los cargos de confianza y
3. Politicas de 4 i N ) confianza y de libre cargos de confianza y libre JGRH
c de libre designacion, conforme a la Ley|“0m 2o HOS C
Integridad N° 31419 y su reglamento. designacion, conforme ala  [designacion conforme a la
ysureg| LeyN° 31419 y'su Ley N° 31419 y su regimento.
Informar sobre el Uso de la | Informe sobre el Uso de la
Uso de la Plataforma de Debida Plataforma de Debida Plataforma de Debida
1 Diligencia en los procesos de Diligencia en los procesos | Diligencia en los procesos JGRH
3.3 Debida seleccion de funcionarios de libre de seleccion de funcionarios |de seleccion de funcionarios
segin ignacion y remocion de libre 6 de libre ony
las partes remocion remocion
interesadas
Emision de reportes dela |Reportes mensuales dela  |Presentacion de reportes en
2 P nsuales de Debida la presentacion del Indice de JGRH
Plataforma de Debida Diligencia !
Diligencia. Capacidad Preventiva
Promover y realizar acciones para Publicacién de la evidencia |Informe sobre las acciones
1 |reconocer al personal con énfasis en |documentaria ylo grafica del |de reconocimiento al JGRH
los valores entre otros. alpersonal. |personal.
3.4 Incentivos
nvos y ) Propuesta de Li deli
al mediante
para el Programa de para el Programa de
personal formal, Lineamientos para implementar § A mersonal ! A mersonal
2 |ylo actualizar disposiciones sobre P P JGRH GA
“ estructurado (objetivo, estructurado (objetivo,
reconacimientos al personal en la e, Lot .
alcance, medicién, criterios, |alcance, medicion, criterios,
entidad.
entre otros) entre otros)
Realizar la verificacion posterior enlos | Informe que contenga nforme conteniendo el
3.5 Contratacion procesos de seleccion de personal procedimiento y resultado de .
1 5 resultado de la verificacion JGRH
de personal para Ositrén (cada vez que hayaun  |consulia yio documento de | 1 %7
proceso de seleccion) respuesta. P :
Elaborar el reporte del cumplimiento de, o0
la publicacién de la informacién del P % de cumplimiento de la
. cumplimiento de la A .
Portal de Transparencia Estandar en el Eois o ublicacion de la informacion
1 ; la " JGRH oGD
marco del Texto Unico Ordenado de la del Portal de Transparencia
0. ' | el Portal de Transparencia i
Ley N° 27806, Ley de Transparenciay |co . * Estandar.
Acceso a la Informacién Pblica. )
Comunicar a la ciudadania los avances |ii) Notas de prensa, Evidencias de la Notas de
2 |de la implementacién del modelo de  |iii) Informes o Reportes del ~ |prensa, Informes o Reportes occ JGRH
integridad en el Ositran, al 2023 Modelo de Integridad del Modelo de Integridad
4.1 Transparencia Informar sobre la
activa la actuali del {6 del Registro de | Mome sobre 2
4. Transparencia, d '(/ y Li la relacion de los |Visi L la relacio actualizacion del Registro y
datos abiertos y 5 |de Visitas enLineaylarelacion de los |Visitas en Lineay la relacion | 2/ 2“0 LT Y 06D JGRH
dicion d servidores y funcionarios con de los senvidores y
o e capacidad de decision. ionarios con con capacidad
cuentas P - s P de decision
de decision.
Informar sobre la
Mantener el Registro de i6n del Registro de |Informe de Implementacién
4 |Agendas Oficiales que se ubica enla ~|Agendas Oficiales que se | del Registro de solicitudes 06D JGRH
Plataforma del Registro de Visitas en |ubica en la del |de Atencién d lienci
Linea, conforme a la Ley N° 28024. Registro de Visitas en Linea, [de Gestiones de Intereses.
conforme a la Ley N° 28024.
Elaborar el reporte del cumplimiento | Informe semestral que % de cumplimiento de las
4.2 Transparencia del porcentaje de respuestade las  |contenga el porcentaje de  |respuesta de las solicitudes
1 « . OGD JGRH
pasiva solicitudes de acceso a la informacién |respuesta a las solicitudes  |de acceso a la informacién
publica. de acceso a la informacién . |publica.
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51
Implementacién

Monitorear el nivel de implementacion
de los siguientes entregables:

1) Reporte de Seguimiento Anual del
Plan Anual de Accion — Anual (a
presentarse en enero de 2023) (*)

2) Reporte de Evaluacién Anual de la
Implementacion del SCI (a
presentarse en enero de 2023) (*)

3) Reporte de Identificacion de
deficiencias del control interno para
elaborar el Plan de Accion Anual —
Seccion Medidas de Remediacion

Verificacion en el intranet la

Reporte sobre cumplimiento

y 1 |2023 (a presentarse en marzo 2023)  |publicacion de los de entregables para la JGRH GG
del Sistema de i i N .
Control Int 4) Plan de Accion Anual - seccion entregables. implementacion de SCI.
ontrotinterno medidas de remediacion (a
5' Controles presentarse en abril 2023)
interno, externo 5) Plan de Accién Anual - seccion
y auditoria medidas de control (a presentarse en
abril 2023)
6) Reporte de seguimiento semestral
del plan de accién anual (a
presentarse a julio 2023)
7) Reporte de evaluacion semestral de
laimplementacion del SCI (a
presentarse en julio 2023
Coordinar las acciones de Acciones de comunicacién
5.2 Control comunicacion interna que se requieran que fomenten el
Gubernamental - 1 para fomentar el cumplimiento de la cumplimiento Fle la Acciones de comunicacién JGRH
implementacién de las de las
ocCl )
recomendaciones de los Informes de  [recomendaciones de los
Contraloria. Informes de Contraloria.
Informe conteniendo % de
Incorporar en la induccién médulos o nuevos servidores que
6.1 Induccién en Vi de sensibilizacién sobre la . participaron en el Programa
) N . . gl de Induccion, o .
integridad a integridad y ética para el personal que 4 N de Induccion y medios de
" 1 - segin la frecuencia N i . JGRH
nuevos servidores se incorpora, conforme los criterios verificacién como listados, y
. establecida por la JGRH.
publicos establecidos por las entidades a pautas para el proceso de
cargo. induccion conforme lo
dispuesto.
Asegurar que en el PDP anual se
incorporen acciones de capacitacion
respecto de la politica de integridad, | Plan de Desarrollo de Numero de acciones de
1 |resP P gridad, capacitacion talleres/ JGRH GG
transparencia, prevencion y lucha Personal anual aprobado. charlas,
contra la Corrupcion, la gestion de )
6.2 Capacitacion denuncias y otros temas relacionados.
permanente en
politicas de . i
dad Desarrollar, charlas de difusién ylo Ché(las de difusion ylo i Informe que contenga el
integridac 2 ) de 6nvinculadas actividades de capacitacion |detalle de las charlas y JGRH
6. Comumca.clmn a temas de ética e integridad publica a (elmas de ética |acciones dfe difusiony
y capacitacion e integridad pUblica capacitacion.
Rea"zaf vacn}/ldades de difusiony Correos y comunicados Numero de actividades de
3 |promocién vinculadas a temas de ética | *. - " i JGRH
. . - dirigidos a los servidores. difusién y promocion.
e integridad publica.
6.3 Comunicacion i ifusio
de “Politica de E;(?:ia;r:é:‘l:;::ez&i:l;ui;‘O‘EaSSObare Publicacion en Portal Verificacion de la publicacion|
" 1 g P 9 Institucional y/o redes en el Portal Institucional y/o occ JGRH
Integridad” a las actores externos a .
sociales. redes sociales.
partes interesadas la entidad.
Evaluacion de Clima laboral
6.4 Evaluacion del Realizar la evaluacion de clqua laboral [difundido, que incluya tres Informe de resutados de
clima laboral 1 [enlaque se incluyan temas vinculados |(03) preguntas especfficas Clima laboral JGRH
conlas Polticas de Integridad. sobre la tematica integridad, ;
ética o corrupcion.
6.5 Evaluacion del i
; . Propu.esla d.e, cuestionario Informe de Resultado de la
nivel de Realizar la evaluacion del nivel de de satisfaccion de partes
N " 1 . ” . N ) encuesta a las partes JGRH
satisfaccion de las de las partes enmateriade |-
: interesadas.
partes interesadas integridad.
7.1 Reali; harlas yc fias dt .
" ealizar charias ylo campanas de Charlas, correos y/o % de participantes en la
de conrespecto ala N o AP
1 L - |comunicados dirigidos a los |sensibilizacion y/o numero de JGRH
canal de Plataforma Digital Unica de Denuncias
. servidores y a los externos  |correos y/o comunicados
7.Canal de denuncias del Ciudadano.
Denuncias . . o .
7.2 Mecanismos de Realizar charlas y/o camparias de Charlas, correos ylo % de participantes en la
proteccion al 1 |sensibilizacion con respecto a comunicados dirigidos a los |sensibilizacién ylo numero de JGRH
denunciante medidas de proteccion al denunciante. [servidores correos o comunicados.
Informe y/o reporte de la Informe y/o reporte que
. supervision, monitoreo y/o  [contenga el resultado de la
Realizar supervision, monitoreo y/o . .
o - evaluacion sobre la supervision, monitoreo y/o
5.1 Eval 6nd 1 |evaluacién sobre la implementacion del|. del Modelo insobre la JGRH
o .1 Evaluacion de . Py
8.Supervisiony | . ividad de los Modelo de Integridad Piblica al 2023 | Integridad Pblica al implementacién del Modelo
Monitoreo del |0 0 entes del 2023 de Integridad Publica al 2023
Modelo de
: modelo de
Integridad : o
integridad . Reporte realizado del indice
Realizar el Reporte del indice de o
. de Capacidad Preventivaa [Reporte del indice de
2 |[Capacidad Preventiva de manera ) y JGRH
través de la plataforma Capacidad Preventiva.
semestral. .
porla PCM.
9
Realizar acciones de difusion sobre la Charla;, comeos ‘yl‘o % dg pamcwpantes enla
1 i P comunicados dirigidos a los |sensibilizacién y/o numero de JGRH
funcion de . N
vidor correos o
9. Encargado del 9.1 Funcién de Acompariar y orientar a los distintos
Modelo de aéumpaﬁamien(o 6rganos y unidades orgénicas sobre la |Informar sobre las acciones |Informe y/o actas de las
Integridad 2 correcta y oportuna implementacion de |efectuadas remitido a la acciones efectuadas JGRH
las normas, herramientas y/o Gerencia General, segiin remitido a la Gerencia
que i el General, segin corresponda
estandar de integridad.
Nota:

1/ Componenente / Sub componente segtn el Modelo de Integridad de las entidades piblicas aprobado en el Plan Nacional de Lucha contra la Corrupcion (D.S N° 044-2018-PCM)

2/ Enel marco de la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada mediante Resolucion N° 002-2021-PCM/SIP

3/ Segn las guias de

por Re

11

6n de Secretarfa de Integridad Pdblica N° 003-2023-PCM/SIP de fecha 30/03/2023, para el indice de Capacidad Preventiva 2023




