Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias.

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

INFORME N° 000204-2023-JGRH-OSITRAN

PARA JAVIER CHOCANO PORTILLO
Gerente General (e)
Cc. CESAR TALLEDO LEON
Gerente de Administracion (e)
ASUNTO Evaluacion de resultados del indice de Capacidad Preventiva -
ICP noviembre 2022 — Modelo de Integridad - Ositran
REFERENCIA : a) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM
b) Decreto Supremo N° 044-2018-PCM
c) Directiva N° 002-2021-PCM/SIP aprobada por Resolucién de
Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP
FECHA 26 de mayo de 2023

OBJETIVO:

El objetivo del presente es informar respecto al resultado de la evaluacion realizada por
la Secretaria de Integridad Publica — SIP de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PCM, efectuada a través del Reporte del indice de Capacidad Preventiva — ICP, llevada
a cabo en noviembre de 2022, en el marco de la implementacion del Modelo de
Integridad en el Ositran.

ANTECEDENTES:

21

2.2

2.3

24

25

2.6

2.7

Mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprob¢ la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcioén, siendo su objeto contar con instituciones
transparentes e integras que practiquen y promuevan la probidad en el sector
publico, sector empresarial y la sociedad civil en general.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobé el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, como herramienta de
implementacidn de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
estableciéndose el Modelo de Integridad, el cual se encuentra vigente.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP,
publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 26 de julio de 2019, se aprobd la
Directiva “Lineamientos para la implementacién de la funcion de integridad en las
entidades de la Administracién Publica.

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Pablica N° 002-2021-PCM/SIP
de fecha 28 de junio de 2021, se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP
“Lineamientos para fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector
publico” y se cred el indice de Capacidad Preventiva - ICP.

Mediante Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobé la Estrategia de
Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencion de Actos de Corrupcion,
publicada el 10 de diciembre de 2021.

Reporte de Integridad, Evaluacion de la implementacion del modelo de integridad
en las entidades del Poder Ejecutivo, correspondiente al ICP noviembre 2022.

Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP se

aprobaron los parametros del proceso de evaluacion de estandar de integridad y
la Guia de Evaluacién de estandar de integridad - Etapal y IlI.
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2.8 Mediante Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN modificada

por la Resolucion de Gerencia General N° 132-2019-GG-OSITRAN y N° 010-
2020-GG-OSITRAN, se deleg6 en la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
de la Gerencia de Administracion del OSITRAN, las funciones inherentes a las
labores de promocion de la integridad y ética institucional establecidas en el
numeral 2.1 del articulo 2° del reglamento del Decreto Legislativo N° 1327
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 010-2017-JUS, desarrollada por la
Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, y normas
gue las sustituyan, modifiquen o complementen

.  ANALISIS:

a)

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

Sobre el marco normativo de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion y el Indice de Capacidad Preventiva - ICP.

Por Decreto Supremo N° 092-2017-PCM se aprobd la Politica Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién, con la finalidad de contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad tanto en el ambito
publico, empresarial y la sociedad civil; ademas de garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a todo nivel, esto con la activa participacion de la
ciudadania.

Mediante Decreto Supremo N° 044-2018-PCM se aprobd6 el Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupciéon 2018-2021, como herramienta de
implementacién de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
a través de la cual se aprueba el Modelo de Integridad para las entidades del sector
publico, el mismo que se encuentra vigente.

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP se
aprobo la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, “Lineamientos para la implementacion
de la funcién de integridad en las entidades de la Administracion Publica”.

Mediante Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN y sus
modificatorias, la Gerencia General encarg6 las funciones de la Oficina de
Integridad a esta Jefatura, en el marco de las opciones que la propia norma
establece para el caso que la entidad no cuente con dicha oficina, esto a fin de
implementar el modelo de integridad en el Ositran, asumiendo, asimismo, la labor
de promocion de la integridad y ética institucional.

Mediante Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP,
se aprobd la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP “Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector publico”, ademéas del indice de
Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, como la herramienta que permite
medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del desarrollo
de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad, evidenciando las
brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

Con Decreto Supremo N° 180-2021-PCM se aprobo la Estrategia de Integridad del
Poder Ejecutivo al 2022 para la Prevencién de Actos de Corrupcion, la cual en su
Unica Disposicién Complementaria Transitoria dispone la vigencia del Modelo de
Integridad para las entidades del sector publico establecido en la Tabla N° 11 del
Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, hasta la
actualizacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion.

Mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 003-2023-PCM/SIP se
aprobaron los parametros del proceso de evaluacion de estandar de integridad y la
Guia de Evaluacién de estandar de integridad - Etapa | y Il, con la finalidad de que
las entidades puedan tener una comprension cierta sobre el proceso de evaluacién
que realiza la Secretaria de Integridad Publica a través del indice de Capacidad
Preventiva — ICP.
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3.8

Asimismo, se cuenta con los resultados del indice de Capacidad Preventiva,
correspondiente al periodo noviembre 2022, cuyas brechas identificadas respecto
al Ositran, han servido como pautas para establecer las actividades a implementar
en el Programa de Integridad del Ositran 2023.

B) Sobre los resultados proporcionados por la SIP a través del ICP respecto a la
implementacion del Modelo de Integridad en el Ositran

3.9  En primer término, es preciso acotar, tal como se ha mencionado lineas arriba, que
el Indice de Capacidad Preventiva - ICP, se constituye en una herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion. Este
modelo de integridad comprende lo siguiente:

COMPONENTES DEL MODELO DE INTEGRIDAD
Compromiso
de Alta
- Direccidn
Supervision Gestion de
y monitoreo riesgos
Politicas de
Canel de Encargado complimiento
denuncias del Modelo e integridad
Comunipacién Transparencia
y capacitacion
Controles
Componente Subcomponente
Fortalecimiento del érgano que ejerce la funcién de
c1 Compromiso de la integridad.
’ Alta Direccion Visibilidad de la integridad como objetivo institucional
de la entidad.
Identificacidn, evaluacién y mitigacion de los procesos
c2 Gestion de riesgos que afecten | o actividades que generen riesgos que afecten la
’ la integridad publica integridad publica.
Mapa de riesgos y controles
Cdédigo conducta
Prevencion y mitigacion de conflictos de intereses
Debida diligencia segin las partes
e . . interesadas
C.3 | Politicas de integridad € e. —
Incentivos y reconocimientos al personal
Contratacion de personal
Acciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
Institucional
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Componente

Subcomponente

ca Transparencia, datos abiertos | Transparencia activa
’ y rendicion de cuentas Transparencia pasiva
Controles: interno, externo y | Implementacién del Sistema de Control Interno
C.5 o
auditoria Control Gubernamental — OCI
Induccidn en integridad a nuevos servidores publicos
Capacitacion permanente en politicas de integridad
Comunicacion de “Politica de Integridad” a
C.6 | Comunicacidn y capacitacion las partes interesadas
Evaluacidn del clima laboral
Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas
X Implementacion de canal de denuncias
C.7 | Canal de denuncias : = :
Mecanismos de proteccion al denunciante
c.8 Supervision y monitoreo del | Evaluacion de efectividad de los componentes del
’ modelo de integridad modelo de integridad
Encargado del modelo de ., N
C9 | . g Funcién de acompafiamiento
integridad.
3.10 En tal sentido, el ICP comprende la evaluacién, a través de medios de verificacion,

de interrogantes que tienen que ver directamente con cada componente y sub
componente del Modelo de Integridad, los cuales deben ser adjuntos a la
herramienta dispuesta por la SIP, a fin de evidenciar su cumplimiento. Es preciso
mencionar que, segun lo establecido por la SIP, la evaluacion se realizara en 5
etapas que mediran el grado de maduracion del estandar de integridad:

Etapas de implementacion del Estandar de Integridad

Cada etapa es un conjunto definido de herramientas, mecanismos y/o instrumentos del Modelo de
Integridad que las entidades deben implementar -de manera progresiva- para fortalecer su
capacidad de prevencion frente a la corrupcion. Conforme a ello, las etapas cuentan con guias de
autoevaluacion que definen los parametros de evaluacion de cada herramienta.

Grado de maduracion del estandar de integridad

Etapa 3:

Consolidacién de Etapa 4: Etapa 5:
mecanismos y Evaluacién de resultados Evaluacién de impacto
herramientas

Etapa 1: Etapa 2

Cumplimiento normativo Aplicacion e

e Institucionalizacion

implementacion

3.11

En ese marco, a noviembre del 2022, en que fuimos evaluados en lo que respecta
a la Etapa 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacion, Ositran ha logrado un
porcentaje de cumplimiento de 82%, segun se indica:

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Implementacién del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades cs @ Avance Brecha

FRGANISMOSUPERVISDRDEI.AINVERSIONENINFRAESTRUCTURA 058 067 080 093 100 100 100 100 022 08 018

E TRANSPORTE DE USQ PUBLICO @
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3.12 Asimismo, en lo que respecta a la Etapa 2: Aplicacion e implementacion, Ositran
ha logrado un porcentaje de cumplimiento de 64%, segun se indica:

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacién e Implementacién

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades

RGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE

F}ANSPORTE DE USO PUBLICO

044 - 088 083 000 100 034

c8

(s:] Avance Brecha

000 064 036

3.13 Tomando en consideracion la escala de valoracion establecida por la SIP para la
evaluacion del ICP, el Ositran, respecto la lera. Etapa se encuentra como resultado
DESTACABLE, y respecto la 2da. Etapa se encuentra con resultado DESEABLE.

[ )
ESCALA DE VALORACION:

[ Destacable (0.81 —1.00)
Deseable (0.61-0.80)
I Aceptable (0.41-0.60)
B Regular  (0.21-0.40)
M Bajo (0-0.20)
\ J

3.14 Con los resultados mencionados, es necesario realizar el siguiente analisis:

0] Identificar los aspectos evaluados que quedaron pendientes, precisando
justificacion de su no implementacion.
(i) Adoptar las medidas pertinentes frente a las observaciones de la SIP.

N° | COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

Fortalecimiento del
organo que ejerce la
funcion de integridad

ASPECTOS EVALUADOS PENDIENTES
(justificacion)

b) ¢La alta direccién sostiene reuniones con el
érgano que ejerce la funcidn de integridad para
tomar conocimiento sobre los avances en la
implementacion del modelo de integridad?. No se
realizaron por falta de programacion de reuniones.

MEDIDAS

Se han considerado en el Programa
de Integridad 2023, por lo menos 2
reuniones anuales con la GG.

Compromiso de
la Alta Direccion
Visibilidad de la
integridad como
objetivo institucional
de la entidad

a) No se cuenta ni con objetivo o accidn
estratégica en el PEI, si se cuenta con acciones o
actividades operativas en el POI. Este afio 2023,
se encontraba programado proponer un PEI 2024-
2028, se incorporara enfoque de integridad.

Incorporar, el enfoque de integridad,
como objetivo o accién estratégica en
el PEI del Ositran, de acuerdo a lo
dispuesto por la GG.

c) ¢La Oficina de Integridad o la que haga sus
veces cuenta con el personal necesario para
cubrir las lineas de trabajo prioritarias? No se
disponia de presupuesto para contratar por CAS,
por lo que se contraté por locacion de servicios a
un profesional.

Se ha gestionado la contratacion
CAS de una Especialista en
Integridad encargada de la
coordinacion y monitoreo. Se prevé ir
cumpliendo progresivamente con la
contratacion del personal necesario
para cubrir la funcion.
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%
|

COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

Identificacion,
evaluacion y
mitigacion de los
procesos 0
actividades que
generen riesgos que
afecten la integridad
publica

ASPECTOS EVALUADOS PENDIENTES
(justificacion)

a) ¢La entidad ha identificado y analizado riesgos
de corrupcion y/o riesgos que afecten la integridad
para el afio 2022?. El presente afio la SIP ha
emitido una Guia de Gestién de Riesgos, por lo
que se trabajara basada en ella.

MEDIDAS

Se ha coordinado con la GPP a fin de

revisar la propuesta de Matriz de
Gestion de Riesgos presentada, para
enmarcarla a la Guia de Gestion de
Riesgos de Integridad emitida por la
SIP, se incluyd en el Programa de
Integridad.

b) ¢La entidad ha establecido mecanismos para
gestionar los riesgos identificados de corrupcion
ylo riesgos que afecten la integridad, al 2022?.
Contamos con una matriz de riesgos de
antisoborno.

Se ha coordinado con la GPP a fin de
revisar la propuesta de Matriz de
Gestion de Riesgos presentada, para
enmarcarla a la Guia de Gestion de
Riesgos de Integridad emitida por la
SIP, se incluyd en el Programa de
Integridad.

Mapa de riesgos y
controles

¢ Laentidad ha evaluado la implementacion de las
acciones establecidas para gestionar los riesgos
de corrupcion y/o riesgos que afecten la
integridad, al 2022?. Contamos con una matriz de
riesgos de antisoborno

Se ha coordinado con la GPP a fin de
revisar la propuesta de Matriz de
Gestion de Riesgos presentada, para
enmarcarla a la Guia de Gestion de
Riesgos de Integridad emitida por la
SIP.

Codigo de Conducta

a) La entidad no cuenta con un Cédigo de
Conducta, no obstante, cuenta con un documento
denominado  “Medidas que  regulan el
comportamiento ético de los servidores del
OSITRAN’. La primera propuesta se encontraba
en proceso de revision y mejora.

El presente afio se logré la aprobacion
de nuestro primer Cddigo de
Conducta y Etica del Ositran.

Prevencion y
mitigacion de
conflicto de intereses

a) ¢La Oficina de Integridad, o la que haga sus
veces, realiza el seguimiento mensual al registro y
actualizacion de la informaciéon que realiza la
maxima autoridad administrativa de la entidad
respecto a |os sujetos obligados a declarar? No se
dejaba constancia del seguimiento mensual.

El presente afio, se han coordinado
las acciones a efectuar a fin de
realizar seguimiento mensual.

Debida diligencia
segun las partes
interesadas

a) ¢La entidad mantiene actualizado el Registro
de Agendas Oficiales de altos funcionarios y
funcionarios con capacidad de decision? No se
encontraba implementada en el Ositran.

El presente afio, se ha implementado
el Registro de Agendas Oficiales de
altos funcionarios y funcionarios con
capacidad de decision, se monitorea
su actualizacién.

Incentivos y
reconocimientos al
personal

¢La entidad cuenta con algin procedimiento
institucionalizado para reconocer la contribucion
del personal a la observancia de los valores,
principios y normas que promuevan y protejan el
desempefio ético de la funcion publica? Si bien se
encontraban aprobados los Lineamientos, se
realizaré su aprobacion con documento formal.

Si bien contamos con Lineamientos
para el reconocimiento al personal,
éste no estaba aprobado con
documento formal, por lo que, se
realizara dicha formalidad.

Transparencia activa

a) ¢La Oficina de Integridad Institucional
monitorea el cumplimiento de la publicacion de
informacion de la Entidad en el Portal de
Transparencia Estandar, al 2022? A partir de este
afio, se realizada su monitoreo.

A partir del presente afio, se realizara
el monitoreo del cumplimiento de la
publicacion de la informacion del
Ositran en el Portal de
Transparencia.

Transparencia pasiva

a) ¢La entidad ha implementado el Registro de
Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247?. A
la fecha del reporte, ain no se encontraba
implementada.

Desde fines del mes de noviembre
de 2022, el Ositran ha implementado
el Registro de Visitas en Linea.

b) ¢La entidad mantiene actualizado su Registro
de Visitas en Linea, conforme a la Ley N° 280247
A la fecha del reporte, ain no se encontraba
implementada.

A partir del presente afio, se realizara
el monitoreo al Registro de Visitas en
Linea.
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N° | COMPONENTE

SUBCOMPONENTE

Control
Gubernamental - OCI

ASPECTOS EVALUADOS PENDIENTES
(justificacion)

a) ¢La entidad ha cumplido con presentar
oportunamente las acciones preventivas o
correctivas respecto de las situaciones adversas
identificadas y comunicadas en los informes
resultantes del Control Simultaneo durante el afio
2022?. No se coordind sobre el particular, con la
persona a cargo.

MEDIDAS

A partir del presente afio, se
coordinara su cumplimiento oportuno.

Induccién en
integridad a nuevos
servidores publicos

¢La entidad incorpora contenidos sobre ética e
integridad publica en el proceso de induccion para
el personal que ingresa a la entidad, al 20227 La
Persona a cargo, no lo efectu6 debido a carga
laboral.

Para el presente afio se ha
coordinado la actualizacion a la
induccion e incorporacién de temas
segun el alcance proporcionado por
la SIP.

Comunicacion y

capacitacion » :
6 p Evaluacion del clima

laboral

¢;La entidad realiza evaluaciones periodicas del
clima laboral y/o estudios dirigidos a evaluar los
conocimientos, actitudes  percepciones y/o
practicas sobre el desempefio ético de sus
colaboradores?. Se coordind incorporacion en
evaluacion, sin embargo, no estaban acorde a lo
requerido por la SIP.

Para el presente afio se ha
coordinado la incorporacion de
preguntas segun el alcance
proporcionado por la SIP.

Mecanismos de
proteccion al
denunciante

a) ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces, realiza de manera semestral un
reporte de monitoreo de las denuncias y medidas
de proteccién al denunciante requeridas y
otorgadas? Se omiti6 dicha presentacion.

Para el presente afio se efectuara el
reporte a la SIP, de las denuncias y
medidas de proteccion al

denunciante requeridas y otorgadas.

a) ¢La entidad ha realizado algin reporte de
supervision, monitoreo y/o evaluacién sobre la
implementacion del Modelo de Integridad Publica,
al 2022?. Se realiz6 dicho monitoreo a través de
los informes de supervision de cumplimiento de
Programa de Integridad.

Para el presente afio se efectuaran 2
reportes de supervision, monitoreo y
evaluacién de la implementacion del
Modelo de Integridad.

Supervision y Evaluacion de
8 monitoreo del efectividad de los
modelo de componentes del
integridad modelo de integridad
o | Epegsiagel | runconc
integridad acompafiamiento

a) ¢La Oficina de Integridad Institucional, o la que
haga sus veces en el afio 2022, ha comunicado
formalmente a las distintas areas de la entidad que
es la encargada de brindar orientacion y asistencia
técnica respecto de las actividades relacionadas
con la implementacion del modelo de integridad?
Poca socializacion con el personal sobre lo
referido.

Para el presente afio se comunicara
al personal con mayor frecuencia
sobre quien es la encargada de la
funcién de integridad y su modelo.

¢) ¢ La Oficina de Integridad Institucional o la que
haga sus veces ha elaborado en el 2022 algin
informe de recomendacion o de orientacion a otras
areas de la entidad? No se efectud por cuanto no
hubieron consultas.

Para el presente afio se ha
programado realizar por lo menos 2
informes sobre recomendaciones o
de orientacion a otras areas de la
entidad.

En ese sentido, y de la evaluacion realizada, se evidencia una brecha por cubrir de:

Etapa 1 - Cumplimiento normativo e institucionalizacion: brecha =0.18
Etapa 2 - Aplicacion e implementacion: brecha = 0.36

3.15 Para el presente afio, se ha considerado en el Programa de Integridad 38
actividades, las cuales han sido extraidas de las brechas identificadas en el
resultado del ICP; ademas de las Guias de Autoevaluacion 2023 para la Etapa 1:

Cumplimiento normativo e

institucionalizacion y Etapa 2: Aplicacion e

implementacién, proponiendo asi, actividades dentro del Programa de Integridad
2023, los cuales redundarian directamente en el logro de los porcentajes de
cumplimiento establecido por la SIP.
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3.16

IV. CON

4.1

Finalmente, en cumplimiento de lo requerido por la SIP hacemos de conocimiento
a su despacho, en su calidad de responsable de la implementacion del modelo de
integridad en el Ositran, los resultados del indice de Capacidad Preventiva — ICP a
noviembre de 2022. Por tal motivo, solicitamos a su persona, nos otorgue fecha
préxima para la exposicion de informacién sobre el particular, conforme lo aprobado
en el Programa de Integridad del Ositran 2023.

CLUSIONES:

La Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros —
PCM, como ente rector de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion, ha emitido una serie de normativa conducente a la O6ptima
implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico, entre
las que se menciona al indice de Capacidad Preventiva, como herramienta que
permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de integridad a través del
desarrollo de los componentes y subcomponentes del modelo de integridad,
evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en su implementacion.

4.2 A noviembre de 2022, como resultado del Reporte del ICP, se evidenci6 respecto

4.3

a la Etapa 1. Cumplimiento normativo e institucionalizaciéon, un porcentaje de
cumplimiento de 82% y una brecha por cumplir de 18% y Etapa 2: Aplicacién e
implementacién un porcentaje de cumplimiento de 64% y una brecha por cumplir
de 36% como apoyo para el cierre de brechas identificadas en los resultados del
indice de Capacidad Preventiva - ICP.

En ese marco, la JGRH como encargada de la funcién de integridad solicita a la
Gerencia General, le otorgue fecha y hora para la exposicion de informacion
relacionada al presente informe.

V. RECOMENDACIONES:

51

Se recomienda que, en su calidad de maxima autoridad administrativa del Ositran,
como responsable de la Implementacion del Modelo de Integridad en la entidad y
de conformidad con el componente Compromiso de Alta Direccién, continle
brindando el apoyo necesario a esta instancia, a fin de cumplir con el encargo de
manera eficaz y eficiente y con lo requerido para la implementacién del modelo de
integridad y la cultura de integridad en el Ositran.

Es todo lo que hago de su conocimiento para los fines correspondientes.

Atentamente,

Firmado por

LUIS MIGUEL TORRES CASTILLO

Jefe de Gesti

6n de Recursos Humanos

Encargado de la funcién de Integridad

Elaborado por Rosario Velasquez

Se adjunta lo sig

uiente:

Resultados del ICP a noviembre de 2022

NT 2023059553
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