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Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

FICHA TECNICA DE LA EVALUACION:

TIPO DE EVALUACION [_] MEDIO TI?RMINO (SEMESTRE I, 2022)
FINAL (ANO COMPLETO 2022)

HERRAMIENTA DE INDICE DE CAPACIDAD PREVENTIVA FRENTE A LA
EVALUACION CORRUPCION

Ficha técnica de la herramienta:
https://reporteintegridad.servicios.qgob.pe/doc/Indice de
cidad Preventiva.pdf

ETAPAS EVALUADAS ETAPA 1 (Cumplimiento normativo e institucionalizacion
ETAPA 2 (Aplicacion e implementacion)

PERIODO EVALUADO ENERO 2022NOVIEMBRE 2022

PERIODO DE REPORTE DE1 NOVIEMBREL8 NOVIEMBRE 2022
INFORMACION

ENTIDADES EVALUADAS EN47 ENTIDADES DEL PODER EJECUTIVO
EL DOCUMENTO

EVALUACION ANTERIOR REPORTE ICP PODER EJECUTIVO JULIO 2022

Enlace de acceso:
http://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/REPORTE
PODER_EJECUTIVO_JULIO 2022.pdf

PLATAFORMA DE REPORTE NACIONAL DE INTEGRIDAD
VISUALIZACION DE
RESULTADOS Enlace de accesdips://reporteintegridad.servicios.gob.pe



https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/Indice_de_Capacidad_Preventiva.pdf
http://reporteintegridad.servicios.gob.pe/doc/REPORTE_ICP_PODER_EJECUTIVO_JULIO_2022.pdf
https://reporteintegridad.servicios.gob.pe/

Reporte de Integridad

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

El Modelo de Integridad para las entidades del sector publico

Es el conjuntode orientacioneddirigidasa

fortalecela capacidagreventivy defensiva - :
ompromiso

de las entidadesfrente a la corrupciory de Alta

diversapracticasontrariaglaética o Direccion -
Supervision Gestion de

y monitoreo riesgos

Desde la normativa vigente, dichas
orientacionesse organizan de manera

f ot A : Politicas de
sistémican unaestructurale trabajode 09 Canal de Encargado e
componentespbrela basede conceptoy denuncias del Modelo e integridad

pautasespecificas nivel organizacionaf
funcionalque, a la fecha, constituyen el
estandamperuanode integridad- previst@n
el Decretdsupremd\® 0442018PCM- y un
marcade trabajgaraimplementa enfoque
deintegridadncadaentidad

Comunicacion

N . Transparencia
y capacitacion

indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion (ICP)

Es la herramientgue permiteevaluarel avanceen la implementaciome los componentesiel

Modelode Integridaden lasentidadepublicasDichamediciomse realizaconforma un Estandade

Integridadquese implementporetapasCadaetapadel estandarse mideen unaescalade 0 a 1,

donde0 suponda ausenciale mecanismosstandarizadage prevencioule la corrupcidly 1 el

cumplimentdenadela etapaevaluada_a sumatoriade los puntajesde cadaetapaes el indicede

CapacidadPreventivdrentea la Corrupciérde la entidad el cualtieneun puntajenaximale cinco
puntosgonformalhorizontdeimplementacidefinidporlaSecretarideIntegridaBublica

Valoracion de las etapas Estandar de Integridad
I Destacable: 0.81a 1 Deseable: 0.61 a 0.6/ Aceptable: 0.41 a 0. | Regular: 0.21 a 0.4 Bajo: 0 2 0.20

Etapasdeimplementaciodel Estandade Integridad

Cadaetapaes unconjuntaefinidale herramientasjecanismogoinstrumentatelModelale
Integridadjue las entidadesdlebenimplementaide maneraprogresivapara fortalecersu
capacidade prevenciéfrientea la corrupciérConforma ellolasetapasuentartonguiasde
autoevaluaciguedefinemosparametradeevaluacidde cadaherramienta

Grado de maduracién del estandar de integridad

Etapa 3:
Consolidacion de Etapa 4: Etapa 5:
mecanismos y Evaluacion de resultados| Evaluacion de impacto
herramientas

Etapa 1: Etapa 2:

Cumplimiento normativo Aplicacién e
e Institucionalizacién implementacion




Reporte de Integridad

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Estandar de integridadtapa 1: Cumplimiento normativo e institucionalizacio

ParaconoceeldetallalelosaspectosvaluadodelEstandade Integridaétapal, consultaa
Guiadeautoevaluacidatisponiblenelsiguientenlacehttp//bitly/IPGuia

COMPONENTE ASPECTO EVALUADO

C1. A Creaciédeunérganoynidadunciona delegaciédela FunciénleIntegridad
COMPROMISO DE LA A  Incorporacidielaintegridadnlosdocumentageplaneamient®EF POI)
ALTA DIRECCION A ElaboracidyfoaprobaciédelProgramdelntegridadelaentidad

C2. A Identificacigranalisisleriesgosiecorrupciéanlaentidad
GESTION DE A Establecimierdemecanismgsaralagestiomielosriesgosdentificados
RIESGOS A Seguimientlosmecanismasaraagestiénielosriesgosdentificados
C3. A AprobaciédelCédigale Conductdelaentidad
POLITICAS DE A Asesoria la maximaautoridadidministrativée la entidadparala elaboraciode la listade
INTEGRIDAD sujeto®bligadogDJI)
A Implementacideaccionesleprevenciépmitigaciédeconflictodeinterese
A Reconocimieratpersongborcontribuciéal desempefiético
A Establecimientte mecanismoparaasegurata integridan el procesale contrataciéde

personal

C4. TRANSPARENCIA A Difusiérenel portainstitucionalelosavancegnlaimplementacidelmodelaleintegridagn
laentidad
A Monitoredepublicaciédeinformacioenel Portatle Transparencigstandar
A PresentacidelaDeclaracidiuradaleIntereses
A ImplementacideIRegistraleVisitagnLinea
A Implementacidte un sistemaen lineade atenciénle solicitudesle accesoa la informacion
publica
A Porcentajdesolicitudedeaccesa lainformacigmiblicatendidas
A
A

C5.
CONTROLES

NivedeavancenlaimplementacidelSistemaleControlnterno
Nivelde avanceenlaimplementacidie lasrecomendacionemitidaporel Organale Control
Institucional

C6. COMUNICACION YA Incorporacidiecontenidodeéticae integridagublicanel procesaeinduccian
CAPACITACION Inclusiédetemasvinculadosonlaintegridadnel PlandeDesarrolldelasPersonas
Desarrolldejornadaslecapacitacidéenéticae integridagublica
Difusiéry promociddelaculturantegridagublica losservidoresivileglelaentidad
Difusiéry promociéde la culturadeintegridagublica losadministradogroveedorey,otros
publicosleinterés
Inclusiédeuncomponenteintegridadnlasevaluacioneteclimdaboral

A
A
A
A
A
C7. A ImplementacidelaPlataformBigitalUnicade DenunciagelCiudadano
CANAL DE DENUNCIAA Aprobaciédedirectivaobreel otorgamienttemedidasieprotecciéal denunciante

A

A

A

A

A

A

Cs.
SUPERVISION Y
MONITOREO

Monitoredelreportesobreimplementacid@®l modelale integridade las entidadesdscritas
(soloaplicaministerios)
Elaboraciédelreporteleseguimiengpmonitoredelmodelaeintegridad
Elaboraciédeinformelecapacidadperativdelaoficinaleintegridad

Co.
ENCARGADO DEL
MODELO

Desarrolldereunionesonlasdemasinidadesle organizacidela entidagharamonitoreda
implementacidelmodelaleintegridad

Incorporacide la funciérde seguimientpmonitoredelmodelale integridaén documentos
institucionales

Difusiérde la funciérde asistencigécnicade la oficinade integrida@ las demasareasde la
entidad



http://bit.ly/IPC-guia
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Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Estandar de integridadEtapa 2: Aplicacion e implementacion

Enestecuadrgodréarevisatosaspectogvaluadodel Estandade Integrida&tapa? quehan
sidoconsideradosn estereporte Paraconocetodoslos aspectogvaluadosle estaetapa
consultata Guiade autoevaluaciédisponiblen el siguienteenlace httpg/bitly/ICPeta2a

quiapdf
COMPONENTE ASPECTO EVALUADO
C1. A Contar con personal que asegure las lineas de trabajo prioritarias de la Oficina de Integrid

COMPROMISO DE LA A Coordinar la implementacién del modelo de integridad con las entidades adscritas al minis
ALTA DIRECCION A Informar a la alta direccién sobre los avances en la implementacion del modelo de integrid
A Uso de Plataforma de Debida Diligencia para funcionarios de libre designacién y remocion.

C2. GESTION DE A Este componente no fue tomado en consideracion para esta evaluacion.

RIESGOS

C3. Seguimiento y actualizacién del registro de sujetos obligados a presentar su Declaracién J
POLITICAS DE Intereses.

INTEGRIDAD Implementacion de Plataforma de Debida Diligencia.

Aplicacion de mecanismos para verificar la idoneidad técnica y moral de cargos de confian
designacion, conforme a I&\t8%419 y su reglamento.
Incorporacion de clausula anticorrupcion en las O/S, FAG y PAC.

A

A

A

A

C4. TRANSPARENCIA A Apartado en el portal institucional con informacién sobre el modelo de integridad.

A Actualizacién del Registro de Visitas en Linea, conforrie 28@24ey

A Publicacion de la relacion de funcionarios que deben registrar actos de gestion de interese
A Implementacién del Registro de Visitas en Linea en todas sus sedes institucionales.

A
A

Actualizacién de informacion de las agendas oficiales de los funcionarios de la alta direccié

C5. CONTROLES La entidad presenté oportunamente las acciones correctivas ante situaciones adversas

identificadas y comunicadas en los informes resultantes del Control Simultaneo.

C6. COMUNICACION YA Incorporacién de acciones de difusion en materia de integridad en el Plan de Comunicacio
CAPACITACION de la entidad.

C7. A Difusion a los servidores civiles de la entidad sobre la Plataforma Digital Unica de Denunci
CANAL DE DENUNCIA Ciudadano y medidas de proteccion al denunciante.
A La entidad reporta de manera semestral a la Secretaria de Integridad Puablica sobre las de
recibidas y medidas de proteccion otorgadas.

C8. SUPERVISION Y A En el caso de los ministerios, recibieron puntuacion aquellos que lograron que sus entidad
MONITOREO adscritas alcancen un avance de 0.41 o mas en la etapa 1 del Estandar de Integridad.

C9. ENCARGADO DELA La Oficina de Integridad emite informes con recomendaciones u orientaciones a otras unid
MODELO organizacion de la entidad



https://bit.ly/ICPetapa2-guiapdf
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Resultados consolidados del
Poder Ejecutivo

Importante La implementaciatel Modelade Integridaen las entidadeslel
sectorpublicose evaltaen funciénde un estandaicon etapasde avance
establecidadesdda Secretaride IntegridaéublicaA diciembredel2022 las
entidadeslel PoderEjecutivinansidoevaluadasn dosetapaslas cualesse

presentadesagregadg@®rcadasectar
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RESULTADOS CONSOLIDADOS

Informe anual 2022 Ministerios del Poder Ejecutivo

ETAPAA1 o Cumpl i miento Normativo
Resultado general y por componente

Estandar de Integrida&tapa 1Cumplimiento norn@agv
institucionalizacion

Escala de valoracién (*)

Brecha Destacable: 69 entidad
I Destacable: 08141 0.28 Deseable: 35 entidade
Deseable:0.61a 0.80 Avance 147 Aceptable: 22 e_ntidade

- Regular:0.21 2040 Bajo: 05 entidades

0.87

0 0.81
75 0.75
--------------------- 07 0702 =069 0.72
0.65 - 063 0.60
055 0.57 ' Yo '
I |0 | I I I I I
C2. Riesgo<3. Politicas C5. Control  C6.
Compromlso de Integnda‘ﬂansparenma Comumcamom)enun(:las SuperwsmrEncargado del

Modelo
MDic-22 mJul-22

Resultados

A LasentidadedelPodeEjecutiveenpromediambtuvieronnpuntajele0.72y unabrechale0.28 lo
cualcorresponda la categorideseablede acuerda la escalade valoraciomstablecidaorla
SecretaridelntegridaBublica

A El componentBenuncia.87) fue el inicoquelogréla categori®estacableéSietecomponentes
Compromis@.65), Politicasle Integrida.73, Transparenc{@.75, Contro(0.70, Comunicacion
(0.75), Supervisig.69 y EncargaddelModeld0.63 lograrota categorideseabldEl componente
Riesgo$0.57) seubicé@nlacategoriAceptable

A Losnuevecomponentesvaluadosuestramejorasespecta la evaluaciode mediaérminalel
2022 destacarpor su mayoravancdos componenteSupervisiot0.20, Comunicacidr0.15 y
Politicadelntegrida¢i0.12).




RESULTADOS CONSOLIDADOS

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

ETAPAN°2 O Aplicaci-n e i mplement
Resultado general y por componente

Estandar de Integrida&tapa 2Aplicacion e
implementacion

Escala de valoracion (*)
Destacable: 58 entidad

B Destacable: 08141 Brecha Deseable: 29 entidade
_ 0.36 : -

Deseable: 0,612 0.80 Avance 146 Aceptable: 27 entidade

I Aceptable: 0412 0.60 0.64 ShiLele@ Regular: 14 entidades

- Regular:0.21 2040 Bajo: 18 entidades

. Bajo:0a020 (*)LaEtapa contien¢a evaluaciode 146entidadesjebida queuna
entidachoreportdnformaciéparalaevaluaciéde estaetapa

0.71 0.72
------------------------ 058 oo eeooen 0 B m e m e 0 BB === 0,64
0.50
056 044 0.4 040 0.43 o6
0:33 073 0.39
C1. C2. RiesgosC3. Politicas  C4. C5. Control C6. C7. Denuncias C8. C9. Encargado
Compromiso de Integridad@ransparencia Comunicacion Supervision del Modelo

M Dic-22 mJul-22

El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

Resultados

A LasentidadedelPodeEjecutiveenpromedimbtuvieronnpuntajele 0.64y unabrechale0.36 lo
cualcorresponda la categorideseablede acuerda la escalade valoraciomstablecidaorla
SecretaridelntegridaBublica

A Los componente€ompromis@.71) y Politicasde Integridad0.72) se ubicanen la categoria
Deseabld_oscomponent&dyansparencfa58, Comunicacidd.50, Denuncia®.56) y Encargado
delModeld0.55 se ubicarenla categoridceptabley el component€ontro(0.40), enla categoria
Regular

A Lossietecomponentesvaluadosuestramejoragespecta la evaluaciode mediotérminael
2022(lineade base)destacamporsu mayomlvancdoscomponente€ompromis@0.35), Politicas
delntegrida#0.28 y EncargaddelModel¢+0.19).
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Sector Economia y Finanzas

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
. : - X : Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.88 0.87 No disponible 1.75/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 et
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacién méaxima de 5 punt

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.8§ conunabrechale 0.12 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretaridelntegridaBublica

A A nivelsectorialpchocomponentdsgrarona categoridestacabjenientragjue,el componentRiesgos
alcanzfacategoriBeseableonunpuntajele0.78

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.83 endiciembrdel2021a0.88 endiciembrdel2022

A Lasnueveentidadesvaluada®grarota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPodeEjecutival
2022pardaprevencitteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o>
O 88 Resultados
. por
componentes
093 097
0.89 0.83 0.88 0.89 0.89 0.90
0.78 '
Escala de valoraciét) (

“ Destacable: 0.81a 1

Deseable:061a0.80
. Aceptable: 041a 060

Regular:021a0.40 0 3 > - 3 N 3 , o
- | & .fo‘? {\b’b é\o ((\.}0 ’boo (\O’b ' \.5\00 Oée}
. Bajo: 0a0.20 L & K & ¢ SO N

42 N (\(”Q é’ > i X S
(*) Esta escala corres| 4 & ¥ e O@ N\ 9 °
ponde al pardmetro . N (@) (@ Q- 2O

establecido por la Secretaria de Integridad (>’ ,(,’b"’ ch (,Q" C %?b
Publica para valorar el avance en la @ O’b&
implementacién del Modelo de Integridad. Qo (é\




Sector Economia y Finanzas

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 €8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINAZ)AS 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00  0.00
?gg%l?;l;Ecy)DENCIANACIONALDEADUANASYDEADMINISTRA 100 100 100 100 100 106 100 100 100 TR
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES [Z) ESTA 1,00 1.00 0.20 058 100 0.33 100 100 092 066  0.34
CENTRAL DE COMPRAS PUB(ZJAS 080 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 092 097 003
AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION HZ)VVADA 100 1.00 090 093 1.00 083 1.00 1.00 1.00 094  0.06
Eg.’;fg&*c'om" DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDADEMPR , 1) 00 070 087 1.00 0.72 0.00 000 033 055 045
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISZNAL 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 092 099 001
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE (ZJORES 100 000 090 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 089 011
BANCO DE LA NACIZ) 078 1.00 080 1.00 0.75 1.00 1.00 1.00 1.00 093 007

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@engpiddrgeaboterter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.87, conunabrechale 0.13enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriatincocomponentdsgrarota categori®estacabl@ntreellos el component€ompromiso
deAltaDirecciénbtuvdamaximauntuacidiboscomponentebtuvierdiacategoriBeseable

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.67, enjuliodel2022a0.87, endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

0.89 0.87 0.89

DIG 2022 >> 0.80 0.81
O 87 Resultados por 0.67
. Componentes (*)
Escala de valoracién (**)

a Destacable: 0.81a 1

& > rbb oo > K > xS \O
Deseable: 061a0.80 Q@@\ & Q?é\b é@QQ (Jo&‘ (\\&O Q\)(\O &
. Q Q . S () N
. Aceptable: 0.41a 0.60 \/@o@ O %be\ /\@0" & o C\'Q ’(‘)QQ 6066
! : . C >
- Regular 0.21a 040 © o@& & & 59
; ] 3
. Bajo: 0a0.20 & (9.%

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




Sector Economia y Finanzas

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 €8 C(C9 Avance | Brecha
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 1.00 - 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 - 1.00 0.98 0.02
?:E%I?IE;E\NDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRA 100 - 100 1.00 1.00 1.00 1.00 -  1.00 1.00 0.00
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL EST/ 1.00 - 1.00 0.67 0.67 0.00 1.00 - 1.00 0.84 0.16
CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS 1.00 - 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 - 1.00 1.00 0.00
IAGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA 1.00 - 0.88 0.75 - 1.00 1.00 - 1.00 0.90 0.10
E(é?l;ng\A%%ONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPFR 100 - 050 050 067 0.00 000 - 0.00 0.43 0.57
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL 1.00 - 1.00 0.80 0.67 1.00 1.00 - 1.00 0.92 0.08
ISUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES 1.00 - 1.00 0.75 0.67 0.00 1.00 - 1.00 0.85 0.15
BANCO DE LA NACION 1.00 - 0.63 0.75 - 1.00 1.00 - 1.00 0.84 0.16




Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
. : o ; : Total ICP
normativo e implementacion mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.88 0.82 No disponible 1.70/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacién del Modelo de Integridad en 5 e
(1 punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacién maxima de 5

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.8§ conunabrechale 0.12 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretaridelntegridaBublica

A A nivelsectorialfodoslos componentesicanzaroba categoridestacableéEl componentSupervision
monitorelmgrésuplenamplementacidnientrague Josdemasomponentégnerbrechaporcerrar

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.73 endiciembrdel2021a0.88 endiciembrdel2022

A Lassieteentidadesvaluada®grarota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPode Ejecutival
2022pardaprevencitteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 >>
O 88 Resultados
. por 1.00
componentes
P 085 086 084 083 o083 089 086 0-89
Escala de valoraciof) (
g Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a0.80
. Aceptable: 041a 060
- Regular:0.21a0.40 ((,\\,70 (&95 {\&b é\é,\% &«0\ ’b-o‘o‘\ Q{J\’b" PO £°
Il 5200402 ¢ ¥ ¢ & ¢ ¢ & &
jO: - O@Q o Q/\& %&Q & S & %\}Qz o
(*) Esta escala corresponde al parametro ("y(’ ,b:,b ’_\‘ (’0 (:\ (J‘b' ,bbo
establecido por la Secretaria de Integridad ,0(: (_,b‘ (_,‘o ’b&’
Pablica para valorar el avance en la > G

implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C€C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCIONYSANEE/)IENTO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00

ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICI!

SANEAMIENT@ 0.58 1.00 0.80 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.92 0.89 0.11

SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE 0.80 1.00 090 0.67 050 083 1.00 1.00 058 0.80 0.20

CONSTRUCICY)

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA Y CA

SEDAPAL 5 1.00 1.00 0.60 0.87 100 0.67 050 1.00 1.00 082 018
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES E{ZATALES 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 099 001
FONDO MIVIVIENDA §2) 0.78 1.00 1.00 061 0.84 100 050 100 0.89 085 0.5

ORGANISMO DE FORMALIZACION DELAPRO@)ADINFORMAL 0.78 0.00 0.60 0.70 1.00 0.75 1.00 1.00 0.92 0.76 0.24

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engidiorgeaboterter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacién e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.82 conunabrechale 0.18 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A A nivel sectorialcuatrocomponentefograroria categorieDestacabl€€ompromis¢0.91), Politicasde
Integrida(0.84), Denuncia.86), y EncargaddelModeld0.86). EIcomponenfEransparenci@76 alcanzé
la categorideseableDoscomponentgSontro(0.53, y Comunicacigncapacitacio@®.60 alcanzarota
categoriaceptable

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.5Q enjuliodel2022a0.82 endiciembrdel2022




Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

0.91
DIG 2022 > 0.84 - 0.86 0.86
O 82 Resultados por '
. Componentes (*) 0.60
0.53
Escala de valoracion (**) I I
a Destacable: 0.81a 1
Deseable: 0612080 6‘\\‘90 .q,‘°°"05 ‘;\&6 e(\é,\'b &4\0\ 'aé'\bo (\(-}q," ,\;9{0(‘ Obéo
B Aceptable: 0412060 SEEN R S S R e )
Gep ey av 0(0 0 N (‘c’ C N Q \)Q 6Q>
. < 6® «ﬁ’b (JO é\’ q’f') 60
- Regular:0.21a0.40 o & o> & C &
. & %
. Bajo-0a020 © &
& &

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 CC8 C9 Avance Brecha

MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 1.00 - 088 100 0.67 1.00 0.84 - 1.00 0.94 0.06
IORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICI

SANEAMIENTO 1.00 - 0.88 092 067 1.00 0.84 - 1.00 0.91 0.09
SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE

CONSTRUCION 1.00 - 0.88 0.67 0.00 0.00 1.00 - 1.00 0.82 0.18
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIMA Y CA

SEDAPAL S.A. 034 - 088 067 067 - 100 - 0.00 0.68 0.32
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES 1.00 - 100 0.83 1.00 1.00 1.00 - 1.00 0.95 0.05
FONDO MIVIVIENDA S.A. 1.00 - 100 100 067 - 1.00 - 1.00 0.97 0.03

ORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL 1.00 - 0.38 0.22 0.00 0.00 0.34 - 1.00 0.49 0.51




Sector Energia y Minas

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacion de Evaluacion de Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.86 0.84 No disponible 1.70/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacién de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 puntg

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.86 conunabrechale 0.14 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretaridelntegridaBublica

A Anivekectoriakietecomponentdsgrarota categori®estacabléestacandel component@enunciague
logrésu plenaimplementaciéBos componentesicanzarofa categoriddeseableCompromis®.78 y

Controf0.67).

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriorgiciembrelel 2021 el sectoobtuvauin puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.67, endiciembrdel2021a 0.86 endiciembrdel2022

A Lastresentidadesvaluadalbgraroma metaestablecidan la Estrategide IntegridadelPodeiEjecutival
2022pardaprevencidteactoglecorrupciduleobteneunpuntajéguab superael 0.4 1

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o>
086 Resultados
por
componentes 0.93 1.00 0.01
o7g 08 087 0.83 083 _
0.67
Escala de valoraciét) (
“ Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a 080
. Aceptable: 041a 060
- Regular:0.21a040 & S -b’bb P y\«o\ & & o P
.- N & & & N ¥ N & S
. Bajo:0a0.20 < Q¥ & & ¢ & ~ J Q
& & Ko @o*\ g R
(*) Esta escala corresponde al parametro & ¥ <2 ® 6\ 9 )
establecido por la Secretaria de Integridad (,'\" L ™ o C ¢(’7b
Publica para valorar el avance en la '\\\}(' ¢ C )
implementacién del Modelo de Integridad. QO (é\c'




Sector Energia y Minas

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C€C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE ENERGIA Y N@S 0.78 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NU@EAR 0.58 1.00 0.90 0.80 0.50 0.50 1.00 0.50 0.81 0.73 0.27
INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METAL@ICO 1.00 050 0.70 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.92 0.87 0.13

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@enpiddrdeabotsierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacién e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.84 conunabrechale 0.16 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A AnivelsectoriaGuatraccomponentdsgrarota categori®estacablele elloel de Politicasle Integridag el
de Supervisiolograrorsu plenaimplementaciébos componente3ransparenci@.7? y Encargaddel
Model@0.67), lograrofacategoriBeseable elcomponenteontrof0.45), lacategoriAceptable

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.68 enjuliodel2022a0.84, endiciembrdel2022

: - 1.00
Nivel cumplimiento 1.00

0.85 0.83
DIG 2022 o> 0.72 0.67
O 84 Resultados por
. Componentes (*) 0.45
Escala de valoracion (**) I

a Destacable: 0.81a 1

O ) > - > > 5 Q> o
Deseable: 0.61a0.80 <« & & @00 oo“@ e 0(\(‘@ & oéq>
B Acepiable: 0412060 of & &
ptable: 0.41a 0. (/0& 1d bq’\ & ot & /\Q N L
‘ &S 3 d - S
- Regular 0212040 <& .,éc?g’ & & & ,2,«"3’6
N ¢
. Bajo: 0a0.20 <° <
& -

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisién y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C(C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 1.00 - 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 - 1.00 0.98 0.02
INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR 1.00 - 1.00 0.53 0.00 1.00 0.50 - 0.00 0.73 0.2

INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO 056 - 100 063 0.67 1.00 1.00 - 1.00 0.80 0.2¢




Sector Educacion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
. : o ; : Total ICP
normativo e implementacion mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.91 0.78 No disponible 1.69/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 et
(1 punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.91, conunabrechale 0.09 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretaridelntegridaBublica

A Anivelsectorialsietecomponentdsgrarona categori®estacableestacaienunciag Supervisiomue
lograrorsu plenaimplementacidnoscomponentgsompromis@.78 y Contro[0.79 se encuentraanla
categoriBeseable

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriorgiciembrelel 2021 el sectoobtuvauin puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.8], endiciembrdel2021a0.91, endiciembrdel2022

A Lassieteentidadesvaluadagrarota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPodelEjecutival
2022pardaprevencidteactoglecorrupciduleobteneunpuntajéguab superael 0.4 1

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o

Resultados
091 por 0.95 0.92 097 100 1.00

0.87 0.87
componentes . 0.79
Escala de valoraciof) (
a Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80

. Aceptable: 041a 060

. \:,0 o"’ ) E}’bb é;\'b \SO\ \‘OQ O,b“) RS < éo
- Regular-021a040 Q@@ @06 & %&Q & (.\\@" Ry é\‘\\‘o\ @ob
. N Q . () N
jo:0a0.20 O@ (:1’ A\ N C') @0 Q \)Q R
Bajo:0al. S 3 <@ s A S ©
& &> 3 & @

(*) Esta escala corresponde al pardmetro @ Cg\
establecido por la Secretaria de Integridad QO %0
Publica para valorar el avance en la ('3; (9

implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Educacion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE EDUCAC@\I 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS B@I\ 0.80 1.00 0.80 0.83 0.50 0.83 1.00 1.00 0.67 0.83 0.18
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UI@ 080 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.75 0.96 0.04
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA E@:ATIVA 0.80 1.00 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 094 0.06

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFI
CALIDAD EDUCATIY)

INSTITUTO PERUANO DEL DEF@?TE 1.00 0.67 090 0.93 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.93 0.07

0.24 1.00 0.60 0.67 050 095 1.00 1.00 092 0.75 0.25

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDBB@NBEC 0.80 1.00 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 092 0.94 0.06

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@enpididrdeabotsierter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.78§ conunabrechale 0.22 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseableleacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBiblica

A Anivekectoriatjoscomponentdsgrarota categori®estacabl€ompromig0.86) y Politicasie Integridad
(0.81). Cuatraomponentes ubicarenla categori®eseabley el componentgontro{0.59 enla categoria
Aceptable

A Enrelaciom suevaluaciéanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenidsaltoenestaetapapasandde0.42 enjuliodel2022a0.78 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

0.86
DIG2022 [ 081 078 0% 071
O : 78 Resultados por 0.59 -
Componentes (*)
Escala de valoracion (**)
- Destacable: 0.81a 1
_ <O e > @ 3 & &S \O

Deseable:0.61a0.80 @@" Q;\Qf,‘?a . é\b"’ %‘Q’(& (}O&‘ \@"\O Q\\}\o é,\%\o ®ob®

. Aceptable: 0.41a0.60 S o & R & & N & £
o &« <& & e
- Regular:0.21a0.40 < @(p > & C 6;33
. Bajo: 0a0.20 Q° <&
< o

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




Sector Educacion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C1
MINISTERIO DE EDUCACION 1.00
PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICE 0.33
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UN 1.00
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 1.00

SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTII

LA CALIDAD EDUCATIVA 0.67

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE 1.00

PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDBRANABEC  1.00

C2

C3

1.00

0.67

0.50

1.00

1.00

1.00

0.50

C4

1.00

0.50

0.38

0.60

C5

1.00

0.67

0.67

0.00

C6

1.00

1.00

1.00

0.00

1.00

c7

0.84

0.00

0.84

0.84

0.59

0.84

0.84

c8

C9

Avance
0.98
0.50
0.84

0.91

0.80

0.74

0.71

Brecha
0.02
0.50
0.16

0.09

0.20

0.26

0.29




SectorMujer y Poblaciones Vulnerables

InformeFinal2022¢ Poder Ejecutivo

Nivel de avance sectorial

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
. : - : : Total ICP
normativo e implementacion mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacién herramientas
0.94 0.70 No disponible 1.64/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacién maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.94 conunabrechale 0.06 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectoriallos componente§estiorde RiesgosControlComunicacion capacitacioenunciay
Supervisiog monitoredpgrarorsu plenaimplementacidfl1 punto) Los demascomponentesibicados
tambiéenlacategoriBestacablajintienerbrechaporcerrar

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectobtuvain puntajanasaltoen esta
etapapasandde0.49 endiciembrdel2021a0.94 endiciembrdel2022

A Lastres(03 entidadesvaluadaslcanzaroka categori®estacablépgrandaonellola metaestablecidan
la Estrategide IntegridadelPodeEjecutival 2022paraa prevencidde actosde corrupciome obteneun
puntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Die 2022 >> 1.00 1.00 1.00 1.00
O 94 Resultados
. por
componentes
Escala de valoraciof) (
i‘ Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80
. Aceptable: 041a 060
2
- & «0 &
- Regular:021a0.40 0(4\\ ‘Q,‘o% &\b & 05\ &0 00(,\ 4\" obz
. Qk Q‘\ \’QJ% Q’b C & Q/Q Q/ﬂ @
. Bajo: 0a0.20 A v A P ®
S \S o ’ . )
(*) Parametrestablecidporla Secretariee Integrida@ublicgaravalorar (/'\' . (I/z,"’ v‘.\ Q)(J ¢ (Joo oébb
elavancenlaimplementacidielasetapasielEstandadeIntegridad *{\. S C Cz}
Qo <</(\
. '7) q
Resultados por entidad ¢ ©
Entidades C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VUL@ABLES 0.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
PROGRAMA NACIONAL AUR@A 0.78 1.00 0.60 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 0.69 0.85 0.15
ONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA Ct
DISCAPACIDA@ 1.00 1.00 090 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.98 0.02

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prévenpiddrjeabotuierter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.




SectorMujer y Poblaciones Vulnerables

InformeFinal2022¢ Poder Ejecutivo

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis

A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.70 conunabrechale 0.30 en estaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@leacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectorialoscomponente€ontro{0.89 y Denuncia.86), fuerorlosquemostraromayomvance,
ubicandosen la categoridestacabld.oscomponentgSompromis{®.68), Politicagle Integridad0.75),
Transparenci@.65 y Encargaddel Model0o0.67), se ubicanen la categoridDeseableEl componente
Comunicacigrtapacitaci@eubicaenlacategoriRegulaconunpuntajele0.33

A Enrelaciom suevaluacidanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenisaltoenestaetapapasandde0.36 enjuliodel2022a0.70 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

0.89 0.86
. 0.75
Dic 2022 >> 0.68 0.65 0.67
O 70 Resultados
. por
componentes
0.33
Escala de valoraciof) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a0.80 N N
Y 5 X o e Q °
. Aceptable: 0.41a0.60 ‘o@‘c’ ®65Q9 zoé\& ’g&o‘} (Jo&" _\&oo (\é‘& 6\\;}0 @obe,
Q
- Regular 0.21 2040 O@Q O & & o & F
9 RS S o o o
B 5002020 ¢ & O & ¢ &
N\ %
Q° &
0‘ &0

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervision y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 cC4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 067 - 1.00 1.00 100 1.00 0.84 - 1.00 0.91 0.09
PROGRAMA NACIONAL AURORA 045 - 063 013 100 0.00 075 - 0.00 0.43 0.57

CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA ¢
DISCAPACIDAD 092 - 063 083 067 000 1.00 - 1.00 0.78 0.22




SectorCultura

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacion de T
HEH : - X ‘ otal ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.84 0.77 No disponible 1.61/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvainpuntajgromedide 0.84 conunabrechale 0.16 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriatrescomponentdsgrarora categori®estacabl€ompromis.81), Transparenc{00),
Comunicacid®90,y Denunciad.00. LoscincaestanteseubicaroenlacategoriBeseable

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriorgdiciembreel 2021 el sectombtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.43 endiciembrdel202]a 0.84 endiciembrdel2022

A Lascuatrentidadesvaluadamgrarota metaestablecidenla EstrategideIntegridadelPodeEjecutival
2022pardaprevencidteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 >>
Resultados 1.00 1.00
O . 84 por 0.81 0.90
componentes ' 0.80
p O|75 0.71
0.63 0.63
Escala de valoraciét) (
“ Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80
I Aceptable: 0412 0.60 E L L &
_ & € & @& @ S FQ°
- Regular:021a0.40 Q < 2 N Q & &L R
NS S A SN AT R
I 5o 02020 o S« ¢ & g ®
© "(}(',b 0" (So’ ,z;&f)b
* Esta_ escala corresponde al parérn_etro Qo\\ %Q(’
establecido por la Secretaria de Integridad (?’ &

Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




SectorCultura

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE CU@RA 0.92 0.67 090 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 092 0.93 0.07
BIBLIOTECA NACIONAL DEL I@eU 0.64 0.83 1.00 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.92 0.91 0.09
INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION DE(X)ERU 0.69 0.00 050 1.00 0.67 0.72 1.00 0.50 0.33  0.67 0.33
ARCHIVO GENERAL DE LA NA@N 1.00 1.00 0.80 1.00 050 0.89 1.00 0.50 0.67 0.85 0.15

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@emnpididrdeabotmisrter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacién e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.77, conunabrechale 0.23 en estaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseablaleacuerdalaescalalevaloracidéestablecidaorla SecretarideIntegridalublica

A A nivelsectorialdos componentealcanzarota categoridDestacableCompromis®.83 y Politicasie
Integrida0.88. Doscomponentes ubicaroenlacategori®eseablel ransparendf@ 80 y Comunicacion
(0.75); otrosdos,enla categoridceptabléDenuncia®.59 y EncargaddelModeld0.50; y el componente
Controf0.34) enlacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluaciGanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.54 enjuliodel2022a0.77, endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

0.83 088
DIG 2022 >> ' 0.75
O 77 Resultados por 0.59
. Componentes (*) 0.50
0.34
Escala de valoracion (**) I
- Destacable: 0.81a 1 ({\é’ so(gf’ K\b@b e‘*& &«0\ & o&% & a@o
& > NS
Deseable 061a0.80 O < &o & S 4 & & \V“O
(JO@ O Q,\(\ ’b&j é/) & /\0 G)QQ ¥
. Aceptable: 0412060 N O N (o3 ¢ % P
9 & > & B &
- Regular: 021 a0.40 & Q/c"’b
. Bajo: 0a0.20 & &

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




SectorCultura

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE CULTURA 1.00 - 1.00 1.00 0.67 1.00 0.84 - 1.00 0.96 0.04
BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU 1.00 - 1.00 0.92 0.67 1.00 0.84 - 1.00 0.94 0.06
INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU 045 - 088 060 000 0.00 034 - 0.00 053 0.47

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION 089 - 063 067 000 1.00 034 - 0.00 0.63 0.37




Sectorinterior

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacion de
HEH : - X ' ‘ Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.82 0.78 No disponible 1.60/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.82 conunabrechale 0.18 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretaridelntegridaBublica

A Anivebkectoriatincacomponentdsgrarotacategori®estacabiéresalcanzarolacategorideseable el
componenteontrolacategoriAceptableonunpuntajele0.57.

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.52 endiciembrdel2021a0.82 endiciembrdel2022

A Lasseisentidadesvaluadasograrota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPodeiEjecutival
2022pardaprevencitteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o>
082 Resultados
por
componentes () gg 0.93 oss 092 0.86
0.74 0.79
0.61 0.57
Escala de valoraciét) (
“ Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a0.80
. Aceptable: 041a 060
. AN .
- Regular:0.21a040 ((\\"O .e&o% @96 é\& & ,b<'>°° 0&% & ob"}o
. Baio: Q«O & &0 X ® K & S Q&
ajo:0a0.20 & N & K - S 2 § >
(/O < 6@ &K@Q G (JO(Q (:\ 5\5 Ob
(*) Esta escala corresponde al pardmetro (,\" ,(:z;" (P‘ (Jb~ (/%. q,(’)bb
establecido por la Secretaria de Integridad *{0 (J’Z;‘
Publica para valorar el avance en la Qo <</(\

implementacién del Modelo de Integridad. (”b Cg




Sectorinterior

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DEL IN@IOR 1.00 1.00 1.00 095 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS D@DERU 0.80 0.00 1.00 0.47 0.25 0.78 1.00 1.00 0.47 0.70 0.30
POLICIA NACIONAL DEL @U 0.62 0.00 0.60 0.37 0.84 0.61 0.50 0.67 042 054 0.46

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE

ARMAS, MUNICION@ 1.00 1.00 1.00 0.92 1.00 0.95 1.00 1.00 0.92 0.97 0.03

SUPERINTENDENCIANACIONALDEMIGRP@DNES 0.89 0.67 1.00 0.95 0.50 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.08

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIO@OBO 1.00 1.00 0.78 0.00 0.92 1.00 0.50 0.92 0.82 0.18

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr@enpiciarjeabohisrter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.7§ conunabrechale 0.22 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@eacuerda laescalalevaloracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivekectorialpscomponent&@ompromig6.92) y Encargad(.00 lograrota categori®estacabld@res
componenteslcanzarota categoriddeseableEl component&ransparenci@®.60 alcanzda categoria
Aceptable elcomponentéontrof0.39 seubicaenlacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.63 enjuliodel2022a0.78 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

DIG 2022 S>> 1.00
O 78 Resultados por ~ 9-92
. Componentes (*) 0.74 0.80 0.72
0.60
0.39

Escala de valoracion (**)

- Destacable: 0.81a 1

Deseable: 0.61a0.80 ({\\,_)o ¥ & (\6,2,6 é\('}% < Q}éé‘ o&% ,\;}{o“ &°
. Aceptable: 041a 060 © & &o 2 e \" & 3 °
& o N KO & &F N &
- Regular 0.21a040 © ¥ @ & & g ¥
o R 3 C @
I 5o 02020 & &
Q° <&
< -

(*) El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




Sectorinterior

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C1
MINISTERIO DEL INTERIOR 1.00
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU 1.00
POLICIA NACIONAL DEL PERU 0.50

ISUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE 1

ARMAS, MUNICIONES 00

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES 1.00

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACION, 1.00

Cc2

C3
0.88
0.75

0.17

0.75

1.00

0.88

Cc4
1.00
0.00

0.00

1.00

0.93

0.67

C5
0.67
0.00

0.67

0.00

0.00

1.00

C6

0.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Cc7
0.75
0.84

0.25

0.84

0.84

0.84

Cc8

Cco
1.00
1.00

1.00

1.00

1.00

1.00

Avance
0.92
0.62

0.36

0.91

0.96

0.88

Brecha
0.08
0.38
0.64

0.09

0.04
0.12




Sector Desarrollo e Inclusidon Social

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacion de
HEH : - X ‘ Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas
0.80 0.78 No disponible 1.58/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.8Q conunabrechale 0.20 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@eacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivebkectoriatincacomponentésgrarota categori®estacablentreellosel deDenuncidsgrésuplena
implementacid@uatr@aomponentedcanzardacategoriBeseable

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.68 endiciembrdel2021a0.80 endiciembrdel2022

A Lasochcentidadesvaluada®grarota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPode Ejecutival
2022pardaprevencitteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

1.00
Dic 2022 >> 0.83 0.82 081 0.79 0.81
O 80 Resultados 0.73 070 0.71
. por
componentes
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable 061a 080 ) 2 S : > < ‘
eseable a @\"0 g S & @0& &,\o %Ooo & \é\o‘\ Ob‘?}o
I Aceptable: 0412 0.60 L & K& ¢ ¢ & & &
S v & R % S g Q >
(/O (/ < ’b(\ (/ ((\ ,\ (_)Q b
- Regular: 021 a0.40 . & N (X < % P
& N & o C 2
) N\ C C &
. Bajo-0a020 N &
] £
& o

(*) Esta escala corresponde al parametro
establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Desarrollo e Inclusidon Social

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIOI@)CIAL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.72 0.97 0.03
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROL@SOCIAL 0.69 0.75 0.60 0.67 0.84 0.83 1.00 1.00 0.58 0.74 0.26
PROGRAMA NACIONAL CUNA@S 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.99 0.01
PROGRAMA CONTI@ 0.58 0.50 0.40 0.60 1.00 0.42 1.00 0.50 0.36 0.54 0.46
PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCI

SOCIALPAI@ 0.80 1.00 1.00 1.00 0.84 1.00 1.00 1.00 0.92 0.96 0.04

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POB@ 0.80 0.00 0.90 0.61 0.50 0.64 1.00 1.00 0.58 0.71 0.30
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QA@\/ARN 0.80 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.97 0.03
PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA P@SION 65 0.13 0.33 0.70 0.67 0.50 0.45 1.00 0.00 0.58 0.51 0.49

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@enpididrdeabotmierter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvainpuntajgromedide 0.78 conunabrechale 0.22 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriaceptablegleacuerdalaescalalevaloracidestablecidzorlaSecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialgos componentdsgraroria categoridestacabjeuatrose encuentraen la categoria
Deseablg/ elcomponenteontrabeencuentranlacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.5Q enjuliodel2022a0.78 endiciembrdel2022

0.89
0.83

DICG 2022 >> 0.74 071 070
O 78 Resultados por ' 0.63
. Componentes (*)
0.33
Escala de valoracion (**)
- Destacable: 0.81a 1

Deseable:0.61a0.80

O o > 2 > Q> 3 ) o
. Aceptable: 0.41a0.60 o<<\\°’ ,Q,s‘?oo é\&b @00 o&‘@ £ \,o"\,b ;\(‘v‘oo $\oe’z\
3 S <& 2 G &¥ Q <
- Regular:021a0.40 oé‘Q o & &K & & K KR ©
i 'yb (,bz &(b (Y O ' q).c) P
Bajo: 0a0.20 C R D © C &
. &S C C N
> &
] <
< -

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




Sector Desarrollo e Inclusidon Social

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 cC4 C5 Cé6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 1.00 - 1.00 093 0.00 100 1.00 - 1.00 0.98 0.02
FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL 0.89 - 1.00 0.73 0.00 100 0.34 - 1.00 0.81 0.19
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS 1.00 - 100 100 100 100 1.00 - 1.00 1.00 0.00
PROGRAMA CONTIGO 056 - 063 029 0.00 0.00 0.3 - 0.00 0.40 0.60
gggl(ilzﬁl\A/IIASNACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INt 089 - 100 093 067 } 100 - 1.00 0.94 0.06
PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRE 0.67 - 1.00 0.33 0.00 100 025 - 0.00 0.61 0.39
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WAF 1.00 - 1.00 1.00 1.00 100 0.84 - 1.00 0.98 0.02

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 6£ 0.67 - 050 0.67 0.00 0.00 0.84 - 0.00 0.55 0.45




Sector Justicia y Derechos Humanos

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
HER : - X ' ‘ Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.75 0.76 No disponible 151/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacién de la implementacién del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.75 conunabrechale 0.25 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@eacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialcuatracomponentdegrarora categori@estacabl@estacandel component®enuncias
guelogrdsu plenamplementacidboscomponentedcanzarola categori®eseabldPoliticasleintegridad
(0.70 y Supervisi6(0.67); y tresalcanzarofa categoriddceptableCompromis®.59, Riesgog0.42) y

Encargad@®.53.

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectorobtuvain puntajenasaltoenesta
etapapasandde0.5Q endiciembrdel2021a0.75 endiciembrdel2022

A Lasseisentidadesvaluadamgrarota metaestablecidanla Estrategide Integridadel PodeEjecutival
2022pardaprevencitteactoglecorrupcidnleobteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o

075 Resultados

por

componentes
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1

Deseable:0.61a0.80

2 PRNY <]
. O Q o > . o(‘

. Aceptable: 0.41a 0.60 «o@ @e% e°<§\ & ,\@"\ (\\)0('\ & @06

L . N\ Q . X () 2 N
- Regular:021a040 N e &,}(‘ /\@o" & < O"Q N bobe

. N o : ; v
. Bajo: 0a0.20 © & & & © &
© ¥

(*) Esta escala corresponde al pardmetro C, (9

establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Justicia y Derechos Humanos

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C€C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS Hl@ANOS 0.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.98 0.02
INSTITUTO NACIONAL PENITENC@IO 0.89 0.00 040 090 0.84 067 1.00 050 0.36 0.65 0.35
PROCURADURIA GENERAL DEL E@DO 0.67 0.75 0.60 1.00 1.00 0.95 1.00 0.50 0.47 0.79 0.21
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS @BLICOS 0.24 050 090 0.72 1.00 0.89 1.00 0.00 0.33 0.69 0.31
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAl@DOS 0.36 0.00 0.30 0.60 0.50 0.86 1.00 1.00 0.33  0.58 0.42
PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JU\@JILES 0.58 0.25 1.00 0.95 0.50 0.83 1.00 1.00 0.67 0.80 0.20

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engpidiorgeaboterter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.76 conunabrechale 0.24 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@leacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivekectoriatjoscomponentdsgrarota categori®estacabl€ompromig0.85 y Politicasle Integridad
(0.90; otrosdos, Transparenci@.75 y Denunciaf0.68 en la categorideseabledosmas,la categoria
AceptableContro(0.53 y Encargaddel Modeld0.50); y el component€omunicacid.40 la categoria
Regular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.26 enjuliodel2022a0.76 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento
0.90
0.75
0.68
0.53 0.50
I 0.40
> ) N . )

0.85
DIG 2022 >>
O 76 Resultados por
. Componentes (*)
Escala de valoracion (**)

ﬂ Destacable: 0.81a 1

: ) o ‘
Deseable:0.61a0.80 ({\\‘_’0 s & é\& ééo & &L S &°

3 & 5 < 9 & S RN o

. Aceptable: 0.41a 060 & Ay SE &L © 3 & & N
(Jo‘(\ v be\o 'b& & & N\ ° °>°Q &
- Regular-021a040 o & b(./\‘ (o.(’ © C Qébbo
ajo:0a0.20 S &
& &

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




Sector Justicia y Derechos Humanos

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C(C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 1.00 - 1.00 0.93 1.00 1.00 084 - 1.00 0.96 0.04
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO 056 - 0.75 0.75 0.67 0.00 0.50 - 0.00 0.58 0.42
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO 1.00 - 0.88 0.79 0.00 - 0.75 - 1.00 0.87 0.13
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS 0.67 - 100 0.13 - 1.00 084 - 0.00 061 0.39
PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS 0.89 - 0.75 0.89 0.00 0.00 0.34 - 0.00 0.64 0.36
PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JUVENILES 1.00 - 1.00 1.00 1.00 0.00 0.84 - 1.00 0.92 0.08




SectorTrabajo y Promocion del Empleo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacion de Evaluacion de Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.77 0.73 No disponible 1.50/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacién maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.77, conunabrechale 0.23en estaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabla@eacuerda laescalalevaloracidéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriatrescomponentdsgrarotia categori®estacableentrale estosel component@enuncias
logrésu plenaimplementacié@uatrocomponentefgrarona categoriecDeseabley dos, la categoria
Aceptable

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembrelel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.49 endiciembrdel2021a0.77, endiciembrdel2022

A Lascinceentidadesvaluada®grarota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPodeEjecutival
2022pardaprevencidteactoslecorrupciode,obteneunpuntajéguab superael 0.41

Nivel cumplimiento

Die 2022 > 100

O 77 Resultados 0.85
. por 0.80 0.74 082 * 0.80 0.7
componentes ' x
0.60
0.49
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1

Deseable:0.61a0.80

C & O E S F s

. Aceptable: 0.41a0.60 Qﬂo@\ ng’% Q?é\b ,z;\e‘\ (Jo& &@o Q&O ,\4\‘9‘ $\ot’

. X Q R () & AN
- Regular:0.21 2040 T G & & AY K 2

YA . (:» Q;')b b:‘\‘ (OQ, (@) (;q’ Ibbo
. Bajo: 0a0.20 & C C Lo
° &

(*) Esta escala corresponde al parametro & @

establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




SectorTrabajo y Promocion del Empleo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL @PLEO 0.47 050 0.80 0.95 1.00 0.95 1.00 1.00 0.92 0.85 0.15
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURA\@’ERU 0.24 0.00 0.80 0.89 1.00 0.95 1.00 1.00 0.75 0.80 0.20
ISEGURO SOCIAL DE@LUD 0.78 0.83 0.90 0.83 0.84 1.00 1.00 1.00 1.00 0.91 0.09

ISUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACIOI\@BORAL 0.51 1.00 0.80 0.78 1.00 0.95 1.00 1.00 0.69 0.84 0.16

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEAB@AD 0.47 0.67 0.70 0.23 0.25 0.42 1.00 0.00 0.25 0.46 0.54

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engpidiorgeaboterter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectorobtuvaun puntajgoromediole 0.73 conunabrechale 0.27 en estaetapagl cualcorresponde la
categoriBeseablaleacuerdalaescalalevaloracidéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialdos componentealcanzarota categoridDestacableCompromis@®.81) y Politicasde
Integridad0.84); dos alcanzarota categorideseableotrosdos componentese ubicaroren la categoria
Aceptable elcomponenteomunicaci@eubicaenlacategoriRegular

A Enrelaciém suevaluaciéanterioy lineade base jnformele mediaérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.39 enjuliodel2022a0.73 endiciembreel2022

Nivel cumplimiento 081 0.84
0.72
DIG 2022 o 0.65 0.60
O 73 Resultados por 0.53
. Componentes (*)
0.25
Escala de valoracién (**) I
- Destacable: 081a1 6;\‘70 'Q?Q?(’ {\&b é\& &‘\o\ ,b{,\bo (\éﬁ"% . \;,\'00 oa@o
Deseable: 0.61a0.80 @Q‘o AT \&‘?’% & (,).(“o < Qef‘\) Qe,é Q>®
_ S T Y S DA A
. Aceptable: 0.41a0.60 o & o & & &?b
X0
- Regular:0.21 2040 & é&'z’
_ s o
. Bajo: 0a0.20 © ©

(*) El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




SectorTrabajo y Promocion del Empleo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades
MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
ISEGURO SOCIAL DE SALUD
ISUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

C1

0.92

0.84

0.84

0.89

0.56

(674

C3

0.75

0.83

1.00

1.00

0.63

(62)

0.92

0.63

0.75

0.63

0.33

C5

Ccé6 C7

0.00 1.00

0.00 0.84

0.84

1.00 0.59

0.00 0.34

C8

C9

0.00

1.00

1.00

1.00

0.00

Avance

0.78

0.74

0.87

0.82

0.43

Brecha

0.22

0.26

0.13

0.18

0.57




SectorRelaciones Exteriores

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidaciéon de Evaluacién de Evaluacién de Total ICP

normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacién herramientas

0.84 0.63 No disponible 1.471/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 puntg

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.84 conunabrechale 0.16 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBestacabldeacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialseis componente®graroria categoridDestacablejestacarios componente€ontrol,
Denunciag Supervisioguelograrorsu plenaimplementaciéfrescomponentesicanzarota categoria
Deseable

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembrelel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.7Q endiciembrdel2021a 0.84 endiciembrdel2022

A Lasdosentidadesvaluadakgarona metaestablecidan la Estrategide IntegridadelPodeEjecutival
2022pardaprevencidteactoslecorrupciduleobteneunpuntajéguab superael0.41

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o

084 Resultados

por
componentes ™
Escala de valoraciét) (
“ Destacable: 0.81a 1

Deseable:0.61a0.80

o o
Yéo B &

(o)

. Y . o

I Aceptable: 0412 0.60 & @Q;, é%\ %@o s & & ¢ @06
. . N . Q)
- Regular 021a040 c,o& v 6Q’\° @&Q oy 0<<\° AD N bq’
I 5o 02020 (0 £ e o © e &
JO- - @0 C C °0

(*) Esta escala corresponde al parametro ,,),Qo .Q’Q
establecido por la Secretaria de Integridad C (9

Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




SectorRelaciones Exteriores

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE RELACIONES EXTE@RES 0.64 0.33 0.70 0.73 1.00 0.83 1.00 1.00 0.36 0.72 0.28
AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERN@ONAL 0.58 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.95 0.05

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engpidiorgeaboterter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.63 conunabrechale 0.37 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseableleacuerda laescalalevaloracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBiblica

A Anivelsectoriakl componenteoliticasle integridad.89 alcanzda categori®estacabldEl componente
Transparenci@®.75, la categoridDeseableTres componentese ubicanen la categoridAceptableel
componenteontroknlacategoriRegulary elcomponentencargaddelModelmoregistr@vances

A Enrelaciém suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.56 enjuliodel2022a0.63 endiciembredel2022

Nivel de cumplimiento 0.88

DIG 2022 o>

063 Resultados por 0.50

Componentes (*) 0.42 0.42
0.34
ITe I I O.OO
Escala de Valoracion (**)

) 3 > X3 o> S ) S N
- Destacable: 0.81a 1 &o&“’ Q\\é&? é@'b @o"\ (Jo“é (;b"\o 0{\0% «° @Ob‘?’
(A 2 O Q C
Deseable:0.61a0.80 QQ(“Q 92 b@\é‘ @&Q & o@é\ /\'QQ’ LJOQQ‘ &
. B\ O C . ©
Aceptable: 0.41a 060 < & b 3 S
*\\} C C (J,z;\
. Qo (é\
- Regular:021a0.40 o> o

. Bajo: 0a0.20

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisién y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 033 - 075 050 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.44 0.56

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL 050 - 100 100 0.67 1.00 0.84 - 0.00 0.82 0.18




Sector Ambiente

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacion de T
HEH : - X ‘ otal ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.76 0.67 No disponible 1.43/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.76 conunabrechale 0.24 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@eacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivekectoriatjoscomponentédsgrarotta categori®estacabl®enuncia®.85 y Supervisiopmonitoreo
(0.90. Losdemasomponentedcanzarda categoriBeseable

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.5], endiciembrdel2021a0.76 endiciembrdel2022

A Delasdiezentidadesvaluadas)uevdograroria metaestablecidan la Estrategide Integridadel Poder
Ejecutival 2022parala prevenciode actosde corrupcidrge obteneun puntajégualo superael 0.41
Queddametgendientparael Program&estiointegradle Calidadmbiental

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o
0.76 Resultados
. por
componentes
0.80 0.85 -
0.78 : 0.75 0.76
0.68  0.69 0.70
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80
. Aceptable: 041a 060
- Regular:021a0.40
. Bajo:0a0.20 & S & & & & & & °
& & & & N R D NG o
(*) Esta escala corresponde al parametro Q’\ NS <2 Q’b C \ S ) \®
establecido por la Secretaria de Integridad 3 Q’,\/ N © (5') S Q X g
Plblica para valorar el avance en la C ® <& ® Q/,\ (" O
implementacién del Modelo de Integridad. (/'y ,(”b" (yv (/(o- C Q;b
Qo <<,(‘
& o




Sector Ambiente

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 €C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 INDICE BRECHA
MINISTERIO DEL AMBIE@)E 1.00 1.00 100 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 0.99 0.01
INSTITUTO GEOFISICO DEL @U 1.00 1.00 1.00 0.89 050 0.95 1.00 1.00 0.92 0.93 0.07

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOG[AEHIDROLOGiP@EL Pl 0.87 0.67 050 1.00 1.00 0.95 1.00 1.00 0.69 0.83 0.17

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS
INVERSIONES SOSTENIB 069 1.00 0.70 1.00 050 1.00 1.00 1.00 0.67 0.86 0.14

SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR

ESTADC@ 0.87 1.00 050 0.83 050 047 100 1.00 0.69 0.71 0.29

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AI@ENTAL 0.64 0.67 080 100 1.00 1.00 1.00 0.50 0.92 0.86 0.14
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LAAMAZONIA@RUANA 0.89 0.00 0.70 0.37 1.00 0.45 1.00 1.00 0.69 0.63 0.37

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECC 053 0.00 0.80 070 050 061 050 050 0.89 0.64 0.36
DE MONTAN

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES PARA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMAYEO 0.80 1.00 0.70 1.00 050 0.83 1.00 1.00 1.00 0.87 0.13

UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION INTEGRAL DE CALIDAD AMB 0.47 050 0.17 0.23 050 0.23 0.00 1.00 0.22 0.33 0.67

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@engpidiorgeabotierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.67, conunabrechale 0.33 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@leacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialgincocomponentdsgrarona categori®eseablesl component€omunicacid0.44) se
ubiceenlacategoriAceptable elcomponentgontrof0.23, enlacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenidsaltoenestaetapapasandde0.47, enjuliodel2022a0.67, endiciembrdel2022




Sector Ambiente

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

0.76
0.71
DIG 2022 >> 0.63 0.63 0.60
O 67 Resultados por .
: Componentes (*) 0.44
0.23

Escala de valoracién (**) .

. AN .

- Destacable: 0.81a 1 oé'\\"o _69006 oé‘b%b &Q& 0660 (,/bé,\o(\ \)Qé,\'z’% A,\;’;oo ot@o

N .
Deseable: 0.61a0.80 06‘{5\ Of‘ & &£ (‘?'(J 6‘&\\ & OQQ} a@@
_ ¢ SR ¢ SN

I Aceptable: 0412 0.60 o & o S
& &

- Regular-021a040 %go O)fé\

. Bajo: 0a0.20 © ©

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DEL AMBIENTE 1.00 - 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 - 1.00 0.98 0.02
INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU 100 - 075 0.63 0.00 1.00 059 - 1.00 0.78 0.22
ISERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL Pl 1.00 - 0.75 0.93 0.00 - 0.84 - 1.00 0.89 0.11

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS

SOSTENIBLES 0.67 - 100 100 1.00 0.00 0.84 - 1.00 0.85 0.15
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR 0.33 - 0.38 0.50 0.00 0.00 0.84 - 0.00 0.41 0.59
ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL 0.67 - 100 1.00 000 1.00 084 - 1.00 0.92 0.08
INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA 056 - 0.75 0.67 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.48 0.52

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y EC( 100 - 038 000 0.00 000 075 - 000 0.43 057
MONTANA

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES PARA
MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO 100 - 075 060 0.67 1.00 059 - 1.00 0.74 0.26

UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION INTEGRAL DE CALIDAD AMB 0.33 - 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.19 0.81




Presidencia del Consejo de Ministros y entidades adscrit:

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de
HER : - X ' ‘ Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.74 0.64 No disponible 1.38/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis

A LaPresidencidelConsejaleMinistroy susentidadeadscritagybtuvieronnpuntajegromedide0.74 con
unabrechade 0.26 en estaetapasl cualcorresponda la categorideseablede acuerda la escalade
valoracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivekectorialpscomponent@gansparenci@83, Contro{0.91), Comunicaci¢@82 y Denuncia®.90),
lograroiha categori®estacablé oscomponentdoliticadeintegrida¢0.74) y Supervisid@.62 alcanzaron
la categorideseablemientragjue,trescomponente€ompromis@®.57), Riesgog0.56 y Encargaddel
Model@0.55 seubicarenlacategoriaceptable

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectobtuvain puntajanasaltoen esta
etapapasandde0.46 endiciembrdel2021a0.74 endiciembrdel2022

A Delasquinceentidadesvaluadasatorcéograrota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPoder
Ejecutival 2022parala prevenciode actosde corrupcidrge obteneun puntajégualo superael 0.41
guedandpendientsucumplimienparael Instituttlacionale Estadisticalnformatica

Nivel cumplimiento
Dic 2022 >>

074 IcI?gf,ultados

componentes
Escala de valoraciof) ( 057 :
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80
. Aceptable: 041a 060

- Regular:0.21a0.40 ° > S Qo o
((\\ ° ‘—) '\ & S OO O’b R (-7\0 b
Bajo: 0a0.20 O & Qé & & NG S & Q°
Q A <2 N Q & &
& % & 2 & S J K ©
(*)Parametrestablecidporla Secretaride Integridad (,0 66 ;\k’b (,0 (/,\ . ) o
Publicgaravalorael avanceenla mplementacuﬁig\, g - o (Jcb' ’bb
lasetapasielEstandadelIntegridad @0 C C ,Z;\QO
Q° &




Presidencia del Consejo de Ministros y entidades adscrit:

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C1 c2 C3 C4 C5 C6 Cc7 c8 C9 Avance Brecha
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MII\@'ROS 1.00 1.00 090 1.00 1.00 095 100 1.00 0.83 0.96 0.04
DESPACHO PRESIDEI\@L 0.80 0.00 0.60 0.83 1.00 100 1.00 100 0.44 0.73 0.27

ICOMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLOYVIDASI@ 047 033 080 083 100 083 100 100 0.22 0.72 0.28

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORE:!

FAUNASILVEST@ 024 1.00 0.70 0.83 100 0.70 1.00 0.00 0.58 0.68 0.32

AUTORIDADNACIONALDELSERVICI@VIL 0.64 0.67 090 095 100 100 100 100 0.81 0.89 0.11

ICENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRC/)'EGICO 035 0.00 040 1.00 100 0.67 0.50 0.00 0.36 0.56 0.44

INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA

PROTECCION DELAPROPIEDADINTEL@TUAL 0.56 050 0.60 095 100 0.78 1.00 0.00 0.55 0.72 0.28

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA  0.00 0.00 0.70 0.40 050 056 050 0.33 011 0.38 0.62
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGI#
MINERiASINEGM@

ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN
TELECOMUNICACIONZB

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEA
(SUNASS[Z)

0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 100 100 100 0.92 0.96 0.04
047 1.00 0.80 095 084 095 100 100 1.00 0.89 0.11
047 050 030 053 025 061 050 0.00 0.36 0.43 0.57
AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON @/IBIOS 1.00 000 090 083 1.00 0.95 1.00 1.00 0.56 0.86 0.14

DIRECCION NACIONAL DE INTELIG(Z)CIA 0.80 0.67 070 067 1.00 1.00 1.00 050 092  0.80 0.20
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAES
DE TRANSPORTE DE USO PU(Z)CO

PROYECTO ESPECIAL " SECRETARIA TECNICA DE APOYO
COMISION AD HOC CREADA POR EL DECRETO @REMO

0.58 0.67 0.90 093 100 100 100 100 0.22 0.82 0.18

0.58 1.00 0.90 0.75 100 033 1.00 050 0.33 0.67 0.33

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prévenpiddrjeabotuierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajeromedide 0.64 conunabrechale 0.36 enestaetapagl cualcorrespondzla
categoriBeseablaeacuerda laescalalevaloracidestablecidaorlaSecretarideIntegridaBdblica

A AnivelectorialpscomponenteBoliticasle Integrida.74), Transparencf@.65 y Comunicaci@@.67) se
ubicaroren la categoriaDeseablemientrasque, los componente€ompromis{.57), Control(0.48),
Denuncia®.53 y EncargaddelModel¢0.60.

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.36 enjuliodel2022a0.64 endiciembrdel2022




Presidencia del Consejo de Ministros y entidades adscrit

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

DIG 2022 >> 0.74
0.65 0.67
O 64 Resultados por 057 0.53 0.60
. Componentes (*) 0.48 :
Escala de valoracioén (**)

- Destacable: 0.81a 1

Deseable:061a0.80 o . AN . 5 )

(6\‘70 o an ;\\b'b Qf\éb (,\60 ,bb\oo < R \‘_7\00 obé\o
I Aceptable: 0412 0.60 O ¥ & ¢ & & &
o“xQ 3 & & & @‘)Q K & >
- Regular 021a040 © SN & & o P
¢ & & &
. Bajo: 02 0.20 N &
< <&
<& &

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades C1 c2 C3 C4 C5 C6 C7 c8 C9 Avance Brecha
PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 0.33 - 100 092 100 100 084 - 1.00 0.80 0.20
DESPACHO PRESIDENCIAL 0.67 - 0.88 1.00 0.00 1.00 0.59 - 1.00 0.84 0.16
ICOMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGA:! 0.58 - 1.00 0.63 1.00 0.00 0.84 - 1.00 0.74 0.26
g”R_\C}}égl_:%l\I/:_IO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES 0.44 : 0.75 0.60 1.00 : 0.59 R 0.00 059 0.41
/AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL 0.83 - 0.75 0.63 0.00 1.00 0.34 - 1.00 0.72 0.28
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 044 - 0.25 0.63 0.00 - 034 - 000 039 061
TIUTOMCOWLOSOETENSA DS ACONPETENGIAYDEL 07— ogr 039 a7 100 03— 10 08 042
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA 0.50 - 050 0.29 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.30 0.70
3TN?5';,\|’“ASSI\|A|\?E§|\J/|T§RVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y 0.67 : 0.63 1.00 1.00 1.00 1.00 R 0.00 080 0.20
?EI?E%%?A%%I@KEFSXIIESSOR DE INVERSION PRIVADA EN 0.67 - 088 063 - 1.00 084 - 1.00 0.79 0.21
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENT( 0.11 - 0.25 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.10 0.91
AAUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS 0.78 - 088 0.80 1.00 - 084 - 100 084 016
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA 0.78 - 1.00 1.00 1.00 1.00 0.59 - 1.00 0.88 0.13
?RRS'\'?SI\];%'\QQESSE%@QSP%%BESA INVERSION EN INFRAESTRUCT 044 - 088 083 000 100 034 - 0.00 064 0.36
ROECIOESTEAL SECETAATECNCADEAPOYOALAC o7 oas 050 om0 000 0% - 1 084 038




Sector Transportes y Comunicaciones

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidaciéon de Evaluacién de Evaluacién de
X : o . ’ ; Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacién herramientas

0.69 0.69 No disponible 1.38/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.69 conunabrechale 0.31 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabla@eacuerda laescalalevaloracidéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A Anivebkectoriakoloel componentEransparendiagrdacategori®estacableincacomponentdsgraroita
categoriBeseablgtresalcanzardacategoriAceptable

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectoobtuvaun puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.47 endiciembrdel2021a0.69 endiciembrdel2022

A Delasnueveentidadesvaluadasicholograromia metaestablecidan la Estrategide Integridadel Poder
Ejecutival 2022parala prevenciéde actosde corrupciérge obteneun puntajégualo superael 0.41
Queddametgpendientparael Programblacionale Transportdrban&ostenible

Nivel cumplimiento

. 0.83
Dic 2022 >> 0.73
O 69 Resultados 067 ' 067 072 (68
' por 0.58 0.58
Componentes
0.47
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a 080
. . > .
. Aceptable: 0412060 6'\\‘00 .Q,%Q‘?% {\bfab é\c}?’ &«0 ’béo‘\ Qé’b" .{;\-Oo 0@0
- Regular 021a040 & N & o <@ \c & &
g T ) 0@ (9/ Q,\(\ /b(\"}Q é’) N QQ/ %\)Q b@
. Bajo: 0a0.20 O"(J ,z,eb < ¢ o & &
(Q(‘ & Q/Q) ,bg‘?o
(*) Esta escala corresponde al pardmetro QO\ <(/(\(”
establecido por la Secretaria de Integridad C, &

Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Transportes y Comunicaciones

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 €8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE TRANSPORTESYCOMUNIC@NES 1.00 0.67 0.80 1.00 0.67 0.72 1.00 1.00 1.00 0.86 0.14

ISUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSOPM 0.64

YMERCANC[A@ 0.33 090 0.95 1.00 0.95 050 1.00 0.75 0.81 0.19

PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

PROVIAS NACION@ 051 0.67 100 0.95 0.84 100 1.00 1.00 092 0.89 0.11

AUTORIDAD PORTUARIA NACIGAAL 047 025 090 100 025 083 1.00 050 047 072  0.28
PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICA(ZDNES 024 100 070 067 0.34 083 050 000 064 064  0.36
PROVIAS DESCENTRALIZ(Z)O 069 033 050 095 0.67 078 050 1.00 058 069 031

AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA @ALLAO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE URBANO SOSTENIBLE 0.11 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.01 0.99

PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y

PARAPANAMERICAI\@ 0.58 0.00 0.20 1.00 0.50 0.47 0.50 1.00 0.78 0.60 0.40

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engpidiorgeaboterter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.69 conunabrechale 0.31 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseablaleacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriaincocomponentdsgrarota categori®eseabteCompromig0.68), Politicasle Integridad
(0.74), Transparendi@69, Denunciaf.62 y EncargaddelModeld0.67). Doscomponente€ontro{0.56
y Comunicacigrcapacitacidf.60, seubicarotacategoriAceptable

A Enrelaciom suevaluaciéanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.27, enjuliodel2022a0.69 endiciembrdel2022




Sector Transportes y Comunicaciones

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Nivel cumplimiento

DIG 2022 o>

069 Resultados por

Componentes (*
P D o6 074 0,69 e 067
0.60 :
0.56
Escala de valoracioén (**)
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a 080
. Aceptable: 0412060 & oy & &L & & B & &°
: & g 2 & S S N & ¥°
- Regular:0.21a0.40 N " & & & S > & >
- & © e O C &L BN a>
I 5o 02020 o RN S & e ©
¢ n{}(',b & & &?
> &
] <
<& &

(*) El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervision y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha

MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 0.78 - 0.88 1.00 0.67 - 0.75 - 1.00 0.88 0.12
ISUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSOI

Y MERCANCIAS 0.89 - 1.00 0.75 0.67 1.00 059 - 1.00 0.84 0.16
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTH

PROVIAS NACIONAL 092 - 1.00 1.00 0.67 - 1.00 - 1.00 0.95 0.05
/AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL 034 - 0.75 0.75 1.00 0.00 0.84 - 1.00 0.69 0.31
PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES 1.00 - 0.88 0.75 0.67 1.00 0.75 - 0.00 0.78 0.22
PROVIAS DESCENTRALIZADO 056 - 0.63 0.75 0.00 1.00 059 - 1.00 0.69 0.31
/AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA Y CALLAO 0.89 - 1.00 1.00 0.67 - 0.84 - 1.00 0.94 0.06
PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE URBANO SOSTENIBLE 0.00 - 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.00 1.00
PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y

PARAPANAMERICANOS 0.78 - 050 0.22 0.67 - 025 - 0.00 0.44 0.56




SectorDefensa

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica
Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacion de Evaluacion de
L ) " ) : Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.67 0.57 No disponible 1.24/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacién de la implementacién del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.67, conunabrechale 0.33 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabla@eacuerda laescalalevaloracidestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriapchocomponentes encuentraenla categori®eseableSoloel componentde riesgose
ubicénlacategoriaceptable

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectoobtuvaun puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.42 endiciembrdel2021a0.67, endiciembrdel2022

A Delascatorceentidadesvaluadasioceentidadetbograroma metaestableciden la Estrategide Integridad
delPoderEjecutival 2022parala prevencidde actosde corrupciérme obteneunpuntajegualo superael
041

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o>
O 67 Resultados
. por
componentes 079 079
0.67 0.73 0.67
: 0.63 061 ’ 0.61
0.50
Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80
- 3 > . > ) ) )
I Aceptable: 0412 0.60 & &S JEC ®<'>°° & ob?}o
- Regular:0.21 2040 &° <& &0 & <& \ & 3 N
& % & R & J Q >
. ® < < Q,Q G <& A 50 s
. Bajo:0a0.20 . & A\ (o3 < % P
<& s ™ o C 2
&S < C ,bg‘(’o
(*) Esta escala corresponde al pardmetro Qo\\ ((/(\(J
establecido por la Secretaria de Integridad 0y 0
Publica para valorar el avance en la < C

implementacion del Modelo de Integridad.




SectorDefensa

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C€C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE DEFEIZR 0.92 0.67 1.00 1.00 0.50 0.83 1.00 1.00 0.81 0.88 0.12
EJERCITO DEL P(ZV 0.47 0.00 0.70 0.36 0.75 0.78 1.00 1.00 0.81 0.63 0.37

ICENTRO NACIONAL DE ESTIMACION,PREVENCION Y REDUCCIO!

DEDESASTI@ 0.80 1.00 0.80 1.00 1.00 0.67 0.50 1.00 0.81 0.84 0.16

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU SAC 0.67 0.67 0.50 0.13 0.00 0.22 0.00 0.00 0.00 0.27 0.73
INSTITUTO GEOGRAFICO NACI@AL 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89 1.00 1.00 0.81 0.96 0.04
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE ALMIRANTE MI@I 0.33 0.33 0.60 0.67 0.50 0.95 1.00 1.00 0.69 0.68 0.32
AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS A@ADAS 0.80 1.00 1.00 0.60 1.00 0.86 1.00 0.50 0.92 0.85 0.15
SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MAR@ S.A. 0.69 0.67 1.00 0.83 1.00 0.61 1.00 1.00 0.78 0.81 0.19

COMISION NACIONAL DEINVESTIGACIONYDESARROLLOAE@ 0.89 0.00 0.50 0.56 0.50 0.64 0.50 0.50 0.44 0.56 0.44

MARINA DE GUERRA DEL I@lU 0.89 0.00 0.80 1.00 1.00 0.78 1.00 1.00 1.00 0.88 0.12
FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL EJERCITO SAC 0.00 0.00 0.20 0.20 0.00 0.08 0.50 1.00 0.25 0.19 0.81
FUERZA AEREA DEL F@U 0.78 0.33 0.60 0.67 1.00 0.67 1.00 0.00 0.25 0.60 0.40
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENS,@IVIL 0.80 0.33 0.80 0.27 0.00 0.81 0.50 1.00 0.11 0.55 0.45
ICOMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS AF@\DAS 0.40 1.00 0.70 0.60 0.34 0.61 1.00 1.00 0.92 0.69 0.31

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pr&@engpidiorgeaboterter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.57, conunabrechale 043 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriaceptablgleacuerdalaescalalevaloracidestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialun componentalcanzda categoridDeseabteCompromis®.67) y seis componentes
Politicasle Integrida¢D.60, Transparenci@.54), Contro(0.39, Comunicacidd.42 y Denunciaf.44) y
EncargaddelModeld0.57) seubicarenlacategoriAceptable

A Enrelaciom suevaluaciGanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.25 enjuliodel2022a0.57 endiciembrdel2022




SectorDefensa

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

DIG 2022 o

057 Resultados por

Componentes (*)

0.67
0.60 0.54 0.57
039 042 0.44
Escala de valoracion (**) I I I
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:061a0.80 <O ) > 2 > S © S O
) 06‘\% .ef?"o {\Sb <z§\O 056 ) ’b('\o 00(’@ 4\5\0 obel
a Aceptable: 0.41a0.60 & & &% & < & & &£ N
- Regular:0.21a0.40 o < £ ««’b& @ s O'Q -‘°°Q bobe
S o4 & 3 & &
. Bajo: 0 a0.20 N &
N <&
<o o

(*) El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervision y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 cC4 C5 ce6 C7 c8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE DEFENSA 1.00 - 0.75 042 0.00 0.00 0.34 - 0.00 0.58 0.42
EJERCITO DEL PERU 056 - 038 033 067 1.00 034 - 1.00 0.50 0.50
S:EI\IS'I;;R(S)I;\II;-\SIIE()SI\X-%%FEESESTIMACION,PREVENCION Y REDUCC 067 - 063 092 000 1.00 0.75 } 1.00 0.78 0.22
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU SAC 022 - 025 0.00 000 0.00 000 - 0.00 0.12 0.88
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL 092 - 0.83 1.00 - 1.00 1.00 - 1.00 0.94 0.06
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE ALMIRANTE MIG! 0.89 - 0.83 0.33 1.00 100 000 - 0.00 0.58 0.42
IAGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS 0.89 - 1.00 1.00 - 0.00 0.84 - 1.00 0.89 0.11
ISERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A. 067 - 050 0.33 000 0.00 059 - 0.00 0.43 0.57
ICOMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AEI 0.50 - 0.25 0.63 1.00 - 075 - 1.00 0.57 0.43
MARINA DE GUERRA DEL PERU 1.00 - 1.00 1.00 1.00 1.00 0.84 - 1.00 0.98 0.02
FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL EJERCITO SAC 0.11 - 0.33 0.33 - 0.00 0.00 - 0.00 0.18 0.82
FUERZA AEREA DEL PERU 067 - 050 056 000 0.00 000 - 0.00 0.39 0.61
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL 067 - 025 025 000 0.00 000 - 1.00 0.33 0.67
ICOMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS 0.67 - 0.83 050 0.67 - 075 - 1.00 0.69 0.31




SectorSalud

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacién de

Total ICP

normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.63 0.58 No disponible 1.21/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.63 conunabrechale 0.37 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabl@eacuerda laescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriak6loel component®enunciagrda categori®estacabl€uatracomponentdsgrarota
categoriBeseablgotroscuatrolacategoriAceptable

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.55 endiciembrdel2021a0.63 endiciembrdel2022

A Delasseisentidadesvaluadas;uatrdograroria metaestablecidan la Estrategide Integridadel Poder
Ejecutival 2022parala prevenciode actosde corrupcidrge obteneun puntajégualo superael 0.41
Quedaendientametgparael ProgramaNacionalde Inversionen salug y el InstitutoNacionalde
Enfermedadékeoplasicas

Nivel cumplimiento

Dic 2022 S>>
O 63 Resultados 0.92
. por
0.72 0.72
componentes 0.65
0.62
0.57 0.53 0.56

Escala de valoraciét) (
- Destacable: 0.81a 1
Deseable:0.61a0.80

. Aceptable: 041a 060

) o > > > Q> ) o
O O 2 & © -0 & o N
- Regular: 021 a0.40 & Q-\\Qf’% & Q;\ef‘ (105‘ \@0 (\oo(‘ 6\‘7\ @ob
. Q . N K . S ) e N
B s:00202 0 S & O SR
("\/' > . o (o Q;bb
(*) Esta escala corresponde al pardmetro *\&\(’ C C (?;\

establecido por la Secretaria de Integridad QO <</(\
Publica para valorar el avance en la (?’ s
implementacién del Modelo de Integridad. C




SectorSalud

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE SAL@ 1.00 1.00 0.90 0.78 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.94 0.06
ISUPERINTENDENCIA NACIONAL DE @UD 0.67 0.67 0.60 0.67 0.50 0.67 1.00 0.00 0.25 0.58 0.42
PROGRAMA NACIONAL DE INVERSION EN SALUD 0.20 0.00 0.20 0.40 0.50 0.17 0.50 0.00 0.36 0.26 0.74
ISEGURO INTEGRAL DE S@D 1.00 1.00 090 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.92 0.98 0.02
INSTITUTO NACIONAL DE SA@D 0.55 1.00 0.40 0.73 0.84 0.28 1.00 1.00 0.22 0.59 0.41
INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS 0.00 0.67 0.70 0.33 0.50 0.06 1.00 0.00 0.58 0.39 0.61

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@enpiddrdeabotsierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.58 conunabrechale 042 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriaAceptableleacuerdalaescalalevaloracitestablecidaorla SecretarideIntegridaBiblica

A A nivelsectorialgos componentese ubicanen la categoridDeseabteCompromis(®.65 y Politicasie
integrida.75); tres enlacategoridceptabléComunicaci§@60 Denuncia®.53 y EncargaddelModelo
(0.50; y otroddos Transpareng@38 y Controf0.40), enlacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.27, enjuliodel2022a0.58 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento 0.75
0.65 0.60
DIG 2022 >> 0.53 0.50
O 58 Resultados por 038 0.40
. Componentes (*) :
Escala de valoracion (**) I I
- Destacable: 0.81a 1
. 3 ‘
Deseable: 0.61a0.80 o({\f’o .é&?c’ & & @o& 0&‘0 &'000 0061\7’(7 A.\;,\bo ob"}O
N .
a Aceptable: 041a 060 @Q‘ ,1,?“ & & <'>~(J S QQ’Q Qé ?>®
(,O < bQ’ ;\KIZ’Q C (10(0 (/,\ (—,\} Ob
- Regular:0.21a0.40 o &> & & qu
: N &
. Bajo: 0a0.20 © &
<& <

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisién y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




SectorSalud

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades
MINISTERIO DE SALUD
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
PROGRAMA NACIONAL DE INVERSION EN SALUD
ISEGURO INTEGRAL DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS

C1

1.00

0.44

0.22

0.89

0.56

0.78

Cc2

C3

1.00

0.88

0.38

0.88

0.88

0.50

ca

0.75

0.13

0.25

0.80

0.00

0.38

C5

0.67

0.67

0.00

Cé6

1.00

1.00

0.00

1.00

0.00

c7

1.00

0.34

0.00

1.00

0.84

0.00

Cc8

Cc9

1.00

0.00

0.00

1.00

1.00

0.00

Avance

0.92

0.48

0.21

0.89

0.61

0.39

Brecha

0.08

0.52

0.79

0.11

0.39

0.61




SectorComercio Exterior y Turismo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacion de Evaluacion de Total ICP

normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas

0.61 0.48 No disponible 1.09/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvainpuntajgromedide 0.61, conunabrechale 0.39 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriBeseabla@eacuerda laescalalevaloracidéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A Anivekectoriakoloel componen@enunciél.00) logrda categoriBestacabiérescomponentebtuvieron
lacategoriBeseablelos lacategoridceptableos |acategoriRegulary unojacategoriBajo

A Enrelaciora la evaluaciédelafioanteriordiciembreel 2021 el sectorobtuvain puntajenasaltoenesta
etapapasandde0.45 endiciembrdel2021a0.61, endiciembrdel2022

A Dellascuatreentidadesvaluadagreslograroa metaestablecidan la Estrategide Integridadel Poder
Ejecutival 2022parala prevenciéde actosde corrupciérge obteneun puntajégualo superael 0.41
QueddametgpendientpardaComisiédePromociddelPerpardaExportacignel Turismo

A .
Nivel cumplimiento

Dic 2022 o>
061 Resultados 1.00
por
componentes 0.75
0.69 0.63
0.60 ' 0.56
Escala de valoraciot) ( 033 o9
- Destacable: 0.81a 1 0.13
Deseable: 0.61a0.80 [ |
. Aceptable: 041a 060 @"o S ‘&6 (\(_},b Yéo\ (}oo & & 6&0
- Regular:0.21a0.40 RS & @oé\ Q’b& & & eoo“ Q};\\% e
. 2 & Q) < O Q
. Bajo: 0a0.20 (,0(0 5 &a\ & < S /\.Q o ObQ’
e 3 b:& Q,-(’ © & Q;bb
(*) Esta escala corresponde al pardmetro @ C C Ofé
establecido por la Secretaria de Integridad Qo <<§‘
Publica para valorar el avance en la (';b (9

implementacién del Modelo de Integridad.




SectorComercio Exterior y Turismo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C€C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y T@ISMO 0.58 050 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.50 0.92 0.87 0.13
PLAN COPESCO NACIC@L 0.47 0.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00 0.92 0.88 0.12

COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y 0.13 0.00 0.10 0.25 0.00 0.33 1.00 0.00 0.11 0.22 0.78

CENTRO DE FORMACION EN TURZMO 013 000 030 050 050 067 100 0.00 0.28 044 056

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la pré@enpididrdeabotsierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacion de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.48 conunabrechale 0.52 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriaceptableleacuerdalaescalalevaloracidéestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialcuatrocomponenteslcanzarota categorigAceptableCompromis®.58), Politicasie
Integrida0.53). Transparencfa51) y Comunicacig@50; dosseubicarenla categori@egulaDenuncias
(0.29 y EncargaddelModel@0.25); y elcomponentie Contrahoregistr@vance

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenasaltoenestaetapapasandde0.27, enjuliodel2022a0.48 endiciembrdel2022

Nivel cumplimiento

DIG 2022 o

048 Resultados por

Componentes (*)

0.29 0.95
Escala de valoracion (**) l .
- Destacable: 0.81a 1

Deseable:0.61a0.80 & , & S & X & >°
&o&\ @Q’% z%\b & (Jo& \c,’bo s ,3'\9\0 @0&
a Aceptable: 0.41a0.60 & o & ({,Q/b & & & \)Q &
_ ® & <&@ (Jo<° o S Y
Regular:0.21a0.40 o & o o C 3
- & © © &
. Bajo: 0a0.20 Q© &
<& -

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.




SectorComercio Exterior y Turismo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades C1
MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 0.67
PLAN COPESCO NACIONAL 0.84

COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION * 0.3

TURISMO 3

CENTRO DE FORMACION EN TURISMO 0.50

Cc2

C3

0.75

0.75

0.25

0.38

c4

0.75

0.92

0.00

0.38

C5 C6

0.00 1.00

1.00

0.00 0.00

0.00 0.00

c7

0.34

0.84

0.00

0.00

Cc8

Cc9

0.00

1.00

0.00

0.00

Avance

0.64

0.86

0.14

0.29

Brecha

0.36

0.14

0.86

0.71




Sector Produccion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacién e Consolidacion de Evaluacion de Evaluacion de
. . - X : Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacién herramientas

0.60 0.48 No disponible 1.08/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 et
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion méaxima de 5 pun

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.60Q conunabrechale 040 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriAceptableleacuerdalaescalalevaloraciéestablecidaorla SecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialun componentéogrola categorisdDestacabl¢Denunciasjres obtuvieroma categoria
DeseableuatrolacategoriAceptablg elcomponentencargaddelModeldacategoriRegular

A Enrelaciora la evaluaciédel afioanteriorgiciembreel 2021 el sectoobtuvain puntajenasaltoen esta
etapapasandde0.48 endiciembrdel2021a0.60 endiciembrdel2022

A Delasonceentidadesvaluadagcholograroria metaestablecidan la Estrategide Integridadel Poder
Ejecutival 2022parala prevenciode actosde corrupcidrge obteneun puntajégualo superael 0.41
Quedda metapendient@arael Programdacionatle Desarrolldecnolégice Innovacigrel Programa
NacionalelnnovaciéenPescay Acuiculturg el FonddNacionaleDesarrollBesquero

Nivel cumplimiento

Dic 2022 o 0.86

O 60 Resultados
. 0.69
por 0.65 0.58 0.64 0.59
componentes 0.46 0.45

Escala de valoraciét) ( I
- Destacable: 0.81a 1

- ) ) > S > Q D , o
Deseable:061a 080 & .Qf,%o S Qf‘('\ (éo @(.I\o (\(}fo \,{9\00 on}
20 Aceptable: 0412 0.60 IR S ¢ & N
& ,bo"Q & & * N ®©
- Regular:0.21 2040 W QO <L & & e P
O RS 3 <3 C >
- <X C C ,b@o
Bajo-0a020 N g
. %.Q <</(\
(*) Esta escala corresponde al parametro < (9

establecido por la Secretaria de Integridad
Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




Sector Produccion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 €8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE LA PRODUC@N 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.00
PROGRAMA NACIONAL DE DIVERSIFICACION PRO@CTIVA 0.22 0.25 1.00 0.75 1.00 0.81 1.00 1.00 0.00 0.68 0.32
PROGRAMA NACIONAL TU EMP@A 0.22 0.25 0.90 0.75 1.00 0.78 1.00 0.50 0.25 0.65 0.35
INSTITUTO DEL MAR DEL F@U 0.58 0.67 0.80 0.67 0.50 0.83 0.50 0.00 0.11 0.60 0.40
INSTITUTO NACIONAL DE CAL@D 0.58 0.67 0.70 1.00 0.50 1.00 1.00 1.00 0.69 0.82 0.18

PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACIC 0.36 0.00 0.40 0.27 0.00 0.39 1.00 0.00 0.00 0.30 0.70
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PROD@CION 0.78 0.00 0.50 0.67 0.84 0.67 1.00 1.00 0.47 0.66 0.34

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PE@JERA 0.67 1.00 1.00 1.00 0.25 0.78 1.00 1.00 0.92 0.86 0.14

UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN F
ACUICULTURA

PROGRAMA NACIONAL "A COMER PE@DO" 0.36 0.50 0.50 0.60 0.50 0.42 1.00 1.00 0.47 0.53 0.47

0.22 0.00 0.60 0.10 0.25 0.00 0.50 0.00 0.00 0.20 0.80

FONDO NACIONAL DE DESARROLLO PESQUERO 0.07 0.67 0.20 0.40 0.50 0.36 0.50 0.00 0.00 0.30 0.70

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prévenpiddrgeabotuierter un puntaje igual o su
a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacion e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajeromedide 0.48 conunabrechale 0.52 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriaceptableleacuerdalaescalalevaloracidestablecidaorlaSecretarideIntegridaBublica

A A nivelsectorialel component€ompromis(®.65 se ubicaen la categorideseableel de Politicasie
integrida.58), enla categoridceptablenientrague Joscomponentdgansparendf@34), Contro{0.33,
Comunicacid®@40, Denuncia®.36),y EncargaddelModel@27), obtuvierdacategoriRegular

A Enrelaciom suevaluacitanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajendsaltoenestaetapapasandde0.24 enjuliodel2022a0.48 endiciembrdel2022




Sector Produccion

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

DIG 2022 o>

048 Resultados por

Componentes (*
p *) o0.65 0.58

034 033 24 036 0.97
Escala de valoracién (**) l . I l .

Destacable: 0.81a 1 S S S o 9 A SN >°

- ‘o@\ & & @*\g (Jo{\é & < & Qobe
Deseable: 0.61a0.80 K ) & & o SR & >

s 04120560 s Y A

@ | Aceptable: 041a0. N o : . v

.] P < & > ) C &8

- Regular: 021 a0.40 %.QO\ qfé\o

. Bajo: 0a0.20 © C

(*) El componente Gestién de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervisiéon y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacién del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7T C8 C9 Avance Brecha

MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1.00 - 1.00 1.00 0.67 1.00 1.00 - 1.00 0.98 0.02
PROGRAMA NACIONAL DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA 0.89 - 0.67 000 - 100 025 - 0.00 0.47 0.53
PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA 0.67 - 067 025 - 1.00 025 - 0.00 0.46 0.54
INSTITUTO DEL MAR DEL PERU 033 - 0.25 0.13 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.17 0.83
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD 089 - 0.63 0.67 100 1.00 0.84 - 1.00 0.78 0.22
PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNC 0.50 - 0.38 0.00 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.21 0.79
INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION 089 - 0.88 0.00 0.00 0.00 0.84 - 0.00 0.56 0.44
IORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA 0.67 - 1.00 1.00 0.67 - 059 - 1.00 0.86 0.14
UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACIC

ACUICULTURA 050 - 0.00 0.00 0.67 0.00 0.00 - 0.00 0.14 0.86
PROGRAMA NACIONAL "A COMER PESCADO" 050 - 0.38 0.22 0.00 0.00 0.25 - 0.00 0.28 0.72
FONDO NACIONAL DE DESAROLLO PESQUERO 033 - 0.50 0.50 0.00 0.00 0.00 - 0.00 0.33 0.67




SectorDesarrollo Agrario y Riego

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Estandares Evaluados

Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3: Etapa 4: Etapa 5:
Cumplimiento Aplicacion e Consolidacion de Evaluacién de Evaluacion de
HEH : - X ‘ Total ICP
normativo e implementacién mecanismos y resultados impacto
Institucionalizacion herramientas
0.43 - No disponible 0.67/5

Nota:El ICP es el resultado de una evaluacion de la implementacion del Modelo de Integridad en 5 eta
punto por Etapa). El objetivo es que las entidades logren acercarse a la puntuacion maxima de 5 punto

Estandar de Integridad Etapa 1

Cumplimiento normativo e
institucionalizacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.4Q conunabrechale 0.60 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriReguladeacuerda laescalalevaloracidestablecidaoria SecretarideIntegridaBublica

A Anivelsectoriakl component®enunciaf.67) logrdla categori®eseabld_oscomponentgSompromiso
(0.52 y Politicasle Integrida¢D.53, alcanzarola categoridceptableCincaccomponentes ubicaroenla
categoriRegulamientrague uncomponentenlacategoriBajo

A Enrelaciéra la evaluaciédel afioanteriordiciembrelel 2021 el sectordisminuy@n 0.04 su puntuacion
pasandde0.44 endiciembrdel2021a0.4Q endiciembrdel2022

A Delasdieciochentidadesvaluadasichdograrota metaestablecidenla Estrategide IntegridadelPoder
Ejecutival 2022parala prevencidde actosde corrupciérge obteneun puntajeégualo superael 0.41
guedandpendientsucumplimienparal Oentidadedelsector

Nivel cumplimiento

Dic 2022 >>
O 43 Resultados
* por
componentes 067
0.52 0.53
., 022 0.28
Escala de valoraciof) ( 0.18 :
- Destacable: 0.81a 1 . .
Deseable:0.61a0.80 . N N .
.0 o 0 ) AN S Q> \O
. Aceptable: 0.41a0.60 &0@\5 @QL)% oé\& @c"\ (JO&" .&Oo < é\%\o ®06®
) < 2 A N Q &
a Regular 0.21a 040 (’o&Q & 66\& &@&Q & Q’o@‘) C\'QQ/ %f,)o“? bo&’}
I 5o 02020 < & & v &
Qo\\ Q/Q('
(*) Esta escala corresponde al pardmetro . o
establecido por la Secretaria de Integridad Y C

Publica para valorar el avance en la
implementacién del Modelo de Integridad.




SectorDesarrollo Agrario y Riego

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 C9 Avance Brecha
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO @IEGO 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 0.89  0.99 0.01
AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 0.13 0.00 0.60 0.40 0.00 0.33 1.00 0.00 0.11 0.34 0.66
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES 0.69 0.00 0.40 0.20 0.50 0.22 0.50 0.00 0.00 0.30 0.70
PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR AYACUCHO 0.40 0.00 0.40 0.17 0.50 0.22 0.00 0.00 0.36  0.26 0.74
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA 0.80 0.75 0.40 0.11 0.67 0.17 0.00 0.00 0.25 0.31 0.69
SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA @/ESTRE 0.47 0.00 0.80 0.27 0.59 0.72 1.00 0.50 0.25 0.55 0.45

PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARALACOMPE@IVIDAD 0.73 0.00 0.60 0.80 0.00 0.78 1.00 0.00 0.25 0.57 0.43

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA 0.73 0.00 0.50 0.47 0.25 0.25 0.50 0.00 0.25 0.37 0.63

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIO¢
ENE Y MANTARO 0.73 0.00 0.30 0.17 0.00 0.00 1.00 0.00 0.25 0.25 0.75

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO @CACA 0.80 0.67 0.80 0.50 0.84 0.45 1.00 0.00 0.36 0.61 0.39
SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AC@RIA 0.13 050 0.70 1.00 0.84 0.95 1.00 0.50 0.11 0.69 0.31
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AC@RIA 0.44 0.00 0.60 0.70 0.50 0.56 0.50 0.50 0.69 0.56 0.44
PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGA@)NES 0.73 0.00 0.60 0.80 0.50 0.39 1.00 1.00 0.28  0.60 0.40
PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU 0.73 0.00 0.50 0.23 0.25 0.31 0.50 0.00 0.69 0.39 0.61

PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVOAGRAF@RURAL 0.58 0.33 0.60 0.47 059 0.45 1.00 0.50 0.36 0.52 0.48

SIERRA'Y SELVA EXPORTADORA 0.07 0.00 0.60 0.40 0.50 0.42 1.00 0.00 0.00 0.37 0.63
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARANON, ALTO AMAZONAS,

CONDORCANQUI 0.13 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.05 0.95
PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA 0.00 0.00 0.00 0.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.03 0.97

La entidad logré la meta establecida en la Estrategia de Integridad del Poder Ejecutivo al 2022 para la prévenpiddrjeabotuierter un puntaje igual o
superior a 0.41 en la evaluacién de esta etapa del Estandar.

Estandar de Integridad Etapa 2

Aplicacién e Implementacion

Sintesis
A Elsectoobtuvain puntajgromedide 0.27, conunabrechale 0.73 enestaetapagl cualcorrespondela
categoriReguladeacuerda laescalalevaloracidestablecidaorlaSecretarideIntegridaBablica

A A nivelsectorialgl component®oliticagle Integridad0.45 se ubicaen la categorigceptableel de
Compromis@0.31), en la categoriaRegulary los componente3ransparenci€.18, Control(0.08,
Comunicaci@®06), Denuncia®.15,y EncargaddelModel@.18 seencuentraenlacategoriBajo

A Enrelaciom suevaluaciéanterioy lineadebasejnformelemedidérminalejuliodel2022 el sectoobtuvo
unpuntajenidsaltoenestaetapapasandde0.16 enjuliodel2022a0.27, endiciembrdel2022




SectorDesarrollo Agrario y Riego

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Implementacion del Modelo de Integridad Publica

Nivel cumplimiento

DIG 2022 o>

O 27 0.31
Resultados por
* Componentes (*) I 0.18 008 0.06 0.15 0.18

. : >
Escala de valoracion (**) P A A R I ey
© g & & & & N & °
L . ({\' (_)Q <y \)(\ () <
- Destacable: 0.81a 1 Qo@ A & < & ) N 2
N ,,)6 < (&3 & Q- ¥
Deseable: 0.61a0.80 © & & & © (;éo"’b
© N
. Aceptable: 0.41a 0.60 ('}n'Q &fv

a Regular:021a0.40

. Bajo: 0a0.20

(*) El componente Gestion de riesgos no fue evaluado en mérito a que los aspectos que los conforman fueron suspendidos para las evaluaciones del 2022. El
componente Supervision y monitoreo solo ha sido evaluado a nivel de ministerios del Poder Ejecutivo.

(**) Esta escala corresponde al parametro establecido por la Secretaria de Integridad Publica para valorar el avance en la implementacion del Estandar de Integridad.

Resultados por entidad

Entidades Cl C2 C3 cC4 C5 Cé6 C7 C8 C9 Avance Brecha

MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO 0.67 - 088 1.00 000 1.00 059 - 1.00 085 0.15
IAUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA 011 - 050 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.17 0.83
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES 022 - 025000 000 000 025 - 0.00 0.16 0.85
PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR AYACUCHO 022 - 025000 000 000000 - 0.00 012 0.88
PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZARA 022 - 025 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.12 0.88
ISERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE 0.56 - 088 040 000 0.00 - 1.00 0.54 0.46
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD 022 - 088 075 000 000 050 - 0.00 s, e

022 - 025 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.12 0.88

PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA

PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLEDELOSRIC o5 . 925 000 0.00 000 0.00 - 0.00 012 0.88
ENE Y MANTARO

PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA 089 - 075 013 067 000 000 - 000 0.43 0.57
ISERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA 022 - 075 063 067 000 050 - 000 0.49 0.51
INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA 01t - 038 000 000 000 034 - 000 0.18 0.82
PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACIONES 022 - 050 000 000 000 034 - 100 0.31 0.69
PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU 045 - 013 000 0.00 0.00 000 - 0.00 0.13 0.87
PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL 022 - 050 013 000 000 000 - 000 0.21 0.79
SIERRA Y SELVA EXPORTADORA 022 - 025 0.00 0.00 0.00 000 - 0.00 0.12 0.88
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARARON, ALTO AMAZONA: 022 - 000 000 000 000 000 - 000 0.05 0.95

ICONDORCANQUI
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Importante En estaseccionse presental rankingde Ministerioslel Poder
Ejecutivyy de entidadesdscritaslel PoderEjecutivoEstadivisiorse realiza
considerandque ambosgruposhan tenidoun desarrollaiferenciaden la
implementacidielosmecanismagsherramientakelModelaelntegridad
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Ranking de entidades del Poder Ejecutivo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Ministerios del PodelEjecutivo

Puesto Entidad ICP
1 MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS 1.98
1 MINISTERIO DE EDUCACION 1.98
1 MINISTERIO DE LA PRODUCCION 1.98
2 MINISTERIO DEL AMBIENTE 1.97
3 MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 1.96
3 MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL 1.96
4 MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS 1.94
4 MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 1.94
5 MINISTERIO DEL INTERIOR 1.90
6 MINISTERIO DE CULTURA 1.89
6 MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES 1.89
7 MINISTERIO DE SALUD 1.87
8 MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO Y RIEGO 1.84
9 PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS 1.76
10 MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES 1.74
11 MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO 1.63
12 MINISTERIO DE COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO 1.52
13 MINISTERIO DE DEFENSA 1.47
14 MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES 1.16
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25
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29
30

Entidades adscritas del Podé&fjecutivo

Sector

Economia y Finanzas
Desarrollo e Inclusion social
Economia y Finanzas
Desarrollo e Inclusién social

Entidad

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE ADUANAS Y DE ADMINISTRACION TRIB
PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS

CENTRAL DE COMPRAS PUBLICAS

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

Vivienda, Construccién y SaneamientcSUPERINTENDENCIA NACIONAL DE BIENES ESTATALES

Transportes y Comunicaciones
Economia y Finanzas

Defensa

Desarrollo e Inclusion social

Interior
Interior
Salud
Defensa
Educacion
Cultura

Transportes y Comunicaciones
Economia y Finanzas

AUTORIDAD DE TRANSPORTE URBANO PARA LIMA'Y CALLAO
OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL
INSTITUTO GEOGRAFICO NACIONAL

PROGRAMA NACIONAL PLATAFORMAS DE ACCION PARA LA INCLUSPANS SC
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE CONTROL DE SERVICIOS DE SEGURID
MUNICIONES

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
SEGURO INTEGRAL DE SALUD

MARINA DE GUERRA DEL PERU

PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA

BIBLIOTECA NACIONAL DEL PERU
PROYECTO ESPECIAL DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORPROXGAI®NAL
NACIONAL

AGENCIA DE PROMOCION DE LA INVERSION PRIVADA

Vivienda, Construccién y SaneamientctFONDO MIVIVIENDA S.A.

Educacion

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARI

Vivienda, Construccién y SaneamientcORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SAl

Ambiente

Trabajo y Promocién del Empleo
Relaciones Exteriores
Economia y Finanzas
Presidencia del Consejo de Ministros
Muijer y Poblaciones Vulnerables
Economia y Finanzas

Defensa

Comercio Exterior y Turismo
Justicia y Derechos Humanos
Produccién

Ambiente

Ambiente

Presidencia del Consejo de Ministros
Ambiente

Interior

Presidencia del Consejo de Ministros
Educacion

Presidencia del Consejo de Ministros
Energia y Minas

Trabajo y Promocion del Empleo

Transportes y Comunicaciones
Justicia y Derechos Humanos
Educacion

ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL
SEGURO SOCIAL DE SALUD

AGENCIA PERUANA DE COOPERACION INTERNACIONAL

BANCO DE LA NACION

ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN ENERGIA Y MINERIA
CONSEJO NACIONAL PARA LA INTEGRACION DE LA PERSONA CON DISCA}
SUPERINTENDENCIA DEL MERCADO DE VALORES

AGENCIA DE COMPRAS DE LAS FUERZAS ARMADAS

PLAN COPESCO NACIONAL

PROGRAMA NACIONAL DE CENTROS JUVENILES

ORGANISMO NACIONAL DE SANIDAD PESQUERA

SERVICIO NACIONAL DE METEOROLOGIA E HIDROLOGIA DEL PERU
SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSION
SOSTENIBLES

AUTORIDAD PARA LA RECONSTRUCCION CON CAMBIOS

INSTITUTO GEOFISICO DEL PERU

FONDO DE ASEGURAMIENTO EN SALUD DE LA POLICIA NACIONAL DE PER
DIRECCION NACIONAL DE INTELIGENCIA

INSTITUTO PERUANO DEL DEPORTE

ORGANISMO SUPERVISOR DE INVERSION PRIVADA EN TELECOMUNICACIC
INSTITUTO GEOLOGICO, MINERO Y METALURGICO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE FISCALIZACION LABORAL

SUPERINTENDENCIA DE TRANSPORTE TERRESTRE DE PERSONAS, CARG;
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
PROGRAMA NACIONAL DE BECAS Y CREDITO EDBRANNBEC

Vivienda, Construccion y SaneamientcSERVICIO NACIONAL DE CAPACITACION PARA LA INDUSTRIA DE LA CONST

Defensa

Ambiente

Presidencia del Consejo de Ministros
Produccién

Presidencia del Consejo de Ministros

CENTRO NACIONAL DE ESTIMACION,PREVENCION Y REDUCCION DEL RIES
DESASTRES

PROGRAMA NACIONAL DE CONSERVACION DE BOSQUES PARA LA MITIGA
CAMBIO CLIMATICO

AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
INSTITUTO NACIONAL DE CALIDAD
DESPACHO PRESIDENCIAL

ICP FINAL

2.00
i)
1.97
1.95
iL&5
1.94
191
1.90
1.90

1.88
1.88
1.86
1.86
1.85
1.85

1.85
1.84
1.82
1.80
1.80
1.78
1.78
1.78
1.77
1.76
1.75
1.74
1.74
1.73
1.72
1.72
1.72

1.71
171
171
1.70
1.68
1.67
1.67
1.67
1.66

1.66
1.66
1.65
1.62

1.62

1.61
161
1.60
1.58
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Puesto
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44
45
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56
57
57
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59
60
60
61
61
62
63
64
65
66
67
68

Sector
Desarrollo e Inclusion social
Educacion

Trabajo y Promocién del Empleo
Economia y Finanzas

Entidad

FONDO DE COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL
SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION, ACREDITACION Y CERTIFICACION D
EDUCATIVA

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LURAWI PERU
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Vivienda, Construccion y SaneamientcSERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LIM/SEQAPAAG.A.

Cultura

Presidencia del Consejo de Ministros

Energia y Minas

Presidencia del Consejo de Ministros

Transportes y Comunicaciones
Transportes y Comunicaciones
Defensa

Transportes y Comunicaciones
Educacién

Interior

Desarrollo e Inclusién social

Presidencia del Consejo de Ministros

Justicia y Derechos Humanos

Presidencia del Consejo de Ministros
Presidencia del Consejo de Ministros

Mujer y Poblaciones Vulnerables
Defensa

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURADE T
USO PUBLICO

INSTITUTO PERUANO DE ENERGIA NUCLEAR

COMISION NACIONAL PARA EL DESARROLLO Y VIDA SIN DROGAS
PROGRAMA NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL

COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

PROVIAS DESCENTRALIZADO

PROYECTO ESPECIAL DE INVERSION PUBLICA ESCUELAS BICENTENARIO
INTENDENCIA NACIONAL DE BOMBEROS DEL PERU

PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A LOS MAS POBRES JUNTOS
PROYECTO ESPECIAL " SECRETARIA TECNICA DE APOYO A LA COMISION |
POR EL DECRETO SUPREMO

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA DE LA COMPETENCIA Y DE LA PROTEC
PROPIEDAD INTELECTUAL

ORGANISMO DE SUPERVISION DE LOS RECURSOS FORESTALES Y DE FAL
PROGRAMA NACIONAL AURORA
ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE ALMIRANTE MIGUEL GRAU

Vivienda, Construccion y SaneamientcORGANISMO DE FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD INFORMAL

Defensa

Justicia y Derechos Humanos
Produccién

Justicia y Derechos Humanos
Cultura

Salud

Desarrollo Agrario y Riego
Produccién

Defensa

Defensa

Ambiente

Desarrollo Agrario y Riego
Produccién

Ambiente

Desarrollo Agrario y Riego
Ambiente

Salud

Desarrollo e Inclusién social
Desarrollo Agrario y Riego
Transportes y Comunicaciones
Defensa

Economia y Finanzas

Presidencia del Consejo de Ministros

Desarrollo e Inclusién social
Desarrollo Agrario y Riego
Interior

Trabajo y Promocién del Empleo

SERVICIOS INDUSTRIALES DE LA MARINA S.A.
INSTITUTO NACIONAL PENITENCIARIO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE LA PRODUCCION

PROGRAMA NACIONAL DE BIENES INCAUTADOS

INSTITUTO DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

SERVICIO NACIONAL DE SANIDAD AGRARIA

PROGRAMA NACIONAL DE DIVERSIFICACION PRODUCTIVA

EJERCITO DEL PERU

COMISION NACIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AEROESPACIAL
SERVICIO NACIONAL DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS POR EL ESTAD(
PROGRAMA DE COMPENSACIONES PARA LA COMPETITIVIDAD
PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE LA AMAZONIA PERUANA

SERVICIO NACIONAL FORESTAL Y DE FAUNA SILVESTRE

INSTITUTO NACIONAL DE INVESTIGACION EN GLACIARES Y ECOSISTEMAS
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA SOLIDARIA PENSION 65
PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL LAGO TITICACA

PROYECTO ESPECIAL LEGADO JUEGOS PANAMERICANOS Y PARAPANAMI
FUERZA AEREA DEL PERU

FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL C
CENTRO NACIONAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PROGRAMA CONTIGO

PROGRAMA SUBSECTORIAL DE IRRIGACIONES

POLICIA NACIONAL DEL PERU

PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD

ICP FINAL
1.55

1.54
1.54
AL
1.50
1.48

1.47
1.46
1.46
1.42
141
1.39
1.38
1.33
1.32
131

131
1.30

1.30
1.28
1.28
1.26
.25
1.25
1.24
1.22
1.22
121
1.20
1.18
1.15
1.13
1.13
1.12
1.12
111
111
1.10
1.07
1.06
1.06
1.04
1.04
0.99
0.98
0.95
0.94
0.91
0.90
0.89




Ranking de entidades del Poder Ejecutivo

Informe anual 2022, Poder Ejecutivo

Puesto Sector Entidad ICP FINAL
69 Defensa INSTITUTO NACIONAL DE DEFENSA CIVIL
70 Produccién PROGRAMA NACIONAL "A COMER PESCADO"
71 Salud INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
72 Produccién INSTITUTO DEL MAR DEL PERU
73 Desarrollo Agrario y Riego INSTITUTO NACIONAL DE INNOVACION AGRARIA
74 Desarrollo Agrario y Riego PROGRAMA DE DESARROLLO PRODUCTIVO AGRARIO RURAL
75 Comercio Exterior y Turismo CENTRO DE FORMACION EN TURISMO
76 Presidencia del Consejo de Ministros INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA
77 Produccién FONDO NACIONAL DE DESAROLLO PESQUERO
78 Ambiente UNIDAD EJECUTORA 003: GESTION INTEGRAL DE CALIDAD AMBIENTAL
78 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL PICHIS PALCAZU
78 Presidencia del Consejo de Ministros SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO (SUNAS
79 Produccién PROGRAMA NACIONAL DE DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
80 Desarrollo Agrario y Riego AUTORIDAD NACIONAL DEL AGUA
81 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL ALTO HUALLAGA
81 Desarrollo Agrario y Riego SIERRA'Y SELVA EXPORTADORA
82 Salud PROGRAMA NACIONAL DE INVERSION EN SALUD
83 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL BINACIONAL PUYANGO TUMBES
84 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL JEQUETEPEQUE ZANA
85 Defensa SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL PERU SAC
86 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL SIERRA CENTRO SUR AYACUCHO
PROYECTO ESPECIAL DE DESARROLLO DEL VALLE DE LOS RIOS APURIMA
87 Desarrollo Agrario y Riego MANTARO
87 Defensa FABRICA DE ARMAS Y MUNICIONES DEL EJERCITO SAC
87 Comercio Exterior y Turismo COMISION DE PROMOCION DEL PERU PARA LA EXPORTACION Y EL TURIS!
UNIDAD EJECUTORA 005 PROGRAMA NACIONAL DE INNOVACION EN PES(Q
88 Produccién ACUICULTURA
PROYECTO ESPECIAL DATEM DEL MARARON, ALTO AMAZONAS, LORETO
89 Desarrollo Agrario y Riego CONDORCANQUI
90 Desarrollo Agrario y Riego PROYECTO ESPECIAL JAEN SAN IGNACIO BAGUA
91 Transportes y Comunicaciones PROGRAMA NACIONAL DE TRANSPORTE URBANO SOSTENIBLE




