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Firmado por
ZAMBRANO

COPELLO Rosa
Veronica FAU
20420248645 hard
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Lo onz0%:

14:46:45 -0500

EJE

DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
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MEDIDA DE
REMEDIACION

CULTURA
ORGANIZACION
AL

DURANTE LOS ULTIMOS DQOCE MESES, LA

ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS
UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION

PUBLICA

MR.01.01. REALIZAR
UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO AL PERSONAL
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
CUMPLIENDO CON LOS
CRITERIOS MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR (HITO 2: INFORME
POR PARTE DE LA
JGRH, DONDE SE
DETALLE SOBRE LA
EJECUCION DE LA
EJECUCION DE LA
CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO AL PERSONAL
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
CUMPLIENDO CON LOS
CRITERIOS MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR).
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INFORME N 00168-2022-
JGRH-GA-OSITRAN DE
FECHA 20 DE JUNIO DE
2022

IMPLEMENTADA

Visado por: QUESA|
Ricardo FAU 20420
Motivo: Firma Digital

Fecha: 13/07/2022

Visado por: LA ROS,
Victor Hugo FAU 20420248645 hard

DA ORE Luis
p48645 hard

3:02:49 -0500

ROSADO

Pdgina 1 de 13

recra ae

probacion:

Motivo: Firma Digit

at

g
Fecha: 13/07/2022 12:59:39 -0500

99 148 AA
2 10 4Gs43d6br: MERCADO TOLEDO

Ricardo Javier FAU 20420248645 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 13/07/2022 12:42:25 -0500



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ON COMENTARIOSU | FoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACI MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
MR.01.01. REALIZAR
UNA CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO AL PERSONAL
SOBRE ETICA, 1.1.MEMORANDO - N®
INTEGRIDAD Y SU 00360-2022-JGRH-GA-
IMPORTANCIA EN LA OSITRAN
FUNCION PUBLICA, 1.2. MEMORANDO - N*
CUMPLIENDO CON LOS 00444-2022-JGRH-GA-
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES, LA SR B RIN TS OSITRAN
ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS ESTABLECIDOS FOR LA 1.3:ANEXC DEL
CULTURA ON. DIRIGIDO A SUS CGR. (HITO 1: REPORTE [JEFATURA DE GESTION MEMORANDO - N°
ORGANIZACION ESSSSQEE?ODSEYSSESRS\L?IIDL(;?E(? S(é)BRE ETICA DE LOS AVANCES PARA |DE RECURSOS 01/04/2022 | 30406/2022 | 00444.2022 JGRH-GA- IMPLEMENTADA
= INTEGRIDAD Y SU IMF’ORTANCI;’C\ EN LA FUNCI('jN L, EIECUCION L L HUMANOS LR RalTRAN
4 CHARLA DE 1.4 MEMORANDO - N®
PUBLICA
SENSIBILIZACION 00531-2022-JGRH-GA-
DIRIGIDO AL PERSONAL OSITRA
SOBRE ETICA, 1.5, ANEXO DEL
INTEGRIDAD Y SU MEMORANDO - N°
IMPORTANCIA EN LA 00531-2022-JGRH-GA-
FUNCION PUBLICA, OSITRAN
CUMPLIENDO CON LOS
CRITERIOS MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR).
EVIDENCIA DE LOS
CORREOS DE
COMUNICACION
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON MR.03.01.REALIZAR INTERNA
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% [ACCIONES DE GERENCIA DE EVIDENCIA DE LOS
SUPERVISION DEL NUOMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y SENSIBILIZACION PLANEAMIENTO Y 01/03/2022 | 30/06/2022 TALLERES DEL SISTEMA EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION SOBRE LA GESTION PRESUPUESTO (GPP) DE GESTION INTEGRAL
ANUAL INTEGRAL DE RIESGOS.
DE RIESGOS
EVIDENCIA DEL TALLER
DE SENSIBILIZACION

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
MEMORANDO 138-2022-
GPP-OSITRAN ¥ PLAN
MR.03.02. EJECUTAR EL BE ABTIVTAGES BEL
PLAN DE i
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON LA GESTION INTEGRAL MEMORANDOS 360, 444,
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% | DE RIESGOS (HITO 1: 531 627-2022-JGRH-
SUPERVISION  |DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ MV.0.REPORTE DE GPP, JTI, JGRH 04/01/2022 | 30/06/2022 |GA-OSITRAN EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION AVANCES DE LA ORDEN DE SERVICIO
ANUAL EJECUCION DEL PLAN
DE IMPLEMENTACION BRDOEN DESERMICIO,
DE LA GESTION AT SO EL,
INTEGRAL DE RIESGO).
FODA Y OTRAS
MATRICES.
MR.03.02. EJECUTAR EL
PLAN DE
IMPLEMENTACION DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIC CON LA GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS (HITO 2:
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% SERERTE BE
SUPERVISION  |DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ GPP, JTI, JGRH PENDIENTE
CULMINACION DE LA
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION
ANOEL EJECUCION DEL PLAN
DE IMPLEMENTACION
DE LA GESTION
INTEGRAL DE
RIESGOS).
MR.03.03. REGISTRAR MEMORANDO N° 531-
MENSUALMENTE 2022 JGRH-GA-OSITRAN
AVANCES DE LAS UNIDADES DE s
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON EDIDAS DE SRCAN AN EARGD MEMORANDO N* 627-
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% ———— BE MEDIDAS DE 2022-JGRH-GA-OSITRAN
SUPERVISION  |DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION ¥ 01/04/2022 |30/06/2022 | JEMORANDO N° 00360 EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION CONTROL.UEL PLANDE | REMEDISCIRN ¥
bentii, ACCION ANUAL 2022 EN |CONTROL DEL PLAN 2022- JGRH-GA-OSITRAN
EL APLICATIVO DE ACCION ANUAL .
AVANCES DEL SCI DEL MEMORANDELN® G0
i oy 2022-JGRH-GA-OSITRAN

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | Eo1ADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
MR.03.04. VERIFICAR ¥ CORREO DE FECHA
REVISAR EL REGISTRO 11.05.2022
MENSUALDE CORRE DE FECHA
INFORMACION EN EL s
APLICATIVO DE
AVANCES DEL SCI DEL
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON OSITRAN POR PARTE
DE LOS ORGANOS A
IMPLEMENTAR PARCIALMEN TE, COMO MINIMO, EL90% | =27 GERENCIA DE
SUPERVISION | DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y MEDIDAS DE CONTROL |PLANEAMIENTO Y (1/04/2022 | 30/06/2022 EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION eteva e | |PRESUP RS AGR]
ANUAL CORRED DE FECHA
CONSOLIDADO A LA GG, g
PROPONIENDO
ACCIONES QUE
CORRESPONDAN EN
FUNCION AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBTENIDO.
MEMORANDO 210-2022-
GG-OSITRAN Y
RESUMEN EJECUTIVO
MR.03.05. REPFORTAR A T ——
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON LA PRESIDENCIA ———
IMPLEMENTAR PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 80% | EJECUTIVAELGRADO | oo o BT TR
SUPERVISION | DEL NUMERO DE MEDIDAS DE REMEDIACION Y DE CUMPLIMIENTO 0 01/04/2022 | 30/06/2022 EN PROCESO
CONTROL CONSIGNADAS EN EL PLAN DE ACCION MENSUAL DE LAS MEMORANDOS
ANUAL MEDIDAS DEL PLAN DE CIRCULARES NROS. 009
NS ICARAL S0, Y (11-2022-PD-OSITRAN
MEMORANDO 167-2022
GG-OSITRAN Y
RESUMEN EJECUTIVO

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
ON COMENTARIOS U | CoTADODELA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACI MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
MR.02.01. CONTINUAR
CON LA RESOLUCION DE
IMPLEMENTACION DE GERENCIA GENERAL N*
LA GESTION DEL 038-2022-GG-OSITRAN
RENDIMIENTO {GDR) SE APROBO EL
BAJO LA NORMATIVAY CRONOQOGRAMA DE
CULTURA LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA PF&RCIALIVIENTE EL ASESORAMIENTO DE JEFATURA DE GESTION IMPLEMENTACION DEL
LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO DE LOS LA AUTORIDAD DEL SUBSISTEMA DE
DRGANIZRCION FUNCIONARIOS, CONFORME A LA NORMATIVA SERVICIO CIVIL - LE.RECURSOS (HO3legze | Taliielies GESTION DEL MELEMERTAD
AL HUMANOQS (JGRH)
APLICABLE SERVIR (HITO 1: RENDIMIENTO . CICLO
APROBACION DEL 2022 (11 DE ABRIL 2022)
CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE 3.1 RESOLUCION DE
GESTION DEL GERENCIA GENERAL N*
RENDIMIENTO - CICLO 038-2022-GG-OSITRAN
2022).
MR.02.01. CONTINUAR
CON LA
IMPLEMENTACION DE
LA GESTION DEL
RENDIMIENTO {(GDR)
BAJO LA NORMATIVAY
EL ASESORAMIENTO DE INFORME DE
CULTURA LA ENTIDAD!%EPENDENCIA REALIZA PI{RCIALMENTE LA AUTORIDAD DEL JEFATURA DE GESTION CULMINACION DE LA
ORGANIZACION II;?JI\ITg::(\)LI\lIJ?;L)gI gg:il(_)gﬁq;?fffwg;?ﬂiﬁ\s:os SERVICIO CIVIL - DE RECURSOS 15/03/2022 |30/04/2022 |ETAPA DE IMPLEMENTADA
AL ’ SERVIR (HITO 2 : HUMANQS (JGRH) PLANIFICACION - CICLO
APLICABLE
INFORME DE GDR 2022
CULMINACION DE LA
ETAPA DE
PLANIFICACION DE GDR
- CICLO 2022 ENVIADO A
SERVIR, DE ACUERDO A
SUS INDICACIONES).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
IMPLEMENTACION COMENTARIOS U ESTADO DE LA
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
REMEDIACION FECHA VERIFICACION REMEDIACION
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
MR.02.01. CONTINUAR
CON LA
IMPLEMENTAGION DE
LA GESTION DEL
RENDIMIENTO {GDR)
BAJO LA NORMATIVA Y
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA PARCIALMENTE |- ASESORAMIENTO DE
CULTURA T AN BEL DESER NG DR LA AUTORIDAD DEL JEFATURA DE GESTION
ORGANIZACION SERVICIO CIVIL - DE RECURSOS PENDIENTE
AL FUNCIONARIOS, CONFORME A LA NORMATIVA SERVIR. (1170 3 HUMANOS UGRI)
APLICABLE : :
INFORME DE
CULMINACION DE LA
ETAPA DE
SEGUIMIENTO DE GDR -
CICLO 2022 ENVIADO A
SERVIR, DE ACUERDO A
SUS INDICACIONES).
2. SECCION MEDIDAS DE CONTROL
DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
ESTADO DE LA
PRODUCTOS GRGANO O UNIDAD | IMPLEMENTACION COMENTARIOS U
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FESliA 4 OBSERVACIONES iy
CONTROL VERIFICACION
RESPONSABLE | FECHA DE
DE INICIO
TERMINO
ACCIONES DE PROYECTO LA
SUPERVISION MODIFICACION DEL
e = o O ——— | B o MANUAL DE SELECCION
OPORTUNAEN | AR QUE PARTICIPAN EN LAS MANUAL DE SELECCION | GERENCIA DE
BENEFICIO DE DE EMPRESA AUDITORA | SUPERVISION Y 01/04/2022 |30/06/2022 | oFicio 34852022 GSE- EN PROCESO
USUARIGS D | CONTRATACIONES Y HABRIA PROBABILIDAD DE QUE | =" e TN
LOS INFORMES DE AUDITORIA NO SEAN OBJETIVOS. OSITRAN Y RESPUESTA
LA VEHICULAR. DE CONCESIONARIOS Y
INFRAESTRUCT AUDITOR
URA VIAL

recna ae
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | Eo1ADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
CORREO ELECTRONICO
ACCIONES DE DEL 28/06/2022 QUE
CONTIENE LA
SUPERVISION M1. ELABORAR EL PROPUESTA DE
EFICIENTE ¥ SUSTENTO Y MODIFICACION DEL DS
OPORTUNA EN PROPUESTA DE
BENEFICIO DE P4.R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA MODIFICACION DEL GERENGIRDE U3 REGLAMENTOLE,
USUARIOS DE CdNTﬁATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS REGLAMENTO DE SUPERVISION Y 28/06/2022 |30/06/2022 |CONTRATACIONES DE EN PROCESO
LA CONTRATACION DE FISCALIZACION EMPRESAS
SUPERVISORAS DEL
INFRAESTRUCT EMPRESAS OSITRAN. EL INFORME
URA FERREA Y SUPERVISORAS. SUSTENT'ATORIO VLA
METRO DE LIMA
MATRIZ DE
MODIFICACIONES.
ACCIONES DE
SUPERVISION M2Z2. REALIZAR EL
EFICIENTE Y SEGUIMIENTO A LA
APROBACION E
RISTETLINE Y IMPLEMENTACION DE GERENCIA DE
BENEFICIO DE P4.R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA LA MODIFICACION DEL | SUPERVISION ¥ PENDIENTE
USUARIOS DE CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS
LA REGLAMENTO DE FISCALIZACION
INFRAESTRUCT CONTRATACION DE
URA FERREA Y EMERESAC
SUPERVISORAS.
METRO DE LIMA
M3. ACTUALIZAR LAS
ACCIONES DE DISPOSICIONES
SUPERVISION COMPLEMENTARIAS AL
EFICIENTE Y REGLAMENTO PARA LA
OFPORTUNA EN CONTRATACION DE
GERENCIA DE
BENEFICIO DE P4.R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA EMPRESAS SUPERVISION Y PENDIENTE
USUARIOS DE CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS SUPERVISORAS POR FISCALIZACION
LA PARTE DE OSITRAN, Y
INFRAESTRUCT SU CORRESPONDIENTE
LUURA FERREA Y EXPOSICION DE

METRO DE LIMA

MOTIVOS (RCD 040-
2015-CD-OSITRAN).

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | FoTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
CORREO ELECTRONICO

ACCIONES DE DEL 28/06/2022 QUE
SUPERVISION CONTIENE LA
EFICIENTE ¥ MI-ELARCRAEL PROPUESTA DE
OPORTUNA EN SUSTENTO ¥ MODIFICACION DEL DS

PROPUESTA DE
BENEEILIDE P1.R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA MODIFICACION DEL GERENCIADE BaREG] GMENTO-DE
USUARIOS DE CdNTﬁATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS REGLAMENTO DE SUPERVISION Y 28/06/2022 |30/06/2022 |CONTRATACIONES DE EN PROCESO
LA CONTRATACION DE FISCALIZACION EMPRESAS
INFRAESTRUCT SUPERVISORAS DEL
URA EMPRESAS OSITRAN, EL INFORME

SUPERVISORAS. i
AEROPORTUARI SUSTENTATORIO Y LA
A MATRIZ DE

MODIFICACIONES.

ACCIONES DE
SUPERVISION M2. REALIZAR EL
EFICIENTE Y SEGUIMIENTO A LA
OPORTUNA EN APROBACION E
BENEFICIO DE P1R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA IMPLEMENTACION DE GERENCIA DE
USUARIOS DE CO.NT.RATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS LA MODIFICACION DEL |SUPERVISION Y PENDIENTE
LA REGLAMENTO DE FISCALIZACION
INFRAESTRUCT CONTRATACION DE
URA EMPRESAS
AEROPORTUARI SUPERVISORAS.
A

M3. ACTUALIZAR LAS
AGCHONES DE DISPOSICIONES
SLRERBION COMPLEMENTARIAS AL
EFICIENTE Y
OPORTUNA EN REGLAMENTO PARA LA
BENEFICIO DE CONTRATACION DE GERENCIA DE
USUARIOS DE P1.R1. PODRIA EXISTIR DEMORA EN LA EMPRESAS SUPERVISION Y PENDIENTE

CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS SUPERVISORAS POR

LA PARTE DE OSITRAN. ¥ FISCALIZACION
INFRAESTRUCT ;

SU CORRESPONDIENTE
URA
AEROPORTUARI EXPOSICION DE
i MOTIVOS (RCD 040-

2015-CD-OSITRAN).

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL

PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | FoTADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA S OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
PLAN DE ACTIVIDADES
PARA LA EJECUCION
DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA
AECICINES DE ELABORACION DE LA
SHEERVISIoN M1. EJECUTAR EL PLAN MATRIZ Y EL MAPA DE
EFICIENTE Y i
DE IMPLEMENTACION
OPORTUNAEN | PZR1. PODRIAN GENERARSE SOBORNOS DURANTE | - " - JEFATURA DE GESTION TR R
BENEFICIO DE  |LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION PARA NO DE RECURSOS 01/04/2022 300672022 | coMISION DE ACTOS EN PROCESO
USUARIOS DE  |INFORMAR INCUMPLIMIENTOS INTEGRAL DE RIESGOS 1 anos
’ DEL MODELQ DE QUE AFECTAN LA
LA INTEGRIDAD. INTEGRIDAD YO
INFRAESTRUCT e —
HRAEORIUR CORRUPCION DEL
OSITRAN
ORDEN DE SERVICIO Y
TDR
ACCIONES DE
SUPERVISION
EFICIENTE Y
M2 ELABORAR EL
OPORTUNAEN  |P2.R1. PODRIAN GENERARSE SOBORNOS DURANTE | - JEFATURA DE GESTION RESOLUCION DE
BENEFICIO DE  |LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION PARA NO Sebgistgn DE RECURSOS 01/04/2022  |31/05/2022 | GERENCIA GENERAL N° IMPLEMENTADA
USUARIOS DE  |INFORMAR INCUMPLIMIENTOS. ENTIDAD HUMANOS 00050-2022-GG-OSITRAN
N ;
INFRAESTRUCT
URA PORTUARIA
ACCIONES DE
SUPERVISION
EHCIENTE ¥ M3. IMPLEMENTAR EL
OPORTUNA EN | P2.R1. PODRIAN GENERARSE SOBORNOS DURANTE |0 (0 - JEFATURA DE GESTION
BENEFICIO DE  |LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION PARA NO DE RECURSOS PENDIENTE
USUARIOS DE  |INFORMAR INCUMPLIMIENTOS INTEGRIDAD DE LA HUMANOS
i ' ENTIDAD APROBADO.
INFRAESTRUCT
URA PORTUARIA

recnada




DETERMINACION DE MEDIDAS DE CONTROL
PLAZO DE
PRODUCTOS IMPLEMENTACION COMENTARIOSU | Eo1ADODELA
RIESGO IDENTIFICADO MEDIDA DE ORGANO O UNIDAD MEDIOS DE MEDIDA DE
PRIORIZADOS ORGANICA FECHA OBSERVACIONES
CONTROL FECHA VERIFICACION CONTROL
RESPONSABLE DE
DE INICIO
TERMINO
ACCIONES DE M4, SOLICITAR A LOS OFICIO DE LA
SUPERVISION S0CIOS DE NEGOCIO GERENCIA GENERAL
EFICIENTE ¥ (CONCESIONARIOS/
OPORTUNA EN P2.R1. PODRIAN GENERARSE SOBORNOS DURANTE EMPRESAS
BENEFICIO DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION PARA NO SUPERVISORAS), SI GERENCIA GENERAL 02/05/2022 |31/05/2022 IMPLEMENTADA
USUARIOS DE | INFORMAR INCUMPLIMIENTOS. TIENEN OFICIO DE LA GG
LA IMPLEMENTADOS
INFRAESTRUCT CONTROLES
URA PORTUARIA ANTISOBORNO.

3. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (EN GENERAL)

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ALTA CARGA LABORAL QUE NO PERMITE LA EJECUCION DE ACTIVIDADES QUE DEMANDAN LA RECOPILACION,
EL PROCESAMIENTO Y ESTUDIO DE INFORMACION PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

DESTINAR RECURSOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS QUE SE REQUIERAN PARA
LA IMPLEMENTACION DE LAS MEDIDAS.

NORMATIVA PRESUPUESTAL POCO FLEXIBLE QUE NO PERMITE QUE LA ENTIDAD PUEDA INCREMENTAR LOS
LIMITES DE GASTO IMPUESTOS POR EL MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINANZAS , LO QUE RALENTIZA EL
PROCESO DE CONTRATACION DE EMPRESAS SUPERVISORAS, DEBIDO A LAS GESTIONES QUE DEBEN
REALIZARSE PARA LA INCORPORACION DE RECURSOS.

REALIZAR GESTIONES ANTE EL MEF PARA DAR A CONOCER LA PROBLEMATICA GENERADA Y SOLICITAR
SOLUCION A LA MISMA.

EXISTENCIA DE ALTA CARGA LABORAL POR PEDIDOS DE INFORMACION DE ENTIDADES QUE DEBEN SER
CUMPLIDOS EN PLAZOS REDUCIDOS, LO CUAL GENERA QUE EL PERSONAL MODIFIQUE LA PLANIFICACION DE
SUS ACTIVIDADES Y POSTERGUE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

REORGANIZACION DE LAS LABORES DEL PERSONAL ENCARGADO A FIN QUE SE PUEDA PRIORIZAR LA
EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE CONTROL.

BRECHA DE CONOCIMIENTOS POR CERRAR DE LOS COLABORADORES DE LOS BENEFICIOS DE LA GESTION
POR PROCESQS Y DE LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, ASI COMO PARA LA APLICACION DE LOS
INSTRUMENTOS DE LA SGIR APROBADOS.

TALLERES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE LA GESTION POR PROCESQS, DE LA GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS Y DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS DE LA SGIR APROBADOS.

FALTA DE PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION RELACIONADA A LAS CONTRATACIONES DE
SUPERVISIONES QUE SIRVA DE SUSTENTO PARA MEJORAS EN EL MARCO LEGAL APLICABLE.

LA GA, JLCP Y GSF ESTABLECERAN LOS CRITERIOS DE SELECCION PARA INICIAR LAS LABORES PARA EL
PROCESAMIENTO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES DE SUPERVISION.

GA Y JLCP: ACTOS PREPARATORIOS Y SELECCION

GSF: EJECUCION DE LOS CONTRATOS DE SUPERVISION

EXISTE LA NECESIDAD DE GENERAR ESPACIOS COLABORATIVOS PARA LA MEJORAR EL TRABAJO DE
COORDINACION INTERAREAS Y AL INTERIOR DE LOS EQUIPOS Y ESE DESAFIO AHORA ES MAYOR EN LA
MEDIDA QUE EL PERSONAL VIENE LABORANDO POR TELETRABAJO. ELLO CONTRIBUIRA TAMBIEN EN LA
FLUIDEZ DE LA COMUNICACION QUE REQUIEREN LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DEL PLAN DE ACCION
ANUAL.

SE EJECUTARAN LAS ACCIONES ORIENTADAS A DICHO OBJETIVO EN EL PLAN DE CLIMA ORGANIZACIONAL DE
LA ENTIDAD.
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EVALUACION SEMESTRAL.

EL ESTABLECIMIENTO DE PLAZOS LARGOS (QUE SE EXTIENDEN HASTA EL FINAL DEL EJERCICIO) PARA
EJECUTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL CONTENIDAS EN EL PLAN DE ACCION ; MEDIDAS DE CONTROL 2022,
HA GENERADO QUE LAS UNIDADES DE ORGANIZACION NO TENGAN UN ADECUADO NIVEL DE AVANCE EN LA

SE HAN REALIZADO REUNIONES DE TRABAJO CON LOS RESPONSABLES DE IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE
CONTROL DEL PLAN DE ACCION ¢ MEDIDAS DE CONTROL 2022, CON LA FINALIDAD DE ESTABLECER POR
CADA MEDIDA DE CONTROL, PLAZOS POR HITOS PARA PODER IMPULSAR EL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE
LOS AVANCES MENSUALES Y SU OPTIMIZACION.

4. PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI (POR PRODUCTO)

PRODUCTOS PRIORIZADOS

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES DE MEJORA

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL.

RELEVADO EN MEJORA GENERAL.

LA TOMA DE ACCIONES Y ELABORACION DE DOCUMENTOS A FIN DE
ATENDER LOS COMENTARIOS DEL CONSEJO DIRECTIVO A LA
PROPUESTA DE MODIFICACION DEL MANUAL DE AUDITORIA DE TRAFICO
VEHICULAR HA TOMADO MAYOR TIEMPO DEL PREVISTO.

IMPULSAR LAS COORDINACIONES PARA LA ATENCION DE LOS
COMENTARIOS POR PARTE DEL CONSEJO DIRECTIVO, ANALIZAR LA
INFORMACION REMITIDA DE LOS CONCESIONARIOS ¥ ELABORACION
DEL INFORME PARA SU REMISION AL CONSEJO DIRECTIVO.

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA FERREA Y METRO DE LIMA

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL.

RELEVADO EN MEJORA GENERAL.

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL

RELEVADO EN MEJORA GENERAL

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL.

RELEVADO EN MEJORA GENERAL.

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL

RELEVADO EN MEJORA GENERAL

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL.

RELEVADO EN MEJORA GENERAL.

RELEVADO EN PROBLEMATICA GENERAL

RELEVADO EN MEJORA GENERAL

5. CUADROS RESUMEN DEL REPORTE DE SEGUIMIENTO

MEDIDAS DE REMEDIACION

Eje Pendiente En Proceso Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada Total
BRI 1 0 4 0 0 0 5
ORGANIZACIONAL
GESTION DE RIESGOS 0 0 0 0 0 0 0
SUPERVYISION 1 5 0 0 0 0 6
MEDIDAS DE CONTROL
Productos Pendiente En Proceso Implementada No Implementada No Aplicable Desestimada
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PROBLEMATICA Y RECOMENDACIONES DE MEJORA PARA LA IMPLEMENTACION DEL SCI

Producto Problematica Recomendaciones de Mejora

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA FERREA Y METRO DE LIMA

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA PORTUARIA

ACCIONES DE SUPERVISION EFICIENTE Y OPORTUNA EN BENEFICIO DE
USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA
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Firma del Titular de la Entidad V*B*® del Funcicnario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: GERENTE GENERAL (E)
Nombre y Apellidos: ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO Nombre y Apellidos: LUIS RICARDO QUESADA ORE
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