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PLAN DE ACCION ANUAL - SECCION MEDIDAS DE REMEDIACION

4732 - ORGANISMO SUPERVISOR DE LA INVERSION EN INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

LIMA - LIMA - SURQUILLO
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Vel
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09:
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ANO 2022
DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
5 PLAZO DE COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE
REMEDIACION oo/ VERIFICACION OBSERVACIONES
RESPONSABLE | FECHA DE | FECHA DE
INICIO | TERMINO
MR.01.01. REALIZAR UNA
CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO AL PERSONAL
i?l—?fzi:z[;:%%( su MV.01. REPORTE QUE
IMPORTANCIA EN LA CONTEMNGA EL AVANCE DE
i , LAS COORDIMNACIONES
Eﬂ:?SEINPDUC?Ié[C))I:, LOS PARA LA EJECUCION DE
S LA CHARLA DE
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES, LA E:‘E&Z?.E;ggglggs LA SENSIBILIZACION
CULTURA EMNTIDAD/DEPENDENCIA MO HA REALIZADO AL MENOS UNA CGR. (HITO 1: REPORTE JEFATURA DE GESTION DE DIRIGIDO AL PERSOMNAL
CHARLA DE SENSlBlLlZACl(jN, DIRIGIDO A SUS F z RECURSOS HUMANOS 01/04/2022 30/06/2022 SOBRE ETlCA,

ORGANMIZACIOMNAL

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD
Y SU IMPORTANCIA EN LA FUNCION PUBLICA

DE LOS AVANCES PARA LA
EJECUCION DE LA CHARLA
DE SENSIBILIZACION
DIRIGIDO AL PERSONAL
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
CUMPLIENDO CON LOS
CRITERIOS MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR).

(JGRH)

INTEGRIDAD Y SU
IMPORTANCIA EN LA
FUNCION PUBLICA,
CUMPLIENDO COM LOS
CRITERIOS MiNIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CG.

Visado por: MEJIA C
Carlos FAU 2042024

DRNEJO Juan
645 hard
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Fecha de aprobacion: 21/03/2022 05:03s80or: torres castiLio

MotivoFimaDigitat

Fecha: 21/03/2022 18:21:48 -0500

Visado por: LA ROSA ROSADO
Victor Hugo FAU 20420248645 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 21/03/2022 17:57:21 -0500

Visado por: PENALOZA VARGAS
Jose Tito FAU 20420248645 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 21/03/2022 17:46:14 -0500

3N

Luis Miguel FAU 20420248645 soft

Motivo: Firma Digital

g
Fecha: 21/03/2022 17:41:50 -0500



DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE

ORGANO O UNIDAD - COMENTARIOS U
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE OReANICE IMPLEMENTACION MEDIOS DI’E OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'C HA DE VERIFICACION
INICIO TERMINO
MR.01.01. REALIZAR UNA
CHARLA DE
SENSIBILIZACION,
DIRIGIDO AL PERSONAL
SOBRE ETICA,
INTEGRIDAD Y SU MV.02. INFORME EN EL
IMPORTANCIA EN LA QUE SE INDICA EL
FUNCION PUBLICA, PORCENTAJE DE
CUMPLIENDO CON LOS COLABORADORES DE LA
CRITERIOS MINIMOS ENTIDAD QUE PARTICIPO.
ESTABLECIDOS POR LA CERTIFICADOS O
DURANTE LOS ULTIMOS DOCE MESES, LA CGR (HITO 2: INFORME CONSTANCIAS, NOMBRE
— ENTIDAD/DEPENDENCIA NO HA REALIZADO AL MENOS UNA | POR PARTE DE LA JGRH,  |JEFATURA DE GESTION DE DE LA CHARLA, FECHA DE
ORGANIZACIONAL CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDO A SUS DONDE SE DETALLE RECURSOS HUMANOS 01/04/2022  |30/09/2022  |LA CHARLA, CAPTURAS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES, SOBRE ETICA, INTEGRIDAD |SOBRE LA EJECUCION DE | (JGRH) PANTALLA (EN CASO DE
Y SU IMPORTARNCIA EN LA FUNCION PUBLICA LA EJECUCION DE LA CHARLAS VIRTUALES),
CHARLA DE OFICIOS O CORREOS
SENSIBILIZACION, ELECTRONICOS DE
DIRIGIDO AL PERSONAL COORDINACION PARA
SOBRE ETICA, EJECUCION DE LA
INTEGRIDAD Y SU CHARLA, ENTRE OTROS
IMPORTANCIA EN LA DOCUMENTOS.
FUNCION PUBLICA,
CUMPLIENDO CON LOS
CRITERIOS MINIMOS
ESTABLECIDOS POR LA
CGR).
MR.02.01. CONTINUAR CON
LA IMPLEMENTACION DE
LA GESTION DEL
ANORMATVAY EL WA SN
—_—_ LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA PARCIALMENTE LA :ﬁigﬂmﬂiﬁigﬁ\ﬁl G JEFATURA DE GESTION DE CRONOGRAMA DE
ORGANIZACIONAL | EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERIO DE LOS CIVIL - SERVIR (HITO 1- RECURSOS HUMANOS 15/03/2022  (15/04/2022  |IMPLEMENTACION DEL
FUNCIONARIOS, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE FaEE (JGRH) GESTION DEL
CRONOSRAMA DE RENDIMIENTO CICLO 2022
IMPLEMENTACION DE BEROITRAN,
GESTION DEL

RENDIMIENTO - CICLO
2022).
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE VERIFICACION
INICIO | TERMINO
MR.02.01. CONTINUAR CON
LA IMPLEMENTACION DE
LA GESTION DEL
RENDIMIENTO (GDR) BAJO
LA NORMATIVA Y EL
ASESORAMIENTO DE LA MV 02. INFORME DE
ST LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA PARCIALMENTE LA AUTORIDAD DEL SERVICIO | JEFATURA DE GESTION CULMINACION DELA
ORGANIZACIONAL | EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERIO DE LOS CIVIL- SERVIR(HITO2:  |DE RECURSOS HUMANOS |15/03/2022 |30/06/2022  |ETAPA DE PLANIFICACION
FUNCIONARIOS, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE  |INFORME DE (JGRH) DE GDR - CICLO 2022
CULMINACION DE LA ENVIADO A SERVIR.
ETAPA DE PLANIFICACION
DE GDR - CICLO 2022
ENVIADO A SERVIR, DE
ACUERDO A SUS
INDICACIONES).
MR.02.01. CONTINUAR CON
LA IMPLEMENTACION DE
LA GESTION DEL
RENDIMIENTO (GDR) BAJO
LA NORMATIVA Y EL
ASESORAMIENTO DE LA MV. 03. INFORME DE
R LA ENTIDAD/DEPENDENCIA REALIZA PARCIALMENTE LA AUTORIDAD DEL SERVICIO | JEFATURA DE GESTION DE CULMINACION DE LA
ORGANIZACIONAL | EVALUACION ANUAL DEL DESEMPERIO DE LOS CIVIL- SERVIR (HITO3:  |RECURSOS HUMANOS 02/07/2022  [31/12/2022  |ETAPA DE SEGUIMIENTO
FUNCIONARIOS, CONFORME A LA NORMATIVA APLICABLE  |INFORME DE (JGRH) DE GDR - CICLO 2022
CULMINACION DE LA ENVIADO A SERVIR.
ETAPA DE SEGUIMIENTO
DE GDR - CICLO 2022
ENVIADO A SERVIR, DE
ACUERDO A SUS
INDICACIONES).
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON IMPLEMENTAR Egg;gég%:“m SR MV.01. REPORTE SOBRE
SUPERVISION PARCIALMENTE, COMQOMINIMO, EL. 90% DEL NUMERODE o0 i /n it SOBRE | PLANEAMIENTO ¥ 01032022 |31122002  |ASACCIONES
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADASEN | "~ = ol o o | oo cUpUESTO (CPP) REALIZADAS DE
EL PLAN DE ACCION ANUAL et SENSIBILIZACION.
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DEFICIENCIAS DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE | FECHA DE
INICIO TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

COMENTARIOS U
OBSERVACIONES

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON IMPLEMENTAR
PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN
EL PLAN DE ACCION ANUAL

MR.03.03. REGISTRAR
MENSUALMENTE
AVANCES DE LAS
MEDIDAS DE
REMEDIIACION Y
CONTROL DEL PLAN DE
ACCION ANUAL 2022 EN EL
APLICATIVO DE AVANCES
DEL SCI DEL OSITRAN.

UNIDADES DE
ORGANIZACION CARGO DE
MEDIDAS DE
REMEDIACION Y CONTROL
DEL PLAN ACCION ANUAL

01/04/2022  [31/12/2022

MV.01. REGISTRO DE
AVANCE MEMNSUAL
ACTUALIZADO.

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO COM IMPLEMENTAR
PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN
EL PLAN DE ACCION ANUAL

MR.03.02. EJECUTAR EL
PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS (HITO 1:
MV.01.REFORTE DE
AVAMNCES DELA
EJECUCION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION INTEGRAL DE
RIESGO).

GPF, JTI, JGRH

01/04/2022  |31/08/2022

MV.01.REFORTE DE
AVAMNCES DE LA
EJECUCION DEL PLAN DE
IMPLEMENTACION DE LA
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS.

SUPERVISION

LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO COM IMPLEMENTAR
PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN
EL PLAN DE ACCION ANUAL

MR.03.04. VERIFICAR Y
REVISAR EL REGISTRO
MEMNSUAL DE
INFORMACION EN EL
APLICATIVO DE AVANCES
DEL SCI DEL OSITRAN POR
PARTE DE LOS ORGANOS
A CARGO DE LAS MEDIDAS
DE CONTROL, ASi COMO
REMITIR EL CONSOLIDADO
A LA GG, PROPOMIENDO
ACCIONES QUE
CORRESPONDAN EMN
FUNCION AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO
OBTENIDO.

GEREMCIA DE
PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO (GFF)

01/04/2022  31/12/2022

MV.01. REPORTE DE LA
VERIFICACION DEL
REGISTRO MENSUAL Y
AVANCE MEMNSUAL
ACTUALIZADO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION
; PLAZO DE
EJE DEFICIENCIAS DEL SCI MEDIDA DE ORGANO OUNIDAD | yp| EMENTACION MEDIOS DE COMENTARIOS U
ORGANICA N OBSERVACIONES
REMEDIACION VERIFICACION
RESPONSABLE FECHA DE FE'CHA DE
INICIO TERMINO
MR.03.05. REFORTAR A LA
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON IMPLEMENTAR EEEGSF:EEEC[I)E EAEGUTIVA MV .01 REPORTE
: PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERQ DE -
SUPERVISION : CUMPLIMIENTO MENSUAL | GERENCIA GEMNERAL (GG) |01/04/2022 31212022 EJECUTIVO MENSUAL A LA
MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN DE LAS MEDIDAS DEL PRESIDENCIA
EL PLAN DE ACCION AMUAL PLAN DE ACCION ANUAL
2022
MR.03.02. EJECUTAR EL
PLAM DE
SESTONHITESHALDE. .02 REPORTE DE
LA ENTIDAD/DEPENDENCIA CUMPLIO CON IMPLEMENTAR RIESGOS (HITO 2: CULMINACION DE LA
: PARCIALMENTE, COMO MINIMO, EL 90% DEL NUMERO DE ’ EJECUCION DEL PLAN DE
SIERYISIIN MEDIDAS DE REMEDIACION Y CONTROL CONSIGNADAS EN 2553::50?;\] DE LA BERAILGEH Sl H IMPLEMENTACION DE LA
EL PLAN DE ACCION AMUAL EJECUCION DEL PLAN DE EIIIEESS'ECSI\SI INTEGRAL DE
IMPLEMENTACION DE LA ;
GESTION INTEGRAL DE
RIESGOS).
Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: ROSA VERONICA ZAMBRANO COPELLO Nombre y Apellidos: JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
DNI: 06660455 DNI: 08271955

u]
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