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ANO 2022
N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA
1 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 AMBIENTE DE CONTROL 1..-. pumme los dltimos f:ioce mes.es, iLa entidgd..n"dependel.ﬂcia ha re.alizado al menos una .c_harle.x d.e sensibilizacion, NO
dirigido a sus funcionarios y servidores, sobre éfica, integridad y su importanca en la funcién publica?
2 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 - AMBIENTE DE CONTROL 2- ,a',.La eﬁttdadfdependencta cue.:nla. gon Imeamlentgs o normas internas aprobadas que regulen la conducta de sus gi
funcionarios y servidores en el gjercicio de sus funciones?
3 CULTURA ORGANIZACIONAL 1 - AMBIENTE DE CONTROL 3- g,.La eﬂtndadfde;?endenr:la cuenta con uln. procedimiento aprobado que permita recibir denuncias contra sus gi
funcionarnos y servidores que vulneran la ética o normas de conducta?
4 CULTURA ORGANIZAGIONAL 1 AMBIENTE DE GONTROL 4-ilos fun.ct.onanos y servidores que son paﬂg dgll Grgano o unidad organica responsablle.de la |r~nptementacton del 3
SCI han recibido, al menos, un curso de capacitacdn en Control Intemo durante los dos Gltimos afios?
5.- ¢ Elérgano o unidad crganica responsable de la implementacidn del SCl en la entidad/dependencia, durante el
5 CULTURA ORGANIZACIOMNAL 1- AMBIENTE DE COMTROL presente afio, ha capacitado a los demas drganos o unidades organicas que participan en la implementacién del SCI | Si
sobre temas de control interno?
6.- ¢ La entidad/dependencia cuenta con al menos un funcionario o servidor que se dedique permanentements, a la
6 CULTURA ORGANIZACIOMNAL 1- AMBIENTE DE CONTROL sensibilizacion, capacitacion, orientacion y soporte a los érganos o unidades organicas para la implementacion del sl
sCI?
7 CULTURA OR IZACIONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL 7-45e enct.fen.tran claramente identificadas los drganoes o unidades orgénicas responsables de la ejecucicn de los ai
productos priorizados en el SCI?
8.- iLa entidad/dependencia ha difundido a sus colaboradores la informacion del cumplimiento de sus objetivos,
8 CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL metas o resultados, a fravés de los canales de comunicacion e informacion que dispone (correo electrdnico, Intranet, si
pericdico mural, documentos oficiales, entre otros)?
g CULTURA ORGANIZACIONAL 1 AMBIENTE DE CONTROL gi;l -lila_; Zr;tujadfdependencta realiza la Evaluacion Anual del desempefio de los funcionarios, conforme a la normativa L
10 CULTURA ORGANI {ONAL 1. AMBIENTE DE CONTROL 10.- ¢ Los dorganos o unidades orgamcas'respunsabl.es dela fe}écucmn de las med»da.s. de remedi E{EIO['I y control ai
reportan mensualmente sus avances al érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI7
11.- i La entidad/dependencia oforga reconoomientos, mediante carta, memorando u ofras comunicaciones formales,
11 CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE COMTROL a los responsables de la implementacion de medidas de remediacion y contral, cuando estas son implementadas en | Si
su totalidad dentro de los plazos programados? Visado pi
Motivo: A
i 12 - iLa entidad/dependencia utiliza indicadores de desempefio para medir el logro de sus objetivos, metas o . Fecha: 1
12 CULTURA ORGANIZACIONAL 1.- AMBIENTE DE CONTROL ¢ha ertiaadideps perio pa o0 ! si
resultados institucionales?
13.- ¢ La entidad/dependencia ha lipificado en su Reglamerto de Infracciones y Sanciones del personal, o documenio X‘;?_.%:’,.,,“
13 CULTURA ORGANIZACIONAL 1- AMBIENTE DE CONTROL que haga sus veces, las condudtas infractoras por incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion | Si yeoc"r‘]'g{{
del SCI?
Visado p
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EJE

COMPONENTE

PREGUNTA

RESPUESTA

CULTURA ORGANIZACIONAL

4- INFORMACION ¥ COMUNICACION

14.- j El titular de la entidad/dependencia ha presentado el Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares conforme a
la normativa vigente y los plazos establecidos?

si

15

CULTURA ORGANIZACIONAL

4~ INFORMACION Y COMUNICACION

15.- j La entidad/dependencia ha difundido a la civdadania la informacion de su ejecucén presupuestal, conforme a
la normativa aplicable y utilizando los canales de comunicacicn con los que dispone (Internet, periddico mural,
documentos oficiales, entre ofros)?

si

CULTURA ORGANIZACIONAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

16.- ; La entidad/dependenciz registra mensualmenta en el aplicatvo INFOBRAS el avance fizsico de |as obras
publicas que se encuentran en ejecucion?

CULTURA ORGANIZACIOMNAL

4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

17 - j La entidad/dependencia revisa mensualmente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles
(RMSSC), = fin de identificar =i alguno de sus funcionarios se encuentra registrado en el mismo y procede conforme a
la narmativa aplicable?

CULTURA ORGAMIZACIONAL

4- INFORMACION ¥ COMUNICACION

18.- jLa Alta Direccion evidencia el uso de informacion relacionada a la implementacion del SCI para tomar
decisiones gque mejoren |a gestion de la enfidad?

si

CULTURA ORGANIZACIOMNAL

4.- INFORMACION Y COMUNICACION

19.- 4 El Titular de la entidad/dependancia y 1a Alta Direccién han tomado conocmiento del Plan de Accidn Anual,
antes de su aprobacion?

sl

CULTURA ORGANIZACIONAL

4. INFORMACION ¥ COMUNICACION

20.- j La entidad/dependencia, a través de los canales de comunicacion internos (correo electronico, Intranet,
pericdico mural, documentos oficiales, entre otros), informa trimestralmente a los funcienarios y servidores sobre la
impartancia de contar con un SGI7

2

CULTURA ORGANIZACIOMNAL

4 - INFORMACION Y COMUNICACION

21.- i La entidad/dependencia ha incorporado en los contratos con proveedores o consultores una clausula que
manffieste el rechazo total y absoluto, de las partes, a cualquier tipo de ofrecimiento, dadiva, forma de soborno
nacional o fransnacional, regalo, atencion o presion indebida gque pueda afectar el desarrollo normal y objetive de los
contratos”, o de ser el caso, solicita una declaracién jurada bajo los mismos términos?

CULTURA ORGANIZACIONAL

4- INFORMACION Y COMUNICACION

22 ;El Organo responsable de la implementacién del SCl en la entidad comunice formal y oportunamerte, el Plan
de Accion Anual aprobado a los 6rganos o unidades organicas para que implementen las medidas de remediacion y
control consignadas en el mismo?

GESTION DERIESGOS

2 - EVALUACION DE RIFSGOS

23.- ; La entidad/dependencia ha tomado en cuenta los criterios de tolerancia al riesgo establecidos en la Directiva,
para identificar los nesgos que deben ser reducidos mediante medidas de control?

GESTIOM DERIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

24 - i Se han determinado medidas de confrol para todos los riesgos valorados que esten fuera de la toleranca al
riesgo?

si

GESTION DERIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

25.- ; La entidad/dependencia ha determinade su Presupuesto Institucional considerado la informacion del Plan
Operativo Institucional y requenmientos del Cuadro de Necesidades?

si

GESTIOM DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

26.- j La entidad/dependencia, al finalizar &l afio, ha mantenido o mejorado el presupuesto asignado en el mes de
febrerc, para la provision de los productos priorizados que fueron incorporados a la gestién de riesgoes como parte de
la implementacion del SCI7?

GESTION DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

28.- j La entidad/dependencia ha presentado |a informacion financiera y contable para la elaboracion de la Cuenta
General de la Republica, conforme a la normativa que la regula y los plazos que establece?

GESTIOM DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

28- ¢ El Titular de la entidad/dependencia ha evidenciade su participacién en la pnorizacion de los productos que se
incluyeron en la gestidn de riesgos?

GESTION DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

30- i La entidad/dependencia ha identificado y registrado en el aplicative informatico del SCI, todos los productos
derivados de los Objetives Estratégicos Institucionales de Tipo | (del PEI) o Resultados Especificos (del Programa
Presupuestal), asi como el presupuesto asignado para su desarrollo o ejecucion?

si
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GESTIOM DE RIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

32.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracion de los riesgos, JHa evidenciado la participacion de
los miembros de los drganos responsables del desarrollo de los productos prionzados, a través de sus funcionarios y
servidores con mayor conocimiento y experiencia en el desarrollo de los mismos?

GESTIOM DE RIESGQOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

33.- ; Los funcionarios y servidores que particpan en la identificacion y valoracion de los riesgos de los productos
priorizados han recibido como minimo una chara sobre gestion de rizsgos, en los (ltimos doce meses?

GESTION DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

34 - ; La entidad/dependencia ha rezlizado |a revaluacion de los productes incomporades a |la gestion de nesgos a fin
de identificar nuevos riesgos para gue sean mitigados?

GESTIOM DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

35.- La entidad/dependencia durante la identificacion y valoracicn de los riesgos de cada producto priorizado ; Ha
evidenciado el use de las herramientas de recoleccién de informacion establecidos en la directiva, precisando cudl o
cuales?

GESTION DERIESGOS

2 EVALUACION DE RIESGOS

36.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ;Ha analizado si los
riesgos identificados son los que afectan que |a provision del producio se efectde cumpliendo las condiciones
establecidas por las normas que lo regulan?

si

a7

GESTIOM DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

37 .- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ;Ha analizado s los
riesgos identificados podrian afectar la provision de los productes prionzados en los plazos y estandares establecidos
por |a propia entidad?

GESTIOM DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

38 .- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ; Ha analizado s los
riesgos identificados podrian generar actos de corrupcion (soborno) o otras clases de riesgo de conducta irregular?

GESTION DE RIESGUS

2- EVALUACION DE RIESGOS

39.- La entidad/dependencia durante |a identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar fraudes financieros o contables (registros contables y administrativos falsos),
sobrecostos o transferencia de recursos para fines distintos al original?

GESTIOM DE RIESGUS

2- EVALUACION DE RIESGOS

40.- La entidad/dependencia durante |z identificacion de riesgos de cada producto priorizade ;Ha analizado si los
riesgos identificados podrian afectar el cumplimiento de Ias funciones desarrollas por los funcionarios y servidores al
encontrarse influenciados, inducidos o presionados a efectuar conductas irregulares?

M

GESTION DERIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

41.- La entidad/dependencia durante |z identificacion de riesgos de cada producto priorizado, ¢ Ha analizado si los
riesgos identficados podrian generar posible infiuencia de consultores o actores externos en las decisiones de los
funcionarios para realizar requerimientos de bienes o servicios?

42

GESTION DERIESGOS

2 - EVALUACION DE RIESGOS

42.- La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado ¢ Ha analizado si los
riesgos identificados podrian generar pagos fardios (retrasados| a los proveedores?

si

43

GESTIOM DE RIESGOS

2.- EVALUACION DE RIESGOS

43 - La entidad/dependencia durante la identificacion de nesgos de cada producto prionzado ; Ha analzado s los
riesgos identificados poedrian generar una nula o deficiente supervision de la ejecucion de las obras publicas por parte
del funcionario competente?

44

GESTIOM DE RIESGOS

2- EVALUACION DE RIESGOS

44 - La entidad/dependencia durante la identificacion de riesgos de cada producto priorizado j Ha analizado s los
riesgos identificados podrian generar el favorecimiento a un postor o postulante, dentro de un proceso de
contratacion?

si

GESTIOM DERIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

45 - ; El drgano o unidad organica responsable de la ejecucion de las medidas de remediacion y medidas de control
cuenta con recursos financieros para implementar los mismos, en los casos que corresponde?

GESTIOM DE RIESGOS

3- ACTIVIDADES DE CONTROL

46~ La entidad/dependencia durante la determinacién de medidas de control de cada riesgo, ¢ Ha analizado la
probabilidad de que las medidas de control propuestas mitigaran los riesgos?

si

47

GESTION DERIESGOS

3.- ACTIVIDADES DE CONTROL

47 - La entidad/dependencia durante la determinacion de medidas de control de cada riesgo, ;Ha analizado la
factibilidad de implementar las medidas de control propuestas?

si
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N° EJE COMPONENTE PREGUNTA RESPUESTA

4 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 48.- La.enndadfdependen.r.:la dur_ame la d.e'termmactOl_w de las me.dlda.s de con}ro}, iHa LT\."ldenc'}ado el uso de las gi

herramientas de recoleccién de informacidn establecidos en la directiva, precisando cudl o cuales?
N 49.- ; La entidad/dependencia ha cumplido con registrar en el aplicativo informatico del SCI, el Plan de Accion Anual .

49 |GESTION DERIESGOS 3. ACTIVIDADES DE CONTROL 4 " R et Si
conforme a las disposiciones y plazos establecidos por la directiva?

5 GESTION DE RIESGOS 3. ACTIVIDADES DE GO oL 50.- ;‘TLa enlpdad:.’dependeﬁcta C.Lfenla con un plan de con{lr?uldag de negocio o docu memq qge haga sus veces que le si
permita proseguir con la ejecucion da sus productos ante situaciones de desastre u ofros incidentes?

51 SUPERVISION 5. SUPERVISION 51-Enédl primer reporte {,Seguim'ento dl.3| .Plan de Accion Anualg (‘,.Se.ha consignado, como minima, 2 Si
recomendaciones de mejora y 2 problematicas por cada producio priorizado?
52.- i El organo o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y control evidencian

52 SUPERVISION 5. SUPERVISION que han tomado en cuenta las recomendaciones de mejora y problematicas consignadas en el primer reporte si
¢ Segumiento del Plan de Accion Anual?
53.- i El funcionario a cargo del organo o unidad organica responsable de la implementacion del SCI ha supervisado

53 SUPERVISION 5. SUPERVISION el registro de la informacion y documentacién relacionada a la gjecucidn de las medidas de remediacion y control si
consignadas en el reporte j Seguimiento del Plan de Accion Anualg 7

54 SUPERVISION 5. SUPERVISION §4_— ila enll(.jédlfdep.enden.cla ha registrade en el apllcatl‘.r_o IMQrmtlco del SCI los mtrggables que.e\nd.ent:lan la si
implementacion/funcionamiento del SCI, conforme a las dispaosiciones y plazos establecidos en la directiva?

: i 56.- j La entidad/dependencia cumplio con implementar, come minimo, el 80% del nimero de medidas de

55 SUPERVISION 5- SUPERVISION S L A o PARCIALMENTE
remediacion y control consignadas en el Plan de Accion Anual?
56.- j La entidad/dependencia evidencia que el drgano responsable de la implementacion del SCI supervisa las

56 SUPERVISION 5.- SUPERVISION actividades efectuadas por los érganos que se encuentran a cargo de la ejecucién de las medidas de remediaciény | Si
control?
57 - La Alta Direccion a raiz de la informacion consignada en el primer Seguimiento del Flan de Accion Anual ;Ha

57 SUPERVISION 5.- SUPERVISION dispuesto la ejecucidn de acciones que permitieron mejorar la implementacion de las medidas de remediacion y si
control consignadas en el Flan de Accion Anual?
58.- j El organo o unidad organica a cargo de la implementacion de las medidas de remediacion y control

58 SUPERVISION 5- SUPERVISION consignadas en el Plan de Accion Anual han evidenciado que reportan, al menos una vez al mes, al drganc si
responsable de la implementacion del SCI, el estado de ejecucion de las mencionadas medidas?

PUNTAJE TOTAL 106

GRADO DE MADUREZ DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO 96.36
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” s V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de
Titular de la Entidad .
implementar el SCI

Cargo: PRESIDENTA DEL CONSEJO DIRECTIVO Cargo: GERENTE GENERAL
Nombre y Apellidos: ROSA VERONICA ZAMBRANO .
Nombre y Apellidos: JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
COPELLO
DNI: 06660455 DNI: 08271955

Codigo de entregable N°. 38781
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