ACTA DE EVALUACION TECNICA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ABREVIADO N°007-2022-OSITRAN (PSD DE PSA N°007-2022-OSITRAN)

“SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPLOTACION EN LO REFERENTE AL PROCESO Y
AL SISTEMA PARA EL OTORGAMIENTO DE CITAS PARA LA RECEPCION Y/O
DESPACHO DE CONTENEDORES DE LOS USUARIOS DEL TERMINAL NORTE

MULTIPROPOSITO EN EL TERMINAL PORTUARIO DEL CALLAOQ”.

ACTA N° 00127-2022-JLCP-GA-OSITRAN

Firmado por: CHEN
CHEN Thou Su

FAU 20420248645

soft

Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 06/12/2022

12:52:05 -0500

En la Ciudad de Lima, el 06/12/2022 a las 11:20 horas, la Jefatura de Logistica y Control
Patrimonial de la Gerencia de Administracién, encargada de conducir el Procedimiento de
Seleccién Derivado del Procedimiento de Seleccion Abreviado N° 007-2022-OSITRAN, realiza la

evaluacion técnica de las propuestas del presente procedimiento de seleccion.

REGISTROS DE PARTICIPANTES:

Entre el 14 y el 22 de noviembre del 2022 se registraron los siguientes participantes:

N° RUC RAZON SOCIAL OBSERVACION
MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

1 20504131875 LIMITADA.

2 20492754472 | KM CORP S.A.C.

3 20475805101 | INNOVARE E-BUSINESS S.A.C.

4 20100714613 | TRAVINSA S.A.C. ASESORIA'Y LOGISTICA INDUSTRIAL

. PRESENTACION DE PROPUESTAS

Presentaron sus propuestas a través de la Mesa de Partes Virtual de OSITRAN, en la fecha
establecida en el cronograma del presente procedimiento de seleccion, los siguientes

participantes:

N° PARTICIPANTE FECHA DE PRESENTACION OBSERVACION
i Condicién de la
1 MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL Propuesta:
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. (23/11/2022) PRESENTADA
(NT 2022123919)
Condicién de la
INNOVARE E-BUSINESS S.A.C. Propuesta:
2 (23/11/2022) PRESENTADA
(NT 2022123942)
CONSORCIO, Integrado por: Condicion de la
3 |” KM CORP S.A.C. Propuesta:
- TRAVINSA S.A.C. ASESORIAY (23/11/2022) PRESENTADA
LOGISTICA INDUSTRIAL (NT 2022123951)
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EVALUACION CREDENCIALES Y PROPUESTA TECNICA

Se determiné si las propuestas (Sobre N° 01 y 02) presentadas cumplen con la documentacién
requerida, y si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones en los
Términos de Referencia establecidas en los Lineamientos del presente procedimiento de
seleccion.

Al respecto, se revis6, verifico y evalu6 la documentacion de las propuestas de los siguientes
postores, siendo el resultado el siguiente:

Sobre N° 1 — Credenciales

Ne POSTOR CONDICION
El postor presenté toda la documentacién obligatoria del
- “Sobre N°1 — Credenciales”. Luego de revision y
1 MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE verificacion documentaria, se determiné que “Si

RESPONSABILIDAD LIMITADA. CUMPLE” con la documentacién requerida en los

Lineamientos del presente procedimiento seleccion.

El postor presenté toda la documentacion obligatoria del
“Sobre N°1 - Credenciales”. Luego de revisién y
verificacion documentaria, se determind que “Sl
CUMPLE” con la documentacién requerida en los
Lineamientos del presente procedimiento seleccion.

INNOVARE E-BUSINESS S.A.C.

El postor present6 toda la documentacion obligatoria del
“Sobre N°1 — Credenciales”. Luego de revision y
verificacion documentaria, se determind que “Sl
CUMPLE” con la documentacion requerida en los
Lineamientos del presente procedimiento seleccion.

CONSORCIO, Integrado por:

- KM CORP S.A.C.

- TRAVINSA S.A.C. ASESORIA Y LOGISTICA
INDUSTRIAL

Cabe precisar que, mediante Oficio N° 07539-2022-JLCP-GA-OSITRAN de fecha 25/11/2022 se solicitd
al CONSORCIO integrado por las Empresas KM CORP S.A.C. y TRAVINSA S.A.C. ASESORIA Y
LOGISTICA INDUSTRIAL, subsanar documento de vigencia de poder de la Empresa KM CORP S.A.C.,
debido a la antigliedad del referido documento es mayor a treinta (30) dias calendario a la presentacion
de ofertas, otorgandole un plazo méaximo de dos (02) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
notificado. Dicho documento fue subsanado por el citado postor dentro el plazo establecido, segin Carta
N°171-2022/JKLR-KMCORP.

Sobre N° 2 — Propuesta Técnica

N° POSTOR CONDICION DE LA PROPUESTA

El postor NO CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en
los Términos de Referencia de los Lineamientos del PSD de PSA
N7 N .
1 | MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE gEOSOé/_\zfleZICOASE');AN;] porAE;OMIT?;i la- PROPUESTA  queda
RESPONSABILIDAD LIMITADA ynoes :
(Ver detalle de evaluacion de propuesta Técnica en Anexo
Adjunto).

El postor NO CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en
los Términos de Referencia de los Lineamientos del PSD de PSA

N°007-2022-OSITAN; por lo que la PROPUESTA queda
2 INNOVARE E-BUSINESS S.A.C. DESCALIFICADA y no es ADMITIDA.

(Ver detalle de evaluacion de propuesta Técnica en Anexo
Adjunto).

El postor NO CUMPLE con los requisitos minimos establecidos en
. los Términos de Referencia de los Lineamientos del PSD de PSA
_C?(',:'Asgggl'% l:tgg’ado por: N°007-2022-OSITAN; por lo que la PROPUESTA queda

3 | . TRAVINSA S.A.C. ASESORIA Y LOGISTICA DESCALIFICADA y no es ADMITIDA.

INDUSTRIAL (Ver detalle de evaluacion de propuesta Técnica en Anexo

Adjunto).

Cabe precisar que, la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial mediante Memorando

N°01645-2022-JLCP-GA-OSITRAN y Memorando N°01701-2022-JLCP-GA-OSITRAN, solicito
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apoyo a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion como area usuaria con conocimiento
técnico especializado en el objeto de la contratacién, para la verificacién y/o validacién técnica
del “CUMPLIMIENTO” o “NO CUMPLIMIENTO” de los requisitos minimos (TDR) de las tres
(03) propuestas técnicas (“Sobre 2-Propuesta Técnica) presentadas para el presente
procedimiento de seleccidn, especificamente lo referido al requisito minimo de “certificacién
internacional vigente en auditoria de sistemas o informatica, tales como la Certified Information
Systems Auditor — CISA y/u otra certificacidn internacional vigente en auditoria de sistemas y/o
informatica del personal propuesto”, solicitado para el Jefe de Equipo Supervisor; el cual fue
atendido por la referida &rea usuaria mediante Memorando N° 00438-2022-JCP-GSF-
OSITRAN.

Por lo tanto, la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial, luego de haber revisado, verificado
y evaluado el contenido de los documentos presentados por los participantes citados en el
cuadro anterior, determind lo siguiente:

1. Propuesta de MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA:
NO ADMITIDA

2. Propuesta de INNOVARE E-BUSINESS S.A.C: NO ADMITIDA

3. Propuesta de CONSORCIO (Integrado por: KM CORP S.A.C. - TRAVINSA S.AC.
ASESORIAY LOGISTICA INDUSTRIAL): NO ADMITIDA

ACUERDOS:

- Declarar desierto el Procedimiento de Seleccién Derivado del Procedimiento Seleccion
ABREVIADO N°007-2022-OSITRAN — “SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPLOTACION
EN LO REFERENTE AL PROCESO Y AL SISTEMA PARA EL OTORGAMIENTO DE
CITAS PARA LA RECEPCION Y/O DESPACHO DE CONTENEDORES DE LOS
USUARIOS DEL TERMINAL NORTE MULTIPROPOSITO EN EL TERMINAL
PORTUARIO DEL CALLAO”, debido a que, la propuesta de MTV PERU EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, la propuesta de INNOVARE E-
BUSINESS S.A.C y la propuesta del CONSORCIO (Integrado por: KM CORP S.A.C. -
TRAVINSA S.A.C. ASESORIA Y LOGISTICA INDUSTRIAL) guedaron NO ADMITIDAS?,
debido a que no cumplieron con acreditar los requisitos minimos establecidos en los
Términos de Referencia de los Lineamientos del citado procedimiento de seleccion.

- Publicar los resultados en la pagina web del OSITRAN

No habiendo otro tema mas que tratar, siendo las 12:10 horas del mismo dia, se cierra la
sesién, suscribiendo en sefal de conformidad y aprobacion del texto de la presente Acta.

THOU SU CHEN
Jefa de Logistica y Control Patrimonial

NT: 2022128814

! Segun lo establecido en el sub numeral 2.6.1 del numeral 2.6 del Capitulo Il de los Lineamientos, sefiala que “Se
verificara que los documentos presentados por cada Postor (Sobre N°2) acrediten el cumplimiento de los Términos de
Referencia. Los postores que cumplan con la presentacion de los documentos de caracter obligatorio y cumplan con lo
establecido en los Términos de Referencia, seran ADMITIDAS. Las propuestas técnicas que NO SEAN ADMITIDAS seran
descalificadas en esta etapa y no accederan a la etapa econémica”.
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ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

Firmado por: CHEN

CHEN Thou Su
FAU 20420248645
soft '
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 06/12/2022
12:52:10 -0500

SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPLOTACION EN LO REFERENTE AL PROCESO Y AL SISTEMA PARA EL OTORGAMIENTO DE CITAS
PARA LA RECEPCION Y/O DESPACHO DE CONTENEDORES DE LOS USUARIOS DEL TERMINAL NORTE MULTIPROPOSITO

EN EL TERMINAL PORTUARIO DEL CALLAO

VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

POSTOR : MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA

PRESENTA

FOLIOS

CONDICION
(CUMPLE / NO
CUMPLE)

OBSERVACION

SOBRE N° 1: “CREDENCIALES”

Informacién Identificatoria - Formato N° 1: Identificacién del Postor.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 1.

Sl

4al6

CUMPLE

Declaracién Jurada del Postor : De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 2.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 2.

Sl

7al9

CUMPLE

Promesa de consorcio
De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 3, de ser el caso.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

d.1)

Documentacién Legal: Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta. En el caso
de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa
de consorcio, segun corresponda.

Acreditacion:

Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto, expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia
de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda, expedido por registros publicos
con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision.

Tratandose de personas juridicas domiciliadas en el exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma
legalizada por la via consular, en la que se indiquen los poderes generales y especiales otorgados por el érgano social a las
personas designadas para encargarse del proceso de supervisién, acompafiada de traduccion efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado

Importante

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los administrados o
usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos

2y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, no correspondera exigir copia del certificado de vigencia

Sl

13al24

CUMPLE

d.2)

En caso de que el postor sea una persona juridica nacional, debe presentar una Declaracion Jurada en la que se
precise que cuenta con el testimonio de la escritura publica de constitucién de empresa y de su estatuto social, asi como las
escrituras de modificacion, cuando sea el caso.

En caso de que el postor sea una persona juridica extranjera debera precisar en la Declaracion Jurada que cuenta con
estatuto social de la empresa matriz (extranjera).

En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar la referida declaracion
iurada

Sl

25al 26

CUMPLE

d.3)

En caso de ser persona juridica, el proveedor debe presentar Certificacion de Gestion de Calidad vigente en procesos
relacionados al objeto del contrato. En caso de Consorcio, debera ser cumplido por al menos uno de los consorciados.

Sl

27al 28

CUMPLE

Informacién Financiera

Declaracion Jurada de haber declarado ante SUNAT (en caso de Per() su gestion anual durante los dos ultimos afios. Los
postores extranjeros deben precisar en su declaracion jurada que ha efectuado la declaracién de impuesto a la renta de la
institucion de su pais de origen, correspondiente a los dos Ultimos afios fiscales. De existir postores que aun no hayan
efectuado la declaracién de impuesto a la renta en su pais de origen correspondiente al afio fiscal 2021, por motivos de
fechas en su calendario de impuesto a la renta 2021, podran precisar la declaracién jurada que corresponde a los afos
2020y 2019.

En caso de Consorcio, la Declaracién Jurada debe ser presentada por cada uno de los integrantes.

Sl

29al 38

CUMPLE

RESULTADO DE LA EVALUACION Y VERIFICACION DEL "SOBRE N°1 - CREDENCIALES" ==

CUMPLE CON ACREDITAR LO REQUERIDO EN LOS LINEAMIENTOS
PARA EL "SOBRE N° 1 - CREDENCIALES"; POR LO QUE, PASA A
EVALUACION DEL "SOBRE N° 2 - SOBRE TECNICO".

Visado por: GUTIERREZ INCA
Jhon Miguel FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 06/12/2022 12:44:51 -0500

Visado por: ALARCON DIAZ
Walter FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 06/12/2022 12:23:28 -0500



ANEXO: CUADRO RESUMEN - EVALUACION TECNICA - SOBRE N° 2

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

|POSTOR : MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

RESULTADO

|EVALUACION TECNICA (CUMPLIMIENTO DE TDR) (Cumple // No Cumple)

OBSERVACION

1- EXPERIENCIA DEL POSTOR CUMPLE

2 - CALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO NO CUMPLE

EI PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR propuesto NO CUMPLE con el siguiente requisito:

* Documento presentado para acreditar Certificacion internacional vigente en auditoria de sistemas o
informatica, tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra certificacién
internacional vigente en auditoria de sistemas y/o informética, NO CUMPLE requisito de Terminos de
referencia del servicio.

Segun validacidn y verificacion efectuada por el area usuaria (GSF) mediante Memorando N° 00438-
2022-JCP-GSF-OSITRAN de fecha 05.12.2022 indicd lo siguiente:

"1. En el folio 261 se observa un certificado de participacion en el curso COBIT 5 nivel implementador
otorgado por ISACA a nombre del sefior Alan Llancachagua Cordova emitido el 6 de septiembre del
2017.

2. En el folio 262 se observa un certificado emitido a nombre de Alan Llancachahua sobre Profesional
en Gestion de Ciberseguridad 1SO 27032 (CERTIFIED CYBER SECURITY

MANAGEMENT PROFESSIONAL ISO 270032) y en la pagina 263 se observa los puntajes obtenidos
para obtener dicho certificado.

De lo revisado, a la fecha se tiene lo siguiente:

- Los dos (2) certificados revisados NO CUMPLEN el requisito exigido en los TdR".

Observaciones:




ANEXO : EVALUACION SOBRE N° 2 - PROPUESTA TECNICA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

POSTOR: MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

PRESENTA/NO

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA PRESENTA (e

a) Formato N° 4, experiencia del postor, detallando la documentacién presentada para acreditar la experiencia del postor.. S SAL7

b) Formato N2 5, personal clave propuesto (equipo de trabajo) para el servicio s 8AL9

c) Formato N2 6, curriculum vitae del personal clave propuesto para el servicio.
S| 10 AL 31

d) Formato N2 7, carta de compromiso del personal clave para el servicio.
N 32 AL 40

e) Formato N¢ 8, declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia sl 41 AL 42

REQUERIMIENTO DEL PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR

REQUISITO OBSERVACION /

COMENTARIO (RELS

a) La Empresa Supervisora debe contar con ienci; i crc Ogi ite sefialada y/o la icion de numero de servicios
desarrollados, cualquiera de ellas, segun las siguientes condiciones:

+ Condicién de experiencia cronoldgica: Esta condicién se cumple cuando la Empresa Supervisora cuente con experiencia acumulada minima de
tres (3) afios en el periodo 1 dic 2012 a 30 nov 2022, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de las Bases (Numeral 12 de
los Términos de Referencia).

« Condicién de numero de servicios: Esta condicién se cumple cuando en el periodo 1 dic 2017 a 30 nov 2022 la Empresa Supervisora haya
prestado como minimo seis (06) servicios en el ambito nacional y/o internacional, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de
las Bases (Numeral 12 de los Términos de Referencia)

Rubros sefalados en el literal c) de e.1):
- Prestacion de servicios de auditoria de procesos y/o auditoria de sistemas y/o analisis forense informatico y/o redes y/u supervision de sistemas;
y/o
- Proyectos de ir ion y/o itorie i con pi y/o sistemas y/o i atica y/o redes y/o icacic ylo
icacic y/o ylo i y/o
- Consultoria en temas portuarios; y/o 45, 60 AL 209
- Prestacién de servicios como operador logistico maritimo y/o portuario; y/o
- Supervision de obras portuarias y/o supervision de equipamiento portuario y/o supervision de operaciones portuarias; y/o
- Desarrollo y/o o il ion de proy i icos o gicos; y/o
- Consultoria y/o asesoria en temas de procesos; y/o
- Implementacién y/o auditoria y/o capacitaciones en sistemas de gestion; y/o
- Consultoria y/o asesoria y/o supervision en temas vinculados a ir de de uso publico;
- Mantenimiento y/o soporte de sistemas y/o equipos de cémputo y/o equipos de comunicaciones y/o redes.

a

Acreditacion:

La experiencia y requisitos de la Empresa Supervisora podré acreditarse con cualesquiera de los siguientes documentos: (i) Constancias de
prestacion de servicios emitidas por sus clientes, en el que se detalle el periodo en el que presto sus servicios o (ii) Contratos y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada o (jii) Copias de comprobantes de pago, cuya ion se acredite y i te u
(iv) Otros documentos que sustenten el trabajo realizado.

En caso de consorcios se considerara la suma de sus experiencias de conformidad con lo anteriormente mencionado, solo asi se considerara
como
valida.

1 [Presenta documentos que acredita los requisitos solicitados. SI CUMPLE

La Empresa Supervisora, asi como el personal propuesto no deberan tener los impedimentos sefialados en la Clausula 14.12 del Contrato de
Concesion. En consecuencia, no debera estar prestando directa ni indirectamente ningtin tipo de servicios a favor de ENAPU, ni haber prestado
directa ni directamente ningun tipo de servicios a favor de la SOCIEDAD CONCESIONARIA, sus accionistas o Empresas vinculadas en el tltimo S| CUMPLE 48 AL 58
afo anterior a la fecha de presentacion de propuestas. En ese sentido, el postor y el prop! debera p en su propl
técnica una D ion Jurada indi lo antes sefi. para acreditar el presente requisito.

=

1 |Presenta declaracion jurada solicitada. S| CUMPLE

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

CONSTANCIA DE PRESTACION N°0451-2022-GA-OSITRAN del CONTRATO N°035-2019-OSITRAN, celebrado con OSITRAN, para el

"SERVICIO DE SUPERVISION INTEGRAL DE LA LINEA 1 DEL METRO DE LIMA Y CALLAO", por el plazo del 6/01/2020 al 5/01/2022. 64 AL 94

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVISIOS, celebrado con el CONSORCIO CONCESION CHANCAY-ACOS S.A., para la "AUDITORIA DE
FLUJOS VEHICULARES CONCESION DEL TRAMO VIAL OVALO CHANCAY / DV. VARIANTE PASAMAYO - HUARAL - ACOS", por el plazo del
18/04/2018 al 18/04/2019

FACTURAS ELECTRONICAS Y CONSTANCIA DE DEPOSITO.

96 AL 121

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SC-OM/01-15/MTV-CIN, celebrado con CONCESIONARIA IIRSA
NORTE S.A., para el "SERVICIO DE AUTORIA DE FLUJOS VEHICULARES EN LA CARRETERA IIRSA NORTE PARA EL ANO 2015", por el
plazo del 2/01/2015 al 15/01/2016

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SC-OM/01-15/MTV-CIN

123 AL 128

CONSTANCIA DE PRESTACION N°055-2015-GA-OSITRAN del CONTRATO N° 014-2014-OSITRAN + Adenda N° 1, celebrado con OSITRAN,
4 |para el "SERVICIO DE AUDITORIA DE TRAFICO Y RECAUDACION A GYM FERROVIAS S.A. (EMPRESA CONCESIONARIA DE LA LINEA 1

DEL METRO)", por el plazo del 4/04/2014 al 4/04/2015. SI CUMPLE
CONTRATO N°014-2014-OSITRAN

130 AL 159

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS del CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS, celebrado con CONCESIONARIA VIAL DEL
SOL S.A. (CONFORMADO POR MTV PERU EIRL Y HUAROTOS AUDITORES Y CONSULTORES S.C., presto el servicio de "AUDITORIA DE
TRAFICO VEHICULAR AUTOPISTA DEL SOL TRAMO TRUJILLO - SULLANA", por el plazo del 27/03/2014 al 30/01/2015

CONTRATO DE PRESTACION DEL SERVICIO.

162 AL 168

CONSTANCIA del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con COVINCA S.A. CONCESIONARIA PERUANA DE VIAS, prestd
el "SERVICIO DE AUTORIA DE TRAFICO VEHICULAR ANO 2013 DE LA CONCESIONARIA PERUANA DE VIAS-COVINCA S.A.", por el plazo
del 20/08/2013 al 31/01/2014

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO entre COCINCA Y CONSORCIO AUDITOR (el cual integra MTV PERU EIRL)

170 AL 187

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS en cumplimiento del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, deja constancia que la
Empresa MTV PERU EIRL prestd el servicio de "AUDITORIA DE FLUJOS VEHICULARES A LA CARRETERA IIRSA SUR TRAMO N°4,
(AZANGARO-PTE.INAMBARI) PARA EL ANO 2013", por el plazo del 1/01/2013 al 31/01/2013.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO S/N

189 AL 209

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR : CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS REQUERIDOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS
LINEAMIENTOS




| PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

| POSTOR: MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

|a) PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: ALAN MARINO LLANCACHAHUA CORDOVA

CALIFICACIONES

REQUISITO:
1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Cémputo o Ingeniero Informético o Ingeniero de Software, titulado, colegiado y habilitado.

2. Contar con certificacién internacional vigente en auditoria de sistemas o informética, tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra certificacién internacional vigente en
auditoria de sistemas y/o informatica.

3. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

4. Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado.

[ACREDITACION:
-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o titulo profesional, seglin corresponda. Las demas calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o certificados. EI.
personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacion de la documentacion antes sefialada sera Ginicamente necesaria en

caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Sup realizar dicha
-D ion Jurada, Gni para acreditar la icativa en inglés y espariol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado
EXPERIENCIA

REQUISITOS:

+Experiencia Laboral minima de ocho (8) afios en la ejecucién de servicios en gestién, implementacién o supervision de proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Networking, Datacenter,
Sistemas Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informatica, Auditoria forense informatica y/o Gestion de Base de Datos y/o procesos.

+ Contar con cuatro (04) afios de experiencia en funciones de Supervisor, Lider de equipo, Coordinador, Responsable de Equipo, Jefe o Gerente en trabajos efectuados en proyectos, tales
como, Seguridad de Sistemas, Networking, Datacenter, Sistemas Informéticos, Auditoria de Sistemas o Informatica, Auditoria forense informatica y/o Gestion de Base de Datos y/o procesos.

« Acreditar haber realizado dos (2) servicios de Auditoria de Sistemas, Auditoria informética, Auditoria informético forense y/o ethical hacking.

ACREDITACION:
Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su o (ii) Copia de ias o (iii) Copia de o (iv) Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.
-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el Especialista en Sistemas, y el ialista Legal, la ienci: i sera ili a partir del

Titulo Profesional.

Fecha de titulo: 15/06/200+A27 Fecha de colegiatura: 14/11/2007 Profesion: Ingeniera de Computacién y Sistemas

- Certificacion internacional vigente en de o tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra certificacion
internacional vigente en auditoria de sistemas y/o informatica: No cumple (Folios: 260 al 263); segtin verificacion y validacié por el Area Usuaria
(GSF) mediante Memorando N° 00438-2022-JCP-GSF-OSITRAN.

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE

- Presenta Declaracion Jurada para la en inglés y espaiiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado:
cumple
Periodo
item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha Fecha término
CERTIFICADO DE TRABAIO
1 19/02/2018 3/12/2020 279
Cargo:lefe de Gobierno de Seguridad de la Informacion efectuada a BANCO FALABELLA. /02 /121 246
;| CERTIFICADO DE TRABAIO suscrito por el GERENTE DE ADMINISTRACION DE FINANCIERA PROEMPRES 21/01/2016 14/02/2018 207 247
Cargo: Oficial de Seguridad de la Informacién efectuada a FINANCIERA PROEMPRESA.
3 [CERTIFICADO DETRABAIO X 17/05/2012 16/01/2016 367 248
Cargo:Especialista de Seguridad / Analista Senior de Seguridad de la Informacion efectuada a EDPYME RAIZ
CERTIFICADO DE TRABAIO
4 11/01/2012 11/05/2012 033
Cargo: Jefe de Plataforma de Sistemas por el periodo 2012 efectuada a TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU. 101/ /05! 249
CONTANCIA emitido por el DIRECTOR DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINITRACION DEL
5| MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES B ) - ) 6/04/2009 23/08/2011 247 250
Cargo:Especialista en Seguridad de Redes y Servidores en la Oficina de Tecnologia de Informacién de la Oficina General
de Administracién efectuada a MTV PERU Empresa Individual de Responsabilidad de Limitada.
Total Afios Experiencia profesional evaluada 11.32
Resultado de la Evaluacién S| CUMPLE
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: Contar con cuatro (04) afios de iencia en funci di Periodo
p — . y
o Lider de equ!po, E £ de Equipo, Je_fe 0 Gerente en' t_rabajos e.fectluados.en Total meses/ afios Validacién Folios
proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Sistemas. Auditoria de Sistemas|  Fechainicio | Fecha término
° stica, Auditoria forense i stica y/o Gestion de Base de Datos y/o procesos.
1 [CERTIFICADO DE TRABAIO 19/02/2018 3/12/2020 2.79
Cargo:Jefe de Gobierno de Seguridad de la 6n efectuada a BANCO FALABELLA. 252
, | CERTIFICADO DE TRABAIO suscrito por el GERENTE DE ADMINISTRACION DE FINANCIERA PROEMPRES 21/01/2016 14/02/2018 207
Cargo: Oficial de Seguridad de la efectuada a FINANCIERA PROEMPRESA. 253
3 CERTIF\CADQ DE TRABAJO ) X 17/05/2012 16/01/2016 3.67
Cargo:Especialista de Seguridad / Analista Senior de Seguridad de la Informacion efectuada a EDPYME RAIZ 254
4 |CERTIFICADO DETRABAIO 11/01/2012 11/05/2012 033
Cargo: Jefe de Plataforma de Sistemas por el periodo 2012 efectuada a TOURING Y AUTOMOVIL CLUB DEL PERU. 255
CONTANCIA emitido por el DIRECTOR DE LA OFICINA DE PERSONAL DE LA OFICINA GENERAL DE ADMINITRACION DEL
5 |MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES ) ) 5/03/2021 31/01/2022 01
Cargo:Especialista en Seguridad de Redes y Servidores en la Oficina de Tecnologia de Informacién de la Oficina General
de Administracion efectuada a MTV PERU Empresa Individual de Responsabilidad de Limitada. 256
Total Afios Experiencia evaluada 9.77
Resultado de la Evaluacién S| CUMPLE
Periodo
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: haber realizado dos (2) servicios de Auditoria de Sistemas, - "
Item o pos e ps N Total meses/ afios Validacién Folios
Auditoria informatica, Auditorfa informatico forense y/o ethical hacking. eonkte | et
CONSTANCIA
1 |cargo: Especialista de Sistemas en Procesamiento de Base de Datos efectuada a MTV PERU Empresa Individual de 5/03/2021 31/01/2022 091
de Limitada. 258
CONSTANCIA
2 [Cargo:Especialista de sistemas por el periodo 2013 efectuada a MTV PERU Empresa Individual de Responsabilidad de 1/04/2013 31/12/2013 0.75
Limitada. 259
Total de Cantidad de Servicios 2



b) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EN SISTEMAS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: ROBERTO RORI PUYO VALLADARES

CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Cémputo o Ingeniero Informético o Ingeniero de Software, titulado, colegiado y habilitado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

ACREDITACION:
-Se acreditard en con copia simple del grado de bachiler o titulo profesional, segin corresponda. Las demés calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o certificados. EI
ersonal olave debera contar con Ia constancia de habiltacién profesional vigente parala firma de contrato. La presentacion de Ia documentacién antes sefialada seré tnicamente necesaria en

caso de que dicha informacién no pueda ser veriicada a traves de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Sup p realizar dicha
- D Jurada, para acreditar la en espafiol oral y escrito.
EXPERIENCIA

REQUISITOS:

+ Experiencia Laboral minima de tres (3) afios de servicios realizados en gestién, implementacién o supervisién de proyectos, tales como Seguridad de sistemas, Networking, Datacenter,
Sistemas Informaticos y/o Base datos;

- Experiencia en por lo menos dos (2) servicios en Auditoria de Sistemas o Auditoria informética forense.

ACREDITACION:

Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su i o (i) Copia de ias o (iii) Copia de o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el Especialista en Sistemas, y el ista Legal, la i ional sera ilizada a partir del

Titulo Profesional.

SI CUMPLE

Resultado de la Evaluacién

Fecha de titulo: 12/11/2001 Fecha de colegiatura: 29/09/2006 ion: Ingeniero de Ci iony
- Presenta Declaracion Jurada, tni para itar la i icativa en espaiiol oral y escrito : Si cumple
Periodo
Item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha Fecha término

CERTIFICADO

1 [cargo: Oficial de Seguridad de la Informacion por el periodo 2013 efectuada a la Oficina de Tecnologia de la Informacion 1/10/2002 31/03/2013 1050 302
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.
CERTIFICADO DE TRABAIO

2 |Cargo: Jefe de la Oficina de Sistemas/Director General de la Oficina Nacional de Gobierno Electronico e Informatica por 2/05/2014 28/08/2014 0.32 303
el periodo 2014 efectuada a la del Consejo de M General.
CERTIFICADO DE TRABAIO CAS N° 161-2016

3 12/01/2015 9/03/2016 116
Cargo: Jefe de Proyecto de Seguridad de la Informacion efectuada a la RENIEC, /01/: 103/ 304

4 [CERTIFICADO DETRABAIO X . 18/05/2016 16/10/2016 0.41 305
Cargo: Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion del SENACE por el periodo 2016 efectuada a SENACE.
CONSTANCIA DE TRABAJO

5 |Cargo: Director de la Oficina de Tecnologia de la Informacién de la Oficina General de Administracion del Ministerio de 1/02/2017 7/06/2017 035 306
Transportes y Comunicaciones por el periodo 2017 efectuada al MINISTERIO DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES.
CERTIFICADO DE TRABAJO N° 51-2018-SUNEDU.03-10

6 1/10/2017 5/03/2018 0.42
Cargo: Director de Sistema Administrativo lll-Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion efectuada a SUNEDU. /10 103/ 307
CERTIFICADO DE TRABAIO
Cargo: C de dela 6ny C de la AATE por el periodo 2018 efectuada a Area

7 1/06/2018 31/07/2018 0.16
Funcional de Recursos Humanos de la Autoridad Autonoma del Sistema Electrico de Transporte Masivo de Lima y Callao- 106/ 107/ 308AL312
AATE.

g |CERTIFICADO DE TRABAIO N° 584-2021 ) ) 1/09/2020 10/03/2021 052 313
Cargo: Gerente General de la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Comunicaciones efectuada a ESSALUD.
Certificado de trabajo N° 0102-2022-ANA-OA-URH

9 | Cargo: Gerente General de la Autoridad Nacional del Agua por el periodo 2022 efectuada a la AUTORIDAD NACIONAL 16/03/2022 6/09/2022 0.48 314
DEL AGUA.

Total Afios Experiencia profesional evaluada 1433
Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE
Periodo
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: haber realizado por lo menos dos (2) servicios en Auditoria de s "
Item ) R o Total meses/ afios Validacién Folios
Sistemas o Auditoria informética forense.
Fecha inicio Fecha término

CONSTANCIA

1 [Cargo: Jefe de Proyecto del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién (SGSI) del RENIEC por el periodo 2015 17/02/2015 12/10/2015 0.65 316 AL318

a RENIEC

CONSTANCIA

2 |Cargo: Oficial de Seguridad de la Informacién por el periodo 2013 efectuada a la Oficina de Tecnologia de la Informacion 1/10/2002 31/03/2013 10.50 319 AL 326
del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS.

Total de Cantidad de Servicios 2




c) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA PORTUARIO

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO
NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE CARLOS GENERO FERREYROS SOLANO
CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Grado de Bachiller o Titulo Profesional Universitario.
2. Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.
3. Capacidad comunicativa en espariol oral y escrito..

ACREDITACION:

-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o titulo , segun . Las demas calificaci seran it con copia simple de constancias o certificados. El.
personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacion de la documentacion antes sefialada sera tnicamente
necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Supervisora previamente realizar dicha
verificacion.

- D ion Jurada, U para acreditar el i del idioma ingles ninel intermiedio y la capacidad comunicativa en espariol oral y escrito.

EXPERIENCIA

REQUISITO:
-Experiencia laboral minima de seis (6) afios contados a partir de la obtencién del Grado de Bachiller en una o mas entidades que califiquen como (i) Administrador Portuario y/o (i) Organismo
Regulador y/o (iil) agencia general, maritima, fluvial o lacustre; y/o (iv) depésito temporal; y/o (v) operador logistico; y/o (vi) autoridad competente u organismo piblico relacionado referido en el
capitulo V de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o (vii) entidad conformante de la Comunidad Portuaria y/o que realice actividades dentro del marco de la cadena logistica; de los cuales,

tres (3) afios deben haber correspondido a labores de operaciones en terminales portuarios y/o depésitos ylo supervisién de de portuarios y/o depésitos
temporales.
ACREDITACION:

Se areditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su i o (i) Copia de ias o (iii) Copia de o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la

experiencia del personal propuesto.

-Para el ialista Portuario, la ienci i sera il a partir del Grado de Bachiller.

Fecha de titulo o Grado de Bachiller : 03/10/2012 Profesién: Administracion de Empresas, Facultad de Negocios.

- Presenta Declaracion Jurada para itar la i icativa en inglés y espaiiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado:

Si cumple

Periodo
Item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha inicio Fecha término

Constancia de prestacion de servicios profesionales

1 " 2/11/2017 25/11/2021 4.07 344
Cargo: Director General efectuada a FERREYROS PORT CONSULTING E.I.R.L.
CERTIFICADO
2 1/11/2015 28/02/2017 133
Cargo: Gerente de Balanzas en Operaciones efectuada a AOM TERMINALS. /11 /02 345
3 [CERTIFICADO 7/07/2014 31/10/2015 132 346

Cargo: Gerente Comercial efectuada a AOM TERMINALS.

4 |CERTIFICADO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES 28/10/2013 23/06/2014 065 347
Cargo: Jefe de Operaciones efectuada a TERMINALES PORTUARIOS PERUANOS S.A.C.

Certificado de trabajo

5 1/06/2011 23/10/2013 2.40
Cargo: Jefe de O Lineas efectuada a ASESORES NAVIEROS. 106/ /10 348
Total Afios Experiencia profesional evaluada 9.76
Resultado de la Evaluacién SICUMPLE
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: (3) afios deben haber alabores de iones en Periodo
Item i rtuarios y/o depésito: o ision de iones de termi iosy/o K Total meses/ afios Validacién Folios
e i araeam Ay Fecha Fecha término
1 |Constancia de prestacién de servicios profesionales 21172017 25/11/2021 207
Cargo: Director General efectuada a FERREYROS PORT CONSULTING E.LR.L. 350
2 [CERTIFICADO § 1/11/2015 28/02/2017 133
Cargo: Gerente de Balanzas en O efectuada a AOM TERMINALS. 351
3 [CERTIFICADO 7/07/2014 31/10/2015 132 352
Cargo: Gerente Comercial efectuada a AOM TERMINALS.
4 | CERTIFICADO DE LIQUIDACION DE BENEFICIOS SOCIALES 28/10/2013 23/06/2014 .65
Cargo: Jefe de O efectuada a TERMINALES PORTUARIOS PERUANOS S.A.C. 353
5 |Certificado de trabajo 1/06/2011 23/10/2013 240
Cargo: Jefe de O Lineas efectuada a HANSERMAR ASESORES NAVIEROS. 354
Total de Cantidad de Servicios 9.76
Resultado de la Evaluacién SICUMPLE




d) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA LEGAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: URSULA RUTH ZARATE VILLANUEVA

CALIFICACIONES

REQUISITO:
1. Profesional Abogado titulado y colegiado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito..

ACREDITACION:

-Se acreditara en con copia simple de titulo i Las demés cali i seran i con copia simple de i i El personal clave debera contar con la
constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacion de la documentacion ames sefalada sera umcamen(e necesana en caso de que dicha informacién no
pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Supervisora realizar dicha

-D i6n Jurada, G para acreditar la i iva en espafiol oral y escrito.

EXPERIENCIA

REQUISITOS:

Experiencia profesional general minima de diez (10) afios en la prestacion de servicios legales.

- Experiencia especifica minima de (3) afios en labores de asesoria legal o prestacion de servicios legales en autoridad competente u organismo piiblico relacionado referido en el capitulo V de
la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o en materia de concesiones y/o en Asociaciones Publicas Privadas.

ACREDITACION:
Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su o (i) Copia de ias o (iii) Copia de o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.
-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el Especialista en Sistemas, y el Especialista Legal, la experiencia profesional seré contabilizada a partir del
Titulo Profesional.

ninguin vinculo ni relacion laboral con OSITRAN, ni al momento de presentar su oferta ni durante toda la prestacion del servicio

Fecha de titulo: 28/11/2008 Numero y Fecha de colegiatura: Registro N° 47562 - 27/02/2009 Profesion: Abogado
Periodo
Item PROFESIONAL - i Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha inicio | Fecha término
1 |Centficado de trabajo emitido por ESTUDIO JURIDICO LPA SAC 2/01/2009 28/02/2011 216 390
Cargo:Directora de ol y Control.
, |Costancia de trabajo emitido por INVERMET (FONDO METROPOLITANO DE EINVERSIONES). | 27/04/2011 29/02/2012 084 301
Cargo: Especialista Legal a cargo de la Supervision de los contratos con participacion de la Inversion Privada.
5 |Certificado de trabajo emitido por MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 1/06/2012 18/11/2012 047 302
Cargo: Analista Legal
4 |Certificado de trabajo emitido por MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 19/11/2012 31/07/2014 170 302
Cargo: Analista Legal
Certificado de trabajo N* 0009-2017-PRODUCE/OGRH emitido por El Director General de la Oficina General de Recursos
5 [Humanos del MINISTERIO DE LA PRODUCCION 23/10/2014 31/03/2017 2.44 393
Cargo: Asesor Legal
6 |CONSTANCIA DE LOCACION DE SERVICIOS emitido por l Secretario General del Ministerio de fa Produccién 16/10/2017 11/06/2018 065 304
Cargo: Consultora del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria.
, | Certificado de trabajo emitido por CONCAR 5.A 3/09/2018 31/01/2019 041 395
Cargo de Contratos.
Certificado de trabajo N° 0065-2021-MINEM-OGA/ORH emitido por La Jefa de la Oficina de Recursos Humanos del
8 | MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 20/02/2020 12/10/2021 164 396
Cargo: Asesora de Alta Direccién en el Despacho de Viceministerio de Hidrocarburos.
Total afios de experiencia profesional evaluada 1031
Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE: (3) afios en labores de asesoria legal Periodo
Item | o prestacién de servicios legales en autoridad u ismo puiblico relaci referido en el capitulo V Total meses/ afios Validacién Folios
de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o en materia de concesiones y/o en Asociaciones Piblicas Privadas. o
Fecha inicio Fecha término
1 |Certificado de trabajo emitido por ESTUDIO JURIDICO LPA SAC 2/01/2008 28/02/2011 216
Trabaio: Directora de o] 6n v Control 398
Constancia de trabajo emitido por INVERMET-FONDO METROPOLITANO DE EINVERSIONES
5 [Trabajo: Supervision del de las de los en el contrato de concesion 27/04/2011 20/02/2012 084
del gasocentro sur en el sistema de corredores segregados de alta capacidad-cosac | y el contrato de concesion del
gasocentro norte en el sistema de corredores segregados se alata capacidad-COSAC | 399
Certificado de trabajo emitido por LA DIRECTORA (e) DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y
3 |MINAS 1/06/2012 18/11/2012 0.47
Trabajo: Servicios de analisis legal relacionado con la promocion y gestion del uso de gas natural en el sector domestico y
comercial en el area de asesores del despecho del ministerio. 400
Certificado de trabajo emitido por LA DIRECTORA () DE LA OFICINA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y/
g4 [MINAS § . § § § 19/11/2012 31/07/2014 170
Trabajo: Servicios de analisis legal relacionado con la promocion y gestion del uso de gas natural en la direccion general
de hidrocarburos en el area de asesores del despacho del ministerio, 400
CERTIFICADO DE TRABAJO N* 0009-2017-PRODUCE/OGRH emitido por el Director General de la Oficina General de
5 |Recursos Humanos del MINISTERIO DE LA PRODUCCION 23/10/2014 31/03/2017 2.44
Trabajo: Asesor legal-Oficina General de Asesoria Juridica 401
g |Constancia de locacion de servicios emitido por el Secretario General del MINISTERIO DE LA PRODUCCION 16/10/2017 11/06/2018 065
Trabajo: Consultora del despacho viceministerial de MYPE e industria 202
7 |Certificado de trabajo emitido por CONCAR S.A. 3/09/2018 31/01/2019 041
Trabajo: Administrador de contratos 403
g |CERTIFICADO DE TRABAJO N* 0065-2021-MINEM-OGA/ORH emitido por el MINISTERIO DE ENERGIA Y MINAS 20/02/2020 12/10/2021 Lea
Trabajo: Asesora de alata direccion en el despacho de viceministerio de hidrocarburos 204
Total de Cantidad de Servicios 10.31
Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE
REQUISITO:
El Postor (Empresa Supervisora) debera en su prop técnica una i6n Jurada donde se indique exp que el personal propt no debera mantener S CUMPLE




ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPLOTACION EN LO REFERENTE AL PROCESO Y AL SISTEMA PARA EL OTORGAMIENTO DE CITAS
PARA LA RECEPCION Y/O DESPACHO DE CONTENEDORES DE LOS USUARIOS DEL TERMINAL NORTE MULTIPROPOSITO

EN EL TERMINAL PORTUARIO DEL CALLAO

VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

POSTOR : INNOVARE E-BUSINESS S.A.C.

PRESENTA

FOLIOS

CONDICION
(CUMPLE / NO
CUMPLE)

OBSERVACION

SOBRE N° 1: “CREDENCIALES”

Informacién Identificatoria - Formato N° 1: Identificacién del Postor.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 1.

Sl

CUMPLE

Declaracién Jurada del Postor : De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 2.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 2.

Sl

4al5

CUMPLE

Promesa de consorcio
De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 3, de ser el caso.

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

d.1)

Documentacién Legal: Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta. En el caso
de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa
de consorcio, segun corresponda.

Acreditacion:

Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto, expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia
de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda, expedido por registros publicos
con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision.

Tratandose de personas juridicas domiciliadas en el exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma
legalizada por la via consular, en la que se indiquen los poderes generales y especiales otorgados por el érgano social a las
personas designadas para encargarse del proceso de supervisién, acompafiada de traduccion efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado

Importante

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los administrados o
usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos

2y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de
Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, no correspondera exigir copia del certificado de vigencia

Sl

6al7

CUMPLE

d.2)

En caso de que el postor sea una persona juridica nacional, debe presentar una Declaracion Jurada en la que se
precise que cuenta con el testimonio de la escritura publica de constitucién de empresa y de su estatuto social, asi como las
escrituras de modificacion, cuando sea el caso.

En caso de que el postor sea una persona juridica extranjera debera precisar en la Declaracion Jurada que cuenta con
estatuto social de la empresa matriz (extranjera).

En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar la referida declaracion
jurada

Sl

CUMPLE

d.3)

En caso de ser persona juridica, el proveedor debe presentar Certificacion de Gestion de Calidad vigente en procesos
relacionados al objeto del contrato. En caso de Consorcio, debera ser cumplido por al menos uno de los consorciados.

Sl

CUMPLE

Informacién Financiera

Declaracion Jurada de haber declarado ante SUNAT (en caso de Pert) su gestion anual durante los dos ultimos afios. Los
postores extranjeros deben precisar en su declaracion jurada que ha efectuado la declaracion de impuesto a la renta de la
institucion de su pais de origen, correspondiente a los dos Ultimos afios fiscales. De existir postores que aun no hayan
efectuado la declaracion de impuesto a la renta en su pais de origen correspondiente al afio fiscal 2021, por motivos de
fechas en su calendario de impuesto a la renta 2021, podran precisar la declaracién jurada que corresponde a los afnos
2020y 2019.

En caso de Consorcio, la Declaracion Jurada debe ser presentada por cada uno de los integrantes.

Sl

10

CUMPLE

RESULTADO DE LA EVALUACION Y VERIFICACION DEL "SOBRE N°1 - CREDENCIALES" ==>

CUMPLE CON ACREDITAR LO REQUERIDO EN LOS LINEAMIENTOS
PARA EL "SOBRE N° 1 - CREDENCIALES"; POR LO QUE, PASA A
EVALUACION DEL "SOBRE N° 2 - SOBRE TECNICO".




ANEXO: CUADRO RESUMEN - EVALUACION TECNICA - SOBRE N° 2

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

POSTOR : INNOVARE E-BUSINESS SAC

EVALUACION TECNICA (CUMPLIMIENTO DE TDR) (=B RTD OBSERVACION
(Cumple // No Cumple)

1 - EXPERIENCIA DEL POSTOR CUMPLE

EI PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR propuesto NO CUMPLE con los siguientes requisitos:

eExperiencia Laboral minima de ocho (8) afios en la ejecucién de servicios en gestion, implementacion o supervision
de proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Networking, Datacenter, Sistemas Informaticos, Auditoria de
Sistemas o Informatica, Auditorfa forense informética y/o Gestién de Base de Datos y/o procesos: Acredita
experiencia laboral menor a la solicitada.

 Contar con cuatro (04) afios de experiencia en funciones de Supervisor, Lider de equipo, Coordinador, Responsable
de Equipo, Jefe o Gerente en trabajos efectuados en proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Networking,
Datacenter, Sistemas Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informatica, Auditorfa forense informética y/o Gestién de
Base de Datos y/o procesos: Acredita experiencia laboral en cargos distintos a los solicitados.

¢ Documento presentado para acreditar Certificacién internacional vigente en auditoria de sistemas o informatica,
tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra certificacién internacional vigente en auditoria de
sistemas y/o informdatica, NO CUMPLE requisito de Terminos de referencia del servicio.

Segun validacidn y verificacion efectuada por el area usuaria (GSF) mediante Memorando N° 00438-2022-JCP-GSF-
OSITRAN de fecha 05.12.2022 indic6 lo siguiente:

"1. En el folio 43 se observa un certificado emitido a nombre de Carol Amesquita Villanueva sobre Lider
Implementador en ISO/IEC 27001:2017 (ISO/IEC 27001:2017 Certified Lead

Implementer 127001CLI) emitido el 4 de febrero del 2022 por la empresa CertiProf.

2. En el folio 44 se observa un certificado emitido a nombre de Carol Amesquita Villanueva sobre Auditor Interno en
1SO/IEC 27001:2013 (ISO/IEC 27001:2013 Certified Internal Auditor

1270011A) emitido el 24 de mayo del 2021 por la empresa CertiProf.

3. En el folio 45 se observa un certificado emitido a nombre de Carol Amesquita Villanueva sobre profesional Lider en
Ciberseguridad (Lead Cybersecurity Professional Certificate

LCSPC) emitido el 18 de julio del 2021 por la empresa CertiProf.

4. En el folio 46 se observa un certificado de haber completado satisfactoriamente el programa de "IMPLEMENTADOR
LIDER I1SO 27001 SEGURIDAD DE LA INFORMACION”, a nombre de Carol Amesquita Villanueva, emitido por la empresa
BGS Institute. Y en el folio 47 se observa el contenido de cursos del Programa.

5. En el folio 48 se observa un certificado emitido a nombre de Carol Amesquita Villanueva sobre Scrum Foundations
Professional Certificate (SFPC) emitido el 18 de junio del 2020 por la empresa CertiProf.

De lo revisado, a la fecha se tiene lo siguiente:

- Los cinco (5) certificados revisados NO CUMPLEN el requisito exigido en los TdR.

2 - CALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO NO CUMPLE

Observaciones:




ANEXO : EVALUACION SOBRE N° 2 - PROPUESTA TECNICA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

POSTOR: INNOVARE E-BUSINESS SAC

PRESENTA /NO

DECISIONES Y CAPACIDAD DE INNOVACION (periodo del 01/07/2019 al 31/07/2022)

DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA FoLIOS
PRESENTA
a) Formato N° 4, experiencia del postor, detallando la documentacién presentada para acreditar la experiencia del postor. PRESENTA Del 015 al 016
b) Formato N2 5, personal clave propuesto (equipo de trabajo) para el servicio PRESENTA 20
c) Formato N2 6, curriculum vitae del personal clave propuesto para el servicio. PRESENTA Del 021 al 030
d) Formato N2 7, carta de compromiso del personal clave para el servicio. PRESENTA Del 031 al 034
e) Formato Ne 8, declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia PRESENTA 35
REQUERIMIENTO DEL PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR
REQUISITO
Regquisito:
a) La Empresa Supervisora debe contar con ienci i i ite sefialada y/o la icion de numero de servicios desarrollados, cualquiera de
ellas, segun las siguientes condiciones:
+ Condicion de experiencia cronoldgica: Esta condicion se cumple cuando la Empresa Supervisora cuente con experiencia acumulada minima de tres (3) afios en el
periodo 1 dic 2012 a 30 nov 2022, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de las Bases (Numeral 12 de los Términos de Referencia).
+ Condicién de nimero de servicios: Esta condicion se cumple cuando en el periodo 1 dic 2017 a 30 nov 2022 la Empresa Supervisora haya prestado como minimo
seis (06) servicios en el ambito nacional y/o internacional, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de las Bases (Numeral 12 de los Términos de
Referencia)
Rubros sefalados en el literal c) de e.1):
- Prestacion de servicios de auditoria de procesos y/o auditoria de sistemas y/o analisis forense informatico y/o redes y/u supervision de sistemas; y/o
- Proyectos de ir ion y/o it i con pi y/o sistemas y/o il ica y/o redes y/o icacic y/lo icacic ylo
datacenter y/o seguridad; y/o
a) | Consultoria en temas portuarios; y/o OBSERVACION / FOLIOS
- Prestacion de servicios como operador logistico maritimo y/o portuario; y/o COMENTARIO
- Supervision de obras portuarias y/o supervisién de equipamiento portuario y/o supervisién de operaciones portuarias; y/o
- Desarrollo y/o o i ion de proy i aticos o ofe]l y/o
- Consultoria y/o asesoria en temas de procesos; y/o
- Implementacién y/o auditoria y/o capacitaciones en sistemas de gestion; y/o
- Consultoria y/o asesoria y/o supervisién en temas vir air de de uso publico;
- Mantenimiento y/o soporte de sistemas y/o equipos de cémputo y/o equipos de comunicaciones y/o redes.
Acredita B
La experiencia y requisitos de la Empresa Supervisora podra i con iera de los sigui (i) Constancias de prestacion de servicios
emitidas por sus clientes, en el que se detalle el periodo en el que presté sus servicios o (ii) Contratos y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada o (iii)
Copias de comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite y i u (iv) Otros que sustenten el trabajo reali:
En caso de consorcios se considerara la suma de sus experiencias de conformidad con lo anteriormente mencionado, solo asi se considerara como
valida.
Constancia de Prestacion de Servicios emitida por SOURCE POINT SAC por la prestacion del servicio de DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
1 |TECNOLOGICOS INNOVADORES PARA SU PRESENTACION A FONDOS CONCURSABLES NACIONALES E INTERNACIONALES (periodo del 15/07/2019 al SI CUMPLE 017
31/10/2022)
2 Constancia de Prestacion de Servicios emitida por SOURCE POINT SAC por la prestacion del servicio de SUPERVISION DE SISTEMAS INFORMATICOS SI CUMPLE 018
EMPRESARIALES (periodo del 03/01/2017 al 31/10/2022)
Constancia de Prestacion de Servicios emitida por INVERSIONES REGIONALES SAN MARTIN EIRL por la prestacion del servicio de DESARROLLO E
3 |[IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, ASESORIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS INTEGRADOS PARA OPTIMIZAR GESTION Y TOMA DE SI CUMPLE 019
DECISIONES Y CAPACIDAD DE INNOVACION (periodo del 01/07/2019 al 31/07/2022)
La Empresa Supervisora, asi como el personal propuesto no deberan tener los impedimentos sefialados en la Clausula 14.12 del Contrato de
Concesion. En consecuencia, no debera estar prestando directa ni indirectamente ningtin tipo de servicios a favor de ENAPU, ni haber OBSERVACION /
b) |prestado directa ni directamente ningun tipo de servicios a favor de la SOCIEDAD CONCESIONARIA, sus accionistas o Empresas vinculadas en el COMENTARIO FOLIOS
ultimo afio anterior a la fecha de presentacion de propuestas. En ese sentido, el postor y el personal prop! debera en su técnica una
D ion Jurada indi pi lo antes sef. para acreditar el presente requisito
1 |Presenta declaracion jurada solicitada. SI CUMPLE 014
RELACION DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR
Constancia de Prestacion de Servicios emitida por SOURCE POINT SAC por la prestacion del servicio de DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS
1 |TECNOLOGICOS INNOVADORES PARA SU PRESENTACION A FONDOS CONCURSABLES NACIONALES E INTERNACIONALES (periodo del 15/07/2019 al SI CUMPLE 017
31/10/2022)
2 Constancia de Prestacion de Servicios emitida por SOURCE POINT SAC por la prestacion del servicio de SUPERVISION DE SISTEMAS INFORMATICOS SI CUMPLE 018
EMPRESARIALES (periodo del 03/01/2017 al 31/10/2022)
Constancia de Prestacion de Servicios emitida por INVERSIONES REGIONALES SAN MARTIN EIRL por la prestacion del servicio de DESARROLLO E
3 [IMPLEMENTACION DE SISTEMAS INFORMATICOS, ASESORIA Y SERVICIOS TECNOLOGICOS INTEGRADOS PARA OPTIMIZAR GESTION Y TOMA DE SI CUMPLE 019

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR : CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS REQUERIDOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LOS LINEAMIENTOS




| PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

| POSTOR: INNOVARE E-BUSINESS SAC

) PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: CAROL TEREZA AMESQUITA VILLANUEVA

CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Computo o Ingeniero Informatico o Ingeniero de Software, titulado, colegiado y habilitado.

2. Contar con certificacion intemacional vigente en auditoria de sistemas o informatica, tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA ylu otra certificacién interacional vigente en auditoria de sistemas ylo
informatica.

3. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

4. Conocimiento el idioma inglés a nivel intermedio o avanzado.

| ACREDITACIO!
-Se acreditaré en con copia simple del grado de bacillr o ttulo profesional, segin corresponda. Las demés calificaciones serén acreditadas con copia simple de constancias o certificados. El personal clave deberd contar con
Ia constancia de habiliacién profesional vigente para a firma de contrato. La presentacion de la documentacion antes sefialada serd unicamente necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a ravés de
los portalos nsiucionals rospecivos,dabiendo a Empresa Suporvisra proviaments roalzar icha verifcacion

acreditar la capacidad inglés y esparioly el idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado
EXPERIENCIA
REQUISITOS:

+Experiencia Laboral minima de ocho (8) afios en la ejecucién de servicios en gestion, implementacién o supenvision de proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Networking, Datacenter, Sistemas Informaticos, Auditoria
de Sistemas o Informatica, Auditoria forense informatica yio Gestion de Base de Datos ylo procesos.

s de experiencia en o, Coordinador, Responsable de Equipo, Jefe o Gerente en trabajos efectuados en proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas,
Ne(workmg Datacente, itemas iormalcos, Audioria de Sislemas o Informétca, Audior fornse informétios Vio Gestion de Base de Datos y/o procesos.

- Acreditar haber realizado dos (2) senicios de Audiloria de Sistemas, Auditoria informatica, Auditoria informatico forense ylo ethical hacking.

| ACREDITACIO!

Se acreditaré con cualquiera de los. s\gmemes documentos:

- (i) Copia simple de contratos conformidad o pi o (i) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra ue, de manera del personal propuesto.
1a normaiva apicable para ol Jefe de E . ol Especialista en Sistemas, y ol Especialista Logal, la experiencia profesional serd contabilizada a partir del Titulo Profesional.

Fecha de titulo: 08/11/2001 Fecha de colegiatura: 18/12/2001 Profesion: Ingeniera de Sistemas.

- Certificacion internacional vigente en auditoria de sistemas o informatica, tales como la Certified Information Systems Auditor - CISA y/u otra certificacion internacional vigente en
auditoria de sistemas y/o informatica: NO CUMPLE (Folios: 43 al 48), segun verificacion y validacion efectuado por el Area Usuaria (GSF) mediante Memorando N° 00438-2022-JCP-GSF-
OSITRAN.

- Presenta Declaracién Jurada para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito y el conoci

nto del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado: Si cumple

periodo
tem DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién ol
Fechainico | Fecha término
fesionales emitdo por KPMG.

1 [carso: No espectca, Funciones: s én tecnolgicos, durante Ia Aucitori Financiera Gubernamental y voon | asjoaom0 oos AFOLIOS DELANEXO 3 -
Presupuestaria SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Periodo 2019 efectuada 2 EGEMSA

2 fesionales enitido por KPMG 1/02/2018 90212018 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -

Ta Auditoria puestaria por el periodo 2017 efectuada a ELECTRO ORIENTE S.A. SOBRE 2 - ARCHIVO 2

3 o por KPMG /0208 | 30/01/2018 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -

1a Auditoria por e periodo 2017 efectuada a ELECTRO UCAYALISA. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
| constanci de abio emitido por vicToR piscova  asociAo0s conTavones piBLIcoS ) seoaons | yavaoss 002 AFOLIOS DELANEXO 3 -
CargosEspecialisa Ingeniera d Sistemas en  Aucitoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A SOBRE 2 - ARCHIVO 2

s VICTOR PISCOVAY. oo | suaone o0 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialisa Ingeniera de Sistemas en a Aucitorfa Financiera por el periodo 2014 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO SA SOBRE 2 - ARCHIVO 2

o |constanci de tabio emitido por vicToR piscova  asociao0s conTapoRes piBLICOS sorzaone | sz - AFOLIOS DELANEXO 3 -
CargosEspecialisa Ingeniera de Sistemas en a Aucitoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a ONPE SOBRE 2 - ARCHIVO 2

S VICTOR PISCOVAY. sornons | 1eonaons o0 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialsta Ingeniera d Sistemas en a Aucitoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a INDEC SOBRE 2 - ARCHIVO 2

& |constanci de trabio emitido por ICTOR piscovA ¥ A0ciA0S cONTADORES PUBLICOS soaoss | 1/ona0s 002 AFOLIOS DELANEXO 3 -
CargosEspecialisa Ingeniera de Sistemas en la Aucitoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a INDEC SOBRE 2 - ARCHIVO 2

. VICTOR PISCOVAY. sarosyaoos | 2610572006 o1 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialsta en a Auditoria inanciera - Operativa delINL SOBRE 2 - ARCHIVO 2

o320 | 13032010 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
1o | constanca detrabajo emitic por riveRa & AsoCIADOS.
efectuada al MIVP,
5/05/2014 6/05/2018 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
1803206 | 28/03/2016 003 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
11 | constanca detrabajo emitico por riveRa & AsociaDOS.
efectuadaal fay Minas.
3/05/2016 4052016 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
100042015 | 17/0872015 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS
efectuadaal ¥ Minas.
5/05/2015 6/05/2015 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
2
Constanci de rabajo emitido por RVERA & ASOCIACOS sososs | 1oyaos 002 AFOLIOS DELANEXO 3 -
fectuad: SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de rabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS roaoss | siowors 008 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
efectuada al Poder Judicial SOBRE 2 - ARCHIVO 2
/01206 | 25/01/2016 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
15 |constanca de tabajo emitc por mvERA & AsocADOS wosots | assone oos AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
efectuada al Miisterio del Interior SOBRE 2 - ARCHIVO 2
06206 | 13/06/2016 o001 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
112005 | 1771272015 o001 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
1o |Constoniade rbajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS . ovaoss wowoss o AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
efectuada a Poder Judicial. SOBRE 2- ARCHIVO 2
/042016 | 22/04/2016 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
asmpors | 2617201 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
15 | constanca detrabajo it por riveRa & AsoC1ADOS.
efectuada a SERVIR
si02206 | 16/02/2016 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
29mp016 | 307172016 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
16 | constanca detrabajo it por RIVERA & ASOCIADOS.




CargoEspecialista - Ingeniera de istemas en la Auditoria Financiera y Presupuestaria (2016) efectuada a SERVIR.
5/04/2017 12/04/2017 002 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
17 | onstanca de abajo emitido por RVERA & ASOCIADOS, 2w02/2016 Jy— 002 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
fectuad SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constania de trabajo emitido por AGUIRRE DAVILA LEON Y ASOCIADOS SC. ) 14/06/2006 510772006 006 AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo: Especialsta - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Externa (2005) efectuada a Municipaldad Provincial de Cafete. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
18
Constancia de trabajo emitido por AGUIRRE DAVILA LEON Y ASOCIADOS SC. Ao1/2007 19/01/2007 oon AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo: Especialista - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Externa (2006) efectuada a Sericio Social del Director y Supervisor "SESDIS' SOBRE 2 - ARCHIVO 2
26/04/2012 27/04/2012 periodo trasiapado A FOLIOS DEL ANEX0 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
DIAZ GALVEZ Y ASOCI 1EDAD CIVIL AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
19
CargorEspecialista enla Auditoria Financiera - Presupuestal (2011) efectuada a APN. 2/os/2012 7/os/2012 oot SOBRE 2 - ARCHIVO 2
8/05/2012 8/05/2012 000 AFOLIOS DELANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
30 | Constancia e rabajo amitido por SUAREZ AUDITORES & ASOCIADOS SC. 20/03/2017 2470372017 o1 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
ap de Piura. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
2/06/2014 5/06/2014 001 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WIS & ASOCIADOS SC.
i ala MTE
6/06/2014 6/06/2014 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
23/05/2014 30/05/2014 002 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
31 |constancia de trabajo emitido por Wets & ASOCIADOS SC.
i al Congreso de la Repblica
2/06/2014 3/06/2014 periodo traslapado AFOLIOS DEL ANEXO3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
9/06/2014 12/06/2014 001 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC.
i a Electro Sur Este SAA.
13/06/2014 13/06/2014 000 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. yon201 s/02/20m1 001 AFOLIOS DELANEXO 3 -
aEGASA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
2
Constancia de rabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. - — o1 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
& SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. s/06/2011 - 001 AFOLIOS DELANEXO 3 -
CargoEspecialista en la Auditoria (2011) efectuada a EGEMSA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
23
Constancia de rabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. p— — perodo rasapado AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialsta en la Auditoria (2011) efectuada a EGASA. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. Lpajon 2o 0o perodo wasapado AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo:Especialista de Sistemas en la Auditoria (2011) efectuada a EGASA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
24 | Constancia de trabajo emitido por WEIs & ASOCIADOS SC Jy— 1570272012 002 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
2 CORPAC SA. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. 16/0a/2012 oaa0n2 003 AFOLIOS DELANEXO 3 -
1) efectuada SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Total A
Resultado de la Evaluacion NO CUMPLE
Periodo
Coordinador, R ble
tem | de Equi tal Networking, Dat: Auditoria d Total meses/ afos Validacién Folios
Fechainicio | Fecha término
fesionales emitido por KPMG
1 |coreos No especifica, Funciones 6gicos, durante a Auditoria Financiera Gubernamental y Sy 2970272020 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Presupuestaria, cumple con e cargo solitado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Periodo 2019 efectuada a EGEMSA
N Jes emitido por KPMG. oo . o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
la Auditoria 12 por el periodo 2017 efectuada a ELECTRO ORIENTE S.A cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
R do por KPMG son08 so/01/2018 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
1a Auditoria por el periodo 2017 efectuada a ELECTRO UCAYALIS.A cumple con el cargo solictado |  SOBRE 2 - ARCHIVO 2
4+ | constancia de trabajo emitido por VICTOR PIscOYA ¥ ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 261072015 [y o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
CargoEspecialsta Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
R VICTOR PISCOYA Y 2002018 Y- o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialista Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A. cumple con el cargo solictado |  SOBRE 2 - ARCHIVO 2
| constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA ¥ ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 2922014 Jp— o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
 CargoEspecialsta Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a ONPE. cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
B VICTOR PISCOYA Y s107/2015 Lfor20m5 o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialsta Ingeniera de Sstemas en la Auditoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a INDEC! cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
g | constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA ¥ ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS sj0/201 1370472016 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
CargoEspecialsta Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a INDECI, cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
B VICTOR PISCOYA Y 2210872006 26/05/2006 o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
CargoEspecialsta en la Auditoria Financiera - Operativa del INE! cumple con el cargo solctado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
J— 1370372016 rose crderaporae o AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
1o |constancia de abajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS cumple con el o solctaco | SOBRE2- ARCHIVO 2
i efectuada al MIMP.
s/05/2014 6/05/2014 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
cumple con el cargo solictado |  SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Le/03/2018 2870372016 rose crderaporae 0 AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
11 |constancia de abajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS cumple con el o solctaco | SOBRE2- ARCHIVO 2
i efectuada al fa y Minas,
30572016 o0s/2016 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
i - rose crderaorae o AFOLIOS DEL ANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS, cumple con el o solctaco | SOBRE2- ARCHIVO 2
i efectuada al fa y Minas,
510572015 610512015 o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
12
Constancia deabajo emitido por RVERA & ASOCIADOS J— 1370372015 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
fectuad: P, cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. Py Soasa015 o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
efectuada al Poder Judicial cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
25/012016 2570172016 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. o se considera porqueno | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
13 19/05/2016 2/06/2016
efectuada al Ministerio del Interior cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Jy— 130672016 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
cumple con el cargo solictado | SOBRE 2 - ARCHIVO 2




o se considera porgue no

AFOLIOS DEL ANEXO 3 -

15/12/2015 17/12/2015 cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
.
efectuada al Poder Judicial. 1/04/2016 4042018 cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
21/04/2016 22/04/2016 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
sl [kosrnnsd
45 |Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. P = SOBRE 2 - ARCHIVO 2
s/02/2016 16/02/2016 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
sl [k
16 |Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. P ® SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Cargo:Especialista - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera y Presupuestaria (2016) efectuada a SERVIR. A FOLIOS DEL ANEXO 3
S/0/2017 12/04/2017 cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
17 Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. 24/02/2016 2/03/2016 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido por AGUIRRE DAVILA LEON Y ASOCIADOS SC. 14/06/2006 5/07/2006 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo: Especialista - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Externa (2005) efectuada a Municipalidad Provincial de Cafiete. cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
.
| Constancia de trabajo emitido por AGUIRRE DAVILA I.EGNVASGCIADOSSC 4/01/2007 19/01/2007 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
26/04/2012 27/04/2012 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
DIAZ GALVEZ Y ASOCI VIL no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
.
Cargo:Especialista en la Auditoria Financiera - Presupuestal (2011) efectuada a APN. 2/05/2012 7osj2012 cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
8/05/2012 8/05/2012 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
2 | Constancia de trabajo emitido por SUAREZ AUDITORES & ASOCIADOS SC. 20/03/2017 20/03/2017 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
2/06/2014 5/06/2014 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
| Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. " e SOBRE 2- ARCHIVO 2
: -
6/06/2014 6/06/2014 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
23/05/2014 30/05/2014 HGSI!‘DHS\dI!Yipuque:: A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
2 | Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. cumple con el cargo solidtado SOBRE 2- ARCHIVO 2
2/06/2014 3/06/2014 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
5/06/2014. 12/06/2014 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
| Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. " e SOBRE 2- ARCHIVO 2
13/06/2014 13/06/2014 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido porWE\S&A?OCIADDSSC 31/01/2011 5/02/2011 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
.
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. 7/02/2011 12/02/2011 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido pyorWE\S&ASOCIADDSSC 6/06/2011 11/06/2011 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
| Cargo:Especialista en la Auditoria (2011) efectuada a EGEMSA. cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
.
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. 1a/12/2011 21272011 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
| Cargo:Especialista en la Auditoria (2011) efectuada a EGASA. cumple con el cargo solicitado SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido porWE\S&A?OCIADDSSC 1271272011 21/12/2011 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
24 |Constancia de trabsjo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. s/02/2012 150272012 o se considera porque no | A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
| Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. 16/04/2012 27/04/2012 no se considera porque no A FOLIOS DEL ANEXO 3 -

cumple con el cargo solicitado

SOBRE 2 - ARCHIVO 2

Resultado de la Evaluacion

'NO CUMPLE




Periodo
Item . Total meses/ afios Validacién Folios
ethical hacking. Fechainido | Fechatérmino
do por KPMG
1| corso: o especiic, Funciones: entendimientoy revisin de lossstemas de informacion tecnolégicos, durante la Auditoria Financiera Gubernamentaly o0 29/02/2020 AFOLIOS DELANEXO 3 -
Presupuestaria. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Periodo 2019 efectuada a EGEMSA
2 fe I e KPMG. 1/02/2018 o/02/2018 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
1a Auditoria jpuestaria por el periodo 2017 efectuada a ELECTRO ORIENTE S.A SOBRE 2 - ARCHIVO 2
3 f e e KPMG. 22/01/2018 30/01/2018 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
1a Auditoria ipuestaria por el periodo 2017 efectuada a ELECTRO UCAYALI A SOBRE 2 - ARCHIVO 2
4 |Constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 26/10/2015 3/11/2015 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialista Ingeniera de Sistemas en a Auditoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A SOBRE 2 - ARCHIVO 2
5 |Constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 27/10/2014 5/11/2014 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo:Especialista Ingeniera de Sistemas en a Auditoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a CAJA MUNICIPAL DE AHORRO Y CREDITO CUSCO S.A SOBRE 2 - ARCHIVO 2
§ | Constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 20/12/2014 31/12/2018 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
CargorEspecialista Ingeniera de Sistemas en a Auditoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a ONPE. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
B VICTOR PISCOYA Y. [ - AFOLIOS DELANEXO 3 -
CargorEspecialista Ingeniera de Sistemas en a Auitoria Financiera por el periodo 2014 efectuada a INDECL SOBRE 2 - ARCHIVO 2
g |Constancia de trabajo emitido por VICTOR PISCOYA Y ASOCIADOS CONTADORES PUBLICOS 5/04/2016 13/04/2016 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
CargorEspecialista Ingeniera de Sistemas en a Auditoria Financiera por el periodo 2015 efectuada a INDECL SOBRE 2 - ARCHIVO 2
N VICTOR PISCOYA Y. saos/ao0s | 2670572008 AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo:Especialista en la Auditoria Financiera - Operativa del INEL. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
6/03/2014 13/03/2014 A FOLIOS DELANEXO 3 -
10 |Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
cfectuada al MIMP.
5/05/2014 6/05/2014 "S‘OOBL"('?ZDE: »Q:f\)/(g i -
18/03/2016 28/03/2016 A FOLIOS DELANEXO 3 -
41 |Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
cfectuadaal fa y Minas
3/05/2016 4/05/2016 "S‘OOBL"('?ZDE: »Q:f\)/(g i -
10/04/2015 17/04/2015 A FOLIOS DELANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido por RIVERA & ASOCIADOS. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
cfectuadal Minas.
5/05/2015 6/05/2015 "S‘OOBL"('?ZDE: »Q:f\)/(g i -
2
Constancia de rabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS [ 1370372015 AFOLIOS DELANEXO 3 -
cfectuada 2 SUNARP. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de rabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS sosyons | sjoajaons AFOLIOS DELANEXO 3 -
efectuada al Poder Judicial SOBRE 2 - ARCHIVO 2
25/01/206 | 25/01/2016 "S‘OOBL"('?ZDE: »Q:f\)/(g i -
13 | constancia de rabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS. — J— AFOLIOS DELANEXO 3 -
efectuada al Ministerio dl Interior SOBRE 2 - ARCHIVO 2
9/06/2016 13/06/2016 "S‘OOBL"('?ZDE: »Q:f\)/(g i -
120015 | 17/12/2015 "S‘OOBL"('?ZDE: &":ﬁ\’/‘gi -
14 |Constanci detrabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS Jourose . AFOLIOS DELANEXO 3 -
efectuada al Poder Judicil SOBRE 2 - ARCHIVO 2
/04206 | 22/08/2016 A;g;;iszni&:fcgi -
25/11/2015 26/11/2015 A FOLIOS DELANEXO 3 -
15 | constancia de rabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
cfectuada a SERVIR.
9/02/2016 16/02/2016 "S‘OOBL"('?ZDE: &:f\’/‘g i -
29/11/2016 30/11/2016 A FOLIOS DELANEXO 3 -
16 | constancia de rabajo emitdo por RIVERA & ASOCIADOS. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Cargo:Especialsta - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Financiera y Presupuestaria (2016) efectuada a SERVIR N
5/04/2017 12/04/2017 A SFOOBL;?ZDE: »Q:f\)/(gi
17 |constanci detrabajo emitdo por RVERA & ASOCIADOS . 2w02/2016 Jy— A SF';)BL::SIDE; .Q:f:g ; -
Constancia de trabajo emitdo por AGUIRRE DAVILA LEON Y ASOCIADOS SC. 1410612008 [— AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo: Especialista - Ingeniera de Sistemas en la Auditoria Externa (2005) efectuada a Municipalidad Provincial de Cafete. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
18
Constancia de trabajo emitido por AGUIRRE DAVILA LEON Y ASOCIADOS SC. 4/01/2007 19/01/2007 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
Cargo: Especialista - Ingeniera de Sistemas en a Auditoria Externa (2006) efectuada aServiio Socialdel Director y Supervisor "SESDIS" SOBRE 2 - ARCHIVO 2
26/00/2012 | 27/0812012 A SFOOBL;?ZDE: »Q:f\)/(gi -
DIAZ GALVEZ Y ASOCI IEDAD CIVIL. A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
1
Cargo:Especialista en la Auditoria Financiera - Presupuestal (2011) efectuada a APN. 2fos/2012 7/os/2012 SOBRE 2 - ARCHIVO 2
8/05/2012 8/05/2012 "S‘OOBL"('?ZDE: &:f\’/‘g i -
4o |constancia de rabajo emitido por suAREz AUITORES & AsocIADOS s sofossaorr | 2ej03s2017 AFOLIOS DELANEXO 3 -
ap- de Piura. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
2/06/2014 5/06/2014 A FOLIOS DELANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
i ala AaTE
6/06/2014 6/06/2014 ASFOOBLESZDE: »Q:f\)/(gi -
23/05/2014 30/05/2014 A FOLIOS DELANEXO 3 -
31 |constancia de trabajo emitido por Wets & ASOCIADOS SC. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
i al Congreso de la Republica. "
2/06/2014 3/06/2014 ASFOOBLESZDE: »Q:f\)/(gi
9/06/2014 12/06/2014 A FOLIOS DELANEXO 3 -
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
i a Elctro Sur Este SAA
13062014 | 13/06/2014 A SFOOBLIL?;E/: »Q:f\)/(gi -
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. 31/01/2011 5/02/2011 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
» i 2 EGASA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. - - AFOLIOS DELANEXO 3 -
EAL SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido pyorWE\S&ASOCIADDSSC 6/06/2011 11/06/2011 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
5 |Cooitpecalita enla Audtora (2011 fectuaca 2 EGEMSA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS . ot | 2on AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo:Especialista en la Auditoria (2011) efectuada a EGASA. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido porWE\S&A?OCIADDSSC 1271272011 21/12/2011 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
2 EGASA SOBRE 2 - ARCHIVO 2
2 |Constanciade trabajo emitido por WEIS & ASOCIADOS SC. sron2012 1570272012 AFOLIOS DELANEXO 3 -
Cargo:Especialista de Sistemas en la Auditoria (2011) efectuada a CORPAC SA. SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Constancia de trabajo emitido porWE\S&A?OCIADDSSC 16/04/2012 27/04/2012 A FOLIOS DEL ANEXO 3 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 2
Resultado de la Evaluacion 51 CUMPLE




b) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EN SISTEMAS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: ROXANA ANYOLINA AMPA LAURA

CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Computo o Ingeniero Informatico o Ingeniero de Software, fitulado, colegiado y habilitado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

| ACREDITACION.
-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o ttulo profesional, segin corresponda. Las demds calificaciones serdn acreditadas con copia simple de constancias o certiicados. El personal clave deberd contar con
Ia constancia de habilitacion profesional vigente para la firma de contrato. La presentacion de la documentacion antes sefialada sera inicamente necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de
Ios portales institucionales respecivos, debiendo la Empresa Supenisora previamente realizar dicha verificacién.

acreditar la capacidad espariol oral y escrito.
EXPERIENCIA
REQUISITOS:
- Experiencia Laboral minima de tres (3) afios de lizados en gestion, o proyectos, tales como Networking, Datacenter, Sistemas Informaticos ylo Base datos;

- Experiencia en por lo menos dos (2) servicios en Auditorfa de Sistemas o Auditoria informatica forense.

| ACREDITACIO!
e acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:
- (i) Copia simple de contratos pe conformidad o pi o (i) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra que, de manera del personal propuesto.
1a normati para el Jefe de E . ol Especialista en Sistemas, y ol Especialista Logal, a experiencia profesional ser contabilizada a partir del Titulo Profesional.
Fecha de titulo: 12/1112014 Fecha de colegiatura: 12/11/2020 Profesion: Ingeniera de Sistemas.

- Presenta Declaracién Jurada, Gnicamente para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito : Si cumple

concursos del FONDEP

Periodo
tem DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fechainicio | Fecha término

1| certficado de Trabajo emitido por LATIN AMERICA PROFESSIONAL NETWORK. Lop2/2021 33057202 perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
nel SOBRE 2 - ARCHIVO 3

: |G : ? o e 6/09/2021 /1272021 periodo traslapado A FOLIOS DEL ANEXO 4 -
andlsisy FONDEP SOBRE 2 - ARCHIVO 3

< 6 DE EDUCACION.
3 o de asistencia té i 6 6 6 Tas L. 5/12/2021 31/12/2021 periodo trasiapato A FOLIOS DEL ANEXO 4 -

SOBRE 2 - ARCHIVO 3

Constancia de prestacion de servicios emitido por MINISTERIO DE EDUCACION.
4 en el aniisis y v ILEE 1/01/2022 30/01/2022
concursos del FONDEP

periodo traslapado

AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 3

anslisisy. i FONDEP.

5[ constanci de prestacén de servcios emitdo por ExPINN TECH. ) 1os/2017 - perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
cargo: bores: delos médulos del SOBRE 2 - ARCHIVO 3

5 M auispe CIVILSOCIEDAD DE AUDITORIA. p— — perodo rssapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 3

| constanca de prestacion de sericios emitido por LM QUISPE ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD DE AUDITORIA La/01/201 - perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Auditor en la evaluacién del sstema informitico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

N . i auispe CIVILSOCIEDAD DE AUDITORIA. Lajou2008 S0/03/2022 perodo rssapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Auditor en la evaluacion del sistema informtico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

5 |constanca de prestacion de sericios emitdo por LM QUISPE ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD DE AUDITORIA La/01/201 /082022 perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Auditor en la evaluacién del sstema informitico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

1o |Certificado de trabajo emitido por COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RESIDENCIAL SAN MARTIN DE PORRES 512008 jy— Nose considera porque esta | A FOLIOS DEL ANEXO 4 -
- Cargo: Jefe del rea de Sistemas titulado a partir del 12/11/2014]  SOBRE 2 - ARCHIVO 3

11 |centificado de trabajo emitido por COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HUANCAVELICA LTDA. 10772002 300972005 Nose considera porque esta | A FOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Jefe de Computoyy Sistemas titulado a partir del 12/11/2018]  SOBRE 2 - ARCHIVO 3

13 |Certificado de abajo emitdo por INNOVARE E-BUSINESS SAC. sjo1/2015 S0 a5 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
- Cargo: Supervisora en seguridad informtica SOBRE 2 - ARCHIVO 3

Resuitado de la Evaluacin S CUMPLE
Periodo
tem haber realizado p 3 Total meses/ afios Validacién Folios
Fechainicio | Fecha término

3 |Centificado e Trabajo mitido por LATIN AMERICA PROFESSIONAL NETWORK. R— S1/05/2022 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
CargorProject Manager en el SOBRE 2 - ARCHIVO 3

;| constancia de prestacion de senicos emitic por MINISTERIO DE EDUCACION. s/09/2021 2o AFOLIOS DEL ANEXO 4 -

SOBRE 2 - ARCHIVO 3

Constancia de prestacion de servicios emitido por MINISTERIO DE EDUCACION,
3 g Tas ILEE. 5/12/2021 31/12/2021

AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 3

concursos del FONDEP
B ”

Cargo: Supervisora en seguridad informatica

DE EDUCACION.

4 & 1 and 6 v d del Ige. 1/01/2022 30/01/2022 A FOLIOS DEL ANEX0 4 -
concursos del FONDEP SOBRE 2 - ARCHIVO 3

5 |onstanciadeprestacionde senicos emiido or EXPINN TECH. ) o007 - AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Analista de procesos - Labores: Andliss  disefio de los médulos del SOBRE 2 - ARCHIVO 3

o |constancia de prestacion de sericios emitdo por LM QUISPE ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD DE AUDITORIA P [ AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 3

5 6n de s M auispe CIVILSOCIEDAD DE AUDITORIA. Lajou2008 R AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Audito en la evaluacion del sstema informitico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

g |constancia de prestacion de sericios emitido por LM QUISPE ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL SOCIEDAD DE AUDITORIA Lafon201 s0/03/2022 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Auditor en la evaluacién del sstema informitico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

N 6n de s M auispe CIVILSOCIEDAD DE AUDITORIA. Lajou2008 s1/08/2022 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Auditor en Ia evaluacion del sstema informitico. SOBRE 2 - ARCHIVO 3

1o |certificada detabajo emitdo por COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO RESIDENCIAL AN MARTIN DE PORRES s/112008 - AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
Cargo: Jefe el rea de Sistemas SOBRE 2 - ARCHIVO 3

11 Certicado derabajo amtido por COOPERATIVA DE AHORRO ¥ CREDITO HUANCAVELICA LTDA. o002 S0/08/2005 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -
- Cargos Jefe de Computoy Sistemas SOBRE 2 - ARCHIVO 3

12 |certficado de rabsjo emitdo por INNOVARE £-8USINESS SAC. sjou201 /2022 AFOLIOS DEL ANEXO 4 -

SOBRE 2 - ARCHIVO 3

S CUMPLE
Resultado de la Evaluacion




c) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA PORTUARIO

'ERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO
NOMBRES Y APELLIDOS: MARCOS MARTIN RAMOS FERRETTI
CALIFICACIONES
requisiTo:
- Grado de Bachiler o Titlo Profesional Universitario.
2. Conocimiento el oma ingés a el mtermecio.
5 Gapacidad comunicati on sspafl ora y ssert
acrepmacion
e cestors nconcopm il o rac bl i rfsionl i coresnds Lo e clfsions i st con o dconsanis  cerfsio, l aronlclavederd contar
o Ia constancia de habiltacien profesional vigente para I frma do contrato. s cenaloda se caso de que dicha Inormacion no pueda ser veifoads a
v de s s specion amm e Emoress Supensaca prodamene resicat v venfoacen
onte o inges inelinismiodic y I capacidad comuricativa en sspaficl oral y scr
EXPERIENCIA
recuso.
-Experi laboral minima de seis (6) afios contados a partir de la obtencion del en una o més entidade califiquen
ganara\ marmma fluvial o lacustre; y/o (iv) depésito temporal; y/o (v) operador logistico; /o (vi) autoridad cumpatema u organismo publico relacionado referido en el capitulo V de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o (vii)
entidad conformante de la Comunidad Portuaria y/o que reali tividades dentro del marco de de los cuales, tres (3) afios deben haber correspondido a labores de operaciones en terminales portuarios y/o
|depdsitos temporales y/o supervision de operaciones de terminales portuarios y/o depositos temporales.
| ACREDITACIO!
o0 aets con cunnra s s dcumarcs
() Copia simple de contatos conformidd o 1) C o (i) Gopia do certficados o () Cuslquier ot que,de manera el personalpropussio
[ Para i Especialista Portuaro, I expenencia profesionalseré contabilizada a parir del Grado e Bachiller,
Fecha de titulo o Grado de Bachiller : 01/12/2000 Profesi dmi tracion Maritima y Portuaria
- Presenta Declaracion Jurada para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito y el conocimiento del
Ferods
em DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL e Valdacién folos
Fechainico | Fcha término
1 > 1/11/2021 2/09/2022 084 A FOLIOS DELANEXO 5 -
Corgoref d depit smple  exporacines SOBRE 2- ARCHIVO 4
2 Certificado de trabajo eml\\d? por COOPERATIVA DE TR/\PNO EL PORVENIR DEL NORTE LTDA. ) 8/11/2004 31/07/2005 o7 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
les Perd S.A. SOBRE 2 - ARCHIVO 4
3 Constancia de prestacién de servicios cmmdw por PERU MULTIMODAL S.A. 19/01/2007 20/07/2007 050 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
Corgounlar v 1 ea comerca SOBRE 2 ARCHIVO 4
¢ 19/01/2008 | 31/05/2008 036 AFOLIOS DELANEXO'S -
CorgorOperador e o, SOBRE 2 - ARCHIVO 4
5 Certificado de trabajo emitido por INTRAMEX WEISS EIRL. 1/04/2018 31/10/2021 359 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
Corgorcerente Generl, SOBRE 2 - ARCHIVO 4
6 Certificado de trabajo emitido por CARGOCORP. 1/09/2016 31/12/2017 133 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
CorgorGerent de peracones-Zon nrte, SOBRE 2- ARCHIVO 4
Resultado de la Evaluacién S| CUMPLE
rerods
Item N “Total meses/ afios Validacién Folios
Fechainico | Fecha término
1 > 1/11/2021 2/09/2022 A FOLIOS DELANEXO 5 -
Corgoref d depit smple  exporacines SOBRE 2 ARCHIVO 4
2 Certificado de trabajo eml\\d? por COOPERATIVA DE TR/\PNO EL PORVENIR DEL NORTE LTDA. ) 8/11/2004 31/07/2005 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
les Perd S.A. SOBRE 2 - ARCHIVO 4
3 Constancia de prestacién de servicios cmmdw por PERU MULTIMODAL S.A. 19/01/2007 20/07/2007 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
Corgounlar v 1 éea comerca SOBRE 2 - ARCHIVO 4
N 19/01/2004 31/05/2004 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
CorgorOperador e o, SOBRE 2 - ARCHIVO 4
5 Certificado de trabajo emitido por INTRAMEX WEISS EIRL. 1/04/2018 31/10/2021 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
Corgorcerente Generl, SOBRE 2 - ARCHIVO 4
6 Certificado de trabajo emitido por CARGOCORP. 1/09/2016 31/12/2017 A FOLIOS DEL ANEXO 5 -
CorgorGerent de Operacones-Zona nrte, SOBRE 2 ARCHIVO 4
Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE




d) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA LEGAL

ERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: PAULO CESAR LOPEZ AYALA

CALIFICACIONES
REQUISITO:
1. Profesional Abogado ftulado y colegiado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y esciito.
Se ccrestard en concapasimple de o profesionl. La ditad constancias o certiicados. El personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional
vigente para a firma de contrato tes sefialada serd aso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos,
(debiendo la Empresa SuDeMsora rodaments esiea o vl cacin
- Declaracion Jurada, tnicamente para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito
EXPERIENCIA
REQUISITOS:
- Experiencia profesional general minima e diez (10) afios en la prestacién de senvicios legales.
- Experiencia especifica minima de (3) afios en labores de asesoria legal o prestacion de servicios legales en autoridad competente u organismo piblico relacionado referido en el capitulo V/ de la Ley del Sistema Portuario
Nacional y/o en materia de concesiones ylo en Asociaciones Pblicas Privadas.
Se acreditaré con cualquiera de I d
- ) Copia simple de contratos pectiva conformidad o (i) C o (i) Copia de certficados o (v) Cualquier otra e, de m del personal propuesto.
a el Jefe de E o Especiasta en Sistmas, o Espocialist Logal, a experienca profosionalsord contbilizada a partrdel Thulo Profosional
Fecha de titulo: 26/02/1999  Numero y Fecha de colegiatura: Registro N° 29056 - 26/05/1999 Profesion: Abogado
- Presenta Declaracion Jurada para acreditar la capacidad comunicativa en espaiol oral y escrito: Si cumple
Periodo
tem EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha inicio | Fecha término
) por P NACIONAL DE CONSERVACION DE LAMITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO. /2020 sora02 perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
 Cargo:Especialista Legal SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 |certficado de trabajo emitido por INDECOP! 212014 13082018 perodo wasapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 |certficado de trabajo emitido por INDECOP!. 15/08/2013 2071272013 perodo rssapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorProfesional en Derecho SOBRE 2 - ARCHIVO 5
4+ |cenificado de trabajo emitido por MINCETUR. 3J09/2012 13082013 perodo rssapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Abogado asesor. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 [certficado de trabajo emitido por INNOVARE E-BUSINESS S.AC. s/01/2010 S0 1285 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
cargorasesor Legal, SOBRE 2 - ARCHIVO 5
6 LW ROSSELLO 6/09/2011 30/04/2012 periodo traslapado AFOLIOS DEL ANEXO6 -
Cargo:Abogado asociado. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 |certficado de trabajo emitido por DECOP! /2010 2571272010 perodo rasapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 5
g [certficado de wabajo emitido por NDECOP! 0372010 6/09/2010 perodo rssapado AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorEjecutivo 2 en Ia Direccion de signos distintivos. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
g |constanca de trabajo emitido por FORSYTH & ARBE ABOGADOS. /122008 21372009 01 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Abogado asociado. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
1o |Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 1172008 18/12/2005 008 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorAnalista del drea de Marcas, SOBRE 2 - ARCHIVO 5
11 |centificado de trabajo emitido por INDECOP! 6106/2005 3109/2005 02 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorAnalista del drea de Marcas, SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Certificado de rabajo emitdo por INDECOPL ) 210372005 30/05/2005 02 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Jefe del Area de Fomento de la Competencia e Innovacién SOBRE 2 - ARCHIVO 5
12 |Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 13/03/2003 6103/2005 o8 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Analista de Ia Sala de Propiedad Intelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Cerificado de trabajo emitdo por INDECOP) 11072002 12/03/2003 oa AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Asistente de la Sala de Propiedad Inelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
13 |Centificado de trabajo emitido por INDECOP! 12/07/1999 30/09/2000 i AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Asistente Legal de la Sala de Propiedad Intelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Total anos de experiencia profesional evaluada 2099
Resultado de la Evaluacion ST CUMPLE
{FICADE: Periodo
tem Total meses/ afios Validacién Folios
Fechainicio | Fecha término
N por P NACIONAL DE CONSERVACION DE LAMITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO. 11200 so7/2002 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
 Cargo:Especialista Legal SOBRE 2 - ARCHIVO 5
;| centficado de trabajo emitido por NDECOP!. 2or/2014 130872018 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
2en SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 |certficado de trabajo emitido por INDECOP!. 15/08/2013 2022013 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorProfesional en Derecho. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
4+ |certficado de trabajo emitido por MiNCETUR 3J09/2012 13082013 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Abogado asesor. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 [Certficado de trabajo emitido por INNOVARE E-BUSINESS SAC sjou2010 /2022 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
argoiAsesor Legal, SOBRE 2 - ARCHIVO 5
R LAW ROSSELLO. s/09/2011 s0/0a/2012 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Abogado asociado. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
5 |certficado de trabajo emitido por DECOP! s/00 2571272010 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
SOBRE 2 - ARCHIVO 5
g |Centficado de trabajo emitido por INDECOP!. 0372010 6/09/2010 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Ejecutivo 2 en Ia Direccion de signos distintivos. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
o [Constanca de trabajo emitido por FORSYTH & ARBE ABOGADOS. /122005 2172008 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Abogado asociadio. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
1o |Centificado de trabajo emitido por INDECOP! 1172005 18/12/2005 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Analista del érea de Marcas. SOBRE 2 - ARCHIVO 5
1y |Centificado de trabajo emitido por INDECOP! 61062005 30572005 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
CargorAnalista del drea de Marcas, SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 210372005 30/05/2005 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Jefe el Area de Fomento de la Competencia e Innovacién SOBRE 2 - ARCHIVO 5
12 |Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 13/03/2003 s/03/2005 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Analista de Ia Sala de Propiedad Intelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 1/10/2002 12/03/2003 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo: Asistente de laSala de Propiedad Intelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
13 |Certificado de trabajo emitido por INDECOP! 12/07/1598 S0/08/2000 AFOLIOS DEL ANEXO 6 -
Cargo:Asistente Legal de la Sala de Propiedad Intelectual SOBRE 2 - ARCHIVO 5
Resultado de la Evaluacion SI CUMPLE
REgulslr
El ica una Declaracion Jurada personal mantener ningdn vinculo ni relacién laboral con .
SI CUMPLE Folios: 13

) e e P e A S e




ANEXO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

SERVICIO DE SUPERVISION DE EXPLOTACION EN LO REFERENTE AL PROCESO Y AL SISTEMA PARA EL OTORGAMIENTO DE CITAS
PARA LA RECEPCION Y/O DESPACHO DE CONTENEDORES DE LOS USUARIOS DEL TERMINAL NORTE MULTIPROPOSITO

EN EL TERMINAL PORTUARIO DEL CALLAO

VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA

POSTOR : CONSORCIO KM CORP SAC - TRAVINSA SAC
ASESORIA Y LOGISTICA INDUSTRIAL

PRESENTA

FOLIOS

CONDICION
(CUMPLE / NO
CUMPLE)

OBSERVACION

SOBRE N° 1: “CREDENCIALES”

Informacion Identificatoria - Formato N° 1: Identificacion del Postor.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 1.

Sl

2al3

CUMPLE

Declaracion Jurada del Postor : De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 2.
En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debe presentar el Formato N° 2.

Sl

4als

CUMPLE

Promesa de consorcio
De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 3, de ser el caso.

Sl

6al7

CUMPLE

d.1)

Documentacién Legal: Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta. En el caso
de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa
de consorcio, segun corresponda.

Acreditacion:

Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o
mandatario designado para tal efecto, expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias
calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia
de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda, expedido por registros publicos
con una antigiiedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de
emision.

Tratandose de personas juridicas domiciliadas en el exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma
legalizada por la via consular, en la que se indiquen los poderes generales y especiales otorgados por el érgano social a las
personas designadas para encargarse del proceso de supervision, acompafiada de traduccion efectuada por traductor
publico juramentado o traductor colegiado certificado

Importante

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de exigir a los administrados o
usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3
de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios
de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE, no correspondera exigir copia del certificado de vigencia de poder
ni el Documento Nacional de Identidad.

Sl

09 al 12;
14al 15

CUMPLE

d.2)

En caso de que el postor sea una persona juridica nacional, debe presentar una Declaracién Jurada en la que se
precise que cuenta con el testimonio de la escritura publica de constitucién de empresa y de su estatuto social, asi como las
escrituras de modificacién, cuando sea el caso.

En caso de que el postor sea una persona juridica extranjera debera precisar en la Declaracién Jurada que cuenta con
estatuto social de la empresa matriz (extranjera).

En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada uno de los integrantes debera presentar la referida declaracion
iurada

Sl

8,13

CUMPLE

d.3)

En caso de ser persona juridica, el proveedor debe presentar Certificacion de Gestion de Calidad vigente en procesos
relacionados al objeto del contrato. En caso de Consorcio, debera ser cumplido por al menos uno de los consorciados.

Sl

16

CUMPLE

Informacién Financiera

Declaracion Jurada de haber declarado ante SUNAT (en caso de Pert) su gestion anual durante los dos ultimos afios. Los
postores extranjeros deben precisar en su declaracion jurada que ha efectuado la declaracion de impuesto a la renta de la
institucion de su pais de origen, correspondiente a los dos Ultimos afios fiscales. De existir postores que aun no hayan
efectuado la declaracion de impuesto a la renta en su pais de origen correspondiente al afio fiscal 2021, por motivos de
fechas en su calendario de impuesto a la renta 2021, podran precisar la declaracién jurada que corresponde a los afnos
2020y 2019.

En caso de Consorcio, la Declaracion Jurada debe ser presentada por cada uno de los integrantes.

Sl

17 al 30

CUMPLE

RESULTADO DE LA EVALUACION Y VERIFICACION DEL "SOBRE N°1 - CREDENCIALES" ==>

CUMPLE CON ACREDITAR LO REQUERIDO EN LOS LINEAMIENTOS
PARA EL "SOBRE N° 1 - CREDENCIALES"; POR LO QUE, PASA A
EVALUACION DEL "SOBRE N° 2 - SOBRE TECNICO".




ANEXO: CUADRO RESUMEN - EVALUACION TECNICA - SOBRE N° 2

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 007-2022-OSITRAN

POSTOR : CONSORCIO (Integrado por KM CORP SACy TRAVINSA SAC ASESORIA Y LOGISTICA INDUSTRIAL)

EVALUACION TECNICA (CUMPLIMIENTO DE TDR)

RESULTADO
(Cumple // No Cumple)

OBSERVACION

1 - EXPERIENCIA DEL POSTOR

CUMPLE

2 - CALIFICACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

NO CUMPLE

- Para el Jefe de equipo supervisor (Personal Clave) no presenté la Declaracién Jurada que
acredite la capacidad comunicativa en inglés y espafiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel
intermedio y/o avanzado. Dicho documento es de presentacion obligatoria para el cumplimiento
de los requisitos técnicos solicitados en los Términos de Referencia.

- Para el Especialista de Sistema (Personal Clave) no presenté la Declaracién Jurada que acredite
la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito. Dicho documento es de presentacion
obligatoria para el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados en los Términos de
Referencia.

- Para el Especialista Portuario (Personal Clave), no presenté la Declaracién Jurada para
acreditar la capacidad comunicativa en inglés y espafiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel
intermedio y/o avanzado. Dicho documento es de presentacion obligatoria para el cumplimiento
de los requisitos técnicos solicitados en los Términos de Referencia.

- Para el Especialista Legal (Personal Clave) no presenté la Declaracién Jurada que acredite la
capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito. Dicho documento es de presentacion obligatoria
para el cumplimiento de los requisitos técnicos solicitados en los Términos de Referencia.

Observaciones:




ANEXO : EVALUACION SOBRE N° 2 - PROPUESTA TECNICA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

POSTOR: CONSORCIO (Integrado por KM CORP SAC y TRAVINSA SAC ASESORIA'Y LOGISTICA INDUSTRIAL)

PRESENTA/NO
FOLIOS OBSERVACION
DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA PRESENTA
a) Formato N° 4, experiencia del postor, detallando la documentacidn presentada para acreditar la experiencia del postor.. Sl 02 ALO3
b) Formato N2 5, personal clave propuesto (equipo de trabajo) para el servicio Sl 62
63 AL 65
c) Formato N2 6, curriculum vitae del personal clave propuesto para el servicio. Sl 78 AL8O
86 AL 88
102 AL 103
d) Formato N2 7, carta de compromiso del personal clave para el servicio. Sl 108 AL111
e) Formato N2 8, 6n jurada de imi de los Términos de Referencia S 112
REQUERIMIENTO DEL PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR
REQUISITO
equ
a) La Empresa Supervisora debe contar con experiencia i cronolégi fialada y/o la icion de numero de servicios desarrollados, cualquiera de
ellas, segun las siguientes condiciones:
+ Condicion de experiencia cronoldgica: Esta condicion se cumple cuando la Empresa Supervisora cuente con experiencia acumulada minima de tres (3) afios en el
periodo 1 dic 2012 a 30 nov 2022, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de las Bases (Numeral 12 de los Términos de Referencia).
+ Condicién de nimero de servicios: Esta condicion se cumple cuando en el periodo 1 dic 2017 a 30 nov 2022 la Empresa Supervisora haya prestado como minimo
seis (06) servicios en el ambito nacional y/o internacional, en cualquiera de los rubros sefialados en el literal c) de e.1) de las Bases (Numeral 12 de los Términos de
Referencia)
Rubros senalados en el literal c) de e.1):
- Prestacion de servicios de auditoria de procesos y/o auditoria de sistemas y/o anélisis forense informatico y/o redes y/u supervision de sistemas; y/o
- Proy de ir i6n y/o auditorias i con procesos y/o sistemas y/o il atica y/o redes y/o icacic le icacic ylo
datacenter y/o seguridad; y/o
a) |- Consultoria en temas portuarios; y/o OBSERVACION / FOLIOS
. ) g . .. COMENTARIO
- Prestacion de servicios como operador logistico maritimo y/o portuario; y/o
- Supervision de obras portuarias y/o supervisién de equipamiento portuario y/o supervisién de operaciones portuarias; y/o
- Desarrollo y/o o i on de pi i aticos o Ogic y/o
- Consultoria y/o asesoria en temas de procesos; y/o
- Implementacion y/o auditoria y/o capacitaciones en sistemas de gestion; y/o
- Consultoria y/o asesoria y/o supervisién en temas vir air de de uso publico;
- Mantenimiento y/o soporte de sistemas y/o equipos de computo y/o equipos de comunicaciones y/o redes.
Acredita H
La experiencia y requisitos de la Empresa Supervisora podra acreditarse con cualesquiera de los siguientes documentos: (i) Constancias de prestacion de servicios
emitidas por sus clientes, en el que se detalle el periodo en el que presté sus servicios o (ii) Contratos y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada o (iii)
Copias de comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente u (iv) Otros documentos que sustenten el trabajo realizado.
En caso de consorcios se considerara la suma de sus experiencias de conformidad con lo anteriormente mencionado, solo asi se considerara como
valida.
1 |Presenta documentos que acredita los requisitos solicitados. SI CUMPLE Del 005 al 012‘; ggg al 039y 041
La Empresa Supervisora, asi como el personal propuesto no deberan tener los impedimentos sefialados en la Clausula 14.12 del Contrato de
Concesion. En consecuencia, no debera estar prestando directa ni indirectamente ningtn tipo de servicios a favor de ENAPU, ni haber OBSERVACION /
b) [prestado directa ni directamente ningtn tipo de servicios a favor de la SOCIEDAD CONCESIONARIA, sus accionistas o Empresas vinculadas en el COMENTARIO FOLIOS
ultimo afio anterior a la fecha de presentacion de propuestas. En ese sentido, el postor y el debera p en su prop! técnica una
D i6n Jurada indit lo antes sefi para acreditar el presente requisito
1 |Presenta declaracion jurada S| CUMPLE 0113




RELACION DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTA LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

[e] ION

CONFORMIDAD DE SERVICIO, celebrado con la empresa KNOWLEDGE PROCESS EIRL, para el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI), BASADO EN LA NORMA ISO/IEC27001:2013, por el plazo del 11/11/2021 al 09/05/2022

SI CUMPLE

005

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con la empresa GRUPO DISTRILUZ, para el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE PROCESO DE
CIBERSEGURIDAD PARA LAS EMPRESAS DEL GRUPO DISTRILUZ, por el plazo del 26/06/2021 al 08/11/2021

SI CUMPLE

007

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con la empresa MERCADEO COMERCIAL SA, para el SERVICIO DE ASESORIA Y CONSULTORIA
PARA EL APOYO EN LA GESTION Y OPERACION DE LA FUNCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION DE MECSA, por el plazo del 10/05/2021 al
11/11/2022

SI CUMPLE

015

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

ORDEN DE SERVICIO N° $21006944, celebrado con la empresa CLINICA SAN FELIPE S.A, para el SERVICIO DE OPTIMIZACION PROCEDIMIENTO
ALMACENADOS EN SIC PARA CORRECCION DE LENTITUD EN EL SISTEMA.

NO CUMPLE

016 AL 017

Orden de Servicio no cuenta con la conformidad de la prestacion efectuada; asi mismo no
indica el periodo de plazo del servicio, ademds el documento no presenta firmas, por lo que no
cumple con la acreditacion solicitada para el presente requisito.

ORDEN DE SERVICIO N° S21006902, celebrado con la empresa CLINICA SAN FELIPE S.A, para el SERVICIO ANALISIS DE LENTITUD DE LOS SISTEMAS SIC Y
SAP.

NO CUMPLE

018 AL 019

Orden de Servicio no cuenta con la conformidad de la prestacién efectuada; asi mismo no
indica el periodo de plazo del servicio, ademds el documento no presenta firmas, por lo que no
cumple con la acreditacion solicitada para el presente requisito.

ORDEN DE SERVICIO N° 009-01-2020, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO,
para el SERVICIO DE UN ASESOR FUNCIONAL EXTERNO ESPECIALISTA EN LA IMPLEMENTACION DEL FRAMEWORK DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION ENFOCADO EN EL DESPLIEGUE DE SOLUCIONES DE CIBERSEGURIDAD, por el plazo del 11/01/2020 al 10/10/2020

SI CUMPLE

020 AL 025

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS N° 00300 -2021, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD
EMPRESARIAL DEL ESTADO, para el SERVICIO DE UN ASESOR FUNCIONAL EXTERNO ESPECIALISTA EN LA IMPLEMENTACION DEL FRAMEWORK DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION ENFOCADO EN EL DESPLIEGUE DE SOLUCIONES DE C URIDAD, por la p! ion del servicio correspondiente a
la ORDEN DE SERVICIO N° 009-01-2020

SI CUMPLE

026

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

ORDEN DE SERVICIO N° 009-01-2020, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO,
para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA GUIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS COMO MEDIDA DE LA
MITIGACION DE LOS RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD, por el plazo del 05/05/2021 al 4/07/2021

SI CUMPLE

027 AL 035

HOJA DE CONFORMIDAD - PRIMER ENTREGABLE, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO, para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA GUIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS COMO MEDIDA DE LA
MITIGACION DE LOS RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD, por la prestacién del servicio correspondiente a la ORDEN DE SERVICIO N° 009-01-2020

SI CUMPLE

036 AL 037

HOJA DE CONFORMIDAD - SEGUNDO ENTREGABLE, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL
DEL ESTADO, para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE LA GUIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS ACTIVOS COMO MEDIDA
DE LA MITIGACION DE LOS RIESGOS DE CIBERSEGURIDAD, por la prestacion del servicio correspondiente a la ORDEN DE SERVICIO N° 009-01-2020

SI CUMPLE

038 AL 039

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

ORDEN DE COMPRA N° 013570, celebrado con la empresa MERCADEO COMERCIAL SA, para el SERVICIO DE AUDITORIA TIC, por el plazo del 03/11/2020 al
15/12/2020

NO CUMPLE

040

Orden de Compra no cuenta con la conformidad de la prestacion efectuada; asi mismo,
documento solo presenta rubricas mas no firmas, por lo que no cumple con la acreditacion
solicitada para el presente requisito.

PEDIDO DE SERVICIO N° 0120000003, celebrado con la empresa INTAI SAC, para el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI), BASADO EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2013C, por el plazo del 23/03/2020 al 05/06/2020

SI CUMPLE

041

ACTA DE CONFORMIDAD DE SERVICIO, celebrado con la empresa INTAI SAC, para el SERVICIO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION (SGSI), BASADO EN LA NORMA ISO/IEC 27001:2013C, por la prestacion del servicio correspondiente al PEDIDO DE
SERVICIO N° 0120000003

SI CUMPLE

042

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

ORDEN DE SERVICIO N° 030-08-2019, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL ESTADO,
para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION DEL CENTRO COPORATIVO FONAFE, por el plazo del 22/08/2019 al 03/01/2020

SI CUMPLE

043 AL 054

CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS, celebrado con la empresa FONDO NACIONAL DE FINANCIAMIENTO DE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL DEL
ESTADO, para el SERVICIO DE CONSULTORIA PARA EL ACOMPANAMIENTO DEL SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION DEL CENTRO COPORATIVO FONAFE, por la prestacién del servicio correspondiente a la ORDEN DE SERVICIO N° 030-08-
2019

SI CUMPLE

055

Cumple con la segunda condicién de la experiencia requerida

CONVENIO DE ASESORIA PROFESIONAL N° 052-AN-KM/2017, celebrado con la empresa INMOBILIARIA ALQUIFE S.A.C.,para el SERVICIO DE ASESORIA DE
NEGOCIOS-SEGURIDAD INFORMATICA-BSF, por el plazo del 03/10/2017 al 25/10/2017

NO CUMPLE

056 AL 060

Convenio de Asesoria Profesional no cuenta con la conformidad de la prestacién efectuada; asi
mismo, documento solo presenta rubricas mas no firmas, por lo que no cumple con la
acreditacion solicitada para el presente requisito.

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR : CUMPLE CON LOS REQUISITOS TECNICOS MINIMOS REQUERIDOS EN LOS TERMINOS DE REF

IA DE LOS L| TOS




| PROCEDIMIENTO DE SELECCION DERIVADO DE PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0007-2022-OSITRAN

I POSTOR: CONSORCIO (Integrado por KM CORP SAC y TRAVINSA SAC ASESORIA Y LOGISTICA INDUSTRIAL)

|a) PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO SUPERVISOR

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: JORGE ALEXANDER KANEKO LA ROSA

CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Cémputo o Ingeniero Informatico o Ingeniero de Software, titulado, colegiado y habilitado.

2. Contar con certificacion internacional vigente en auditoria de sistemas o informatica, tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra certificacion
internacional vigente en auditoria de sistemas y/o informatica.

3. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

4. Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado.

ACREDITACION:
-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o titulo profesional, segtin corresponda. Las demas calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o
certificados. El personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacién de la documentacion antes sefialada

sera Unicamente necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Supervisora
previamente realizar dicha verificacion.

- Declaracion Jurada, unicamente para acreditar la capacidad comunicativa en inglés y espafiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado

EXPERIENCIA

REQUISITOS:

+Experiencia Laboral minima de ocho (8) afios en la ejecucion de servicios en gestion, implementacion o supervision de proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas,
Networking, Datacenter, Sistemas Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informatica, Auditoria forense informética y/o Gestion de Base de Datos y/Experiencia Laboral minima de
ocho (8) afios en la ejecucion de servicios en gestion, implementacion o supervision de proyectos, tales como, Seguridad de Sistemas, Networking, Datacenter, Sistemas
Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informética, Auditoria forense informética y/o Gestion de Base de Datos y/o procesos.

« Contar con cuatro (04) afios de experiencia en funciones de Supervisor, Lider de equipo, Coordinador, Responsable de Equipo, Jefe o Gerente en trabajos efectuados en

proyectos, tales como, Seguridad de Si: Networking, D: : Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informatica, Auditoria forense informatica y/o Gestion de
Base de Datos y/o procesos.

« Acreditar haber realizado dos (2) servicios de Auditoria de Sistemas, Auditoria informatica, Auditoria informatico forense y/o ethical hacking.

ACREDITACION:

Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) Copia de constancias o (iii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el i en yel
contabilizada a partir del Titulo Profesional.

Legal, la experiencia profesional sera

Fecha de titulo: 05/07/2006 Fecha de colegiatura: Se verificé en la plataforma del Colegio de Ingenieros del Peru.

Fecha de Incorporacion 14/01/2019
Profesion: Ingeniero Informatico

- Certificacion internacional vigente en auditoria de sistemas o informatica, tales como la Certified Information Systems Auditor — CISA y/u otra
certificacion internacional vigente en auditoria de sistemas y/o informatica: Si cumple (Folios: 62 AL 74), segun verificacién y validacion efectuado por el
Area Usuaria (GSF) mediante Memorando N° 00438-2022-JCP-GSF-OSITRAN.

- Presenta Declaracion Jurada para itar la
avanzado: No presenta

en inglés y espaiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o

Periodo

Item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios

Fecha inicio Fecha término

Validacién

Folios

Constancia de trabajo emitido por Caja de Pensiones Militar Policial

Cargo: Gerente de informatica de proyectos, liderd los siguientes proyectos:

1 |- Gestién de Riesgos, andlisis de vulnerabilidades e implementacién de controles en el subproceso de 1/06/2001 7/07/2017
desarrollo y i de sistemas de i ion.

- Implementacion de la seguridad informatica y gestién de sistemas de seguridad de la informacion.

16.11

75

Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC
Cargo: Coordinador; Responsable de equipo; Jefe y Gerente de Proyectos en los siguientes proyectos:

- Servicio de implementacién de seguridad de la informacién (SGSI), basado en la
NORMA ISO/IEC 27001:2013. para un servicio de ciberseguridad (WAF) brindado por
Italtel al Banco de la Nacién.

- Servicio de i 6n de proceso de cil i para las empresas del
Grupo Distriluz.

- Servicio de optimizacién procedimiento almacenados en sic para correccion de
lentitud en el sistema en clinica San Felipe S.A.

- Servicio andlisis de lentitud de los sistemas SICy SAP en clinica San Felipe S.A.

- Asesor funcional externo especialista en la implementacién del framework de
seguridad de la informacién, enfocado en el despliegue de soluciones de 10/07/2017 23/11/2022 5.38
ciberseguridad del Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de consultoria para la elaboracién de la guia para el fortalecimiento de
los activos como medida de la mitigacion de los riesgos de ciberseguridad del
Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de auditorfa tic en Mecsa S.A.

- Servicio de implementacién del sistema de gestién de seguridad de la informacién
(SGsl), basado en la norma 1SO/IEC 27001:2013 en Intai S.A.

- Consultoria para el fiamiento del seguimiento y monitoreo del sistema de
gestion de seguridad de la informacién del Centro Corporativo Fonafe.

- Asesorfa de negocios para el diagnéstico y la identificacién de oportunidades de
mejora en seguridad informatica.

78

Total Afios Experiencia profesional evaluada 21.48

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE

DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: Contar con cuatro (04) afios de experiencia en Periodo
funciones de Supervisor, Lider de equipo, Coordinador, Responsable de Equipo, Jefe o Gerente en
Item trabajos en tales como, de Sistemas,

Sistemas Informaticos, Auditoria de Sistemas o Informética, Auditoria forense informatica y/o Gestién Fecha inicio Fecha término
de Base de Datos y/o procesos.

Total meses/ afios

Validacién

Folios

Constancia de trabajo emitido por Caja de Pensiones Militar Policial

Cargo: Gerente de informatica de proyectos: Gestién de Riesgos, andlisis de vulnerabilidades e
1 [implementacion de controles en el subproceso de desarrollo y mantenimiento de sistemas de 1/06/2001 7/07/2017 16.11
informacién; Implementacién de la seguridad informatica y gestién de sistemas de seguridad de la
informacién.

75




Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC
Cargo: Coordinador; Responsable de equipo; Jefe y Gerente de Proyectos en los siguientes proyectos:

- Servicio de implementacién de seguridad de la informacién (SGSl), basado en la
NORMA ISO/IEC 27001:2013. para un servicio de ciberseguridad (WAF) brindado por
Italtel al Banco de la Nacion.

- Servicio de i i6n de proceso de ci idad para las empresas del
Grupo Distriluz.
- Servicio de optimizacién procedimi en sic para correccion de

lentitud en el sistema en clinica San Felipe S.A.

- Servicio andlisis de lentitud de los sistemas SIC y SAP en clinica San Felipe S.A.

5 |- Asesor funcional externo especialista en la i6n del de 10/07/2017 23/11/2022 538 78
seguridad de la informacién, enfocado en el despliegue de soluciones de

ciberseguridad del Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de consultoria para la elaboracién de la guia para el fortalecimiento de

los activos como medida de la mitigacién de los riesgos de ciberseguridad del

Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de auditoria tic en Mecsa S.A.

- Servicio de implementacién del sistema de gestién de seguridad de la informacién

(SGSl), basado en la norma ISO/IEC 27001:2013 en Intai S.A.

- Consultoria para el fiamiento del seguimiento y m

gestion de seguridad de la informacion del Centro Corporativo Fonafe.

- Asesoria de negocios para el diagnéstico y la identificacién de oportunidades de

meinra an caouridad infarmética

reo del sistema de

Total Afios Experiencia evaluada 21.48

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE

Periodo

DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: haber realizado dos (2) servicios de Auditoria de

Item
Sistemas, Audito

Total meses/ afios Validacién Folios

informatica, Auditoria informatico forense y/o ethical hacking. Fechainicio | Fecha término

Constancia de trabajo emitido por Caja de Pensiones Militar Policial

Cargo: Gerente de informética de proyectos: Gestién de Riesgos, analisis de vulnerabilidades e
1 |implementacion de controles en el subproceso de desarrollo y mantenimiento de sistemas de 1/06/2001 7/07/2017 75
informacién; Implementacion de la seguridad informatica y gestion de sistemas de seguridad de la
informacion.

Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC
Cargo: Coordinador; Responsable de equipo; Jefe y Gerente de Proyectos en los siguientes proyectos:

- Servicio de implementacién de seguridad de la informacién (SGSl), basado en la
NORMA ISO/IEC 27001:2013. para un servicio de ciberseguridad (WAF) brindado por
Italtel al Banco de la Nacion.

- Servicio de i i6n de proceso de ci idad para las empresas del
Grupo Distriluz.

- Servicio de optimizacién procedimi en sic para correccion de
lentitud en el sistema en clinica San Felipe S.A.

- Servicio anilisis de lentitud de los sistemas SICy SAP en clinica San Felipe S.A.

- Asesor funcional externo jalista en la i i6n del de

seguridad de la informacién, enfocado en el despliegue de soluciones de 10/07/2017 23/11/2022 78

ciberseguridad del Centro Corporativo Fonafe.
- Servicio de consultoria para la elaboracién de la guia para el fortalecimiento de
los activos como medida de la mitigacién de los riesgos de ciberseguridad del
Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de auditoria tic en Mecsa S.A.

- Servicio de implementacién del sistema de gestién de seguridad de la informacién
(SGSl), basado en la norma ISO/IEC 27001:2013 en Intai S.A.
- Consultoria para el fiamiento del seguimiento y m
gestion de seguridad de la informacién del Centro Corporativo Fonafe.

- Asesoria de negocios para el diagnéstico y la identificacién de oportunidades de
mejora en seguridad informatica.

reo del sistema de

Total de Cantidad de Servicios 2

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE




b) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA EN SISTEMAS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO
NOMBRES Y APELLIDOS: NADIA IRINA NAKANDAKARI TORRES
CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de Sistemas y Cémputo o Ingeniero Informatico o Ingeniero de Software, titulado, colegiado y habilitado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

ACREDITACION:

-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o titulo profesional, segtin corresponda. Las demas calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o
certificados. El personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacién de la documentacion antes sefialada
sera Unicamente necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Supervisora
previamente realizar dicha verificacion.

- Declaracion Jurada, Unicamente para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito.

EXPERIENCIA

REQUISITOS:

+ Experiencia Laboral minima de tres (3) afios de servicios realizados en gestion, implementacion o supervision de proyectos, tales como Seguridad de sistemas, Networking,
Datacenter, Sistemas Informéticos y/o Base datos;

+ Experiencia en por lo menos dos (2) servicios en Auditoria de Sistemas o Auditoria informatica forense.

ACREDITACION:

Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) Copia de constancias o (iii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el ialista en Si yel i Legal, la iencia profesional sera contabilizada a
partir del Titulo Profesional.

Fecha de titulo: 02/02/2010 Fecha de colegiatura: Se verifico en la plataforma del Colegio de Ingenieros del Peru.
Fecha de Incorporacion 27/06/2012 Profesi

Ingeniera de Sistemas

- Presenta Declaracion Jurada, uni para itar la i icativa en fiol oral y escrito : No presenta
Periodo
Item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha inicio Fecha término

Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC
Cargo: Ingeniera de Sistemas; participacién como audidor y consultor senior en proyectos:
- Servicio de implementacién de seguridad de la informacion para el Banco de la Nacién.

- Servicio de i6n de proceso de ci idad para las empresas del

GRUPO DISTRILUZ.

- Servicio de consultoria para la elaboracién de la guia para el fortalecimiento de

los activos como medida de la mitigacion de los riesgos de ciberseguridad del

Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de auditoria tic en Mecsa S.A.

- Servicio de implementacién del sistema de gestion de seguridad de la informacién
(5Gl), basado en la norma ISO/IEC 27001:2013 en Intai S.A.

- Consultoria para el fi del seguimiento y monitoreo del sistema de
gestin de seguridad de la informacién del Centro Corporativo Fonafe

1/11/2017 23/11/2022 5.06 85

Total Afios Experiencia profesional evaluada 5.06

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE

Periodo
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: haber realizado por lo menos dos (2) servicios en

ftem Auditoria de Sistemas o Auditoria informética forense.

Total meses/ afios Validacién Folios

Fecha inicio Fecha término

Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC

Cargo: Ingeniera de Sistemas; participacion como auditor y consultor senior en proyectos:

- Servicio de implementacién de seguridad de la informacion para el Banco de la Nacién.

- Servicio de i6n de proceso de ci idad para las empresas del

GRUPO DISTRILUZ.

- Servicio de consultoria para la elaboracién de la guia para el fortalecimiento de

1 |los activos como medida de la mitigacién de los riesgos de ciberseguridad del 1/11/2017 23/11/2022 85
Centro Corporativo Fonafe.

- Servicio de auditoria tic en Mecsa S.A.

- Servicio de implementacién del sistema de gestion de seguridad de la informacién

(5GSl), basado en la norma ISO/IEC 27001:2013 en Intai S.A.

- Consultoria para el fi del seguimiento y monitoreo del sistema de

gestin de seguridad de la informacién del Centro Corporativo Fonafe

Total de Cantidad de Servicios 2

Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE




c) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA PORTUARIO

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: JOSE CARLOS GENARO FERREYROS SOLANO

CALIFICACIONES

REQUISITO:

1. Grado de o Titulo F i Uni itario.
2. Conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio.

3. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito..

ACREDITACION:

-Se acreditara en con copia simple del grado de bachiller o titulo profesional, seguin corresponda. Las demas calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o
certificados. El personal clave debera contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacion de la documentacion antes
sefalada sera unicamente necesaria en caso de que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa
Supervisora previamente realizar dicha verificacion.

- Declaracion Jurada, inicamente para acreditar el conocimiento del idioma ingles ninel i ioy la en espaniol oral y escrito.

EXPERIENCIA

REQUISITO:

-Experiencia laboral minima de seis (6) afios contados a partir de la obtencién del Grado de Bachiller en una o més entidades que califiquen como (i) Administrador Portuario y/o

(ii) Organismo Regulador y/o (iii) agencia general, maritima, fluvial o lacustre; y/o (iv) depdsito temporal; y/o (v) operador logistico; y/o (vi) autoridad competente u organismo
publico relacionado referido en el capitulo V de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o (vii) entidad conformante de la Comunidad Portuaria y/o que realice actividades dentro
del marco de la cadena logistica; de los cuales, tres (3) afios deben haber correspondido a labores de operaciones en terminales portuarios y/o depésitos temporales y/o
supervision de operaciones de terminales portuarios y/o depésitos temporales.

ACREDITACION:

Se areditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) Copia de constancias o (iii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

-Para el Especialista Portuario, la experiencia profesional sera contabilizada a partir del Grado de Bachiller.

Fecha de titulo o Grado de Bachiller : 22/10/2012 Profesion: Bachiller en A acion de Empresas
- Presenta Declaracién Jurada para itar la dad en inglés y espaiiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o
avanzado: No presenta
Periodo
Item DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA LABORAL Total meses/ afios Validacién Folios
Fecha inicio Fecha término
1 Certificado de trabajo emitido por APM TERMINALS CALLA(? S.A. 1/11/2015 28/02/2017 133 93
Cargo: Gerente de balanzas en el Departamento de Operaciones
2 Certificado de trabajo emitido por APM TERMINALS CALL‘AO S.A. 7/07/2014 31/10/2015 132 97
Cargo: Gerente de comercial en el Departamento comercial
Experiencia laboral serd
. . . contabilizado a partir del
3 Certificado de trabajo‘em\tldvo por HANSA SERVICIOS MARITIMOS S.A.C 22/10/2012 23/10/2013 1.00 22/10/2022, dado que Ia fecha de 98
Cargo: Jefe de Operaciones Lineas Regulares ” )
obtencién del Grado de Bachiller
fue el 22/10/2022
Experiencia laboral no sera
B Ccnstanclva de trabajo emmvdo por LA HANSEATICA SA 16/12/2010 30/05/2011 0.00 corrt?blllzado, dado que fue 99
Cargo: Asistente de Operaciones Shipping Agents emitida antes de la fecha de
del Grado Bachiller
Experiencia laboral no sera
5 Certificado c‘ie trabajo em‘\tldo por HANSA SERVICIOS MARITIMOS S.A.C 2/02/2008 15/12/2010 0.00 corrt?blllzado, dado que fue 100
Cargo: Auxiliar de Operaciones emitida antes de la fecha de
del Grado Bachiller
6 Constanga de trabajo emitido por FERREYROS PORT CONSULTING E.I.R.L. 2/11/2017 25/11/2021 407 101
Cargo: Director General
Total Afios Experiencia profesional evaluada 7.72
Resultado de la Evaluacion SI CUMPLE
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA DE: (3) afios deben haber correspondido a labores de Periodo
Item en y/o depésitos y/o sup de de Total meses/ afios Validacién Folios
y/o depésit Fecha inicio Fecha término
1 Certificado de trabajo emitido por APM TERMINALS CALLA(? S.A. 1/11/2015 28/02/2017 133 93
Cargo: Gerente de balanzas en el Departamento de Operaciones
2 Certificado de trabajo emitido por APM TERMINALS CALL‘AO S.A. 7/07/2014 31/10/2015 132 97
Cargo: Gerente de comercial en el Departamento comercial
Experiencia laboral sera
. N . contabilizado a partir del
3 Certificado de trabajo‘em\tldvo por HANSA SERVICIOS MARITIMOS S.A.C 22/10/2012 23/10/2013 1.00 22/10/2022, dado que Ia fecha de 98
Cargo: Jefe de Operaciones Lineas Regulares ” )
obtencién del Grado de Bachiller
fue el 22/10/2022
Experiencia laboral no sera
4 Constanc@ de trabajo ermtlido por L.A H‘ANSEATICA SA 16/12/2010 30/05/2011 0.00 corft‘ablllzado, dado que fue 99
Cargo: Asistente de Operaciones Shipping Agents emitida antes de la fecha de
obtencién del Grado Bachiller
Experiencia laboral no sera
5 Cemﬁcado.r.!e trabajo em.\tldo por HANSA SERVICIOS MARITIMOS S.A.C 2/02/2008 15/12/2010 0.00 corft.ablllzado, dado que fue 100
Cargo: Auxiliar de Operaciones emitida antes de la fecha de
obtencién del Grado Bachiller
Total de Cantidad de Servicios 3.65
Resultado de la Evaluacion S| CUMPLE




|d) PERSONAL CLAVE: ESPECIALISTA LEGAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO
NOMBRES Y APELLIDOS: GIULIANA KATHERINE KANEKO LA ROSA
CALIFICACIONES

REQUISITO:
1. Profesional Abogado titulado y colegiado.
2. Capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito..

ACREDITACION:

-Se acreditara en con copia simple de titulo profesional. Las demas calificaciones seran acreditadas con copia simple de constancias o certificados. El personal clave debera
contar con la constancia de habilitacién profesional vigente para la firma de contrato. La presentacién de la documentacion antes sefialada seré tinicamente necesaria en caso de
que dicha informacion no pueda ser verificada a través de los portales institucionales respectivos, debiendo la Empresa Supervisora previamente realizar dicha verificacion.

- Declaracion Jurada, Unicamente para acreditar la capacidad comunicativa en espariol oral y escrito.

EXPERIENCIA

REQUISITOS:

« Experiencia profesional general minima de diez (10) afios en la prestacién de servicios legales.

+ Experiencia especifica minima de (3) afos en labores de asesoria legal o prestacion de servicios legales en autoridad competente u organismo publico relacionado referido en el
capitulo V de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o en materia de concesiones y/o en Asociaciones Publicas Privadas.

ACREDITACION:

Se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos:

- (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) Copia de constancias o (iii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

-En cumplimiento a la normativa aplicable para el Jefe de Equipo Supervisor, el ialista en Si: yel ialista Legal, la experiencia profesional sera contabilizada
a partir del Titulo Profesional.

Fecha de titulo: 18/09/2003 7 y Fecha de i Se verifico en la plataforma del Colegio de Abogados de Lima Profesion:
Abogada
- Presenta Declaracién Jurada para acreditar la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito: No presenta
Periodo
Item EXPERIENCIA PROFESIONAL GENERAL Total meses/ afos Validacién Folios
Fecha inicio | Fecha término
Constancia de trabajo emitido por KM CORP SAC
74
B Cargo: Jefe del drea procesal - Especialista en Derecho Laboral y Seguridad y Salud en el trabajo 1/03/2011 23/11/2022 17 107
Total afos de experiencia profesional evaluada 11.74
Resultado de la Evaluacién SI CUMPLE
DOCUMENTOS QUE SUSTENTA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE: (3) afios en labores de asesoria legal o Periodo
— prestacién de servicios legales en u publico i referido en el Total meses/ afios Validacién Folios
capitulo V de la Ley del Sistema Portuario Nacional y/o en materia de concesiones y/o en Asociaciones
Pdblicas Privadas. Fecha inicio Fecha término
1 Constancia de tr“abajo emitido por KM FORP SAC ) ) 1/03/2011 23/11/2022 1174 107
Cargo: Jefe del 4rea procesal - Especialista en Derecho Laboral y Seguridad y Salud en el trabajo
Total de Cantidad de Servicios 11.74
Resultado de la Evaluacién S| CUMPLE
REQUISITO: Folios:
El Postor (Empresa Supervisora) debera presentar en su propuesta técnica una Declaracién Jurada donde se indique expl que el personal propt 0 no debera SI CUMPLE
mantener ningun vinculo ni relacion laboral con OSITRAN, ni al momento de presentar su oferta ni durante toda la prestacion del servicio 13

RESULTADO DE LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DELPERSONAL AL CLAVE : NO CUMPLE CON TODOS LOS REQUISITOS REQUERIDOS EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

- El Jefe de equipo supervisor (Personal Clave), no presenté la Declaracion Jurada que acredite la capacidad comunicativa en inglés y espaiiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o

Dicho es de p ia para el imi de los isil técnicos icit en los Términos de Referencia.
- El Especialista de Sistema (Personal Clave), no presenté la Declaracién Jurada que acredite la capacidad comunicativa en espaiiol oral y escrito. Dicho es de pi i i ia para el
i delos r isi écni ici en los Términos de Referencia.

- El Especialista Portuario (Personal Clave), no presenté la Declaracién Jurada que acredite la capacidad comunicativa en inglés y espaiiol y el conocimiento del idioma inglés a nivel intermedio y/o avanzado.
Dicho es de p i i ia para el imi delosr isi i icit en los Términos de Referencia.

- La Especialista Legal (Personal Clave), no presenté la Declaraciéon Jurada que acredite la capacidad comunicativa en espafiol oral y escrito. Dicho es de p i i ia para el
imi delosr isi écni ici en los Términos de Referencia.




