Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL

N° 032-2022-GG-OSITRAN
Lima, 31 de marzo de 2022

VISTOS:

El Informe N° 00047-2022-JGRH-GA-OSITRAN de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos; el Memorando N° 00184-2022-GA-OSITRAN de la Gerencia de Administracion; el
Memorando N° 00276-2022-GPP-OSITRAN de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el
Memorando N° 00137-2022-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervisién de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversién
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con autonomia administrativa, funcional, técnica, econdmica y financiera, encargado
de regular, normar, supervisar y fiscalizar, dentro del ambito de su competencia, el
comportamiento de los mercados en los que actian las Entidades Prestadoras, asi como el
cumplimiento de los contratos de concesion, cautelando en forma imparcial y objetiva los
intereses del Estado, los inversionistas y los usuarios;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en su articulo 5 establece que este
sistema comprende: a) La planificacion de politicas de recursos humanos, b) La organizacién del
trabajo y su distribucién, c) La gestion del empleo, d) La gestion del rendimiento, e) La gestién
de la compensacion, f) La gestién del desarrollo y la capacitacién, g) La gestion de las relaciones
humanas; y, h) La resolucién de controversias;

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, en su articulo 3 establece que las Oficinas de
Recursos Humanos actian sobre los subsistemas del Sistema Administrativo de Gestién de
Recursos Humanos, previstos en el articulo 5 del Decreto Legislativo 1023;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, desarrolla en el numeral 6.1.7 el
subsistema gestion de relaciones humanas y sociales, estableciendo que dentro del mismo se
encuentra el proceso “Bienestar Social’, que comprende las actividades orientadas a propiciar
las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la
calidad de vida de los servidores, incluyendo como producto esperado, entre otros, el Plan de
Bienestar Social;

Que, en ese sentido, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, a través del Informe N°
00047-2022-JGRH-GA-OSITRAN, presento a la Gerencia de Administracion el proyecto del Plan
de Bienestar y Motivacion del Talento Humano del Ositran 2022, sefialando, entre otros aspectos,
que el subsistema de gestidn de relaciones humanas y sociales comprende las relaciones que
se establecen entre la organizacién y sus servidores civiles en torno a las politicas y practicas de
personal; asimismo, que el plan respeta los lineamientos establecidos por SERVIR respecto al
proceso de Bienestar Social, dentro del Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales, en donde se enfatiza que las actividades planeadas deben de estar orientadas a
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Presidencia

PERU 1 del Consejo de Ministros

generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores;

Que, asimismo la mencionada Jefatura de Recursos Humanos, sefiala que el Plan de Bienestar
y Motivacion de Talento Humano — 2022 se encuentra alineado al Plan de Gestién de Talento y
Desarrollo y a la Propuesta de Valor DREAMS, y, contribuye al logro de los objetivos del Plan
Estratégico Institucional, asi como del Plan Operativo Institucional 2022; ademas precisa que,
tiene el objetivo de promover un desarrollo integral del servidor, de facilitar condiciones para
mejorar la calidad de vida de las personas y generar un ambiente de trabajo agradable para
contribuir con su buen desempefio y rendimiento profesional, y mantener el bienestar de los
servidores y el equilibrio del servidor entre el teletrabajo/trabajo remoto/trabajo presencial o mixto
y su vida familiar;

Que, mediante Memorando N° 276-2022-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto emiti6 la Certificaciéon de Crédito Presupuestario para cubrir las actividades que
forman parte del proyecto de Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de Ositran
2022;

Que, la Gerencia de Administracién, a través del Memorando N° 00184-2022-GA-OSITRAN
enviado a la Gerencia General, solicita la aprobacion del Plan de Bienestar y Motivacion del
Talento Humano 2022, el cual cuenta con el certificado de crédito presupuestal emitido por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y que, a su vez, se encuentra alineado al Plan
Estratégico Institucional del OSITRAN y al Plan Operativo Institucional 2022;

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de
Ingresos de Personal en el OSITRAN, para el Afio Fiscal 2022, aprobadas por Resolucién de
Presidencia N° 053-2021-PD-OSITRAN, se podran realizar las actividades programadas en el
Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de Ositran, que cuenten con disponibilidad
presupuestal, previa autorizacién de la Gerencia de Administraciéon, en el marco de las
disposiciones vigentes en materia de contrataciones y normativa interna de Ositran;

Que, a través del Memorando N° 00137-2022-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica
ha manifestado que considera juridicamente viable la aprobacion del proyecto del Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano de OSITRAN 2022, precisando que de acuerdo con
el numeral 5 del articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de OSITRAN,
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias, la Gerencia General aprueba
planes, lineamientos y acciones de archivo y gestién documentaria, de cooperacién técnica
nacional e internacional, asi como de desarrollo y bienestar de las personas;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley N° 30057,
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH,
“Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las
entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIRPE;
el Reglamento de Organizacion y Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N°
012-2015-PCM y modificatorias; y, la Resolucién de Presidencia N° 053-2021-PD-OSITRAN, que
aprueba las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto Publico y de Ingresos de
Personal en el Ositran, para el Afo Fiscal 2022;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano del Ositran 2022, el
mismo que, como Anexo, forma parte integrante de la presente Resolucién.
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Articulo 2.- Encargar a la Gerencia de Administracién, a través de la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano del
Ositran 2022.

Articulo 3.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon en el portal institucional
(www.ositran.gob.pe),

Registrese, comuniquese y archivese,

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
Gerente General

NT 2022030685
Calle Los Negocios 182, piso 2
pa’gina 3 de 3 Surquillo - Lima
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1.

2.

PLAN DE BIENESTAR Y MOTIVACION DEL TALENTO HUMANO - 2022

INTRODUCCION

Ositran considera que el capital humano es el principal recurso de toda organizacion y, por
lo tanto, la Jefatura de Gestibn de Recursos Humanos tiene la responsabilidad de
implementar politicas y procedimientos para el adecuado manejo del personal que se
encuentren alineadas y contribuyan al logro de los objetivos y planes de la entidad.

Ademas, es importante mencionar que Ositran tiene una mirada holistica de sus servidores
y los reconoce como personas con diferentes dimensiones (fisica, intelectual, social,
emocional) y con diferentes roles (hijos, padres, profesionales, compafieros, etc.).

La Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos a través del Plan de Bienestar y Motivacién del
Talento Humano — 2022, tiene como propdsito generar un entorno de trabajo humanizado
donde, manteniendo los intereses institucionales, se pueda mejorar la calidad de vida de los
servidores atendiendo a sus principales necesidades y demandas, para que esto, a su vez, se
vea reflejado en su productividad y en la mejora del clima y cultura organizacional;
articulandose los principales actores involucrados Organizacién — Servidor — Familia.

El Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de Ositran constituye un instrumento
para el fortalecimiento de las condiciones laborales del personal de la instituciéon y de su
familia. Por lo que, las actividades programadas buscan crear, mantener y/o mejorar las
condiciones de los servidores, favoreciendo su desarrollo integral y, por consiguiente,
mejorar los niveles de satisfaccién, productividad e identificaciéon con la entidad. Por este
motivo, en el cronograma se presentan actividades que fomentan la integracidon entre los
servidores, promocionan la salud, facilitan el equilibrio de su vida personal y profesional,
ademas de brindar beneficios y asistencia que se hacen extensivas a sus familias.

Es asi, que el presente plan se elaboré de acuerdo con las consideraciones mencionadas en
lineas anteriores, procurando que el cronograma de actividades sea factible de cumplirse y
adecuandose a las actuales circunstancias a la raiz del COVID-19, que trajo como
consecuencia la priorizacion del teletrabajo y trabajo remoto. Su implementacién y
ejecucién, a nuestro criterio, traera consigo la existencia de un servidor sano y motivado, lo
que le permitird mejorar su rendimiento profesional y como consecuencia, contribuira a
alcanzar los objetivos institucionales planteados por Ositran.

MARCO CONTEXTUAL

2.1 Sobre el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos - SERVIR

Mediante el Decreto Legislativo N2 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, que es el ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
del Estado. Esta entidad fue creada con el fin de contribuir a la mejora continua de la
administracion del estado a través del fortalecimiento del servicio civil. Del mismo modo,
este sistema administrativo establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del
servicio civil y comprende un conjunto de normas, principios, recursos, métodos,
procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestién de los
recursos humanos.



Mediante la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobé un nuevo régimen laboral para el
Estado, con la finalidad de que las entidades publicas alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para
promover el desarrollo de las personas que lo integran.

La Directiva N2 002-2014-SERVIR/GDSRH, que aprueba las “Normas para la Gestion del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las Entidades Publicas",
establece los lineamientos que las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) deben seguir para
la gestion del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos; estableciéndose el
ambito de accién de las ORH en el Sistema.

Es importante indicar que, dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se encuentra el Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, que
comprende las relaciones que se establecen entre la organizacidn y sus servidores civiles en
torno a las politicas y practicas de personal. Dentro de este subsistema encontramos el
proceso de Bienestar Social, el mismo que: “comprende las actividades orientadas a
propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores. Incluye la identificacion y atencion de
las necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social, tipo

asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros”*.

Grdfico N9 1: Participacion de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos en el
Plan Estratégico Institucional (PEl) 2019 — 2023
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! Literal C. del numeral 6.1.7 sobre Subsistema gestidn de relaciones humanas y sociales de la Directiva N°
002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”.



2.2 Sobre el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023

El documento de gestion donde se establece la ruta a seguir del Ositrdn rumbo al
bicentenario, es el Plan Estratégico Institucional (PEl 2019-2023); por lo tanto, todas las
acciones planteadas en la entidad deben estar alineadas a la consecucion de los objetivos
establecidos en el mencionado documento.

Bajo esta prerrogativa, la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos tiene a su cargo el logro
del Objetivo Estratégico Institucional N° 2: “Optimizar el Desarrollo Organizacional”,
puntualmente en la Accidn Estratégica 2.1: “Cultura organizacional Ositran fortalecida” y el
Objetivo Estratégico Institucional N° 6: “Administrar eficientemente los recursos
institucionales del Ositran”, especificamente en la Accidn Estratégica 6.1: “Gestion vy
Desarrollo del Talento Humano Eficiente”.

Grdfico N2 2: Participacion de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2023
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El Plan de Bienestar y Motivacién de Talento Humano - 2022 contribuye al logro de la Accidn
Estratégica 2.1: “Cultura organizacional Ositran fortalecida”, que en su planteamiento
contempla acciones que influyen directamente en generar un buen Clima y Cultura
Organizacional, ya que ambas se encuentran estrechamente relacionadas y constituyen
factores que influyen en el grado de motivacién y compromiso de los servidores.

En lo referente al Objetivo Estratégico Institucional N° 6: “Administrar eficientemente los
recursos institucionales del Ositran”, especificamente en la Accidn Estratégica 6.1: “Gestidn
y Desarrollo del Talento Humano Eficiente”, debemos de entender que el capital humano es
el principal recurso de toda organizacion, y por esa razon, se deben implementar politicas y
procedimientos de manejo de personal, que directamente contribuyan al logro de los
objetivos y planes de la entidad.

En este sentido, la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos elaboré el Plan de Gestion de
Talento y Desarrollo Humano, periodo 2019-2022, aprobado mediante la Resolucion de
Gerencia General N2 039-2019-GG-OSITRAN, el cual considera las necesidades



institucionales y las caracteristicas propias de los servidores de la entidad para la
formulacion de la Propuesta de Valor “DREAMS” que tiene como objetivo fortalecer la
gestién y desarrollo del talento de la entidad, en lo referido a las siguientes dimensiones:
Desarrollo, Retencidn, Equilibrio, Atraccién, Motivacidn y el Servicio brindado por la Jefatura
de Gestién de Recursos Humanos.

Grdfico N9 3: Propuesta de Valor del Plan de Gestion y Desarrollo del Talento.

EQUILIBRIO ATRACCION

Es asi, que el Plan de Bienestar y Motivacidon de Talento Humano - 2022 se encuentra
alineado al Plan de Gestion de Talento y Desarrollo Humano, periodo 2019-2022 y a la
Propuesta de Valor “DREAMS”, por cuanto, se ocupa directamente de tres dimensiones
planteadas que son: Equilibrio (ejecutar con eficiencia las acciones de bienestar del servidor
y sus familias), Motivacidn (crear un entorno en el que éste pueda satisfacer sus objetivos
aportando su energia y esfuerzo, procurando que los objetivos individuales coincidan lo mas
posible con los de la organizacion) y de Servicio (brindado por el personal de la Jefatura de
Gestién de Recursos Humanos). Ademas, influye positivamente en las otras dimensiones
(Desarrollo, Retencién y Atraccidn).

Siguiendo esta linea, es importante mencionar que el propdsito del Plan de Bienestar y
Motivacién de Talento Humano — 2022, es propiciar el mejoramiento del nivel de vida del
servidor, de proveer las herramientas necesarias para adquirir, practicar y promover un
estilo de vida fisica y mental saludable que fomente al equilibrio laboral, personal, familiar
y social dentro y fuera de la institucién. Igualmente, las acciones contempladas en el
presente plan contribuirdn con el aumento de los niveles de satisfaccion en los servidores,
asi como el sentido de pertenencia a la entidad, lo que finalmente se reflejara en la eficacia
y efectividad del desarrollo y cumplimiento de sus funciones y, por ende, en el logro de los
objetivos de la entidad.

2.3 Sobre el Plan Operativo Institucional (POI) 2022

El Plan Operativo Institucional POl es una herramienta de gestién, donde se formulan las
actividades operativas y metas fisicas de cada unidad de organizacién, con la finalidad de
contribuir al logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEIl) y Acciones Estratégicas
Institucionales (AEl).

En ese sentido, de acuerdo con la programacion de actividades del POl 2022 de la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos, el Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano -



2022 se encuentra debidamente programado y alineado a los objetivos institucionales,
segln el siguiente detalle:

coD | OBJETIVO | cop ACCON cop | ACTVIDAD 1 55 | NOMBRE DE LA
OEI ESTRATEGICO AEI ST AOI OIPIE AT TAREA TAREA
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL
© At_jmlnlstrar S_ Gestion y < | Fortalecimiento 8 Gestion del Plan
o eficientemente oS Desarrollo del _o . .
b3 O < | de la Gestiony < de Bienestary
mm los recursos Talento Humano o u S
R — - < = | Desarrollo del o Motivacién del
(e} institucionales w eficiente en el © <
L < - O | Talento Humano = Talento Humano
del Ositran Ositran

3. OBIJETIVOS

3.1. Objetivo General

Crear condiciones favorables en la calidad de vida de los servidores de Ositran,
fomentado su desarrollo integral a través del disefio e implementacidn de actividades
que impulsen la salud (emocional y fisica). Asimismo, mantener el bienestar de los
servidores y el equilibrio del servidor entre el teletrabajo/ trabajo remoto/ trabajo
presencial o mixto y su vida familiar.

3.2. Objetivos Especificos

a) Propiciar condiciones favorables para la calidad de vida de los servidores a través
del uso de los servicios que brinda el Seguro Social de Salud — EsSSALUD, las
Entidades Prestadoras de Salud — EPS (prevencién, promocion, recuperacion,
rehabilitacion, prestaciones econdmicas y prestaciones sociales de salud) y las
compaiias de (planes de seguros personales); ofreciendo al personal orientacion y
atencidn individualizada.

b)

Propiciar condiciones favorables para el desarrollo integral del servidor a través de
actividades planeadas con el fin de promover la integracion entre los servidores, de
fomentar el equilibrio en su vida laboral y personal, buscando generar sentido de

pertenencia con la entidad y contribuir al buen clima laboral.

4. LINEAS DE ACCION

Por consiguiente, y en el contexto de la pandemia por el COVID-19, la situacidn actual nos
exige adaptarnos a un nuevo modelo de vida, que implica, entre otros, el distanciamiento
social y el teletrabajo / trabajo remoto con el objetivo de reducir la probabilidad de contagio
entre las/los servidoras/es. En este sentido, la Jefatura de Gestidon de Recursos Humanos
implementara el Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano 2022 a través de tres
lineas de accidn, con sus respectivas actividades:

4.1. Programa de administracién de seguros y de gestiones ante EsSALUD.
4.2. Programa de asistencia al servidor.
4.3. Programa de actividades conmemorativas, beneficios, reconocimiento e integracion.




4.1.

4.2,

Grdfico N9 4: Lineas de Accion del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano
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Programa de administracion de seguros y de gestiones ante EsSALUD

En este programa se busca que los servidores y sus derechohabientes puedan gozar de
los beneficios que les corresponden como asegurados de EsSALUD, de la entidad
prestadora de salud (EPS) y de la compafiia que administra los seguros de riesgos
humanos.

Actividades programadas:

Administrar los Seguros de Riesgos Humanos ( Vida Ley, SCTR Salud y Pensidn, Seguro de Formacion
Laboral - FOLA, Accidentes Personales y Accidentes Personales Viajes).

Gestionar las afiliaciones y desafiliaciones de la EPS, Seguro de Formacién Laboral - FOLA, SCTR Pensién y
Salud, Seguro de Vida Ley y otros.

Asesoramiento a los trabajadores y familiares en tramites de EPS, Vida Ley y otros seguros.

Realizar gestiones ante EsSALUD: afiliaciones de derechohabientes, actualizacidon datos y cambio de
centro asistencial.

Gestionar ante EsSALUD el pago de prestaciones econdmicas por maternidad, incapacidad temporal y
lactancia.

Gestionar ante EsSALUD (Plataforma VIVA SALUD) la validacién de Certificados de Incapacidad Temporal
para el trabajo (CITT) por incapacidad temporal y maternidad.

Comunicados y charlas informativas de los diferentes beneficios de los seguros.

Programa de asistencia al servidor

Este programa pretende contribuir al bienestar integral de los servidores, mediante la
promocién de habitos saludables y acciones de prevencion de la salud, o tratamiento
oportuno de los factores de riesgo y enfermedades.

Del mismo modo, la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos brindard un servicio
personalizado para poder atender a cada servidor tomando en cuenta sus necesidades
particulares.



4.3.

Actividades programadas:

Revisidn de botiquines (Sede Central del Ositran).

Comunicados y/o charlas de temas preventivos de salud.

Revisidn del ANEXO 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19.

Consultorio nutricional.

Talleres de alimentacion saludable.

Consultorio psicolégico.

Comunicados y/o charlas de temas preventivos de salud emocional.

Seguimiento de casos de salud a los trabajadores que se encuentran con descanso médico o licencia por
diagndsticos complejos o condicidn critica de salud.

Seguimiento de casos sociales y orientacion a los trabajadores y / o familiares en casos de emergencias,
fallecimiento del trabajador y /o familiares.

Atencidn de consultas sobre licencias:

Por paternidad.

Por familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un
accidente grave.

Por fallecimiento de familiar directo.

Por adopcidn.

Atencidn a los trabajadores por el personal médico (Médico Ocupacional y Enfermera) para la vigilancia,
prevencion y control ocupacional del COVID-19.

Provision de Equipos de Proteccidn Personal y/o EPP COVID-19 a los trabajadores que realizan trabajo
presencial, a los Supervisores in situ que laboran a nivel nacional y a los trabajadores que laboran en las
oficinas desconcentradas.

Campanias de promociones corporativas.

Programa de actividades conmemorativas, beneficios, reconocimiento e integracion

En este programa se promueve el desarrollo integral del servidor, creando espacios que
generen interaccién entre los servidores de Ositran, propiciando el equilibrio de su vida
laboral y personal, mediante la articulacién de los principales actores involucrados
Organizacién — Servidor — Familia, el mismo que se ve reflejado en su productividad y
en la mejora del clima y cultura organizacional;

Actividades programadas:

Actividades preventivas de salud fisica (baile, zumba, funcional, gimnasia laboral y otros).

Actividades preventivas de salud emocional (yoga, meditacion, pilates y otros).

Saludo Institucional "Dia de la Mujer".

Saludo Institucional "Dia del Trabajo".

Saludo Institucional "Dia del Servidor Publico".

Saludo Institucional "Dia del Padre".

Saludo Institucional "Dia del Madre".

Saludo Institucional "Fiestas Patrias".

Difusion de ocurrencias: saludos por cumpleafios, nacimientos y condolencias.

Celebracion de la Santa Misa, por afio de fallecimiento.

Navidad Ositran:
1. Beneficios corporativos - reconocimientos institucionales.

2. Integracion Institucional - "Celebremos la Navidad de los nifios de Ositran".




Las actividades de todos los programas se encuentran en el Anexo 1: Cronograma de
Actividades del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano — 2022.

ALCANCE

De acuerdo con lo establecido por las politicas institucionales, el Plan Anual de Bienestar
y Motivacién del Talento Humano - 2022, estd dirigido a todos los servidores del Ositran.



ANEXO 1:

Cronograma de Actividades
Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano — 2022

; OSITRAN

PROGRAMAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS PRESUPUESTO S/
Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre

§ Administrar los Seguros de Riesgos Humanos ( Vida Ley, SCTR Salud y Pensidn, Seguro de Formacion Laboral - y « y y « x x x « y y 0.00

Y FOLA, Accidentes Personales y Accidentes Personales Viajes). '

[T

‘3 2 Gestionar las afiliaciones y desafiliaciones de la EPS, Seguro de Formacion Laboral - FOLA, SCTR Pension y Salud,

s I ' X X X X X X X X X X X 0.00

c Seguro de Vida Ley y otros.

o 4

K] @ Asesoramiento a los trabajadores y familiares en tramites de EPS, Vida Ley y otros seguros. X X X X X X X X X X X 0.00

.‘E H Realizar gestiones ante EsSALUD: afiliaciones de derechohabientes, actualizacion datos y cambio de centro X X X X X X X X x X X 0.00

@ .

E 2 asistencial.

S

25

o g Gestionar ante EsSALUD el pago de prestaciones econémicas por maternidad, incapacidad temporal y lactancia. X X X X X X X X X X X 0.00

©

o @

ET Gestionar ante EsSALUD (Plataforma VIVA SALUD) la validacién de Certificados de Incapacidad Temporal para el

[ ) ! ) . X X X X X X X X X X X 0.00

o trabajo (CITT) por incapacidad temporal y maternidad.

[ Comunicados y charlas informativas de los diferentes beneficios de los seguros. X X X X X X 0.00
Revision de botiquines (Sede Central del Ositran). X X X X X X 0.00
Comunicados y/o charlas de temas preventivos de salud. X X X X X X 0.00
Revision del ANEXO 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19. X X X X 0.00
Consultorio nutricional. X X X 0.00
Talleres de alimentacion saludable. X X X X 0.00
Consultorio psicologico. X X X 0.00

H Comunicados y/o charlas de temas preventivos de salud emocional. X X X X X 0.00
T
S Seguimiento de casos de salud a los trabajadores que se encuentran con descanso médico o licencia por
@ L ) o X X X X X X X X X X X 0.00
° diagndsticos complejos o condicién critica de salud.
©
© Seguimiento de casos sociales y orientacion a los trabajadores y / o familiares en casos de emergencias,
‘S - . - X X X X X X X X X X X 0.00
S fallecimiento del trabajador y /o familiares.
'§ Atencién de consultas sobre licencias:
g Por paternidad.
© Por familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran un accidente
£ X X X X X X X X X X X 0.00
© grave.
g Por fallecimiento de familiar directo.
e Por adopcién.
Atencmr}’a los trabajadores ;_)cr el personal médico (Médico Ocupacional y Enfermera) para la vigilancia, x X x x X x x x M x x 0.00
prevencién y control ocupacional del COVID-19.
Provision de Equipos de Proteccion Personal y/o EPP COVID-19 a los trabajadores que realizan trabajo presencial,
a los Supervisores in situ que laboran a nivel nacional y a los trabajadores que laboran en las oficinas X X X X X X X X X X X 20,000.00
desconcentradas.
Campanias de promociones corporativas. X X 0.00

= Actividades preventivas de salud fisica (baile, zumba, funcional, gimnasia laboral y otros). X X X X 0.00

2 8 Actividades preventivas de salud emocional (yoga, meditacion, pilates y otros). X X X X X 0.00

©

g Y Saludo Institucional "Dia de la Mujer". X 0.00

Q

g k5 Saludo Institucional "Dia del Trabajo". X 0.00

g 4 Saludo Institucional "Dia del Servidor Publico". X 0.00

§ og Saludo Institucional "Dia del Padre". X 0.00

5 % Saludo Institucional "Dia del Madre". X 0.00

§ g Saludo Institucional "Fiestas Patrias". X 0.00

S

g 5 Difusion de ocurrencias: saludos por cumpleafios, nacimientos y condolencias. X X X X X X X X X X X 0.00

° § Celebracién de la Santa Misa, por afio de fallecimiento. X X X 0.00

° .

8 Navidad Ositran:

£ S iy A o X 82,500.00

s & 1. Beneficios corporativos - reconocimientos institucionales.

oo

o5 L - " . i o n

] 2. Integracion Institucional - "Celebremos la Navidad de los nifios de Ositran". X 0.00
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