PROCEDIMIENTO DE SELECCION ORDINARIO (PSO) N° 001-2021-OSITRAN

“SERVICIO DE SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO Y DE LA CONSERVACION DE LO!
BIENES DE LA CONCESION DE LA LINEA 1 DEL METRO DE LIMA Y CALLAO” y A

ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES
| 1 [NOMERO DE ACTA N° 005-CE-PS0O-001-2021-OSITRAN Fosmaan

Fecha: 13/12/2021
22:15:06 -0500

Motivo: Firma Digital
Fecha: 13/12/2021
22:30:10 -0500

Firmado por:
QUISPE DE LA

2 | INFORMACION GENERAL: / E.Effg&gie}ﬁg‘@m
En la ciudad de Lima del 13/12/2021, siendo las 17:30 horas, los miembros del Comité Especial Ad Hoc, designadd€ °5'TRAN btz

mediante Resolucién de Gerencia General N° 121-2021-GG-OSITRAN, se reunieron de forma virtual para concluir con

la absolucion de consultas y observaciones. Cabe indicar, que el Sr. Raul Marco Garcia Loli, miembro Titular del Comité

se encuentra ausente, por lo que esta siendo reemplazado por su respectivo suplente, el Sr. Elias Quispe De la Cruz

ACTA DE COMITE ESPECIAL AD HOC ‘
|
o

3 | ANTECEDENTES:

- Con Memorando N° 003-CE-PS0-001-2021-OSITRAN se solicitd apoyo técnico a la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion (area usuaria), para la absolucién de las consultas y observaciones referidos a los Términos de
Referencia.

N° Participantes que formularon consultas y/u observaciones
Orden

1 AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.U.
2 AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A. SUCURSAL EN PERU

3 TRAVINSA S.A.C.

NIPPON KOEI CO. LTD SUCURSAL DEL PERU
ARDANUY INGENIERIA S.A. SUCURSAL (PERU)

6 C & M CONSULTORES S.A.S. SUCURSAL PERU

7 MTV PERU E.I.R.L.

8 ROBERTO EMILIO LUNA VARGAS

9 TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU
10 SGS DEL PERU S.A.C.

N

4 | ACUERDO DE COMITE:
Los miembros del Comité de Especial acuerdan por unanimidad, lo siguiente:

- Aprobar el Pliego de Absolucion de Consultas y/u Observaciones a las Bases, y luego proceder a su publicacion en la
pagina web de OSITRAN, segun lo dispuesto en el Articulo 17 de las Disposiciones Complementarias al Reglamento
para la Contratacién de Empresas Supervisoras, aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 040-2015-
CD-OSITRAN, modificada mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2020-CD-OSITRAN.

5 | OTRAS CONSIDERACIONES:
Ninguna

En ese sentido, siendo las 17:45 horas, del dia 13 de diciembre del 2021, se suscribe la presente Acta en sefial de
conformidad.

Jhon Gutierrez Inca (Presidente Titular): ...
Elias Quispe De la Cruz (Miembro Suplente): .........ooniniiiiiiii e
Hernan Gonzalo Moreno Delgado (Miembro Titular): ........ccvieeeiiiiiie i

NT: 2021114743



PROCEDIMIENTO DE SELECCION ORDINARIO

PSO N° 001-2021-OSITRAN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO Y DE LA CONSERVACION DE LOS BIENES DE LA CONCESION DE LA

LINEA 1 DEL METRO DE LIMA Y CALLAO

PLIEGO ABSOLUTORIO DE CONSULTAS Y/U OBSERVACIONES

PARTICIPANTE: C & M CONSULTORES S.A.S. SUCURSAL PERU

N° Bases (PSO) N° Consulta u observacion
001-2021-OSITRAN

1 | 1.7. FORMA DE Entendemos que cuando se refieren a Entidades oficiales en el
PRESENTACION exterior, hacen mencién a las Entidades Publicas de gobierno
DE PROPUESTAS | de cada Estado. ¢,Es correcto nuestro entendimiento?

Seccion General
Pagina 6

2 | 1.7. FORMA DE
PRESENTACION Se entiende las declaraciones juradas, formatos o formularios,
DE PROPUESTAS en caso de postores constituidos en consorcios, se debera de
Seccion General firmar con la firma digital del representante legal comun, donde
Pagina 7 bastara que se identifique el nombre completo del

representante. ¢ Es correcto nuestro entendimiento?

3 | 1. Registro en la Se entiende en caso de postores constituidos en consorcios,
Sede Digital del bastara que uno de los consorciados, esté registrado en el Sede
OSITRAN Digital del OSITRAN, y cuente con certificado digital, ya que
Seccion General para la presentacion de la oferta, solo uno de ellos debera de
Pagina 17 subir la propuesta mediante Mesa de Partes Virtual — MPV. ¢ Es

correcto nuestro entendimiento?

4 Podrian aclarar a qué area destino se debera de remitir la
2.3 CONTENIDO propuesta en la Mesa de partes virtual — MPV, ¢debera ser
DE LA remitida a la Jefatura de contratos ferroviarios y de metro de
PROPUESTA Lima y Callao?

Seccion Especifica
Pagina 24

5 | 2.3 CONTENIDO Entendemos que las declaraciones juradas, formatos o
DE LA formularios previstos en las bases que conforman la propuesta,
PROPUESTA deberan de contar con firma digital del postor. Por lo cual,
Seccion Especifica creemos que la exigencia de presentar la documentacion
Pagina 24 sellada y visada por el presentante legal del postor debera de

ser eliminada, ya que bastara con la firma digital del
representante legal para dar fe de la documentacion, o en todo
caso que se permita el sello y visado del representante legal de
forma digitalizado.

¢, Es correcto nuestro entendimiento?




6 Podrian aclarar como se acredita el documento que acredita
d) Documentacién | fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta,
Legal en caso de que el postor sea una persona juridica extranjera.
Seccién Especifica
Pagina 25 Se entiende que se deber4d de presentar la copia de la

documentacion, que haga las veces del certificado de vigencia
de poder del presentante legal, en el pais de origen.

7 | 2. Supervisor de A fin de poder integrar otras experiencias al Supervisor de
Operaciones operaciones, podrian incluir la experiencia de mantenimiento de
Seccién Especifica | sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros que estan
Pagina 28 estrechamente relacionadas con la experiencia que estan

solicitando. Quedando asi:

Experiencia:

- Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en la
supervision y/o gestién de operaciones y/o transporte y/o trafico
y/o mantenimiento de sistemas ferroviarios de transporte de
pasajeros.

8 | 2. Supervisor de A fin de poder integrar otras maestrias al Supervisor de
Operaciones operaciones, podrian incluir gestién de proyectos o direccién de
Seccion Especifica empresas que estan estrechamente relacionadas con la
Pagina 28 formacion académica que estan solicitando. Quedando asi:

Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminado de posgrado o maestria en: Ingenieria
0 gestidn de operaciones o gestion de proyectos o direccion de
empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

9 | 3. Supervisor de A fin de poder integrar otras maestrias al Supervisor de Material
Material Rodante Rodante, podrian incluir gestiéon de proyectos o direccion de
Seccion Especifica | empresas que estan estrechamente relacionadas con la
Pagina 29 formacion académica que estan solicitando. Quedando asi:

Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminado de posgrado o maestria en: Ingenieria
0 gestién de mantenimiento o gestion de proyectos o direccion
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

10 A fin de poder integrar otras maestrias al
4. Supervisor de Supervisor de Electrificacion Ferroviaria, podrian incluir gestion
Electrificacion de proyectos o direccion de empresas que estan estrechamente
Ferroviaria relacionadas con la formacion académica que estan solicitando.
Seccion Especifica | Quedando asi:

Péagina 29
Calificacion:
- Profesional titulado
- Con estudios culminado de posgrado o maestria en: Ingenieria
0 gestién de mantenimiento o gestién de proyectos o direccién
de empresas 0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

11 A fin de poder integrar otras maestrias al

5. Supervisor de
Sefalizacion y
Telecomunicacione
s

Seccién Especifica

Supervisor de Sefalizacion y Telecomunicaciones, podrian
incluir gestion de proyectos o direccién de empresas que estan
estrechamente relacionadas con la formacion académica que
estan solicitando. Quedando asi:




Pagina 30

Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminado de posgrado o maestria en: Ingenieria
0 gestién de mantenimiento o gestion de proyectos o direccion
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

12 | 6. Supervisor de A fin de poder integrar otras maestrias al
Vias Férreas y Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles, podrian incluir
Obras Civiles gestion de proyectos o direccibn de empresas que estan
Seccion Especifica | estrechamente relacionadas con la formacion académica que
Pagina 30 estan solicitando. Quedando asi:

Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminado de posgrado o maestria en: Ingenieria
0 gestion de mantenimiento o gestion de proyectos o direccion
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

13 | 12.2 Recursos A fin de poder integrar otras experiencias al personal técnico,
requeridos parala | podran incluir a la experiencia en mantenimiento de sistemas
supervision ferroviarios de transporte de pasajeros que estan
Personal de apoyo | estrechamente relacionadas con la experiencia que estan
- Personal técnico | solicitando.

Seccion Especifica - | Quedando asi:

TDR

Pagina 56 El personal técnico debera de tener experiencia minima de 3
afios en supervision y/o mantenimiento y/o gestion de sistemas
ferroviarios de transporte de pasajeros.

14 | 12.2 Recursos A fin de poder integrar otras experiencias los especialistas de
requeridos parala | apoyo, podran incluir a la experiencia en mantenimiento de
supervision sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros que estan
Personal de apoyo | estrechamente relacionadas con la experiencia que estan
— Especialistas de | solicitando.
apoyo Quedando asi:

Seccion Especifica -

TDR El personal técnico debera de tener experiencia minima de 3

Pagina 56 afos en supervision y/o mantenimiento y/o gestion de sistemas
ferroviarios de transporte de pasajeros.

15 | 12.3.2 Personal A fin de integrar otras profesiones al Supervisor de seguridad y
gue complementa | medio ambiente y no limitar la participaciéon de profesionales,
al Personal Clave podrian incluir las profesiones de ingenierias y otras carretas
a) Supervisor de relacionadas, e incluir “otros diplomados relacionados con
seguridad y medio | seguridad y medio ambiente”.
ambiente Quedando asi:

Pagina 59
Calificacion:

- Profesional ambiental, higiene y seguridad, sanitario,
bidlogo o de ingenieria titulado y otras carretas
relacionadas.

- Con estudios de diplomado o especializacién en:
seguridad industrial o medio ambiente o estudios de
riesgos, u otros relacionados a seguridad y medio
ambiente.

16 | 12.3.2 Personal A fin de integrar otras profesiones al Supervisor econémico —

gque complementa
al Personal Clave

financiero, y no limitar la participacion de profesionales, podrian
incluir las profesiones de ingenierias y otras carretas
relacionadas.

Quedando asi:




C) Supervisor

Calificacion:

econémico - - Profesional economista, administrador, contador,
financiero ingeniero titulado u otras carreras relacionadas.
Pagina 59

17 | 12.3.2 Personal A fin de integrar otras profesiones al Supervisor
gue complementa | electromecanico, y no limitar la participacién de profesionales,
al Personal Clave podrian incluir la experiencia en mantenimiento.

d) Supervisor Quedando asi:

electromecanico - Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en

Pagina 60 supervision y/o gestion y/o mantenimiento de sistemas
tipo metro y/o infraestructuras con sistemas de
instalaciones eléctricas, electromecanicas de agua, gas,
climatizacion como hospitales, centros comerciales,
plantas industriales, etc.

18 | 11.1 Plan de Se entiende que no se debera de acreditar a la presentacion de
supervision de la la oferta el Personal que complementa al personal clave y el
prestacién del Personal de apoyo. Sino a la presentacion del Plan de
servicioy supervision, segun lo detalla el punto 11.1 del TDR, donde hace
conservacion de mencion que se debera de presentar los CV documentados del
los bienes de la Personal que complementa al personal clave y el Personal de
concesién de la apoyo.

Linea 1 del Metro ¢, Es correcto nuestro entendimiento?
de Limay Callao.
Pagina 45

19 | Anexos Se entiende que el PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
Formato N° 7 PERSONAL CLAVE, no sera motivo de evaluacion segun la
Pagina 87 pagina 55 del TDR, y tan solo se debera de presentar el nimero

minimo de este personal, por lo cual existe una incongruencia
de que en el formato N° 7, se incluyan nombre completo y N°
de DNI del personal que complementa al personal clave. Por lo
cual, solicitamos que se elimine dicho cuadro, y se incluya un
cuadro donde se detalle el cargo y la cantidad ofrecida por el
postor de estos personales, mas no los nombres y apellidos.

20
1.7.FORMA DE | Entendemos que los documentos emitidos por entidades

PRESENTACION
DE PROPUESTAS

documentos
emitidos por
entidades  oficiales
en el exterior se
presentan
acompafiados de
traduccion oficial al
idioma castellano
efectuada por
traductor publico
juramentado,
autorizado para ello
conforme a las
leyes especiales.

Los

oficiales deben ser acompafiados de traduccién oficial al idioma
castellano por un traductor publico juramentado segun el pais
donde se realicé la traduccion al castellano.

Solicitamos que al ser una convocatoria para que participen
empresas extranjeras, se elimine la solicitud donde mencionan
gue deben estar debidamente legalizados para no afectar la
pluralidad de oferentes y limitar a las empresas extranjeras que
no tienen presencia en el Per( de participar. Ademas de hacer
gue se incurran en altos costos para cumplir este requisito
cuando se esté presentando una propuesta.

Solicitamos amablemente que el requisito de legalizacion de
documentos oficiales se deba presentar para la firma del
contrato en caso de ser adjudicatarios del contrato o
Unicamente soliciten la traduccion con sus apostilles.




Dichos documentos
deben estar
debidamente
legalizados por el
Consulado
correspondiente o
la Entidad que
haga sus veces y
por la Cancilleria
del Perd.

21

e) Informacion
Financiera

Declaracién Jurada
de haber declarado
ante SUNAT (en
caso de Perd) su
gestion anual
durante los dos
Gltimos  afios. Los
postores extranjeros
deben precisar en su
declaracién jurada
gue ha efectuado la
declaracién de
impuesto a la renta
de la instituciéon de
su pais de origen,
correspondiente  a
los dos dltimos afios
fiscales.

De existir postores
gue aun no hayan
efectuado la
declaracion de
impuesto a la renta
en su pais de origen
correspondiente  al
afio fiscal 2020, por
motivos de fechas
en su calendario de
impuesto a la renta
2020, podran
precisar la
declaracién jurada
que corresponde a
los afios 2019 vy
2018.

Deseamos conocer como se acredita este requisito para una
empresa que es nacional y se cred hace 2 meses en Perd, ya
gue por ser nueva en constitucion no tiene esa informacion
financiera.

22

2.3.2SOBRE N° 2 -
PROPUESTA
TECNICA (Segundo
archivo Digital)

Estamos de acuerdo con que se debe hacer el tramite de
colegiatura para la habilitacion del perfil. Sin embargo, la
homologacion de titulos ante la SUNEDU puede demorarse un
poco mas del plazo que mencionan en la pagina web.




e)En caso de que

el profesional
propuesto para
personal clave o
personal que
complementa al
personal clave, sea
extranjero no

registrado en el
Colegio Profesional
del Perq, el postor
debera presentar en
su propuesta
técnica una
Declaraciéon Jurada
(formato libre)
comprometiéndose,
en caso de que
resulte adjudicatario,
obtener la
colegiatura y
habilitacion en el
correspondiente

Colegio Profesional
del Perd por el
periodo de duracién
de sus servicios.

Nota: Se debe tener
en cuenta que el
profesional debera
estar debidamente
colegiado y
habilitado, a mas
tardar, al inicio de
su participacion
efectiva en la

Dicho lo anterior, solicitamos que por favor permitan que el perfil
demuestre que esta realizando el tramite para colegiarse en
Perd y que esta en proceso, en caso de gque no se logre
homologar para la firma del contrato.

Adicionalmente,

ejecucion del
contrato.

23
g.1.) PERFIL Solicitamos que por favor se reduzcan el nimero de trenes y de
MINIMO DEL vagones de operacion para que se pueda incluir dentro de la
SUPERVISOR experiencia sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros de

Asimismo, se
considerara como
requisito minimo
que la empresa
haya prestado
servicios en la
Gestion y/o
administracion de
operaciones en
Sistemas
Ferroviarios de
Transporte de
Pasajeros con un

tranvias. Ya que, este tipo de sistemas son mas pequefios que
los metros pesados y ligeros.




parque de material
rodante de minimo
cuarenta (40) trenes
de minimo de cinco
(5) vagones en
operacion.

24

g.1.) PERFIL
MINIMO DEL
SUPERVISOR

En el caso de
Servicios en
ejecucién, solo se
considera como
experiencia la parte
del contrato que
haya sido
efectivamente
ejecutada,
debiendo adjuntarse
copia de las
conformidades
correspondientes.

Entendemos que permiten la presentacion de contratos en
ejecucion y valen el monto correspondiente a las funciones que
se avalen que ya se han desempafiado.

¢, Es correcto nuestro entendimiento?

25

g.1.) PERFIL
MINIMO DEL
SUPERVISOR

Acreditacion:
Mediante la
presentacion de
copias simple de los
siguientes
documentos:
-Contratos y su
respectiva
conformidad o
liquidacion, por la

prestacion
efectuada.
-Comprobantes

de pago, cuya

cancelacion se
acredite
documental 'y
fehacientemente.
-Otros documentos
gue acrediten
fehacientemente el
monto facturado. No
incluye
Declaraciones
Juradas.

Segun lo solicitado para la evaluacion de la experiencia del
postor, se entiende que para la acreditacion de esta se pueden
presentar cualquiera de las opciones que estan especificadas
en el numeral g.1.

¢, Estamos de acuerdo en esa conclusiéon?

De no estarlo, solicitamos que se permitan que se avale con
constancias y el contrato, y en caso de que se desee con los
otros documentos nombrados, incluyendo anexos técnicos o
informes de supervision o conformidades.




26

g.2.) RECURSOS
HUMANOS

Experiencia del
personal
clave.

Solicitamos que se incluya experiencia en sistemas ferroviarios
de carga, entendiendo que es muy complicado encontrar
perfiles con experiencia exclusiva en sistemas ferroviarios de
transporte de pasajeros en América Latina, ya que desde hace
algunos afos se estan creando los metros en los diferentes
paises de la region y resulta muy excluyente con perfiles que
cuentan con la experiencia en ambos tipos de sistema y que
pueden ayudar con la ejecucion adecuada del objeto
contractual.

27
g.2.) RECURSOS Pedimos de manera atenta que eliminen la solicitud de cargos
HUMANOS para todos los perfiles a excepcion del jefe de supervision.
Entendiendo que muchas empresas los catalogan como
Experiencia del profesionales o consultores o asesores 0 expertos o contratistas
personal clave. en caso de tener un contrato por prestacion de servicios.
Para acreditar la Puesto que, la solicitud de cargos limite la presentacion de
experiencia de cada | perfiles con la experiencia que solicitan acreditar pero que
perfil, seran validos | tienen otro tipo de cargos segun la connotacion que le den en
los siguientes cada pais diferente a Peru.
cargos:
i. Supervisor
ylo
. Especialista
ylo
iii. Subjefe y/o
iv. Jefe y/o
V. Superintend
ente y/o
Vi. Gerente
28
La experiencia En este caso se entiende que es desde la obtencion desde su
laboral del titulo profesional, es decir haberse graduado de la universidad
personal en otros paises del mundo.
propuesto se
contabilizara
desde la
emision del
bachillerato.
29

12.2.2. personal que
complementa el
personal clave en
los TDR.

Este personal no
sera motivo de
evaluacion, din
embargo, EL
SUPERVISOR
debera presentar el
ndamero minimo de
Personal que

Segun lo solicitado por la entidad comprendemos que
Unicamente se debe sefialar el nimero de perfiles que en caso
de ser adjudicatarios sera catalogado como personal que
complementa al personal clave.

Es decir no se deben presentar documentos o nombres de los
profesionales sino solo el cargo y numero de perfiles.

¢, Es correcto nuestro entendimiento?
En caso de que no lo sea por favor especificar que es lo que

desea la entidad, pues es confuso cuando mencionan que no
se evalla y si se debe presentar documentacion entonces si




Complemente al
Personal Clave de
acuerdo con lo
sefialado.

sera motivo de evaluacion el personal que complementa al
personal clave.

Y solicitariamos que por favor sea como lo explicamos al inicio
de la consulta.

30

12.2.3. PERSONAL
DE APOYO

Segun lo solicitado por la entidad comprendemos que
Unicamente se debe sefalar el niumero de perfiles que en caso
de ser adjudicatarios sera catalogado como personal que
complementa al personal clave.

Es decir, no se deben presentar documentos o nombres de los
profesionales sino solo el cargo y numero de perfiles.

¢ Es correcto nuestro entendimiento?

En caso de que no lo sea por favor especificar que es lo que
desea la entidad, pues es confuso cuando mencionan que no
se evalla y si se debe presentar documentacion entonces si
serda motivo de evaluacion el personal que complementa al
personal clave.

Y solicitariamos que por favor sea como lo explicamos al inicio
de la consulta.

31

1.7. FORMA DE
PRESENTACION
DE PROPUESTAS

Los documentos que
acompafan las
ofertas se presentan
en idioma castellano
0, en su defecto,
acompafiados de
traducciobn  simple
con la indicacion y
suscripcién de quien
oficie de traductor
debidamente
identificado, salvo el
caso de la
informacion técnica
complementaria
contenida en folletos,
instructivos,
catalogos 0
similares, que puede
ser presentada en el
idioma original. El
postor es
responsable de la
exactitud y veracidad
de dichos
documentos.

¢ El traductor mencionado que se habla en el primer parrafo
debe ser peruano?

Se solicita que no sea obligatorio que los documentos
traducidos deban ir al Consulado de cada pais y a la cancilleria
de Perl, dado que para los paises que hacen parte del convenio
de la Haya, les aplica el apostille y no la consularizacién.

Es valido aportar una traduccién por medio de un traductor
oficial autorizado, en un pais diferente a Perl y a su vez
diferente al pais original de la expedicion del certificado,
siempre que este certificado venga debidamente apostillado por
las autoridades del pais en donde se desarrollé la traduccion?




Los documentos
emitidos por
entidades oficiales
en el exterior se
presentan
acompanados de
traduccién oficial al
idioma castellano
efectuada por
traductor publico
juramentado,
autorizado para ello
conforme a las
leyes especiales.
Dichos documentos
deben estar
debidamente
legalizados por el
Consulado
correspondiente o la
Entidad que haga
sSus veces y por la
Cancilleria del Peru.
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3.1.
PERFECCIONAMIE
NTO DEL
CONTRATO

Dentro del plazo de
diez (10) dias héabiles
siguientes a la
publicacion del
consentimiento de la
buena pro o de que
este haya quedado
administrativamente
firme, el
adjudicatario  debe
presentar la totalidad
de los requisitos para
perfeccionar el
contrato. En un plazo
que no puede
exceder de los cinco
(5) dias habiles

siguientes de
presentados los
documentos,

OSITRAN debe
suscribir el contrato u
otorgar un plazo
adicional para
subsanar los
requisitos, el que no
puede exceder de
cinco (5) dias habiles
contados desde el

Solicitamos ampliar el plazo para que el adjudicatario presente
la totalidad de los requisitos para perfeccionar el contrato,
considerando un plazo de quince (15) dias habiles.




dia siguiente de la
notificacion de
OSITRAN. Dentro de
los cinco (5) dias
hébiles siguientes a
la subsanacion de
las observaciones,
se suscribe el
contrato.

En caso lo considere
necesario, el
adjudicatario puede
solicitar, por
razones
debidamente
sustentadas, una
ampliacién de plazo
para la presentacion
de la
documentacién
requerida para la
suscripcion del
contrato, cuyo
otorgamiento seré
evaluado por el
6rgano encargado
de las
contrataciones.

33

3.2. PLAZO DE
EJECUCION DE
PRESTACIONES

El plazo de
ejecucion de
prestaciones se
inicia al dia
siguiente de emitida
la Orden de Inicio
por parte de
OSITRAN, salvo
gue en dicha Orden
de Inicio se indique
una fecha distinta.

Solicitamos indicar la fecha estimada de Orden de Inicio.
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3.3.1. GARANTIA
DE FIEL
CUMPLIMIENTO

Como requisito
indispensable para
perfeccionar el
contrato, el postor
ganador debe
entregar a
OSITRAN la
garantia de fiel
cumplimiento del

Solicitamos reducir el monto a una suma equivalente al 3% del
monto del contrato original.




mismo, por una
suma equivalente al
10% del monto del
contrato original y
debe tener vigencia
hasta el
consentimiento de
la liquidacion del
contrato de
supervision.

35 | 2.1 CALENDARIO Teniendo en cuenta la importancia de este proyecto para el
DEL pais, y la necesidad de realizar un analisis exhaustivo de los
PROCEDIMIENTO | términos y especificaciones del proyecto, solicitamos
DE SELECCION gentilmente otorgar un plazo de 30 dias para la presentacion de

propuestas, es decir, hasta el proximo 17 de enero de 2022.
Presentacion de
Propuestas:
17/12/2021

36 | 2.3.1 SOBREN°1- | ¢ Solicitamos que la legalizaciéon de las Empresas que hacen
CREDENCIALES parte del Convenio de la Haya, no se requiera via consular,
(Primer archivo sino que sea aceptada mediante apostille.
digital)

d) Documentacién
Legal

Acreditacion:

Tratdndose de
persona juridica,
copia del certificado
de vigencia de poder

del representante
legal, apoderado o
mandatario

designado para tal
efecto, expedido por
registros  publicos
con una antigiiedad
no mayor de treinta
(30) dias calendario
a la presentaciéon de

ofertas, computada
desde la fecha de
emision.

Tratdndose de
personas juridicas
domiciliadas en el
exterior, bastara la
presentacion de
carta poder, con
firma legalizada por
la via consular, en
la que se indiquen
los poderes
generales y
especiales

Por favor informar para el caso de proponentes extranjeros, en
reemplazo de la carta poder, es posible acreditar los
documentos inscritos en los registros de comercio
correspondientes de cada compafiia, mediante el cual se
demuestre la constitucion de la sociedad y sus representantes
legales.




otorgados por el
organo social a las
personas
designadas para
encargarse del
proceso de
supervision,
acompafada de
traduccién simple.
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2.3.1 SOBRE N° 1 —
CREDENCIALES
(Primer archivo
digital)

d) Documentacién
Legal

Acreditacion:

En caso de que el
postor sea una
persona juridica
nacional, debe
presentar una
Declaraciéon Jurada
en la que se precise
gue cuenta con el
testimonio de la
escritura publica de
constitucion de
empresay de su
estatuto social, asi
como las escrituras
de modificacion,
cuando sea el caso.
Asimismo, en caso
de gue el postor sea
una persona juridica
extranjera debera
precisar en la
Declaracion Jurada
gue cuenta con
estatuto social de la
empresa matriz
(extranjera).

e Cuando se refiere a la Declaracién Jurada del Postor, se

refiere al Formato 4?

e Para el caso de una persona juridica extranjera, debe
indicar en la Declaracién Jurada del Postor, que la empresa
extranjera cuanta con estatuto social? Dicho estatuto debe
anexarse?.

De ser asi, en lugar de los estatutos, es posible allegar los
documentos inscritos en los registros de comercio
correspondientes de cada compafiia, mediante el cual se
demuestre la constituciéon de la sociedad y sus representantes
legales?
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2.3.1 SOBRE N° 1 -
CREDENCIALES
(Primer archivo
digital)

e) Informacion
Financiera

Acreditacion:

Declaracion Jurada
de haber declarado

Cuando se refiere a la Declaracion Jurada del Postor, se refiere
al Formato 47




ante SUNAT (en
caso de Peru) su
gestion anual
durante los dos
altimos afos. Los
postores extranjeros
deben precisar en
su declaracion
jurada que ha
efectuado la
declaracién de
impuesto a la renta
de la institucion de
su pais de origen,
correspondiente a
los dos ultimos afios
fiscales. De existir
postores que aun no
hayan efectuado la
declaracién de
impuesto a la renta
en su pais de origen
correspondiente al
afio fiscal 2020, por
motivos de fechas
en su calendario de
impuesto a la renta
2020, podran
precisar la
declaracién jurada
que corresponde a
los afios 2019 y
2018.
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2.3.2 SOBRE N° 2 -
PROPUESTA
TECNICA (Segundo
archivo Digital)

El Sobre N° 2 —
Propuesta Técnica,
contiene, ademas de
un indice de
documentos, la
siguiente
documentacion:

f) Listado de
equipos que se
empleara en el
desarrollo de las
actividades de
supervision, lo cual
no tendra caracter
limitativo ni
exhaustivo para el
cumplimiento del

Cuando se refiere a lista de equipos que se empleara en el
desarrollo de las actividades de supervision, ¢ se esta refiriendo
a la lista de profesionales? De no ser asi, por favor aclarar.




objeto del Contrato
de Servicio.
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g.1.) PERFIL
MINIMO DEL
SUPERVISOR

La experiencia
minima del
supervisor debe
corresponder a
contratos de
supervision y/o
fiscalizacién y/o
interventoria y/o
auditorias y/o
gestion de la
explotaciéon
(operacion y/o
mantenimiento) de
Sistemas
Ferroviarios de
Transporte de
Pasajeros, iniciados
y concluidos en los
altimos diez (10)
anos, por un monto
facturado
acumulado de por lo
menos USD 30
millones.

Para el caso de una Empresa de Sociedad Andnima Cerrada
(S.A.C) constituida en Perd, que es filial de una Empresa
extranjera y/o que hace parte de una red global de firmas
internacionales ¢ Dicha Empresa peruana puede participar en el
proceso de licitacion, y presentar la experiencia de su filial o red
global de firmas, representando dichas filiales, sin que sea
necesario que esas filiales participen en la licitacion?
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g.1.) PERFIL
MINIMO DEL
SUPERVISOR

Asimismo, se
considerard como
requisito minimo
gue la empresa
haya prestado
servicios en la
Gestién y/o
administracién de
operaciones en
Sistemas
Ferroviarios de
Transporte de
Pasajeros con un
parque de material
rodante de minimo
cuarenta (40) trenes
de minimo de cinco
(5) vagones en
operacion.

Entendemos que los 40 trenes de minimo cinco (5) vagones,
pueden demostrarse con la acumulacion de los 8 contratos
aportados, y no en un solo contrato. ¢ Es correcto?

Entendemos que deben ser en varios contratos para no limitar
la participacién de oferentes, ya que es muy dificil que en un
solo contrato de supervision se desarrollen la totalidad de items.
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9.1.) PERFIL
MINIMO DEL
SUPERVISOR

Entendemos que, para acreditar dichas actividades, se puede
llegar a la Entidad informacién consultada en la web o informes
ejecutivos del proyecto, en donde pueda evidenciarse la
informacion solicitada por la Entidad. Es correcto?




La experiencia
minima del
supervisor  debera
ser sustentada hasta
con ocho (8)

contratos como
maximo, en las
cuales debe
sustentar haber

realizado actividades
en los siguientes
subsistemas
ferroviarios:

i. Material rodante;

ii. Infraestructuras;
iii. Superestructura
de via;

iv. Electrificacion:
catenaria y
subestaciones;

V. Instalaciones
ferroviarias
(sefializacion y

comunicaciones);
vi. Instalaciones no
ferroviarias

(escaleras
mecanicas,
torniquetes, TVM,
ascensores)
vii.  Auditoria de
trafico y

recaudacion;

viii. Gestion y/o
Supervision y/o
administraciéon de
operaciones
ferroviarios.

43 | g.1)) PERFIL | Entendemos que la Certificacion de Calidad 1SO 9001, debe ser
MINIMO DEL | demostrada por cualquiera de los integrantes del consorcio, y
SUPERVISOR no es necesario acreditar en los contratos de experiencia que

se desarrollaron bajo la Norma ISO 9001. Es correcto?
Asimismo, el
supervisor debera
contar y acreditar
con Certificaciones
de Calidad de
Servicios Prestados
(ISO 9001).

44 | g.1) PERFIL | ¢ Entendemos que, para acreditar la experiencia del
MINIMO DEL supervisor, basta con allegar los documentos en copia
SUPERVISOR simple relacionados. Es correcto?

Acreditacion:

¢ Comprendemos que se puede acreditar con cualquiera de
las opciones solicitadas y que no deben adjuntarse la




Mediante la
presentacion de
copias simple de los

siguientes
documentos:

- Contratos y su
respectiva
conformidad 0
liquidacion, por la
prestacion
efectuada.

- Comprobantes de
pago, cuya
cancelacion se

acredite documental
y fehacientemente.

- Otros documentos
que acrediten
fehacientemente el
monto facturado. No
incluye
Declaraciones
Juradas.

totalidad de documentos, ya que en otros paises diferentes
a Peru no dan comprobantes de pago a los contratistas.

e Solicitamos que, dentro de la lista de documentos
permitidos, se incluya la carta de conformidad o certificacion
de satisfaccion, emitida por los clientes.
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9.2) RECURSOS
HUMANOS

g.2.1.) PERSONAL
CLAVE

Solicitamos amablemente acoger el Marco Europeo de
Cualificaciones (EQF), para la acreditacion de titulos de master
0 maestria, el cual establece que los programas Universitarios
gue tengan una duracién de 3 afios se les da el titulo de Licencia
profesional, y al desarrollar 2 afios mas, para un total de 5 afios
se le otorga el titulo de maestria.

Remitimos el link de la pagina web Campus France Perq, en
donde se puede evidenciar que, los nacionales peruanos que
desarrollan sus estudios en Francia sus titulos son validos con
la eguivalencia anteriormente mencionada.
https://www.perou.campusfrance.org/diplomas-franceses-
sistema-Imd-y-equivalencias

Adicionalmente, nos permitimos remitir el link del Marco
Europeo de Cualificaciones, expedido por la Unién Europea.
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file _publicacion/m
arcoeuropeo brochure.pdf
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9.2) RECURSOS
HUMANOS

g.2.1.) PERSONAL

En caso que el profesional presentado en la oferta, no pueda
participar en el contrato por algun imprevisto presentado, es
posible cambiar los profesionales para el desarrollo del
contrato?

CLAVE
47 | 25 En caso que el proponente adjudicatario sea un Consorcio con
PERFECCIONAMIE | uno o varios integrantes de origen extranjero, es obligatorio que
NTO DEL | dicho extranjera constituya una Sucursal en Peri? O puede
CONTRATO ejecutarse el contrato por parte del Consorcio actuando con uno

El contrato se
perfecciona con la
suscripcion del
documento que lo
contiene. Para dicho

0 varios integrantes extranjeros?



https://www.perou.campusfrance.org/diplomas-franceses-sistema-lmd-y-equivalencias
https://www.perou.campusfrance.org/diplomas-franceses-sistema-lmd-y-equivalencias
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/marcoeuropeo_brochure.pdf
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file_publicacion/marcoeuropeo_brochure.pdf

efecto el postor
ganador de la
buena pro, dentro
del plazo previsto
en el numeral 3.1 de
la seccion general
de las bases, debe
presentar la
documentacion
requerida a traveés
de la Mesa de
Partes ubicada en la
Sede Institucional
de OSITRAN.
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26 FORMA DE
PAGO

El pago se realizara
a EL SUPERVISOR
por los trabajos
realizados, y se
efectuard siempre y
cuando EL
SUPERVISOR haya
cumplido con sus
obligaciones
contractuales,
presentado los
correspondientes
entregables y sus
respectivos
comprobantes de

pago.

El pago se realizara
trimestralmente,
para lo cual, EL
SUPERVISOR
debera presentar
dos (2) facturaciones
a nombre de
OSITRAN, de Ila
siguiente manera:

a) Factura N° 01,
gue sera pagada
con los recursos
provenientes de
la tasa de

regulacion
aplicable a las
Entidades
Prestadoras, la
cual

correspondera al
32.6% de 1/12
fraccion del

Solicitamos indicar cuanto tiempo toman las Entidades
prestadoras en desembolsar el pago después de la radicacion
de la factura.

Asi mismo cuanto tiempo toma el concesionario para
desembolsar el pago.




monto total del
Contrato de
Servicio.

b) Factura N° 02,
gue sera pagada

con recursos
provenientes del
pago adicional
por supervision
de la Prestacion
del Servicio

conforme a lo
establecido en la
Adenda N° 3 al

Contrato de
Concesion, lo
cual

correspondera al
67.4% de la 1/12
fraccion del
monto del
Contrato de
Servicio.
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2.3.1. Sobre No. 1 —
CREDENCIALES,
literal (d) informacién
financiera.

Solicitamos amablemente confirmar si las empresas peruanas
cuya fecha de constitucién sea inferior a un afio, pueden
acreditar su informacion financiera mediante una Declaracion
Jurada en la cual precise dicha situacion y si la misma seria
suficiente para cumplir con el requisito contemplado en el
numeral 2.3.1. Literal (d)?
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2.3.2. Sobre No. 2 -
Propuesta técnica,
Literal (e):

“Nota: Se debe tener
en cuenta que el
profesional debera
estar debidamente
colegiado y
habiltado, a mas
tardar, al inicio de su
participacion efectiva
en la ejecucion del
contrato”.

Teniendo en cuenta que los tramites para colegiar a
profesionales extranjeros que vayan a participar en el proyecto,
puede tomar un tiempo considerable, y mas aun en época de
pandemia, solicitamos respetuosamente otorgar un plazo de
por lo menos dos meses, siguiente a la participacion efectiva del
profesional en la ejecucion del proyecto para acreditar que se
encuentra debidamente colegiado y habilitado. Lo anterior, en
la medida en que cualquier retraso en el tramite no imputable al
Supervisor puede ocasionarle penalidades y descuentos
conforme a lo indicado en las Bases de contratacion.

Solicitamos adicionalmente, considerar que el tramite de
colegiatura se requiera solamente al personal clave del
proyecto, y no al personal que “complemente al personal clave”.
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21. OBLIGACION
DE GUARDAR
RESERVA DE LA
INFORMACION

Solicitamos  respetuosamente que la obligaciéon de
confidencialidad sea limitada al periodo méaximo dispuesto en la
legislacién peruana que son 10 afios de conformidad con el
articulo 2002 del Cadigo Civil.

52

CLAUSULA
OCTAVA —
RESPONSABILIDA
D DEL

De conformidad con lo contemplado en el Art. 1107 del Codigo
Civil Peruano, solicitamos respetuosamente limitar la
responsabilidad del Supervisor a los dafios directos que pueda
generar a OSITRAN derivado de un incumplimiento, excluyendo
de forma expresa cualquier responsabilidad por dafios




SUPERVISOR indirectos o consecuenciales. Asi mismo, solicitamos que el
(Minuta del contrato) | monto de responsabilidad del consultor se limite al monto del
valor de los honorarios que se le pague al Supervisor por la
ejecucion del objeto contratado.

53 | 18. PENALIDADES | Solicitamos respetuosamente, conforme a las practicas
internacionales, reducir el monto de la penalidad contemplada
en el Numeral 11 del literal 18 de las bases de licitacion, a 0.70

UITs.

54 En cuanto a las responsabilidades del supervisor, nos indican
8. Responsabilidad | que debemos garantizar dos visitas internacionales a 3
del supervisor supervisores de OSITRAN, ¢se tienen criterios acerca de los
Pagina 43 paises que se debe hacer la visita? o es a criterio del supervisor

escoger estos paises?
55 | 7.14.1 Obligaciones | ¢(Se habla de una metodologia a nivel de fraude, se tienen

generales algunos parametros minimos de elaboracion o bajo que leyes
Pagina 38 se elaboraria dicha metodologia?

56 | 17. Adelantos ¢.Se presenta que no hay ningun adelanto por parte de la
Pagina 63 entidad? esto puede llegar hacer cambiado? es decir, a solicitar

un adelanto, de ser necesario?

Respuestas:

1. Sies correcto, se refiere a Entidades Publicas extranjeras.

2. Cada archivo que forma parte de la propuesta debe contar con la firma digital del Representante
Legal o Representante Comun del Consorcio, segun corresponda. Para ello, debera tener en
cuenta lo establecido en el Capitulo IV de la Secciébn General de las Bases, referida a
“MECANISMO PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION A TRAVES DE MESA DE PARTES VIRTUAL".

3. Si, es correcto.

4. Durante el registro de sus propuestas a través de la Mesa de Partes Virtual (MPV) de OSITRAN,
deberan seleccionar de manera obligatoria como Area Destino la opcion: “GA — JLCP (COMITE
PSO)”.

5. El sello, la firma y la rdbrica en cada folio de la propuesta puede ser en forma manual; sin
embargo, cada archivo que forma parte de la propuesta debe contar con la firma digital del
Representante Legal o Representante Comun del Consorcio, segun corresponda. Para ello,
debera tener en cuenta lo establecido en el Capitulo IV de la Seccién General de las Bases,
referida a “MECANISMO PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION A TRAVES DE MESA DE PARTES VIRTUAL”.

6. De acuerdo con lo establecido en el literal d) del numeral 2.3.1 del Capitulo Il de la Seccion
Especifica de las Bases, en el caso del documento que acredite fehacientemente la
representacion de quien suscribe la oferta, tratdndose de personas juridicas domiciliadas en el
exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma legalizada por la via consular, en la
que se indiguen los poderes generales y especiales otorgados por el 6rgano social a las personas
designadas para encargarse del proceso de supervision, acompafada de traduccion simple. En
el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin corresponda.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estdn debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestibn de proyectos o
direccién de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefirse a lo
sefalado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorard aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestibn de proyectos o
direccién de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefirse a lo
sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestibn de proyectos o
direccidon de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo
sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestibn de proyectos o
direccidon de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo
sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, s6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestibn de proyectos o
direccidon de empresas 0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo
sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estdn debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, se valorara
la especializacion y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estan debidamente detallados en las
bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefialado en dichas bases.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefialado en dichas bases.

Los postores deben presentar los documentos que acrediten los perfiles solicitados para el
personal clave, conforme lo establecido en el literal g.2) del numeral 2.3.2 del Capitulo Il de la
Seccion Especifica de las Bases. Asimismo, deberan presentar el Formato N° 7 personal
propuesto (personal clave y personal que complementa al personal clave) para el servicio,
Formato N° 8 curriculum vitae del personal (personal clave y personal que complementa al
personal clave) propuesto para el servicio, y Formato N° 9 carta de compromiso del personal
(personal clave y personal que complementa al personal clave) para el servicio.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no es atendible en la medida que en la fecha de
Inicio de Servicio, el adjudicatario debera contar con la planificacion y recursos logisticos y
humanos necesarios que le permita desarrollar y ejecutar las actividades previstas en el Contrato.

Sdlo cuando se trate de documentos publicos (no documentos privados) emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, bastara con que estos documentos publicos cuenten
con la Apostilla de la Haya.

En caso de proveedores nacionales nuevos, no se requerira la presentacion de dicha Declaracién
Jurada.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, conforme a la Ley 28858, para ejercer legalmente
la profesion de Ingeniero en el Perd, el profesional debe de estar Colegiado y Habilitado, por lo
cual, debe ceiiirse a lo sefalado en las bases.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, el postor debera acreditar la experiencia de haber
intervenido en instalaciones iguales o mayores a los de la Linea 1. Por lo tanto, sirvase cefiirse a
las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado y sirvase cefiirse a lo
sefialado en las bases.

No es posible, se debe demostrar experiencia en todas las actividades indicadas, ello comprende
todas las materias que deben ser supervisadas. Ello tendra que ser sustentado hasta con ocho
contratos, cada uno de estos contratos puede sustentar experiencia en uno o mas de las
actividades sefialadas, hasta evidenciar experiencia en las 8 actividades que se sefialan, por lo
cual, debe ceiiirse a las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria se trata de transporte de pasajeros, asimismo, los
perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad estan debidamente
detallados en las bases. De otro lado, esta convocatoria se hace a nivel nacional e internacional,
dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello no constituye
limitacion para que los postores adopten formas de asociacion legalmente permitidas para
integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del servicio, por lo
cual debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria los cargos no se pueden eliminar. Cabe sefialar que
en la calificacion se tomara en cuenta y valorard, la especialidad y experiencia debidamente
sustentada conforme a los perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada
especialidad los que se encuentran debidamente detallados en las bases

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se confirma que la experiencia se contabilizara a
partir de la fecha de emision del bachillerato. Cefiirse a las bases
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Los postores también deben presentar el Formato N° 7 personal propuesto (personal clave y
personal que complementa al personal clave) para el servicio, Formato N° 8 curriculum vitae del
personal (personal clave y personal que complementa al personal clave) propuesto para el
servicio, y Formato N° 9 carta de compromiso del personal (personal clave y personal que
complementa al personal clave) para el servicio.

Los postores también deben presentar el Formato N° 7 personal propuesto (personal clave y
personal que complementa al personal clave) para el servicio, Formato N° 8 curriculum vitae del
personal (personal clave y personal que complementa al personal clave) propuesto para el
servicio, y Formato N° 9 carta de compromiso del personal (personal clave y personal que
complementa al personal clave) para el servicio.

Sdlo cuando se trate de documentos publicos (no documentos privados) emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, bastara con que estos documentos publicos cuenten
con la Apostilla de la Haya.

Se estd considerando un plazo prudencial para presentar la documentacion para el
perfeccionamiento del contrato. Al respecto, se debe tener en cuenta que en el Régimen General
de Contratacion (Ley de contrataciones del Estado y su Reglamento, con sus respectivas
modificatorias), este plazo es de 8 dias habiles.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, el inicio de la prestacion de los servicios sera
aproximadamente a los 30 dias calendario de la firma del contrato.

No se puede reducir el porcentaje, se esta utilizando el mismo porcentaje establecido en el
Régimen General de Contratacion (Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, con sus
respectivas modificatorias).

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no es posible atender esta solicitud, en razén a que
la entidad requiere mantener la continuidad en las actividades de supervision de la Linea 1, por
lo que deben cefiirse a lo establecido en las bases.

Sdlo cuando se trate de documentos publicos (no documentos privados) emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, bastara con que estos documentos publicos cuenten
con la Apostilla de la Haya. De acuerdo con lo establecido en el literal d) del numeral 2.3.1 del
Capitulo Il de la Seccién Especifica de las Bases, en el caso del documento que acredite
fehacientemente la representacién de quien suscribe la oferta, tratAndose de personas juridicas
domiciliadas en el exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma legalizada por la via
consular, en la que se indiquen los poderes generales y especiales otorgados por el érgano social
a las personas designadas para encargarse del proceso de supervision, acompafiada de
traduccién simple. En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

No es el Formato 4, se debe presentar otra Declaraciéon Jurada conforme a lo solicitado en las
Bases.

No es necesario anexar el estatuto, basta con la presentacion de la Declaracion Jurada solicitada.

No es el Formato 4, se debe presentar otra Declaracion Jurada conforme a lo solicitado en las
Bases.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinard la cantidad y
variedad de equipos que se empleard en el desarrollo de las actividades de supervision, lo cual
no tendra caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de Servicio.
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Solo es aplicable que la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz,
considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica.

De acuerdo a lo indicado por el &rea usuaria, no se acepta, cada sistema ferroviario de transporte
de pasajeros dispone de cantidad diferente de trenes (material rodante), por lo cual no es
acumulativo. En tal sentido, los cuarenta (40) trenes de minimo de cinco (5) vagones en operacion
deben demostrarse por cada contrato, el postor debera acreditar la experiencia de haber
intervenido en instalaciones iguales o mayores a lo solicitado. Por lo tanto, sirvase cefiirse a las
bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se debe demostrar hasta con ocho contratos
experiencia en todos los subsistemas ferroviarios detallados en las bases, por lo cual, debe
cefiirse a las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, es correcto. Sin perjuicio de ello el supervisor
deberé contar y acreditar con Certificaciones de Calidad de Servicios Prestados (ISO 9001).
Ceiiirse a las bases.

Para la presentacion de su propuesta, considerar lo establecido en las Bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se considera lo establecido por la SUNEDU.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, es de responsabilidad del adjudicatario contar con
el personal idoneo para la ejecucion de los servicios y preservar su permanencia. Cefirse a las
bases.

En caso, que el proponente adjudicatario sea un Consorcio con uno o varios integrantes de origen
extranjero, no es obligatorio que dicho extranjera constituya una Sucursal en Per0.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, el pago lo realiza el OSITRAN.

Se confirma lo indicado por el participante.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a la Ley 28858, para ejercer legalmente
la profesion de Ingeniero en el Perd, el profesional debe de estar Colegiado y Habilitado, por lo

cual, debe ceiiirse a lo sefialado en las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, cefiirse a la clausula sexta de la Proforma de
Contrato establecido en las bases: Obligaciones y atribuciones generales del Supervisor.

Cenirse a lo establecido en la clausula octava de la Proforma de Contrato establecido en las
bases: Responsabilidades del Supervisor.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, las penalidades tienen un caracter preventorio, se
espera gue los adjudicatarios no incurran en incumplimientos.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, es a criterio del Supervisor.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se deben elaborar sobre la base de la experiencia
internacional del postor, debidamente sustentada.

La Entidad tiene la potestad de otorgar adelantos, y en este caso se ha indicado expresamente
en los Términos de Referencia que no se otorgara adelantos.

PARTICIPANTE: NIPPON KOEI CO. LTD SUCURSAL DEL PERU




Consulta N°1

Numeral: Capitulo | Etapas del procedimiento de Seleccion: 1.7 Forma de Presentacion de
Propuestas

Pagina: 6

Las bases establecen:

Los documentos emitidos por entidades oficiales en el exterior se presentan acompafados de
traduccion oficial al idioma castellano efectuada por traductor publico juramentado, autorizado
para ello conforme a las leyes especiales. Dichos documentos deben estar debidamente
legalizados por el Consulado correspondiente o la Entidad que haga sus veces y por la Cancilleria
del Peru.

Al respecto, solicitado sea aceptado traducciones oficiales elaboradas en su pais correspondiente.

Respuesta:

Se deben cumplir las formalidades exigidas en las Bases.

Consulta N°2

Numeral: Capitulo | Etapas del procedimiento de Seleccion: 1.7 Forma de Presentacion de
Propuestas

Pagina: 7

Las bases establecen:

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
propuesta deben contar con firma digital del postor. En el caso de persona juridica, por su
representante legal, apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona
natural, por este o su apoderado. En el caso de postores constituidos en consorcios, por su
representante legal comun.

Al respecto por favor confirmar:
a) Para la firma de los formatos es necesario la firma electrénica con certificado digital del
representante legal.
b) Para el sello y visado de las hojas de la propuesta es suficiente sean escaneada.

Respuesta:

El sello, la firmay la rabrica en cada folio de la propuesta puede ser en forma manual; sin embargo,
cada archivo que forma parte de la propuesta debe contar con la firma digital del Representante
Legal o Representante Comun del Consorcio, segun corresponda. Para ello, debera tener en cuenta
lo establecido en el Capitulo IV de la Seccion General de las Bases, referida a “MECANISMO PARA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES DE
MESA DE PARTES VIRTUAL”.

Consulta N°3
Numeral: Capitulo Il Procedimiento de Seleccion: 2.1 Calendario del Procedimiento de Seleccion
Péagina: 23

Agradeceremos puedan postergar la presentacion de propuestas por 2 semanas en la medida que
nos encontramos en plenas fiestas de fin de afio y se requiere realizar una evaluacién exhaustiva a
los documentos técnicos, contrato de concesion y reglamentos de Ositran para formular
apropiadamente nuestra oferta técnica-econémica.

Respuesta:



De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no es posible atender esta solicitud, en razén a que
la entidad requiere mantener la continuidad en las actividades de supervision de la Linea 1, por lo
gue deben cefiirse a lo establecido en las bases.

Consulta N°4

Numeral: Capitulo Il Procedimiento de Seleccion: 2.3.2 Sobre 2 — Propuesta Técnica - g.2.1)
Personal Clave

Péagina: 30

Solicitamos confirmar que, para la acreditacion de la experiencia del Supervisor de Vias Férreas
y Obras Civiles, se aceptara experiencia supervision y/o gestiébn de Sistemas Ferroviarios de
Transporte de Pasajeros en mantenimiento en vias férreas y obras civiles.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, si es correcto, para la acreditacion de la experiencia
del Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles, se aceptara experiencia en supervision y/o
gestion de Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros en mantenimiento en vias férreas y
obras civiles conforme a lo sefialado en las bases; por lo cual, debe cefirse a lo sefialado en dichas
bases.

Consulta N°5
Numeral: Capitulo Il Procedimiento de Seleccion: 2.3.2 Sobre N°2 — Propuesta Técnica
Pagina: 25y 27

En la pagina 25 item d) Documentacion Legal se menciona:

“En caso de ser persona juridica, debe presentar la Certificacion de Gestién de Calidad vigente
relacionada a las actividades del servicio. En caso de Consorcio, debera ser cumplido por al
menos uno de los consorciados*”

En la pagina 27 item g.1) Perfil Minimo del Supervisor se menciona:
“El supervisor debera contar y acreditar con Certificaciones de Calidad de Servicios Prestados
(ISO 9001)”

Al respecto por favor confirmar si se refieren al mismo Certificado de Gestion de Calidad (ISO
9001)

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, es el mismo documento.

Consulta N°6

Numeral: Capitulo Il Procedimiento de Seleccidn: 2.3.3 Sobre N°3 — Propuesta Econémica (Tercer
Archivo Digital)

Pagina: 31

Indica:

El sobre N° 3: Debe contener la propuesta econémica para la prestacion de los servicios en Soles
(S/.), de acuerdo s los siguientes formatos:

» Formato N° 11: Carta de presentacion de la Propuesta Econémica.
El monto total de la oferta econdmica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos decimales.
Consulta:

El Formato N° 11 Carta de presentacion de la Propuesta Econ6mica, solo requiere el monto total
de la propuesta econémica, en las bases no se tiene la Estructura de la Propuesta econdémica en la



Cual se deben de presentar la propuesta Econdémica ni los sub totales que debemos considera, por
lo tanto requerimos saber si el cliente nos va a proporcionar una estructura de Presentacion de
propuesta econémica 0 sera a consideracién de los proponentes presentar los sub totales que
creamos convenientes.

Respuesta:

La propuesta econdémica se presenta a través del Formato N° 11: Carta de presentacion de la
Propuesta Econdmica, donde el postor debe sefialar el monto total de su oferta econémica.

Consulta N°7
Numeral: -
Péagina: -

Por favor confirmar si nuestro entendimiento es correcto: Una empresa operadora responsable de
la planificacién, construccion, operacién y mantenimiento de su propio sistema esti exenta de
presentar los contratos y comprobantes solicitados y en este caso, un certificado de capacidad
técnica emitido por su propio gobierno reemplaza los documentos expresados en el item 12.1 de
las Bases Estandarizadas.”

Respuesta:

El postor debe presentar los documentos solicitados en las Bases.

PARTICIPANTE: SGS DEL PERU S.A.C.

\° ACAPITE DE LAS
ol BASES

ord  Secci6 Numer Pag Consulta y/u Observacion
en n .al y
Literal
Jefe de Supervision:
Sirvase confirmar que para el cargo Jefe de Supervision, sera
véalida la experiencia obtenida como:
e Supervisor de Mantenimiento
CAPIT e Liderde Mantenlmle_ntc_)
ULO 54 - e Inspector de Mantgnl_mlento
I 12.2 60 e Asesor de Mantenimiento
01 12.2.2 e Ingeniero Supervisor
caplT 123 %% e Coordinador de Mantenimiento
ULOIV

Esto debido a que independientemente de la denominacion del
cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian
son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para
cumplir con el cargo requerido.
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Supervisor de Operaciones:
Sirvase confirmar que, para el Supervisor de Operaciones, sera
valida la experiencia obtenida como:

e Asesory/o
Ingeniero Supervisor y/o
Inspector de Operaciones
Supervisor de Mantenimiento
Lider de Mantenimiento
Inspector de Mantenimiento
Asesor de Mantenimiento
Ingeniero Supervisor
Coordinador de Mantenimiento

Esto debido a que independientemente de la denominacion del
cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian
son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para
cumplir con el cargo requerido.

Supervisor de Material Rodante:
Sirvase confirmar que, para el Supervisor de Material Rodante,
sera valida la experiencia obtenida como:
¢ Ingeniero Supervisor y/o
Inspector y/o
Coordinador y/o
Asesor en Material Rodante
Ingeniero y/o Supervisor en material rodante

Esto debido a que independientemente de la denominacién del
cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian
son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para
cumplir con el cargo requerido.

Supervisor de Electrificacién Ferroviaria:
Sirvase confirmar que, para el Supervisor de Electrificacion
Ferroviaria, sera valida la experiencia obtenida como:
¢ Ingeniero Supervisor y/o
Inspector y/o
Asesor y/o
Coordinador de Electrificacion Ferroviaria
Ingeniero y/o Supervisor y/o Especialista y/o Jefe y/o
Coordinador en Instalaciones eléctricas

Esto debido a que independientemente de la denominacién del

cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian

son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para

cumplir con el cargo requerido.

Supervisor de Sefalizacién y Telecomunicaciones:

Sirvase confirmar que, para el Supervisor de Sefializacion y

Telecomunicaciones, sera valida la experiencia obtenida como:
¢ Ingeniero Supervisor y/o

Inspector y/o

Coordinador en sefalizacion y telecomunicaciones

Asesor en Sefializacién y Telecomunicaciones

Ingeniero  y/o  Supervisor en sefalizacion y

telecomunicaciones
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Esto debido a que independientemente de la denominacion del
cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian
son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para
cumplir con el cargo requerido.

Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles:
Sirvase confirmar que, para el Supervisor de Vias Férreas y
Obras Civiles, sera valida la experiencia obtenida como:
¢ Ingeniero Supervisor y/o
Inspector y/o
Asesor en Vias Férreas y Obras Civiles
Ingeniero y/o Coordinador en vias ferreas y obras civiles

Esto debido a que independientemente de la denominacion del
cargo, las actividades y responsabilidades que se desempefian
son las mismas, por lo que el profesional esta capacitado para
cumplir con el cargo requerido.

Se solicita confirmar que, para los profesionales: Jefe de
Supervision, Supervisor de Operaciones, Supervisor de Material
Rodante, Supervisor de Electrificacién Ferroviaria, Supervisor de
Sefializacion y Telecomunicaciones, Supervisor de Vias Férreas
y Obras Civiles seran valida los estudios de diplomado, post
grado, maestrias y especializaciones en:
e Gestion de proyectos,
e Bases para la planificacion, gestion y direccion de
proyectos
e Gerencia de proyecto y calidad
Maestria en Ciencias con mencién en Ingenieria de
Transportes
Maestria en Ciencias: Ingenieria de proyectos
Maestria en Administracién de Empresas
Maestria en direccion de la construccion
Maestria en Administracion y direccién de proyectos
Supervision de obras
Diplomado en Transportes
Diplomado en Gerencia de la Construccién
Gerencia y Gestion de Proyectos — Bajo estandares del
PMI
Gerencia de proyectos — Bajo estandares del PMI
Control de obra con MsProject
Disefio Estructural y Revisién de Proyectos
Gestion y Direccion de empresas constructoras
Gerencia de la construccion
Gerencia de Proyectos
Administracion estratégica en empresas constructoras
Ms Project aplicado al planeamiento, programacion y
control de obras
e Gerencia de proyectos y vision sistémica en la
construccion
e Productividad en proyectos de construccion
Diplomado en direccién de proyectos
e Diplomado en Gestion de proyectos viales
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Se solicita confirmar que se consideren como sistemas
ferroviarios de transporte de pasajeros a los siguientes:

e Tren Eléctrico

e Subterraneos

e Trenes nacionales

A fin de promover el principio de libre concurrencia de
profesionales, por favor, solicitamos al Jefe de Supervisién se
pueda acreditar una experiencia minima de 08 afios en la
supervision y/o gestion de operaciones y/o transporte y/o trafico
y/o mantenimiento de sistemas ferroviarios de transporte de
pasajeros.

A fin de promover el principio de libre concurrencia de
profesionales, por favor, solicitamos al Supervisor de
Operaciones, Supervisor de Material Rodante, Supervisor de
Electrificacidbn Ferroviaria, Supervisor de Sefalizacion vy
Telecomunicaciones, Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles
se puedan acreditar una experiencia minima de 05 afios en la
supervision y/o gestion de operaciones y/o transporte y/o trafico
y/o mantenimiento de sistemas ferroviarios de transporte de
pasajeros.

Confirmar si se debe considerar camionetas o qué tipo de
unidades de transporte, para el traslado del personal.

O si se puede hacer uso de la Linea 1 para el traslado y si ésta
tiene algun costo para la contratista adjudicada.

Confirmar si se requiere pruebas Covid para el personal, de ser
asi. Indicar tipo de prueba y frecuencia a considerar. Asi mismo
indicar el Protocolo Covid.

Confirmar si se requiere de algun software especial para el envio
de los reportes hacia la Entidad.

¢Confirmar que, el personal de la contratista adjudicada al
servicio debe estar en planilla? ¢ Se evaluara dicho cumplimiento
en el desarrollo del servicio?

Confirmar si se va a requerir de algun tipo de ensayo o pruebas
en campo durante la ejecucion del servicio.
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Confirmar si se va a requerir de equipos especificos durante la
ejecucion del servicio.

Confirmar si OSITRAN brindard oficinas o espacios para los
trabajos de gabinete del personal. O si debemos considerar
contenedores o si podemos usar nuestras oficinas como Base
Central.

Indicarnos si se va a requerir de algun tipo de epp’s especifico
para el ingreso a las Estaciones de la Linea 1.

Confirmar que, para la presentacion de nuestra oferta econémica
solo debemos presentar el Formato 11 - CARTA DE
PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA. O si es
necesario adjuntar algun otro formato o modelo de presupuesto.

Solicitamos amablemente nos puedan otorgar una ampliacién de
plazo de envio de propuestas hasta el 23/12/2021

Para sustentar solicitan:

Tratandose de personas juridicas domiciliadas en el exterior,
bastara la presentacion de carta poder, con firma legalizada por
la via consular, en la que se indiquen los poderes generales vy
especiales otorgados por el érgano social a las personas
designadas para encargarse del proceso de supervision,
acompafiada de traduccién simple.

Solicitamos considerar al comité que los paises que formen parte
del Convenio de la Apostilla, en cuyo caso bastara con que estos
cuenten con la Apostilla de la Haya.

Y para sustentar este requerimiento bastara con presentar la
carta poder con firma legalizada por via consultar y/o apostilla de
la haya con traduccion simple.

Para sustentar solicitan:

En caso de gue el postor sea una persona juridica nacional, debe
presentar una Declaracién Jurada en la que se precise que
cuenta con el testimonio de la escritura publica de constituciéon de
empresa y de su estatuto social, asi como las escrituras de
modificacién, cuando sea el caso. Asimismo, en caso de que el
postor sea una persona juridica extranjera debera precisar en la
Declaracion Jurada que cuenta con estatuto social de la
empresa matriz (extranjera).

En el caso de gue el Postor sea un Consorcio, cada uno de los
integrantes deberd presentar la referida declaracién jurada.
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Solicitamos al comité aclarar para sustentar este requerimiento
bastara con presentar una declaracion jurada simple.

e) Informacion Financiera

Declaracion Jurada de haber declarado ante SUNAT (en caso de
Perl) su gestién anual durante los dos Ultimos afos. Los postores
extranjeros _deben precisar en su declaracion jurada que ha
efectuado la declaracién de impuesto a la renta de la institucién
de su pais de origen, correspondiente a los dos Ultimos afios
fiscales. De existir postores que aun no hayan efectuado la
declaracion _de impuesto a la renta _en su pais de origen
correspondiente al afio fiscal 2020, por motivos de fechas en su
calendario de impuesto _a la renta 2020, podran precisar la
declaracion jurada que corresponde a los afios 2019 y 2018.

En caso de Consorcio, la Declaracion Jurada debe ser
presentada por cada uno de los integrantes.

Solicitamos al comité aclarar para sustentar este requerimiento
bastara con presentar una declaracion jurada simple.
Para sustentar solicitan:

En caso de ser persona juridica, debe presentar la Certificacion
de Gestidn de Calidad vigente relacionada a las actividades del
servicio.

Considerando que el comité debe aplicar mecanismo razonable
y condiciones semejantes que fomenten la mas amplia
concurrencia de postores_para este requerimiento basta que uno
de los consorciados cuente con el certificado de gestiéon de
calidad vigente.

Para sustentar solicitan:

En caso de ser persona juridica, debe presentar la Certificacion
de Gestidn de Calidad vigente relacionada a las actividades del

A fin de promover libre concurrencia. Solicitamos al comité aclara
si seran vdlidas las siguientes actividades para sustentar dicho
requerimiento.

e Consultoria y supervision de obras (vial, edificacion,
saneamiento, energético e hidraulico).

e Servicios de consultoria y supervision en gestion
Seguridad y Salud Ocupacional.

f) Listado de equipos que se empleara en el desarrollo de las
actividades de supervision, lo cual no tendra carécter limitativo ni
exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de
Servicio.
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A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato,
solicitamos al comité estandarizar una lista de equipos minimos.

1. De acuerdo con el Decreto Supremo N° 035-2001-PCM,
Reglamento para la contratacion de empresas supervisoras,
articulo 8 se indica lo siguiente:

a. Si la persona natural o los socios y el personal técnico
profesional propuesto como integrante del equipo de la
EMPRESA SUPERVISORA, han mantenido durante los seis
meses anteriores a la convocatoria del concurso publico, algun
vinculo de tipo laboral o contractual con la entidad bajo
supervision; con los titulares y representantes legales; o vinculos
familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los mismos.

(...)

c) Si la persona natural, los socios de la persona juridica o el
personal técnico profesional de la EMPRESA SUPERVISORA
estan incursos en alguna de las causales e incompatibilidad
previstas en el Articulo 8 de la Ley N° 27332.

De acuerdo con lo indicado:

Solicitamos al comité aclarar si esta restriccion de tener vinculos
contractuales abarca solo ala Linea 1 del Metro de Lima y Callao;
0, si también este criterio alcanza a las empresas que conforman
el consorcio de la Linea 1 del Metro (las empresas Grafia y
Monterio; y, GyM Ferrovias).

La experiencia minima del supervisor debe corresponder a
contratos de supervision y/o fiscalizacién y/o interventoria y/o
auditorias y/o gestion de la explotaciobn (operacion ylo
mantenimiento) de Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros, iniciados y concluidos en los ultimos diez (10) afios,
por un monto facturado acumulado de por lo menos USD 30
millones.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité considerar experiencia en Supervision de
obras y/o interventoria de obra y/o inspeccién Técnica de Obra
ylo Asesoria .

Asimismo, se considerara como requisito minimo que la empresa
haya prestado servicios en la Gestion y/o administracion de
operaciones en Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros con un parque de material rodante de minimo cuarenta
(40) trenes de minimo de cinco (5) vagones en operacion.

Se considerara como Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros a los siguientes:

* Metros pesados y ligeros.
* Trenes de alta velocidad.
* Trenes de cercanias.

* Tranvias.
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A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité considerar experiencia Inspeccion y/o
Supervisién de la calidad en las actividades de conservacion y
operacion.

Asimismo, se considerara como requisito minimo que la empresa
haya prestado servicios en la Gestibn y/o administracién de
operaciones en Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros con un parque de material rodante de minimo cuarenta
(40) trenes de minimo de cinco (5) vagones en operacion.

Se considerara como Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros a los siguientes:

» Metros pesados vy ligeros.

* Trenes de alta velocidad.

* Trenes de cercanias.

* Tranvias.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité validar experiencia en Sistemas
Ferroviarios de Transporte de Pasajeros con un parque de
material rodante de minimo cuarenta (30) trenes de minimo de
cinco (5) vagones en operacion Asesoria, Control y seguimiento
de todos los eventos relacionados con el proyecto de obra civil,
obra electromecdnica, obra de talleres y cocheras.

La experiencia minima del supervisor deberd ser sustentada
hasta con ocho (8) contratos como méaximo, en las cuales debe
sustentar haber realizado actividades en los siguientes
subsistemas ferroviarios:

i. Material rodante;

ii. Infraestructuras;

iii. Superestructura de via;

iv. Electrificacion: catenaria y subestaciones;

v. Instalaciones ferroviarias (sefializacién y comunicaciones);

vi. Instalaciones no ferroviarias (escaleras mecanicas,
torniquetes, TVM, ascensores)

vii. Auditoria de trafico y recaudacion;

viii. Gestién y/o Supervision y/o administracion de operaciones
ferroviarios.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
Solicitamos al comité para acreditar batara con sustentar cinco
(5) actividades de las ocho (8) actividades solicitadas.

i. Material rodante;y/o

ii. Infraestructuras;y/o

iii. Superestructura de via;y/o

iv. Electrificacion: catenaria y subestaciones;y/o

v. Instalaciones ferroviarias (sefializacion y comunicaciones);y/o
vi. Instalaciones no ferroviarias (escaleras mecanicas,
torniquetes, TVM, ascensores)y/o

vii. Auditoria de trafico y recaudacion;y/o
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viii. Gestién y/o Supervision y/o administracion de operaciones
ferroviarios y/o

La experiencia minima del supervisor debe corresponder a
contratos de supervision y/o fiscalizacién y/o interventoria y/o
auditorias y/o gestion de la explotacion (operaciéon ylo
mantenimiento) de Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros, iniciados y concluidos en los ultimos diez (10) afios,
por un monto facturado acumulado de por lo menos USD 30
millones.

Asimismo, se considerara como requisito minimo que la empresa
haya prestado servicios en la Gestibn y/o administracién de
operaciones en Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros con un parque de material rodante de minimo cuarenta
(40) trenes de minimo de cinco (5) vagones en operacion.

Se considerara como Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros a los siguientes:

* Metros pesados y ligeros.
* Trenes de alta velocidad.
* Trenes de cercanias.

* Tranvias.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité ampliar la experiencia en los ultimos 20
anos.

La experiencia minima del supervisor debe corresponder a
contratos de supervision y/o fiscalizacién y/o interventoria y/o
auditorias y/o gestion de la explotaciobn (operacion ylo
mantenimiento) de Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros, iniciados y concluidos en los ultimos diez (10) afios,
por un monto facturado acumulado de por lo menos USD 30
millones.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité considerar experiencia en Asesoria, Control
y seguimiento de todos los eventos relacionados con el proyecto
de obra civil, obra electromecanica, obra de talleres y cocheras.



La experiencia minima del supervisor debe corresponder a
contratos de supervision y/o fiscalizacion y/o interventoria y/o
auditorias y/o gestion de la explotacion (operacién yl/o
mantenimiento) de Sistemas Ferroviarios de Transporte de

CAPIT  2.3.2 Pasajeros, iniciados y concluidos en los ultimos diez (10) afios,
34 ULO 27 | por un monto facturado acumulado de por lo menos USD 30
Il g.1) millones.

A fin de promover libre concurrencia e igualdad de trato
solicitamos al comité considerar experiencia en inspeccion y
auditoria del Programa de Calidad.

CAPIT ¢Cuales son los documentos en materia de SSOMA que
35 ULO -- -- | OSITRAN exige a una nueva contratista?
[
CAPIT ¢Adicional al SCTR nuestro personal debe contar con algin
36 ULO -- -- | seguro adicional (seguro vida ley, seguro de accidentes
Il personales)?

¢, Qué tipo de prueba covid-19 serd necesaria para la realizacion

CAPIT o~ . .
37 | ULO B __ del servicio?, ¢Cual es la frecuencia y cuantos dias antes de
" iniciar el servicio se debera realizar la prueba COVID?
CAPIT Por favor especificar cuales son los EPPS contra el COVID-
38 ULO -- -- | 19 necesarios para realizar el servicio.
1]
CAPIT ¢,En caso de accidente o emergencias, contaremos con el
39 ULO -- -- | soporte de OSITRAN? (p.ej. Ambulancia, atencién ambulatoria,
1 estabilizacion del paciente)?
CAPIT ¢ Cudles son los requisitos necesarios para el ingreso a las
40 ULO -- -- | instalaciones?
1
CAPIT ¢Para la habilitacion del personal se va a requerir cursos de
41 ULO -- -- | seguridad especificos? De ser afirmativa la respuesta ¢Quién
1l asume el costo, SGS o el cliente?
CAPIT ¢, Cudles son los informes mensuales que se deben de presentar
42 ULO -- -- | en materia de Seguridad?
[
CAPIT ¢, Se va a requerir de un ingeniero de seguridad para el servicio?
43 ULO -- -
"
CAPIT ¢, Cuales son las clinicas autorizadas para la realizacion del
44 ULO -- - | EMO?

Respuestas:

1. De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valorara la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe cefirse a lo sefialado en dichas bases.

2. De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valorara la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe ceifiirse a lo sefialado en dichas bases.

3. De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valorara la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
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profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe ceifiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valoraré la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe cefirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valorara la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe ceiiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en cuenta, sin embargo, se valorara la
especialidad y experiencia debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases; por lo
cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad estdn debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria 0 gestibn de proyectos o
direccién de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo
sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria se trata de transporte de pasajeros, no se considera
a trenes nacionales, por lo cual debe cefiirse a los indicado en las Bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, el adjudicatario podra utilizar la Linea 1 para su
movilizacion.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a los protocolos que emitan las
autoridades competentes, asi como el propio protocolo que el adjudicatario implementara de
acuerdo a la normativa vigente y respetando el protocolo que implemente el Concesionario para
su permanencia en las instalaciones de la Linea 1.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, cefirse a las Bases y procedimientos
administrativos establecidos por el OSITRAN. Asimismo, el adjudicatario podra optar por los
medios establecidos en el numeral 11 de los Términos de referencia.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, cefiirse a lo establecido en el numeral 12.4.14 de
los Términos de Referencia.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, solo en el caso que el adjudicatario lo requiera
para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinard la cantidad y
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variedad de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision, lo cual
no tendra caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de
Servicio.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, cefiirse a las bases.
De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, cefiirse a las bases.

La propuesta econdémica se presenta a través del Formato N° 11: Carta de presentacion de la
Propuesta Econdmica, donde el postor debe sefialar el monto total de su oferta econémica.

De acuerdo a lo sefalado por el &rea usuaria, no es posible atender esta solicitud, en razén a
gue la entidad requiere mantener la continuidad en las actividades de supervision de la Linea 1,
por lo que deben cefiirse a lo establecido en las bases.

Solo cuando se trate de documentos publicos (no documentos privados) emitidos en paises que
formen parte del Convenio de la Apostilla, bastara con que estos documentos publicos cuenten
con la Apostilla de la Haya.

Si, es una Declaracion Jurada simple.
Si, es una Declaracion Jurada simple.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, es correcto. Sin perjuicio de ello el supervisor
deber& contar y acreditar con Certificaciones de Calidad de Servicios Prestados (ISO 9001).
Ceiiirse a las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, debe presentar la Certificacion de Gestién de
Calidad vigente relacionada a las actividades del servicio. Ceiiirse a las bases.

Conforme a lo sefalado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinara la cantidad y
variedad de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision, lo cual
no tendra caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de
Servicio.

De acuerdo a lo sefalado por la Gerencia de Asesoria Juridica, dado que la Sociedad
Concesionaria GyM Ferrovias S.A, empresa concesionaria del Proyecto Especial Sistema
Eléctrico de Transporte Masivo de Limay Callao, Linea 1, Villa el Salvador - Av. Grau - San Juan
de Lurigancho (Linea 1 del Metro de Lima) se encuentra conformada por las firmas Grafia y
Montero S.A.A (75%) y Ferrovias Participaciones S.A. (25%), por lo que considerando que el
servicio objeto de convocatoria tiene como finalidad supervisar las obligaciones asumidas por la
actual concesionaria, tal como lo establecen los términos de Referencia del “Servicio de
supervision de la prestacion del servicio y de la conservacion de los bienes de la concesion de
la Linea 1 del Metro de Lima y Callao”, dichas empresas se encontrarian inmersas en los
impedimentos para presentarse como postor en un procedimiento de seleccion.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, la experiencia del postor se debe demostrar hasta
con ocho contratos experiencia en todos los subsistemas ferroviarios detallados en las
bases, por lo cual, debe cefiirse a dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, el postor debera acreditar la experiencia de haber
intervenido en instalaciones iguales o mayores a los de la Linea 1. Por lo tanto, sirvase cefiirse
a las bases.
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De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, el postor debera acreditar la experiencia de haber
intervenido en instalaciones iguales o mayores a los de la Linea 1. Por lo tanto, sirvase cefiirse
a las bases.

No es posible, se debe demostrar experiencia en todas las actividades indicadas, ello comprende
todas las materias que deben ser supervisadas. Dicha experiencia tendrd que ser sustentada
hasta con ocho contratos; cada uno de estos contratos puede sustentar experiencia en uno o
mas de las actividades sefialadas, hasta evidenciar experiencia en las 8 actividades que se
sefialan, por lo cual, debe cefiirse a las bases.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, esta convocatoria se hace a nivel nacional e
internacional, dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello
no constituye limitacion para que los postores adopten formas de asociacion legalmente
permitidas para integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del
servicio, por lo cual debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se debe demostrar hasta con ocho contratos
experiencia en todos los subsistemas ferroviarios detallados en las bases, por lo cual, debe
cefiirse a dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se debe demostrar hasta con ocho contratos
experiencia en todos los subsistemas ferroviarios detallados en las bases, por lo cual, debe
cefiirse a dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, no se cuenta con un listado de documentos
exigibles por parte de Ositran, el adjudicatario deberd cumplir con las normas pertinentes
vigentes.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, todas las obligaciones de ley para todos sus
colaboradores seran cubiertas por la empresa supervisora, siendo de su total y absoluta
responsabilidad el personal a su cargo. Cefiirse a las bases.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a los protocolos que emitan las
autoridades competentes, asi como el propio protocolo que el adjudicatario implementara de
acuerdo a la normativa vigente y respetando el protocolo que implemente el Concesionario para
su permanencia en las instalaciones de la Linea 1.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a los protocolos que emitan las
autoridades competentes, asi como el propio protocolo que el adjudicatario implementara de
acuerdo a la normativa vigente y respetando el protocolo que implemente el Concesionario para
su permanencia en las instalaciones de la Linea.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, no.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se requerira los SCTR, EPPsy charla de induccién,
el OSITRAN remitira una comunicacion al Concesionario presentando al adjudicatario quien
realizard las gestiones correspondientes para el acceso a las instalaciones de la Linea 1.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, si fuese necesario lo asume el adjudicatario.

Los informes que debera presentar el adjudicatario se encuentran detallados en el numeral 11
ENTREGABLES de los Términos de Referencia (pagina 46 de las bases), ver también el literal
m), del numeral 11.3 de los Términos de Referencia (pagina 48 de las bases), por lo cual, de
acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, debe cefiirse a las bases.



43. En el numeral 12.2.2 de los Términos de Referencia (pagina 55 de las Bases) se encuentra
sefialado como personal que complementa al Personal Clave, a un Supervisor de Seguridad y
Medio Ambiente; por lo cual de acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, debe cefirse a las
bases.

44. De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, a eleccion del adjudicatario.

PARTICIPANTE: TECNICA Y PROYECTOS S.A. SUCURSAL DEL PERU

Articulo y
Consulta y/u Observacion norma que se
Pag. vulnera
(en el caso de
observaciones)

N° de | Acapite de
orden | las Bases

(debidamente motivada)

Teniendo en cuenta que no todas las
empresas participantes son domiciliadas en el
Peru, confirme gue los consorcios que licitan
no estan obligados a constituir su consorcio e
inscribirlo en Registros Publicos, sino que
pueden ejecutar el contrato en forma de
consorcio contractual privado, el cual ha de
cumplir toda la normativa hacional vigente.
Proponemos amablemente que se introduzca
una limitacion razonable e internacionalmente
habitual de la responsabilidad del Supervisor
en relacion con el Contrato.

¢, COmo es la fase de transicion y el traspaso
3 N/A N/A | del antiguo contratista/supervisor al nuevo por
parte del cliente OSITRAN?

Sirvase confirmar que los documentos,
formularios y declaraciones juradas a ser
presentados en los SOBRES de la oferta, y
gque sean parte de los adjuntos a la carta de

1 N/A N/A

2 N/A N/A

Capitulo |, presentacion (Formato 2), podran llevar la
4 Apartado 7 fi .
17 irma manuscrita del representante legal y_/o
' del representante comun del consorcio,
siempre que se sigan las indicaciones
sefialadas para cada caso en las bases y
TdR.
Se sefiala que la contratacibn es a SUMA
ALZADA; sin embargo, en la pagina 33 de los
TdR, numeral 20.3, se sefiala que en caso de
inasistencia de personal del Supervisor, se
: descontara del pago por el servicio la parte
Capitulo I, .
proporcional a los recursos humanos
5 Apartado 7 focti - . . L
16 efectivamente utilizados; es decir, se indica

gue se aplicaria una mediciébn a PRECIOS
UNITARIOS. Observamos esta contradiccion
en los TdR. En cualquier caso, favor aclarar si
la modalidad de pago es SUMA ALZADA o
PRECIOS UNITARIOS.

Por favor, confirme que la ejecucion de los
6 Capitulo Ill | 13 |servicios se iniciara no menos de 8 semanas
después de la firma del contrato; de esta




manera se podra mitigar la restriccion debida
a la pandemia del Covid-19, ya que
probablemente en muchos casos parte del
personal clave propuesto no es peruano.

Confirmar que la garantia de fiel cumplimiento
a ser presentada para el perfeccionamiento

Capitulo I, del contrato podra llevar como vigencia un
7 Apartado 13 |afio a partir de la fecha de consentimiento de
3.1.1 la buena pro, y que dicha fianza debera ser
renovada oportunamente a fin de mantenerse
vigente hasta la liguidacion del servicio.
Entendemos que el plazo para la
presentacion de todos los requisitos para la
ejecucion del contrato debe realizarse dentro
de los 10 dias posteriores a la publicacion de
: la decisibn de seleccion por parte del
Capitulo I, L : .
adjudicatario. Dado que la decision se
Apartado o -
31y publicara e_I 23 de d|C|embre y se espera que
8 ; 13 |las operaciones comerciales en todas partes
Capitulo Il, o . .
disminuyan entre Navidad y el comienzo del
Apartado ~ : e
>4 nuevo afio, podrla_ser dificil obtener todo a
' tiempo, en particular la garantia de
cumplimiento. Le rogamos que extienda el
periodo correspondiente a al menos 15 dias
Gtiles posteriores a la publicacién de la buena
pro.
. Entendemos que el Contrato puede ser
Capitulo ndid de i limi de |
Ill, Apartado rescindido en caso de incumplimiento de las
' 38y obligaciones derivadas del mismo. Por favor,
9 Capitulo V, | 15.74 confirme que entendgmqs gue cualquiera de
. las partes puede rescindir el Contrato en caso
Clausula . .
DéCImo de mcumpllml_ento de_ Ia_ OTRA parte, pero no
en caso de incumplimiento de sus propias
Cuarta e
obligaciones.
Entendemos que los licitadores en forma de
consorcio deberan presentar el Acuerdo de
Capitulo 11, Consorcio como parte de la documentacion
10 Apartado 25 |requerida para la ejecucion del Contrato.
231c Favor confirma que se hace referencia al
Formulario 5 proporcionado como parte de la
oferta.
En caso de entrega en consorcio, el licitador
. debera indicar el valor de su parte, asi como
Capitulo . .
el valor total del contrato. ¢Es suficiente con
11 | IllApartado | 26 |. . . .
23291 indicar los importes o _debe mpllcarse de Qtra
h manera? ¢ Es necesario mencionar y explicar
detalladamente la constitucién del consorcio?
Capitulo 11, Favor confirmar que el Formato 10 podréa ser
12 Apartado 26 |firmado Gnicamente por el Representante
2.3.29) Comdun en caso de consorcios.
. Favor sefalar cudl es el contenido minimo de
Capitulo 11, : )
la lista de equipos a ser presentada en la
13 Apartado 26 .
2.3.21) propuesta_,y cual es el formato para la
o presentacion.
Capitulo 11, Favor confirmar que la lista de equipos podra
14 Apartado 26 |ser firmada Unicamente por el Representante

2.3.2 1)

Comun en caso de Consorcio.




15

Bases

Cap Il
2.3.2

g.1) Perfil
Minimo del
Supervisor

26

Respecto a la colegiatura y habilitacion de los
profesionales extranjeros, se esta solicitando
que los profesionales se encuentren
debidamente colegiados y habilitados al inicio
de su participacion efectiva. Al respecto,
como es sabido, el trdmite requerido (primero
ante la SUNEDU vy luego ante el Colegio de
Ingenieros) puede tardar aproximadamente 2
meses, por lo que no es posible asegurar el
requerimiento antes sefialado, lo que (en
caso el postor ganador lleve profesionales
extranjeros en su propuesta) llevaria
inevitablemente a incurrir en suntuosas
penalidades e incluso al riesgo de rescision
de contrato por exceso de penalidad. En ese
sentido, y considerando que todos los
profesionales incian su participacién desde el
inicio del servicio, solicitamos amablemente
que el requerimiento a cumplir sea que el
Supervisor deba demostrar fehacientemente
gue ha iniciado el tramite de colegiatura para
el inicio efectivo del servicio, lo cual debe ser
demostrado como minimo con el ingreso del
respectivo expedientillo a la SUNEDU.

16

Bases
Capll
2.3.2

g.1) Perfil
Minimo del
Supervisor

27

Segun se indica, la experiencia minima del
supervisor debe corresponder a contratos de
supervision iniciados y concluidos en los
altimos 10 afios. Al respecto, solicitamos
confrmar que el plazo de 10 afos de
antigiiedad de los servicios a ser presentados
sera computado desde la fecha de conclusién
del servicio en cuestién hasta la fecha de
convocatoria del presente  consorcio;
independientemente de la fecha de inicio del
mismo. En cualquier caso, por favor explicar
la forma de cOmputo de los 10 afos
sefialados.

17

Bases

Capll
2.3.2

g.1) Perfil
Minimo del
Supervisor

27

Segun se indica, la experiencia minima del
supervisor debe corresponder a contratos de
supervision iniciados y concluidos en los
Gltimos 10 afios. Sin embargo, cuando se
explica la forma de acreditacion del servicio,
se sefiala que en caso de servicios en
ejecucion solo se considera como experiencia
la parte del periodo efectivamente acreditado.
Al respecto, entendemos que un servicio no
concluido no representaria una referencia
vélida, ya que se esta requiriendo que los
servicios estén concluidos en los dltimos 10
afios. Por favor aclarar.

18

Capitulo V,
Cladsula
Segunda,
Apartado
2.5

72

Indique qué partes del Contrato de Concesion
se aplican al Contrato de Supervision.

19

Capitulo V,
Clausula 8

73

Por favor detallar si la clausula 8 del modelo
de contrato impone al supervisor algun tipo de




responsabilidad conjunta con el contratista
para la correcta ejecucién de las obras.

20

Capitulo V,
Apartado 8

73

Entendemos que el Supervisor sera el Unico
responsable de sus propios servicios de
supervision pero no tendrd ninguna
responsabilidad (solidaria) en la ejecucion de
las obras por parte del contratista a
supervisar. Por favor, confirme.

21

Capitulo V,
Clausula
Décimo
Sexta

75

Por favor, indiquenos cuél es el centro de
arbitraje competente.

22

TdR
Numeral
7.14.2

Favor confirmar que el personal del
Supervisor tendra acceso ilimitado a las areas
a supervisar, sin necesidad de incurrir en
costo para ello, para lo cual contara con los
pases respectivos que seran tramitados con
la anuencia de OSITRAN.

23

TdR
Numeral
8.9

11

Confirmar que el Supervisor es el responsable
de programar el intercambio de experiencias
a nivel internacional que se requiere, siendo
el Supervisor el responsable de -ademas-
seleccionar las entidades administradoras en
las cuales se de el intercambio en cuestion,
en funcién a su gestion. Por favor detallar de
ser el caso.

24

TdR
Numeral 10

12

Confirmar si es necesario que el Supervisor
deba contar con oficinas en Lima, las cuales
puedan albergar al equipo del Supervisor.

25

TdR
Numeral
12.2.3

23

Respecto al personal de apoyo, se indica que
dicho personal no es materia de evaluacion;
sin embargo, el Supervisor debera presentar
el nimero minimo de personal de apoyo de
acuerdo a lo sefalado en los TdR. Al
respecto, por favor confirmar que durante el
proceso de seleccibn no es necesario
presentar en ningln caso el nimero minimo
de personal de apoyo ni ninguna otra
referencia respecto a este personal de apoyo.
En todo caso, favor explicar de ser necesario,

26

TDR

23

Se solicita amablemente considerar para el
Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente
Su experiencia en supervision y ejecucion de
obras viales y/o en general, pues
consideramos que contando con este tipo de
experiencia estd capacitado para ejercer el
cargo.

27

TDR

23

Se solicita amablemente, para el cargo de
Supervisor Econémico, considerar valida la
profesion de ingeniero civil, siempre que el
profesional propuesto cumpla con los demas
requerimientos establecidos.

28

TDR

23

Por favor confirmar que la habilidad de los
profesionales nacionales serd sustentada al
momento de su participacion efectiva del
servicio, y no es necesario presentar
documentacién correspondiente en la oferta.




29

TDR

23

Sirvase confirmar que, para los profesionales
extranjeros, no sera necesaria la
presentacion de ninguna  colegiatura
profesional en la etapa de propuesta; y que
esta se requiere en caso el proponente sea
adjudicado.

30

TDR

23

Se solicita amablemente considerar para el
Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente,
también serd valida su experiencia como
Especialista y/o Especialista Seguridad y
Salud Ocupacional y/o Ingeniero Seguridad e
Higiene Ocupacional.

31

TDR

23

Sirvase confirmar que en caso un profesional
tenga una maestria en situacion de
culminada, esta sera considerada también
como estudio culminado de postgrado.

32

TDR

23

Teniendo en cuenta que en el pais, la linea 1
del Metro recién lleva operando desde el afio
2012, solicitamos amablemente rebajar la
experiencia del Jefe de Supervisién a 8 0 9
anos.

33

TDR

24

Para el presente concurso se esta solicitando
"Personal Clave" de alta calificacion tal cual lo
demanda el alcance de este proyecto;
asimismo, un "Personal Clave que
complementa al Personal Clave", sobre los
cuales reposan también funciones principales
del servicio de supervisién. Por esta razén,
consideramos innecesario que el "Personal
Técnico" y los "Especialistas de apoyo"
(requeridos dentro del Personal de Apoyo
Minimo) tengan que contar con experiencia
especifica en Sistemas ferroviarios de
transporte de pasajeros”, sin perjuicio que
cuenten con experiencia en supervision de
obras civiles y/o de proyectos de
infraestructuras de transporte.

Por esta razén solicitamos que para dicho
personal (nos referimos al Personal Técnicoy
Especialistas de Apoyo) se considere valida
Su experiencia en supervision y/o gestién de
proyectos en general.

34

TDR

24

Solicitamos que para el personal de apoyo, en
particular para los especialistas de apoyo, sea
vélido proponer personal con grado
académico de bachiller; y que dicho grado
satisfaga el requerimiento de contar con
formacion profesional o técnica.

35

TDR

24

Respecto a la experiencia requerida para el
personal clave, solicitamos aceptar como
valida la experiencia adquirida en ejecucion
de construccion y/o mejoramiento de obras de
ferrocarriles y/o metros. Hacemos este pedido
toda vez que la experiencia adquirida en
ejecucion de obras dota al profesional de




suficiente conocimiento para supervisar obras
de similares caracteristicas.

Sirvanse confirmar que para el Supervisor de
Vias Férreas y Obras Civiles, también sera
considerada su experiencia como Ingeniero
Inspector de Obras y/o Coordinador de
Edificaciones y/o Jefe de Division de
Infraestructura en concesiones de Metro.

Se entiende que un profesional que ha
concluido satisfactoriamente un Diplomado
en Gerencia de proyectos y/o Evaluacion y
Gestion de Proyectos, podria gestionar
proyectos de infraestructura ferroviaria.

36 TDR 24

37 TDR 24 |Por lo antes expuesto;

Solicitamos amablemente considerar estos
diplomados como equivalente a los estudios
de postgrado requeridos para todas las
posiciones de Personal Clave, y no solo para
la requerida al Jefe de la Supervision.

Favor confirmar si, para el caso de un
profesional extranjero, el hecho que un
profesional en particular se vea impedido
finalmente, por causas ajenas a su voluntad,
con los requisitos sefalados por las
autoridades nacionales respectivas para
obtener la colegiatura en el Perd, lo
inhabilitaria para ejercer la profesién y por
ende el Supervisor debera buscar su
reemplazo a cuenta y costo del Supervisor.
Favor confirmar que los equipos de cémputo
TdR y de comunicaciones que el Supervisor ha de
39 Numeral 30 |proporcionar a OSITRAN seran devueltos al
12.5 Supervisor al final del servicio y/o finalizacién
del contrato.

Por favor explicar que dato se coloca en el
casillero: MONTO DEL SERVICIO. En caso
40 Anexos 85 de servicios en consorcio, ¢se coloca el
Formato 6 monto correspondiente a la empresa en
funcién a su porcentaje de participacion?, ¢0
se coloca el monto total del servicio?

TdR
38 Numeral 29
12.4.9

Respuestas:

1. Los consorcios son asociaciones temporales y no se requiere constituir una nueva persona
juridica como consorcio, para que se constituya el consorcio para el procedimiento de seleccién
solo basta que el consorcio presente el Formato N° 5 Promesa de Consorcio y cumpla con todas
las formalidades exigidas en las Bases.

2. Las responsabilidades del Supervisor, estan definidas en la clausula octava de la Proforma de
Contrato, establecida en las Bases.

3. De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no habra fase de transicion con el Supervisor
anterior. EI OSITRAN, entregara la documentacion al adjudicatario de la buena pro.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El sello, la firma y la rdbrica en cada folio de la propuesta puede ser en forma manual; sin
embargo, cada archivo que forma parte de la propuesta debe contar con la firma digital del
Representante Legal o Representante Comun del Consorcio, segun corresponda. Para ello,
debera tener en cuenta lo establecido en el Capitulo IV de la Seccion General de las Bases,
referida a “MECANISMO PARA PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION A TRAVES DE MESA DE PARTES VIRTUAL".

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, la contratacién es a SUMA ALZADA; sin embargo,
en caso de que algun recurso humano del supervisor haya renunciado y este no haya cumplido
con su reemplazo oportuno, se descontard por los dias ausentes de acuerdo con el DETALLE
DE PRECIOS UNITARIOS que seré presentado para el perfeccionamiento del contrato.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, el inicio de la prestacion de los servicios sera
aproximadamente a los 30 dias calendario de la firma del contrato.

Se confirma lo indicado por el participante.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no es posible atender esta solicitud, en razéon a
gue la entidad requiere mantener la continuidad en las actividades de supervision de la Linea 1,
por lo que deben cefiirse a lo establecido en las bases.

En la clausula décimo cuarta de la Proforma del Contrato se detalla respecto a la Resolucion del
Contrato.

Se confirma lo indicado por el participante.

La propuesta econdémica se presenta a través del Formato N° 11: Carta de presentacion de la
Propuesta Econdémica, donde el postor debe sefialar el monto total de su oferta econdmica. Para
gue se constituya el consorcio para el procedimiento de seleccion sélo basta que el consorcio
presente el Formato N° 5 Promesa de Consorcio y cumpla con todas las formalidades exigidas
en las Bases.

En caso de consorcios, el Formato N° 10 puede ser firmado por el Representante Comun del
Consorcio.

Conforme a lo sefalado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinara la cantidad y
variedad de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision, lo cual
no tendra caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de
Servicio. El listado tiene formato libre, donde se debe precisar la descripcién y cantidad de
equipos.

En caso de consorcios, el Listado de los equipos puede ser firmado por el Representante Comun
del Consorcio.

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, de acuerdo a la Ley 28858, para ejercer legalmente
la profesion de Ingeniero en el Perd, el profesional debe de estar Colegiado y Habilitado, por lo
cual, debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

De acuerdo a lo indicado por el area usuaria, el hito de 10 afios se contara hasta la fecha de
convocatoria. Todos los contratos iniciados y concluidos dentro de ese periodo seran
contabilizados.

De acuerdo a lo indicado por el area usuaria, se aplica a las actividades concluidas dentro de los
contratos que el postor tiene vigentes. Se contabilizard como experiencia la parte del contrato
gue haya sido efectivamente ejecutada, debiendo adjuntarse copia de las conformidades



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

correspondientes. Debemos resaltar que sélo se considerara como experiencia la parte del
periodo efectivamente acreditado.

De acuerdo a lo indicado por el area usuaria, se aplica todo el Contrato de Concesion al Contrato
de Supervision.

De acuerdo a lo indicado por el area usuaria, EL SUPERVISOR asumird la responsabilidad
técnica total y completa por los servicios a su cargo materia del presente contrato, de acuerdo
con lo establecido en los Términos de Referencia, las Bases administrativa consolidadas, la
oferta ganadora y demas documentos integrantes del contrato.

De acuerdo a lo indicado por el &rea usuaria, EL SUPERVISOR asumira la responsabilidad
técnica total y completa por los servicios a su cargo materia del presente contrato, de acuerdo
con lo establecido en los Términos de Referencia, las Bases administrativa consolidadas, la
oferta ganadora y deméas documentos integrantes del contrato.

El Centro de Arbitraje competente sera la Cadmara de Comercio Americana del Perd — AmCham
Pera.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, es a criterio del Supervisor.
De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado.

Se confirma lo indicado.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefalado en dichas bases.

Se confirma lo indicado.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a la Ley 28858, para ejercer legalmente
la profesion de Ingeniero en el Perd, el profesional debe de estar Colegiado y Habilitado, por lo
cual, debe ceiirse a lo sefialado en las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, se
valorara la especializacion y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estan debidamente
detallados en las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado.

Los perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad, estan
debidamente detallados en las bases. De otro lado, esta convocatoria se hace a nivel nacional e
internacional, dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello
no constituye limitacion para que los postores adopten formas de asociacién legalmente
permitidas para integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del
servicio, por lo cual debe ceiiirse a lo sefialado en las bases.



33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefalado en dichas bases.

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a lo sefialado en los Términos de
Referencia, el grado de bachiller reconocido por SUNEDU, satisface la condicion de poseer
formacion profesional o técnica.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estdn debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefalado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para
el servicio por cada especialidad, estdn debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, seran considerados aquellos Diplomados que
correspondan a las especialidades de los perfiles de cada especialidad solicitada y que estén
debidamente acreditados por una entidad educativa oficialmente reconocida en el pais o el
extranjero. Cefiirse a las bases.

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado.

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se confirma lo indicado. Los equipos quedaran en
posesion del OSITRAN hasta el termino del contrato.

En el Formato N° 6, en caso de servicios en consorcio, se coloca el monto correspondiente al
integrante del consorcio en funcién a su porcentaje de participacion.

En caso un integrante del consorcio presente facturacion de contrataciones ejecutadas en
consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones del referido
integrante en dicho consorcio. Este porcentaje debe estar consignado expresamente en la
promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se considera la experiencia ofertada
en consorcio.

PARTICIPANTE: TRAVINSA S.A.C.

Con relacién al literal g.2.1) PERSONAL CLAVE del punto 2.3.2 del Capitulo Il (paginas 28, 29y
30), se observa que para los casos de Jefe de Supervision y Supervisor de Operaciones, la
experiencia requerida se limita a los siguientes sistemas de transporte ferroviario de pasajeros:
Metros pesados y ligeros.

Trenes de alta velocidad.

Trenes de cercanias.

Tranvias.

Lo cual no se estipula en la experiencia para el caso de los Supervisores de Material Rodante,
Electrificacion Ferroviaria, Sefalizacion y Telecomunicaciones y Vias Férreas y Obras Civiles,
entendiéndose que la experiencia para dichos supervisores puede ser en cualquier sistema
ferroviario de transporte de pasajeros, incluyendo los denominados trenes nacionales, lo cual es
razonable pues incrementaria la posibilidad de participacion de profesionales nacionales, sobre
todo para los caso de Material Rodante y Vias Férreas y Obras Civiles.

Este requisito de experiencia considerado para los Supervisores mencionados en el parrafo
anterior, es decir que pueda ser en cualquier Sistema Ferroviario de Transporte, consideramos
debe hacerse extensible para el caso del Jefe de Supervision y Supervisor de Operaciones, por
las siguientes razones:



a) Se mantendrian los requisitos de experiencia del concurso anterior del 2019, ya que es
importante conservar ciertas pautas en este tipo de concursos de mediana o alta data.

b) Fomentaria una mayor participacién de postores, teniendo en cuenta sobre todo que en el
procedimiento anterior del afio 2019 para el mismo servicio, pese a que los requisitos de
experiencia de dicho personal clave se considero la de cualquier sistema ferroviario de
transporte, se presenté solamente un postor.

c) En el actual procedimiento, donde los requisitos exigidos para el personal clave se han
incrementado, estd resultando dificil ubicar profesionales que cumplan los perfiles
solicitados, lo cual evidentemente no fomenta una mayor participacion, existiendo un
eventual riesgo de una limitada participacién de ofertantes, tanto por la poca disponibilidad
de especialistas como por el incremento de costos que conlleva la contratacion de personal
solo del exterior.

d) Finalmente consideramos que las entidades del Estado deben fomentar la participacion
de profesionales nacionales dentro de este tipo de proyectos en los que se tiene poca
experiencia, pues el Metro de Lima entro en funcionamiento recién el afio 2012.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria se trata de transporte de pasajeros, no se considera
a trenes nacionales. Los perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada
especialidad, estan debidamente detallados en las bases. De otro lado, esta convocatoria se
hace a nivel nacional e internacional, dada las caracteristicas particulares y de complejidad de
los Sistemas Metro. Ello no constituye limitacion para que los postores adopten formas de
asociacion legalmente permitidas para integrar recursos nacionales e internacionales para
cumplir con los objetivos del servicio, por lo cual debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

2. En el mismo literal g.2.1) PERSONAL CLAVE del punto 2.3.2 del Capitulo 11 (Paginas 28,29 y
30), se exige una experiencia laboral de los Supervisores de Material Rodante, Electrificacién
Ferroviaria, Sefalizacion y Telecomunicaciones y Vias Férreas y Obras Civiles de seis (6) afios,
habiéndose reducido la experiencia requerida en el concurso anterior del afio 2019 que fue de
ocho (8) afios, mientras que la del Supervisor de Operaciones, es la Unica que se ha
incrementado de cinco (5) afios a seis (6) afios, solicitando tengan a bien mantener para el
Supervisor de Operaciones la experiencia de cinco (5) afios, tal como se fij6 en el concurso del
afio 2019, que incidira en una mayor participacion de profesionales nacionales.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, dado las caracteristicas particulares y de
complejidad de los Sistemas Metro esta convocatoria se hace a nivel nacional e internacional.
Ello no constituye limitacion para que los postores adopten formas de asociacién legalmente
permitidas para integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del
servicio. Los perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad estan
debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

3. Con relacién a la Clausula Arbitral del Capitulo V de las Bases consignada en la Proforrna de
Contrato, solicitamos, por considerarlo conveniente, que sea la entidad convocante la que defina
el centro de conciliacion de arbitraje.

Respuesta:

El Centro de Arbitraje competente sera la Camara de Comercio Americana del Perd — AmCham
Pera.

PARTICIPANTE: ROBERTO EMILIO LUNA VARGAS

Consultay/o observacion N° 01



Referencia de las Bases: SECCION
ESPECIFICA Numeral: Capitulo II: Del
Procedimiento de Seleccién Literal: 2.3.2 —
Sobre N° 2 — Propuesta técnica

Antecedentes

2.3.2 SOBRE N° 2

Documentacion de presentacion obligatoria

f) Listado de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision,
lo cual no tendr& caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del
Contrato de Servicio.

Consulta:

Sirvase confirmar que el listado de equipos solicitado como documento de presentacion
obligatoria queda a sujeto a criterio y experiencia del consultor, y que no seréa causal
de descalificacion si la entidad considera que debié presentarse mas equipos en la
Lista.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinara la cantidad y variedad
de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision, lo cual no tendra
caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato de Servicio.

Consulta y/o observacion N° 02

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — g.1.) Perfil minimo del Supervisor

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.1.) Perfil minimo del Supervisor

Asimismo, el supervisor debera contar y acreditar con Certificaciones de Calidad de Servicios
Prestados (ISO 9001)

Consulta:
1) Sirvase confirmar que la “Certificaciones de Calidad de Servicios Prestado (ISO
9001)” es el “Certificado de Gestion de Calidad” (ISO 9001).

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, se confirma lo indicado.



Consulta y/o observacion N° 03

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

1. Jefe de Supervision

Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminados de posgrado o maestria en: Ingenieria o gestioén de

proyectos o direccién de empresas o en sistemas

- ylo infraestructura ferroviaria
Consulta:
En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en: GERENCIA DE PROYECTOS o
GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA o GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION o DIRECCION DE PROYECTOS o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS o POST GRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en
cuanto a su objetivo y formacién a la MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS solicitada por
OSITRAN. De igual modo, se solicita se acepte la Maestria en DIRECCION.

Y GESTION PUBLICA LOCAL PARA DIRECTIVOS MUNICIPALES DE LATINOAMERICA o MBA
o PMO, por estas similares en cuanto a su objetivo y formacién a la DIRECCION DE
EMPRESAS solicitada por OSITRAN.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sélo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestién de proyectos o direccion
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.

Consulta y/o observacion N° 04

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccion
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

1. Supervisor de Operaciones
Calificacion:



- Profesional titulado
- Con estudios culminados de posgrado 0 maestria en: Ingenieria o gestion de
operaciones 0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Consulta:
En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en: GERENCIA DE PROYECTOS o
GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA o GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION o DIRECCION DE PROYECTOS o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS o POST GRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en
cuanto a su objetivo y formacién a la MAESTRIA EN INGENIERIA solicitada por OSITRAN. De
igual modo, se solicita se acepte la Maestria en DIRECCION Y GESTION PUBLICA LOCAL PARA
DIRECTIVOS MUNICIPALES DE LATINOAMERICA o MBA o PMO o MAESTRIA EN
REGULARIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, sé6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestién de proyectos o direccién
de empresas o0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.

Consulta y/o observacion N° 05

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

1. Supervisor de Material Rodante
Calificacion:
- Profesional titulado

- Con estudios culminados de posgrado o maestria en: Ingenieria 0 gestion
de mantenimiento o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en: GERENCIA DE PROYECTOS o
GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA o GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION o DIRECCION DE PROYECTOS o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS o POST GRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en
cuanto a su objetivo y formacién a la MAESTRIA EN INGENIERIA solicitada por OSITRAN. De
igual modo, se solicita se acepte la Maestria en DIRECCIONY GESTION PUBLICA LOCAL PARA
DIRECTIVOS MUNICIPALES DE LATINOAMERICA o MBA o PMO o MAESTRIA EN
REGULARIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS.



Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el &rea usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, s6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria 0 gestién de proyectos o direccién
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.

Consulta y/o observacion N° 06

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — ¢g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

2. Supervisor de Electrificacién Ferroviaria
Calificacion:
- Profesional titulado
- Con estudios culminados de posgrado o maestria en: Ingenieria 0 gestion
de mantenimiento o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en: MAESTRIA EN SISTEMAS DE
TRASMISION Y DISTRIBUCION ELECTRICA, por ser esta acorde a la MAESTRIA EN
SISTEMAS y estar relacionada al cargo de SUPERVISOR DE ELECTRIFICACION
FERROVIARIA; se acepte GERENCIA DE PROYECTOS o GERENCIA DE PROYECTOS DE
INGENIERIA o GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION o DIRECCION DE
PROYECTOS o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS o POST GRADO EN
GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en cuanto a su objetivo y formacion a la
MAESTRIA EN INGENIERIA solicitada por OSITRAN. De igual modo, se solicita se acepte la
Maestria en DIRECCION Y GESTION PUBLICA LOCAL PARA DIRECTIVOS MUNICIPALES DE
LATINOAMERICA o MBA o PMO o MAESTRIA EN REGULARIZACION DE SERVICIOS
PUBLICOS.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el &rea usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacion de un Sistema tipo Metro, s6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria 0 gestién de proyectos o direccién
de empresas o en sistemas Yy/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.



Consulta y/o observacion N° 07

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

3. Supervisor de Sefializacion y Telecomunicaciones
Calificacion:
- Profesional titulado
- Con estudios culminados de posgrado o maestria en: Ingenieria o gestion de
mantenimiento o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en: GERENCIA DE PROYECTOS o
GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA o GERENCIA DE PROYECTOS DE
CONSTRUCCION o DIRECCION DE PROYECTOS o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS o POST GRADO EN GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en
cuanto a su objetivo y formacion a la MAESTRIA EN INGENIERIA solicitada por OSITRAN. De
igual modo, se solicita se acepte la Maestria en DIRECCIONY GESTION PUBLICA LOCAL PARA
DIRECTIVOS MUNICIPALES DE LATINOAMERICA o MBA o PMO o MAESTRIA EN
REGULARIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacion y Operacién de un Sistema tipo Metro, s6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestion de proyectos o direccién
de empresas 0 en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.

Consulta y/o observacion N° 08

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccion
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2

g.2.1) Personal Clave

4. Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles
Calificacion:



- Profesional titulado
- Con estudios culminados de posgrado 0 maestria en: Ingenieria o0 gestidn
de mantenimiento o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Experiencia:

Para acreditar la experiencia del Supervisor de Sefalizacion y Telecomunicaciones, seran
validos los siguientes cargos:

Consulta;

1) En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento
para la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de
profesionales, se solicita se acepte estudios culminados de posgrado o maestria en:
GERENCIA DE PROYECTOS o0 GERENCIA DE PROYECTOS DE INGENIERIA o
GERENCIA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION o DIRECCION DE PROYECTOS
o ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS o POST GRADO EN
GERENCIA DE PROYECTOS, por ser estas similares en cuanto a su objetivo y
formacién a la MAESTRIA EN INGENIERIA solicitada por OSITRAN. De igual modo, se
solicita se acepte la Maestria en DIRECCION Y GESTION PUBLICA LOCAL PARA
DIRECTIVOS MUNICIPALES DE LATINOAMERICA o MBA o PMO o MAESTRIA EN
REGULARIZACION DE SERVICIOS PUBLICOS.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estdn debidamente detallados en las bases. Al tratarse de
supervision de Conservacién y Operacién de un Sistema tipo Metro, s6lo se valorara aquellos
estudios que estén vinculados a dichos sistemas, sea Ingenieria o gestion de proyectos o direccién
de empresas o en sistemas y/o infraestructura ferroviaria; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado
en dichas bases.

2) Sirvase aclarar que cuando se indica “acreditar la experiencia del Supervisor de
Sefalizacion y telecomunicaciones” se refiere a acreditar la experiencia del Supervisor
de Vias Férreas y Obras Civiles.

Respuesta:

Si es correcto lo sefialado por el participante. Se trata de un error material, se va a corregir en las
Bases Consolidadas. Tener en cuenta que el Pliego absolutorio de consultas y observaciones
forma parte integrante de las Bases Consolidadas.

Consulta y/o observacion N° 09

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo Il: Del Procedimiento de Seleccién
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2



g.2.1) Personal Clave

Documentacién de Presentacién Facultativa:

a) (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o liquidacion, por la prestacion
efectuada; (ii) Copia simple de comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente; (iii) Otros documentos que acrediten fehacientemente el
monto facturado, no incluye Declaraciones Juradas; con el fin de acreditar el Factor de
Evaluacion “Experiencia del Postor”, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1.1 del
CAPITULO IV de la presente seccion.

b) (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) copia de constancias o (iii) copia
de certificados o (iv) cualquier otra documentacion que de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto; con el fin de acreditar el Factor de Evaluacion
“Experiencia del Personal Clave”, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2.1 del
CAPITULO IV de la presente seccion.

La experiencia laboral del personal propuesto se contabilizara desde la emision del bachillerato.

observacion:

Se observa el acépite a), pues no se debe presentar por no estar considerado en el Capitulo
IV Evaluacién de Propuestas de la Seccién Especifica de las Bases. Esta documentacion de
presentacion facultativa no esté cuantificada, y atenta contra el Principio de Trato Justo e
Igualitario y el Principio de Transparencia previsto en el articulo 6 de la Resolucion De Consejo
Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN

Respuesta:
Es un error de forma, se corregira en las Bases Consolidadas.

Se debe tener en cuenta que la presentacion de la documentacion para acreditar los factores de
evaluacién es de caracter facultativo, no es obligatorio. Sin embargo, los postores deben tener en
cuenta que los factores de evaluacién buscan premiar con puntaje a los postores cuya oferta
supera lo minimo establecido en los Términos de Referencia.

Consulta y/o observacion N°© 10

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccion
Literal: 2.3.3 Propuesta Econ6mica

Antecedentes
2.3.3SOBRE N° 2
El Sobre N° 3 debe contener la Propuesta Econémica para la prestacion de los servicios en Soles
(S/.), de acuerdo con los siguientes formatos:

> Formato N° 11: Carta de presentacion de la Propuesta Econdmica.
El monto total de la oferta econémica y los subtotales que lo componen deben ser expresados
con dos decimales.

observacion:
1. Se observa el signo monetario consignado para la presentacion de ofertas, toda vez
gue mediante la LEY N° 30381 se dispuso el cambio del nombre de unidad monetaria a
Sol y el signo monetario a S/ y no S/. como se ha consignado en las bases, que puede
hacer incurrir en error a potenciales proveedores extranjeros haciendo inviables sus
ofertas, situacion que atenta contra el Principio de Trato Justo e Igualitario y el Principio
de Transparencia previsto en el articulo 6 de la Resolucion De Consejo Directivo N° 040-



2015-CD-OSITRAN

2. Se observa el requerimiento de presentar “subtotales que lo componen”, solicitud que
atenta contra el Principio de Trato Justo e Igualitario y el Principio de Transparencia previsto
en el articulo 6 de la Resolucion De Consejo Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN, por lo
gue en esta etapa no se debe presentar, mas adn si se trata de un proceso a suma alzada.

Respuesta:

Existe un error material en las Bases respecto al signo monetario, debe ser S/, por lo que se
efectuard la correccion en las Bases Consolidadas. En el Formato N° 11 se debe consignar el
monto total de la oferta econémica. Tener en cuenta que el Pliego absolutorio de consultas y
observaciones forma parte integrante de las Bases Consolidadas.

Consulta y/o observacion N° 11

Referencia de las Bases: SECCION
ESPECIFICA Numeral: Capitulo IlI:
REQUERIMIENTO Literal: 7.14.2 Obligaciones
especificas

Antecedentes

t) EL SUPERVISOR debera disponer de herramientas, materiales, equipos y archivos fisicos y
electronicos, necesarios para efectuar sus labores materia de supervision. Se debe consolidar
una lista de equipos y calibraciones a considerar en la oferta econdémica y en la
metodologia a presentar.

observacion:

1.

Se observa la solicitud de consolidar la lista de equipos y calibraciones a considera en la
oferta econdmica y en la metodologia, en atencién a que en la seccién especifica de
las Bases Estandarizadas del PSO N° 001-2021-OSITRAN no se ha detallado la lista
de equipos a presentar y menos sus calibraciones a considera en la oferta econémica
por tratarse de un proceso a suma alzada, que en todo caso la entidad debi6 precisar por
lo menos un equipo minimo, y de otro lado, tampoco hay la obligacion de presentar
metodologia en el Capitulo 1| DEL PROCESO DE SELECCION de la Seccién Especifica
del presente proceso, situacion que atenta contra el Principio de Trato Justo e Igualitario
y el Principio de Transparencia previsto en el articulo 6 de la Resolucion De Consejo
Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el postor determinara la cantidad y
variedad de equipos que se empleara en el desarrollo de las actividades de supervision, lo
cual no tendra caracter limitativo ni exhaustivo para el cumplimiento del objeto del Contrato
de Servicio.

Consulta y/o observacion N° 12
Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo Ill: REQUERIMIENTO

Literal: 12.3.2 Personal que complementa al Personal Clave

Antecedentes
a) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente

calificacion:



- Profesional Ambiental, Higiene y Seguridad, Sanitario, o Bidlogo Titulado
- Con estudios de diplomado o especializacion o en:
Seguridad industrial o Medio Ambiente o Estudio de Riesgos.

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacién de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita:
Se acepte también Profesional Titulado, la profesién de Ingeniero Civil, Ingeniero de Minas,
ingenieria de Petrdleo, Ingeniero Quimico, Ingeniero de Transportes, ingenieria Mecanica. Se
acepte Estudios o especializacion en Maestria Ambiental, Maestria en Gestion ambiental,
Maestria, Maestria de Medioambiente, vinculados a la capacitacién en medio Ambiente solicitada
por la entidad.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, se valorara
la especializacion y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estan debidamente detallados en las
bases.

Consulta y/o observacion N° 12
Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo Ill: REQUERIMIENTO

Literal: 12.3.2 Personal que complementa al Personal Clave

Antecedentes
¢) Supervisor Econémico - Financiero
calificacion:

- Profesional Economista, Administrador o Contador Publico Titulado

Consulta:

En atencién al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacién de profesionales, se
solicita: Se acepte también Profesional Titulado: Ingeniero en Economia, Ingeniero de
Transportes, por estar ambos relacionados al cargo de Supervisor Econémico Financiero.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, se valorara
la especializacién y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estan debidamente detallados en las
bases.

Consulta y/o observacion N° 13
Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo Ill: REQUERIMIENTO

Literal: 12.3.2 Personal que complementa al Personal Clave



Antecedentes
Para el titulo universitario aqui enunciado, también aplica el equivalente en el pais de origen,
previo cumplimiento del procedimiento administrativo ante SUNEDU.

Observacion:

Se observa que solo se esté solicitando Titulo Universitario previos cumplimiento administrativo ante
SUNEDU al Personal que complementa al Personal Clave, y no se esté solicitando el mismo
requerimiento o criterio al Personal Clave, lo cual implicaria que podré participar como Personal
Clave un profesional que no tenga titulo profesional inscrito ante SUNEDU. Situacion que atenta
contra el Principio de Trato Justo e lgualitario y el Principio de Transparencia previsto en el articulo
6 de la Resolucion De Consejo Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, se precisa que tanto para del Personal Clave (numeral
12.3.1), como para el Personal que Complementa al Personal Clave (numeral 12.3.2), en ambos
casos les es aplicable el cumplimiento del procedimiento administrative ante SUNEDU.

Consulta y/o observacion N° 14

Referencia de las Bases: SECCION
ESPECIFICA Numeral: Capitulo IlI:
REQUERIMIENTO Literal: 12.2.3 Personal de
apoyo

Antecedentes
(4) Los especialistas de apoyo deberan tener, formacion profesional o técnica, en
electricidad y/o mecénica y experiencia minima de tres afios en supervision y/o gestion
de sistemas ferroviario de transporte de pasajeros, la acreditacién se realizara con
ocasion de la presentacion del Plan de supervision de acuerdo con lo establecido en el
numeral 11.1.

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de postores, se solicita se
acepte personal con conocimiento en electrénica o mecanica.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad, estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe
cefirse a lo sefalado en dichas bases.

Consulta y/o observacion N° 15

Referencia de las Bases: SECCION ESPECIFICA
Numeral: Capitulo II: Del Procedimiento de Seleccion
Literal: 2.3.2 — g.2.) Recursos Humanos

Antecedentes
2.3.2 SOBRE N° 2



g.2.1) Personal Clave

Para todos los profesionales

- Con estudios culminados de posgrado o maestriaen: .........

Consulta:

En atencion al Principio de Libre Concurrencia y Competencia prevista en el Reglamento para
la Contratacion de Empresas Supervisoras, y fomentar la participacion de profesionales, se solicita
se confirme que los estudios culminados de postgrado solicitados deben tener minimo 24
créditos, conforme al numeral 43.1 del articulo 43 de la Ley N° 30220 “Ley Universitaria”.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, serdn considerados aquellos Diplomados que
correspondan a las especialidades de los perfiles de cada especialidad solicitada y que estén
debidamente acreditados por una entidad educativa oficialmente reconocida en el pais o el
extranjero. Cefiirse a las bases.

Consulta y/o observacion N° 16
Referencia: Términos de Referencia

Seccidn: 8. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR

Numeral: 8.12

Se indica lo siguiente:

“EL SUPERVISOR se debe hacer responsable por todo el personal ante cualquier continge
ncia.”

(Subrayado nuestro).

Consulta:
Sirvase aclarar a que se refiere “cualquier contingencia”.

Respuesta:

Conforme a lo sefalado por el area usuaria, todas las obligaciones de ley para todos sus
colaboradores estan cubiertas por la empresa supervisora, siendo de su total y absoluta
responsabilidad el personal a su cargo.

Consulta y/o observacion N° 17
Referencia: Términos de Referencia
Seccién: 11. ENTREGABLES

Numeral: 11.4. INFORMES ESPECIALES




Se indica lo siguiente:

“Cuando sea necesario, a solicitud de OSITRAN se presentaran Informes Especiales sobre
aspectos especificos relacionados con el objeto del servicio de los presentes Términos de
Referencia. Estos informes deberan ser entregados dentro del plazo que OSITRAN
establezca en su comunicacion.

Estos informes no requieren aprobacion dado que constituyen opinion técnica
especializada por parte de la Supervision; sin embargo, de requerir mayores precisiones
o ampliacion de los mismos, el OSITRAN podra requerirlo, estableciendo un plazo de
atencion en la comunicacion emitida.

De no cumplir con presentar el informe especial, o emitir las precisiones o ampliaciones
21 requeridas, en los plazos establecidos por OSITRAN, la penalidad sera
computada desde el dia siguiente al vencimiento del plazo otorgado” (Subrayado
nuestro)

Consulta.-

Como se puede apreciar, el punto 11.4 establece que cuando sea necesario, OSITRAN puede
solicitar la presentacién de informes especificos relacionados con el objeto del servicio. Ante tal
hecho, consultamos si es factible definir las situaciones en las cuales sea necesaria la
presentacion de dichos informes.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, los informes especiales, son documentos que estan
referidos a la atencién de una situacion en particular y/o que el OSITRAN o el mismo Supervisor
haya identificado durante las labores de supervision y/o explotacion de la Linea 1. Por lo cual, no
es posible anticipar y/o definir dichas situaciones.

Consulta y/o observacion N° 18
Referencia: Términos de Referencia

Secci6n: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS
REQUERIDOS PARA LA SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION

Numeral: 12.4.9.

Se indica lo siguiente:

“El SUPERVISOR inicia y ejecuta la prestacion del servicio con dicho personal, el
cual necesariamente permanece como minimo sesenta (60) dias calendario desde
el 30 inicio de su participacion en la ejecucion del servicio. El incumplimiento de
esta disposicion acarrea la aplicacion de una penalidad por cada dia calendario por
cada personal que no cumpla con el tiempo minimo de permanencia, de acuerdo
con lo establecido en la penalidad 13 del numeral 18. La aplicacion de esta
penalidad solo puede exceptuarse en los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez
sobreviniente e iii) inhabilitacién para ejercer la profesion.” (Subrayado nuestro)



Conforme puede apreciarse, se entiende y exige que el personal clave y el supervisor
deben permanecer como minimo sesenta (60) dias calendario desde el inicio
de su participacion en la ejecucién del servicio, y, que en caso no se cumplia
dicha situacion, se efectuaria una penalidad por cada dia calendario que le
personal no cumpla con el tiempo de permanencia.

Al respecto, es importante se tenga en consideracién que, si bien la referida condicion laboral
antes mencionada podria ser escenario 6ptimo para ejecutar el presente proyecto, lo cierto es
que dicha regulacién vulneraria los derechos laborales de los trabajadores como es el caso
del derecho a la renuncia.

Sobre este punto, el articulo 16° de la Ley de Competitividad y Productividad Laboral,
aprobada mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala expresamente lo siguiente:

“Son causas de extincion del Contrato de Trabajo:

(..)

b) La renuncia o retiro voluntario del Trabajador’.

Tal y como se evidencia, la renuncia es una de las manifestaciones que ostenta el derecho
al trabajo, dicha potestad puede ser ejercida de manera libre, sin que el empleador pueda
oponerse a la voluntad del trabajador, ademas, el derecho a la renuncia extingue el Contrato
de Trabajo.

Bajo tales consideraciones, resulta oportuno reflexionar respecto de las siguientes preguntas:

¢Vulneraria el derecho de renuncia de un trabajador el obligarlo a permanecer durante 60
dias laborando con su empleador? De ser afirmativa la pregunta, se debe resolver la
siguiente: ¢ Se encuentra acorde con la normativa obligar a un trabajador a permanecer durante
60 dias laborando con su empleador? Queda claro que es una vulneracion directa a la
normativa laboral.

Esta realidad se agravada cuando se sefiala que la Unica manera de no efectuar penalidades
sobre este punto es solo por muerte, invalidez sobreviniente e inhabilitacion para ejercer
la profesion, es decir una lista taxativa.

Desde esta perspectiva, significaria que ante la renuncia intempestiva de un trabajador
podrian aplicarse penalidades a los Contratistas, generando de esta manera un golpe
economico al Contratista innecesariamente, poniendo en riesgo la ejecucion del proyecto.

Adicionalmente, dentro de este mismo enfoque, con los problemas latentes que trae la
pandemia del Coronavirus consigo, nos debemos cuestionar las siguientes preguntas: ¢Es
contraproducente tener una lista taxativa para poder eximir una supuesta responsabilidad si
un personal clave cae enfermo? ¢Nos encontrariamos acorde con lo sefialado en el Cédigo
Civil respecto de los casos fortuitos y fuerza mayor? ¢ Resulta razonable no considerar los
casos fortuitos y fuerza mayor dentro de la lista antes indicada?



Se quiere con ello evidenciar que indicar en los Términos de Referencia que el personal clave
y el Supervisor deban permanecer trabajando obligatoriamente para el Contratista, bajo
apercibimiento de aplicar una penalidad que solo puede ser eximida por 3 causales, sin
considerar los casos fortuitos o fuerza mayor o la enfermedad de un trabajador, resulta a todas
luces contraproducente para la ejecucion del proyecto y se confronta directamente con la
normativa laboral y el Codigo Civil.

Observacion:

Bajo tales consideraciones, observamos el referido extremo de los Términos de
Referencia y solicitamos que los mismos puedan ser cambiados y alinearse
con las normas vigentes a la materia.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, los derechos de los trabajadores estan amparados por
la Legislacion vigente en materia laboral; sin embargo, es de responsabilidad del adjudicatario,
contar con el personal idoneo para la ejecucion de los servicios y preservar su permanencia.

Consulta y/o observacion N° 19
Referencia: Términos de Referencia
Seccién: 18. PENALIDADES

N° Monto de la Criterio de
penalidad en Descripcion de la Penalidad Aplicacion (Dias
soles En Calendarios)
UITs

Ausencia del Personal Clave y del Por cada dia 'y

5 0.70 Personal que Complementa al por cada
Personal Clave en la actividad personal
Ausencia del Personal Técnico en la

6 0.70 actividad de supervision sefialada en el | Por cada diay
literal (h) del numeral 7.14.2 de los por cada
Términos de Referencia personal
No realizar la actividad de supervision

8 0.70 0 inspeccién, semanal o mensual, Por cada vez
programada

Respecto de las penalidades 5,6 y 8 citadas, se aprecia que la N° 8 engloba lo referido en
las penalidades 5 y 6, ya que no es posible realizar la actividad de supervision sin contar
con el personal necesario para la correcta ejecucion del servicio.



Consulta:

Ante tal situacién consultamos si es posible efectuar las modificaciones respectivas para que
no subsista la mencionada anomalia, a fin de que no se le asigne mas de una penalidad a un
mismo supuesto de hecho.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, no se acepta lo solicitado, el item 8 se refiera
inclusive que, contando con el personal no realiza la actividad de supervision.

Consulta y/o observacion N° 20

1) Pagina: 64

Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 18. PENALIDADES
Penalidad N° 12.

Se indica lo siguiente:

“No asistir a reuniones cuando es convocado por el Ositran, Personal Clave o Personal
gue complementa al Clave.

Consulta:

Siendo una penalidad tan Draconiana, se solicita que Oisitran convoque la reunién con minimo
36 horas de antelacién y se tenga en consideracion las fechas en gque se tiene inspecciones
programadas y actividades importantes para el desarrollo de la supervision.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, la participacion y disponibilidad del Supervisor es
exclusiva, por lo que deben estar siempre disponibles ante el requerimiento del OSITRAN.

Consulta y/o observacion N° 21

Pagina: 64
Referencia: Términos de Referencia

Seccion: 18. PENALIDADES
Penalidad N° 14.




Se indica lo siguiente:

“Si el SUPERVISOR no cumple con presentar a satisfaccién de OSITRAN el levantamiento de
observaciones a los informes presentados”.

Consulta:
Sirvase aclarar con objetividad, que considera la entidad “a satisfaccién de Ositran”

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, los informes que presente el Supervisor al OSITRAN
deben estar debidamente sustentados, de acuerdo a lo establecido en el numeral 11 de los
Términos de Referencia.

PARTICIPANTE: AIRTIFICIAL INTELLIGENCE STRUCTURES S.A. SUCURSAL EN PERU

Consulta N°01

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.1

Pagina: 27

Observacion: Es restrictivo solicitar que la experiencia minima de 30 millones de dolares se
sustente con 8 contratos como maximo, teniendo en consideracién que en Peru sélo existe un par
de sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros y por tanto limita la participacion de empresas
peruanas y contradice los principios del Art. 9 del reglamento general de OSITRAN que rigen el
presente procedimiento.

Se solicita eliminar este requisito y considerar un maximo de 20 contratos como maximo.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, esta convocatoria se hace a nivel nacional e
internacional, dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello no
constituye limitacion para que los postores adopten formas de asociacion legalmente permitidas
para integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del servicio, por
lo cual debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

Consulta N°02

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.1

Pagina: 27

Observacion: Es restrictivo solicitar como requisito minimo que la empresa haya prestado servicios
en la Gestion y/o administracion de operaciones en Sistemas Ferroviarios de Transporte de
Pasajeros con un parque de material rodante de minimo cuarenta (40) trenes de minimo de cinco
(5) vagones en operacion y contradice los principios del Art. 9 del reglamento general de OSITRAN
gue rigen el presente procedimiento. Se solicita eliminar este requisito y considerar todos los
sistemas de transporte de pasajeros.

Respuesta:



Conforme a lo sefialado por el area usuaria, el postor debera acreditar la experiencia de haber
intervenido en instalaciones iguales o mayores a los de la Linea 1. Por lo tanto, sirvase cefiirse a
las bases.

Consulta N°03

Sobre: N° 1

Numeral: 2.3.1

item: d

Péagina: 25

Se consulta si el certificado de calidad en servicios prestados solicitados en el sobre 2, item g.1)
perfil minimo del supervisor, es el mismo del solicitado en el sobre 1 item d) documentacion legal.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, es el mismo documento.

Consulta N°04

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.1

Pagina: 27

Consulta: Se solicita confirmar que para la experiencia en dolares se aceptara el tipo de cambio
publicado por la SBS.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, se confirma lo solicitado.
Consulta N° 05

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.1

Pagina: 27

Consulta: Se solicita conocer la razén de gue se solicita la experiencia del postor en délares siendo
un proceso en soles.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, esta convocatoria es de ambito nacional e internacional,
por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

Consulta N°06

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.1

Péagina: 28

Consulta: sirvase confirmar que sera aceptado todos los profesionales titulados y de todas las
formaciones profesionales siempre y cuando cumplan con la experiencia solicitada.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, s6lo se aceptaran los profesionales que cumplan con
los perfiles requeridos para el servicio por cada especialidad; dichos perfiles se encuentran
debidamente detallados en las bases.

Consulta N°07



Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

ftem: g.2

Pagina: 28

Consulta: sirvase confirmar que serd valido todos los estudios culminados de postgrado sin
considerar la relacién con sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros y que cumplan con la
experiencia solicitada

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe cefiirse
a lo sefialado en dichas bases.

Consulta N°08

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.2

Péagina: 28

Consulta: sirvase confirmar que sera valido los estudios de diplomados culminados como estudios
de postgrado

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, serdn considerados aquellos Diplomados que
correspondan a las especialidades de los perfiles de cada especialidad solicitada y que estén
debidamente acreditados por una entidad educativa oficialmente reconocida en el pais o el
extranjero. Cefiirse a las bases.

Consulta N°09

Sobre N° 2

Numeral: 2.3.2

Literal: g.1

Pagina: 27

Consulta:

Dado que la terminologia usada en paises extranjeros difiere de la peruana, y a fin de promover
una mayor participacion de postores, se solicita considerar como equivalentes a “Supervision” los
siguientes términos:

0 Supervision y Control de Obra

o Interventoria

o Consultoria y Asistencia de Obra

o Control y Vigilancia de Obra

o Inspeccion y Control de Obra

o Inspeccién de Construccion

o Control y Asistencia Técnica

o Apoyo a la Direccion

o Asistencia Técnica a la Direccién de la(s) Obra(s)

o Consultoria y Asistencia para realizar la Direccién de la(s) obra(s)
o Consultoria y Asistencia a la Direccion Facultativa de las obras

o Trabajos de Consultoria y Asistencia para realizar la Direccién de Obra
o Asistencia Técnica para Vigilancia y Control de la(s) Obra(s)

o Direccion de Obra

o Direccion Facultativa



o Direccion de las obras
o Servicios Complementarios de Ingenieria para la Asistencia a la Direccion de la Obra.

Se solicita considerar la terminologia indicada tanto para la experiencia del postor como para la
experiencia de los profesionales, siempre y cuando se incluya el glosario de términos que
demuestre su equivalencia

Respuesta:

Se precisa que el objeto de la contratacidn es la “Supervision de la Prestacion del Servicio y de la
Conservacion de los Bienes de la Concesion de la Linea 1 del Metro de Lima y Callao”, (operacion
y mantenimiento), no se trata de una Supervision de Obras, por lo cual debe cefiirse a lo sefialado
en las bases.

Consulta N°10

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.2

Pagina: 28

Consulta: Para el Jefe de Supervision, se solicita que también sean validos los cargos de: Gerente
de Proyecto, Gerente de Supervision, Supervisor Principal, Coordinador, Director de Fiscalizacién
(Supervision), Coordinador General de Supervisién, Ingeniero de Campo, Ingeniero Inspector de
Campo, Jefe de Fiscalizacion (Supervision), Gerente adjunto de Supervision

Respuesta:

En las bases, los cargos para el Jefe de Supervision detallados, son los siguientes: i. Supervisor
ylo, ii. Especialista y/o, iii. Subjefe y/o, iv. Jefe y/o, v. Superintendente y/o y vi. “Gerente”. Cabe
seflalar que en la calificacion se tomara en cuenta y valorara, la especialidad y experiencia
debidamente sustentada conforme al perfil del profesional requerido para este servicio que se
encuentra debidamente detallado en las bases.

Consulta N°11

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.2

Pagina: 28

Consulta: sirvase confirmar que para el personal extranjero seran validos los titulos profesionales
con denominaciones diferentes que sean equivalentes en Per( y revalidados por SUNEDU.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, se considerara lo establecido por la SUNEDU.

Consulta N°12

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: d

Pagina: 26

Consulta: sirvase confirmar que se aceptara que el formato N° 9 sea firmado digitalmente por el
profesional.

Respuesta:



El sello, la firmay la rabrica en cada folio de la propuesta puede ser en forma manual; sin embargo,
cada archivo que forma parte de la propuesta debe contar con la firma digital del Representante
Legal o Representante Comun del Consorcio, segun corresponda. Para ello, debera tener en cuenta
lo establecido en el Capitulo IV de la Seccion General de las Bases, referida a “MECANISMO PARA
PRESENTACION DE DOCUMENTOS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION A TRAVES DE
MESA DE PARTES VIRTUAL”.

Consulta N°13

Numeral: Capitulo Il

item: 2.3

Pagina: 23

Consulta: sirvase confirmar que adjunto al formato N° 2: Carta de Presentacion (documento
principal), ir4 la vigencia de poder del postor y copia del DNI del representante ademas de los tres
(3) sobres o0 anexos.

Respuesta:

Los documentos seran presentados conforme a lo solicitado en las Bases.

Consulta N°14

Sobre: N° 2

Numeral: 2.3.2

item: g.2

Pagina: 28

Consulta: Se solicita reducir la experiencia minima del personal clave a la mitad, consideracion
gue en Peru sblo existe un par de sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros y por tanto
escaso personal calificado que pueda cumplir con la experiencia.

Respuesta:

Conforme a lo sefalado por el area usuaria, esta convocatoria se hace a nivel nacional e
internacional, dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello no
constituye limitacion para que los postores adopten formas de asociacion legalmente permitidas
para integrar recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del servicio, por
lo cual debe cefiirse a lo sefialado en las bases.

PARTICIPANTE: ARDANUY INGENIERIA S.A. SUCURSAL (PERU)

1) CONSULTA N° 01:
Pagina: 34
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 2 ACTIVIDAD DEL PLAN ANUAL DE SUPERVISION

Se indica lo siguiente:

“La presente contratacion se encuentra relacionada a las Actividades N° 01 al 12 y del 25
al 36 del Plan de Supervision del afio 2021 o las actividades que hagan sus veces en los
Planes de Supervision a aprobarse, en materia de la supervision permanente de las
actividades de conservacion y prestacion del servicio del Plan Anual de Supervision de la
concesion del “Proyecto Especial Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao,
Linea 1. Villa El Salvador - Grau - San Juan de Lurigancho” a cargo del concesionario GYM
Ferrovias S.A., (...)” (Subrayado nuestro)




Como podemos observar, en el punto 2 citado se hace referencia al “Plan Anual de Supervision”.
Al respecto, consultamos si es factible que dicho documento sea considerado dentro de los
documentos entregados, a fin de tener conocimiento de las obligaciones del contratista.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, cabe sefialar que anualmente se elabora un “Plan de
Supervisiéon”, por lo cual se ha utilizado como referencia para la elaboracién de los referidos
Términos de referencia el mismo que refiere que las obligaciones a ser cumplidas se encuentran en
el Contrato de Concesion de la Linea 1. La version vigente del Plan de Supervision le sera entregada
al adjudicatario.

2) CONSULTA Ne° 02:
Pagina: 39
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: ALCANCE Y DESCRIPCION DE LAS TAREAS DE LA SUPERVISION
Numeral: 7.14.1. cc)

Se indica lo siguiente:

“El supervisor verificara si el concesionario cuenta con los suministros (repuestos e
iNSUMOS) necesarios, para asegurar una intervencion 6ptima y efectiva en sus actividades
de mantenimiento (numeral 2.2.6 Anexo 7).” (Subrayado nuestro).

Al respecto, dada la ambigtiedad y caracter ilimitado de lo relacionado a “suministros necesarios”
solicitamos nos den un mayor detalle de cuéles son dichos suministros necesarios.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo con el conocimiento y experiencia
internacional en supervision de Sistemas Ferroviarios, el Supervisor evaluara si se cuenta con los
recursos necesarios para el cumplimiento de lo establecido en el numeral 2.2.6 Anexo 7, del
Contrato de Concesion.

3) CONSULTA N°03:
Pagina: 44
Referencia: Términos de Referencia
Seccién: 8. RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR
Numeral: 8.12

Se indica lo siguiente:

“EL SUPERVISOR se debe hacer responsable por todo el personal ante cualquier
contingencia.” (Subrayado nuestro).

Sirvase aclarar a que se refiere “cualquier contingencia”.

Respuesta:

Conforme a lo sefalado por el area usuaria, todas las obligaciones de ley para todos sus
colaboradores seran cubiertas por la empresa supervisora, siendo de su total y absoluta
responsabilidad el personal a su cargo.

4) CONSULTA N° 04:
Pagina: 45
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 11. ENTREGABLES




Numeral: 11.1

Se indica lo siguiente:

“EL SUPERVISOR debera presentar el Plan de Supervision de la prestacion del servicio y
conservacion de los bienes de la concesién de la Linea 1 del Metro de Lima y Callao, dentro
de los quince (15) dias calendario, posteriores a la suscripcion del contrato de servicio para
su aprobacion.” (Subrayado nuestro)

El punto citado incita que el Plan de Supervision Integral debe ser entregado dentro de los 15 dias
calendarios posteriores a la suscripcion del contrato. Al respecto, hay que tener en cuenta en la
mayoria de los contratos de supervision es comun que la fecha de suscripcion del contrato no sea
la misma que la fecha de inicio del servicio, motivo por el cual consultamos si es posible cambiar
“posteriores a la suscripcion del Contrato de Servicio” por “posteriores a la orden de inicio del
servicio”, la cual serd notificada por la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion, previa suscripcion
del contrato.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, no es atendible en la medida que en la fecha de Inicio
de Servicio, el adjudicatario debera contar con la planificacién necesaria que le permita desarrollar
y ejecutar las actividades previstas en el Contrato.

5) CONSULTA N°05
Pagina: 52
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 11. ENTREGABLES
Numeral: 11.4. INFORMES ESPECIALES

Se indica lo siguiente:

“Cuando sea necesario, a solicitud de OSITRAN se presentaran Informes Especiales sobre
aspectos especificos relacionados con el objeto del servicio de los presentes Términos de
Referencia. Estos informes deberan ser entreqados dentro del plazo gque OSITRAN
establezca en su comunicacion.

Estos informes no requieren aprobacion dado que constituyen opinién técnica
especializada por parte de la Supervision; sin embargo, de requerir mayores precisiones o
ampliacion de los mismos, el OSITRAN podra requerirlo, estableciendo un plazo de
atencion en la comunicacion emitida.

De no cumplir con presentar el informe especial, o emitir las precisiones o ampliaciones 21
requeridas, en los plazos establecidos por OSITRAN, la penalidad sera computada desde
el dia siguiente al vencimiento del plazo otorgado” (Subrayado nuestro)

Como se puede apreciar, el punto 11.4 establece que cuando sea necesario, OSITRAN puede
solicitar la presentacion de informes especificos relacionados con el objeto del servicio. Ante tal
hecho, consultamos si es factible definir las situaciones en las cuales sea necesaria la presentacion
de dichos informes.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, los informes especiales, son documentos que estan
referidos a la atencion de una situacién en particular y/o que el OSITRAN o el mismo Supervisor
haya identificado durante las labores de supervision y/o explotacion de la Linea 1. Por lo cual, no
es posible anticipar y/o definir dichas situaciones.



6) CONSULTA N°06:
Pagina: 60
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS
REQUERIDOS PARA LA SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION
Numeral: 12.4.9.

Se indica lo siguiente:

“El SUPERVISOR inicia y ejecuta la prestacién del servicio con dicho personal, el cual
necesariamente permanece como minimo sesenta (60) dias calendario desde el 30 inicio
de su participacion en la ejecucion del servicio. El incumplimiento de esta disposicion
acarrea la aplicacién de una penalidad por cada dia calendario por cada personal que no
cumpla con el tiempo minimo de permanencia, de acuerdo con lo establecido en la
penalidad 13 del numeral 18. La aplicacion de esta penalidad solo puede exceptuarse en
los siguientes casos: i) muerte, ii) invalidez sobreviniente e iii) inhabilitacion para ejercer la
profesién.” (Subrayado nuestro)

Conforme puede apreciarse, se entiende y exige que el personal clave y el supervisor deben
permanecer como minimo sesenta (60) dias calendario desde el inicio de su participacién en la
ejecucion del servicio, y, que en caso no se cumplia dicha situacién, se efectuaria una penalidad
por cada dia calendario que le personal no cumpla con el tiempo de permanencia.

Al respecto, es importante se tenga en consideracion que, si bien la referida condicion laboral antes
mencionada podria ser escenario 6ptimo para ejecutar el presente proyecto, lo cierto es que dicha
regulacion vulneraria los derechos laborales de los trabajadores como es el caso del derecho a la
renuncia.

Sobre este punto, el articulo 16° de la Ley de Competitividad y Productividad Laboral, aprobada
mediante el Decreto Supremo N° 003-97-TR, sefiala expresamente lo siguiente:

“Son causas de extincion del Contrato de Trabajo:

(--)
b) La renuncia o retiro voluntario del Trabajador’.

Tal y como se evidencia, la renuncia es una de las manifestaciones que ostenta el derecho al
trabajo, dicha potestad puede ser ejercida de manera libre, sin que el empleador pueda oponerse a
la voluntad del trabajador, ademas, el derecho a la renuncia extingue el Contrato de Trabajo.

Bajo tales consideraciones, resulta oportuno reflexionar respecto de las siguientes preguntas:
¢Vulneraria el derecho de renuncia de un trabajador el obligarlo a permanecer durante 60 dias
laborando con su empleador? De ser afirmativa la pregunta, se debe resolver la siguiente: ¢Se
encuentra acorde con la normativa obligar a un trabajador a permanecer durante 60 dias laborando
con su empleador? Queda claro que es una vulneracion directa a la normativa laboral.

Esta realidad se agravada cuando se sefiala que la Unica manera de no efectuar penalidades sobre
este punto es solo por muerte, invalidez sobreviniente e inhabilitacion para ejercer la profesion, es
decir una lista taxativa.

Desde esta perspectiva, significaria que ante la renuncia intempestiva de un trabajador podrian
aplicarse penalidades a los Contratistas, generando de esta manera un golpe econdémico al
Contratista innecesariamente, poniendo en riesgo la ejecucién del proyecto.

Adicionalmente, dentro de este mismo enfoque, con los problemas latentes que trae la pandemia
del Coronavirus consigo, nos debemos cuestionar las siguientes preguntas: ¢ Es contraproducente
tener una lista taxativa para poder eximir una supuesta responsabilidad si un personal clave cae



enfermo? ¢Nos encontrariamos acorde con lo sefialado en el Cadigo Civil respecto de los casos
fortuitos y fuerza mayor? ¢ Resulta razonable no considerar los casos fortuitos y fuerza mayor dentro
de la lista antes indicada?

Se quiere con ello evidenciar que indicar en los Términos de Referencia que el personal clave y el
Supervisor deban permanecer trabajando obligatoriamente para el Contratista, bajo apercibimiento
de aplicar una penalidad que solo puede ser eximida por 3 causales, sin considerar los casos
fortuitos o fuerza mayor o la enfermedad de un trabajador, resulta a todas luces contraproducente
para la ejecucién del proyecto y se confronta directamente con la hormativa laboral y el Codigo Civil.

Bajo tales consideraciones, observamos el referido extremo de los Términos de Referencia y
solicitamos que los mismos puedan ser cambiados y alinearse con las normas vigentes a la materia.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, los derechos de los trabajadores estan amparados por
la Legislacion vigente en materia laboral; sin embargo, es de responsabilidad del adjudicatario,
contar con el personal idoneo para la ejecucion de los servicios y preservar su permanencia.

7) CONSULTA N°07:
Pagina: 63
Referencia: Términos de Referencia
Seccion: 18. PENALIDADES

N° Monto de la Criterio de
penalidad en Descripcion de la Penalidad Aplicacién (Dias
soles En UITs Calendarios)

Ausencia del Personal Clave y del Por cada diay
5 0.70 Personal que Complementa al Personal | por cada personal

Clave en la actividad

Ausencia del Personal Técnico en la
6 0.70 actividad de supervision sefialada en el | Por cada dia 'y
literal (h) del numeral 7.14.2 de los por cada personal
Términos de Referencia

No realizar la actividad de supervision o
8 0.70 inspeccion, semanal o mensual, Por cada vez
programada

Respecto de las penalidades 5,6 y 8 citadas, se aprecia que la N° 8 engloba lo referido en las
penalidades 5y 6, ya que no es posible realizar la actividad de supervision sin contar con el personal
necesario para la correcta ejecucion del servicio.

Ante tal situacién consultamos si es posible efectuar las modificaciones respectivas para que no
subsista la mencionada anomalia, a fin de que no se le asigne mas de una penalidad a un mismo
supuesto de hecho.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, no es posible lo solicitado, el item 8 se refiere inclusive
que, contando con el personal no realiza la actividad de supervision.

8) CONSULTA N°08:
Pagina: 64
Referencia: Términos de Referencia
Seccién: 18. PENALIDADES
Penalidad N° 12.




Se indica lo siguiente:
“‘No asistir a reuniones cuando es convocado por el Ositran, Personal Clave o Personal que
complementa al Clave.

Siendo una penalidad tan Draconiana, se solicita que Oisitran convoque la reunién con minimo 36
horas de antelacion y se tenga en consideracion las fechas en que se tiene inspecciones
programadas y actividades importantes para el desarrollo de la supervision.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, la participacion y disponibilidad del Supervisor es
exclusiva, por lo que deben estar siempre disponibles ante el requerimiento del OSITRAN.

9) CONSULTA N°09:
Pagina: 64
Referencia: Términos de Referencia
Seccién: 18. PENALIDADES
Penalidad N° 14.
Se indica lo siguiente:
“Si el SUPERVISOR no cumple con presentar a satisfaccion de OSITRAN el levantamiento de
observaciones a los informes presentados”.

Sirvase aclarar con objetividad, que considera la entidad “a satisfaccion de Ositran”.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, los informes que presente el Supervisor al OSITRAN
deben estar debidamente sustentados, de acuerdo a lo establecido en el numeral 11 de los
Términos de referencia.

PARTICIPANTE: MTV PERUE.LL.R.L.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Consulta N°01

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Seccidn GENERAL
Numeral: 1.7 FORMA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS

Pagina: 6

Consultal:

1) Por favor agradeceremos confirmar que también serd vdlido, la Apostilla de la Haya,
para aquellos documentos emitidos en el extranjero.
2) Consultamos a que direccidén de mesa de partes virtual se presenta la oferta.

Respuesta:



1) Sélo cuando se trate de documentos publicos (no documentos privados) emitidos en paises
gue formen parte del Convenio de la Apostilla, bastard con que estos documentos publicos
cuenten con la Apostilla de la Haya.

2) Durante el registro de sus propuestas a traves de la Mesa de Partes Virtual (MPV) de
OSITRAN, deberan seleccionar de manera obligatoria como Area Destino la opcion: “GA —
JLCP (COMITE PSO)".

PARTICIPANTE: MTV PERU EIL

CONSULTA N°02

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Especifica-2.3.2 SOBRE NRO 2-PROPUESTA TECNICA
Numeral: g.2) RECURSOS HUMANOS

Péagina: 28

ANTECEDENTES A LAS BASES:

2.3.2 SOBRE N° 02-PROPUESTA TECNICA
g.2) RECURSOS HUMANOS
g.2.1) PERSONAL CLAVE

2. Supervisor de Operaciones

Calificacion:

-Profesional titulado.

-Con estudios culminado de postgrado o Maestria en: Ingenieria o gestion de operaciones o
en sistemas y/o infraestructura ferroviaria.

Experiencia:
-Minimo de seis (06) afios de experiencia laboral en la supervisién y/o gestion de
operaciones y/o transporte y/o trafico de sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros.

Se considera como sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros a los siguientes:
e Metros pesados y ligeros
e Trenes de alta velocidad
e Trenes de cercanias
e Tranvias
CAPITULO IV: EVALUACION DE PROPUESTAS
b) Supervisor de Operaciones
e Mas de 7afo : 140 puntos
e Mas de 6 hasta 7 afios: 120 puntos

Consulta2:

1) Con lafinalidad de fomentar la libre competencia de postores y se otorgue mayor oportunidad de
participacion de profesionales, considerdndose que en la Convocatoria PSO N° 003-2019-
OSITRAN, solo participo un postor donde se solicitaba para el profesional Supervisor de
Operaciones, la Experiencia minima cinco (5) afios y en los Factores de Evaluacion el
puntaje maximo para mas de seis (6) afios, se solicita se pueda disminuir lo solicitado para el




SUPERVISOR DE OPERACIONES en la presente convocatoria, la Experiencia _minima
solicitada de seis_(6) afios a Cinco (05) afios y en los Factores de Evaluacién el puntaje
maximo solicitado para més de siete (07) afios a seis (06) afios.

2) Se consulta si la experiencia laboral solicitada al SUPERVISOR DE OPERACIONES, es solo la
considerada en Sistemas ferroviarios de transporte de pasajeros.

Respuesta:

1) De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, dada las caracteristicas particulares y de complejidad
de los Sistemas Metro esta convocatoria se hace a nivel nacional e internacional. Ello no constituye
limitacién para que los postores adopten formas de asociacion legalmente permitidas para integrar
recursos nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del servicio. Los perfiles de los
profesionales requeridos para el servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las
bases; por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

2) Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, de acuerdo a las bases, la experiencia laboral esta
referida a la supervisién y/o gestién de operaciones y/o transporte y/o trafico de sistemas ferroviarios
de transporte de pasajeros. Cefiirse a las Bases

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

CONSULTA N°03

Referencia(s) de las Bases
Seccién: Capitulo [II-REQUERIMIENTO-TERMINOS DE REFERENCIA

Numeral: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS REQUERIDOS
PARA SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION

P&gina: 59

ANTECEDENTES A LAS BASES:

12.3.2 PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL PERSONAL CLAVE

a) Supervisor Econémico-Financiero
Calificacion:
-Profesional Economista, Administrador o contador titulado.
Experiencia:
-Minimo de cuatro (4) afios de experiencia laboral en temas relacionados con auditorias de
recaudacion.

Consulta3:

1) Con la finalidad de una Libre competencia y de fomentar una mayor participacion de
profesionales, solicitamos se amplié la profesion para el PERSONAL QUE COMPLEMENTA AL
PERSONAL CLAVE, Supervisor Econdmico-Financiero, la profesién como la Ingenieria de
Transportes, que en el proceso pasado PSO N° 003-2019-OSITRAN : Supervision Integral del
Servicio de la Linea 1 del Metro de Lima y Callao, similar al objeto de la convocatoria, se solicitd
para el perfil Supervisor econdmico-Financiero o Auditor, las profesiones de Ingeniero,




Economista, Administrador o Contador (titulado). Adicionalmente considerar que en la actualidad
el dmbito de trabajo de los Ingenieros de transporte estd presente en las auditorias de
recaudacion, por lo que solicitamos se acepte nuestra peticion.

2) Solicitamos de amplié la experiencia solicitada para el Supervisor Econémico —Financiero, en
Auditorias de Flujos vehiculares, debido a que dentro de los alcance de la Auditorias de Flujo
vehicular, se considera la verificacion del Ingreso efectivo recaudado por las empresas
concesionarias de las vias a nivel nacional.

Respuesta:

1) De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, se valorara la
especializaciéon y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estan debidamente detallados en las
bases.

2) Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, no es posible, los perfiles de los profesionales requeridos
para el servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe

cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIL

CONSULTA N°04

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Capitulo [[I-REQUERIMIENTO —TERMINOS DE REFERENCIA

Numeral: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS REQUERIDOS
PARA SUPERVSION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION

Pagina: 55

ANTECEDENTES A LAS BASES:

12.2.3 PERSONAL DE APOYO

El Equipo minimo del Personal de Apoyo y su incidencia es el que se enuncia en el siguiente cuadro.
Este personal no sera motivo de evaluacion, sin embargo, EL SUPERVISOR debera presentar el numero
minimo de personal de apoyo de acuerdo con lo sefialado.

Cuadro N° 3.- Personal de Apoyo Minimo

Especialidad o funcign Cantickad Incidencia [t Ut
[meses) |  (meses)
| Personal Téenlco 5 100% 36 180
Especialistas de apoyo d 100% 36 144
Administradar 1 100% EL 3G
| Asistente Admanistratre 2 100% ELS 72




Notas:

(3) El Personal técnico debera tener experiencia minima de 3 afios en supervisién y/o gestiéon de sistemas
ferroviarios de transporte de pasajeros, la acreditacion se realizard con ocasion de la presentacion del
Plan de Supervision de acuerdo con lo establecido en el numeral 11.1.

Consulta 4:

1) En relacién a las actividades a desarrollar por el Personal Técnico entre ellas el numeral 7.14.2.
Obligaciones especificas, item i) “Este personal recorrera a diario todas las estaciones a fin
de verificar el estado de operatividad de los equipos (escalera, ascensores, TVM,
torniquetes, rotomdévil, salva, escaleras, difusidon sonora, puertas de emergenciay servicios
higiénicos); limpieza, estado de la sefialética, presencia de personal para la atencién a los
usuarios y vigilancia principalmente”, por lo que solicitamos que la experiencia minima de 3
afios solicitada, se considere también en supervision y/o gestién de infraestructura de transporte
de uso publico, por las actividades que desarrollaran en la supervision.

2) También se solicita se considere para el Personal Técnico, la experiencia como Técnicos en
Auditoria de recaudo de Transporte Publico y/o en Auditorias en Tréafico, que es el perfil del
personal de campo que realizara dichas actividades.

Respuesta:

1) De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, no es posible, los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo
cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

2) Conforme alo sefialado por el area usuaria, no es posible, los perfiles de los profesionales requeridos
para el servicio por cada especialidad estan debidamente detallados en las bases; por lo cual, debe

cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Consulta N° 5

Referencia(s) de las Bases
Seccién: Capitulo [II-REQUERIMIENTO
Numeral: 8. RESPONSABILIDAD DEL SUPERVIOR

Péagina: 44

Consulta N° 5:

El numeral 8.12 hace referencia a que: “EL SUPERVISOR se debe hacer responsable por todo el
personal ante cualquier contingencia”, se consulta a que se refiere como cualquier
contingencia, afin de que se pueda evaluar dicha situacion, agradeceremos nos aclare nuestra
consulta.




Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el drea usuaria, todas las obligaciones de ley para todos sus
colaboradores serdn cubiertas por la empresa supervisora, siendo de su total y absoluta
responsabilidad el personal a su cargo.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Consulta N° 6

Referencia: BASES - Capitulo II del Procedimiento de Seleccion
Seccibén: 2.3. CONTENIDO DE LA PROPUESTA

Numeral: g.2.) RECURSOS HUMANOS

Pag.30-31

Antecedentes :

g.2)RECURSOS HUMANOS

Acreditacion:

“La experiencia laboral del personal propuesto se contabilizard desde la obtencién del
bachillerato y se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) copia de constancias o (i) copia de certificados o
(iv) cualguier ofra documentacién que de manera fehaciente demuestre la experiencia del
personal propuesto.”

Consulta N° 7:

La experiencia laboral, al igual que en la mayoria de Los términos de Referencia, deberia
contabilizarse desde la obtencidn del titulo profesional y no desde la obtencion del bachillerato.
Por tal motivo es que consultamos si es factible modificar este punto, cambiando “desde la
obtencién del bachillerato” por “desde la obtencién del titulo profesional”, para evitar
desigualdad de competencias con el CALCULO DE LA EXPERIENCIA, al existir diferencias con
otros paises de laregién respecto del momento en el cual una persona es considerada bachiller.
Por ejemplo, en Colombia y en Espaia un bachiller es el estudiante que se gradua del colegio.
Lo cual dejaria en desventaja al profesional Peruano o de ofros paises, dado en el Peru

https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-127847 archivo pdf Media 2.unknown

https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:e4105bef-499d-4638-ad4d-88b730fc69a2/peru.pdf

Asi mismo, que la experiencia solicitada por OSITRAN en los Ultimos afos se solicitd ser
contabilizada desde la fecha de emisién del titulo del personal propuesto. A modo de ejemplo
tenemos el PSO N° 007-2020-OSITRAN: SERVICIO DE SUPERVISION DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS
DE REHABILITACION POR OCURRENCIA DEL FENOMENO EL NINO EN LA AUTOPISTA DEL SOL,



https://www.mineducacion.gov.co/1621/articles-127847_archivo_pdf_Media_2.unknown
https://www.educacionyfp.gob.es/dam/jcr:e4105bef-499d-4638-ad4d-88b730fc69a2/peru.pdf

TRAMO TRUJILLO —SULLANA y el PSO N° 003-2019-OSITRAN: Supervisidn Integral del Servicio de la
Linea 1 del Metro de Lima y Callao, pdg. 17 de los términos de referencia.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el drea usuaria, se deberd sustentar la equivalencia de estudios en
el extranjero con el grado de bachiller otorgado en el Pery, de acuerdo a SUNEDU. La experiencia
se contabilizard a partir de la fecha de emisidon del bachillerato. Ceiirse a las bases.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Consulta N° 8

Seccién: Especifica - Capitulo II-PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Numeral: 2.3.2 SOBRE N°2-PROPUESTA TECNICA.
Pd&gina: 28-30

Antecedente

g.1) PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR

g.2.1) PERSONAL CLAVE

1. Jefe de Supervision

2. Supervisor de Operaciones

3. Supervisor de Material Rodante

4, Supervisor de Electrificacion Ferroviaria

5. Supervisor de Senalizacién y Telecomunicaciones

6. Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles

Consulta 8:

Las bases solicitan al PERSONAL CLAVE, los cargos de Supervisor y/o Especialista y/o Sub jefe y/o
Jefe y/o Superintendente y/o Gerente, por lo que con la finalidad de fomentar la libre
competencia y participacién de mds especialistas, se solicita se amplié a los cargos de
Ingeniero y/o Coordinador para el PERSONAL CLAVE.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el drea usuaria, se tomardn en cuenta las designaciones de distintos
cargos como una referencia de haber ejercido una funcién de responsabilidad. Cabe sehalar que



en la cdalificacién se tomard en cuenta y valorard, la especialidad y experiencia debidamente
sustentada conforme a los perfiles de los profesionales requeridos para el servicio por cada
especialidad los que se encuentran debidamente detallados en las bases.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Consulta N° 9

Seccion: Capitulo lII-REQUERIMIENTO

Numeral: 12 PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS REQUERIDOS PARA LA
SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION.

Pagina: 59

Antecedente

Numeral: 12.3.2. Personal que complementa al Personal Clave

a) Supervisor de Seguridad y Medio Ambiente

Calificacién:

-Profesional Ambiental, Higiene y Seguridad, sanitario, o Bidlogo titulado.

Consulta :

Con la finalidad de fomentar la libore competencia y participacion de mds especialistas se
solicita se acepte la participacién de profesionales en el rubro de la Ingenieria.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefalado por el drea usuaria, los perfiles de los profesionales requeridos para el
servicio por cada especialidad estdn debidamente detallados en las bases; por lo cual, se valorard
la especializacion y experiencia de forma tal que se cumpla con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad los cuales estdn debidamente detallados en las
bases.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Observacion N° 01

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Seccidén especifica-Capitulo I

Numeral: 2.3.2 Sobre N° 2-Propuesta Técnica




Pdgina: 26-27

Antecedentes:

2.3.2 SOBRE N° 2-PROPUESTA TECNICA (Segundo archivo digital)

Documentacién de presentacidn facultativa:

a) (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o liquidaciéon, por la
prestacion efectuada, (ii) Copia simple de comprobantes de pago, cuya cancelacién
se acredite documental y fehacientemente, (iij Otros documentos que acrediten
fehacientemente el monto facturado, no incluye Declaraciones juradas; con el fin de
acreditar el Factor de Evaluacién “Experiencia del Postor”, de acuerdo a lo establecido
en el numeral 1.1 del CAPITULO IV de la presente seccion.

Observacion N° 1:

Observamos que las presente bases, soliciten en la Documentacidon de presentacion
facultativa, acreditacidén de Experiencia de Postor, debido a que no es concordante con lo
solicitado en el Capitulo IV-Evaluacién de Propuestas, para los Factores de evaluacion, debido
a que solo se obfiene puntaje con la Capacidad Técnica y profesional del Personal Clave, que
hacen un puntaje minimo de 800 puntos y un méximo de 1000 puntos.

Respuesta:

Es un error de forma, se corregira en las Bases Consolidadas.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Observacion N° 02

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Seccién especifica-Capitulo I
Numeral: 2.3.3 Sobre N° 3-Propuesta Econédmica

Pdagina: 31

Antecedentes:

2.3.3 SOBRE N° 3-PROPUESTA ECONOMICA (Tercer archivo digital)




El sobre N° 3 debe contener la Propuesta Econdmica para la prestacion de los servicios en Soles (S/.) , de
acuerdo a los siguientes formatos:

» Formato N° 11: Carta de presentacion de la Propuesta Econdmica.

El monto total de la oferta econdmica y los subtotales que lo componen deben ser expresados con dos
decimales.

Observacién N° 2:

b) El presente procedimiento de seleccion tiene sistema de Contratacién a Suma Alzada y
lo solicitado para la presentaciéon de la Propuesta Econdmica es el Formato N° 11-Carta
de presentacién de la Propuesta Econdmica, por lo que agradeceremos confirmar que
no corresponde indicar los subtotales que componen la oferta econdmica en el Formato
11, debido a que solo se consigna el monto total de la oferta econdmica ofertada.

c) El simbolo de soles (S/.), solicitada para la Propuesta Econdmica no corresponde,
debiendo ser (S/).

Respuesta:

1. La contratacion es a SUMA ALZADA; sin embargo, en caso de que algun recurso humano
del supervisor haya renunciado y este no haya cumplido con su reemplazo oportuno, se
descontard por los dias ausentes de acuerdo con el DETALLE DE PRECIOS UNITARIOS

gue sera presentado para el perfeccionamiento del contrato.

2. Es un error de forma, se corregira en las Bases Consolidadas.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIL

Observacion N° 03

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Capitulo [I-REQUERIMIENTO

Numeral: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS REQUERIDOS
PARA SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION

Pagina: 58

Antecedentes:

12.3 PERFIL DEL PERSONAL PARA LA SUPERVISION

f) Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles




Calificacion:

- Profesional titulado

- Con estudios culminado de posgrado o maestria en:
Ingenieria o gestion de mantenimiento o en sistemas y/o infraestructura
ferroviaria.

Experiencia:

- Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en la supervision y/o gestién
de Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros en mantenimiento en
vias férreas y obras civiles.

Para acreditar |la experiencia del Supervisor de Sefializacién y Telecomunicaciones,
seran validos los siguientes cargos:

Observacion 3:

Se observa que la experiencia solicitada para el Supervisor de Vias Férreas y Obras Civiles, se
indigue acreditar experiencia del Supervisor de Senalizacién y Telecomunicaciones.

Respuesta:

Es un error de forma, se corregird en las Bases Consolidadas.

PARTICIPANTE: MTV PERU EIRL

Observacion N° 04

Referencia(s) de las Bases
Seccion: Capitulo [I-REQUERIMIENTO —TERMINOS DE REFERENCIA

Numeral: 12. PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR, ORGANIZACION Y RECURSOS REQUERIDOS
PARA SUPERVISION INTEGRAL DE LA EXPLOTACION

P&gina: 59-60

Antecedentes:

12.3 PERFIL DEL PERSONAL PARA LA SUPERVISION

12.3.2 Personal que Complementa al Personal Clave




Para el titulo universitario aqui enunciado, también aplica el equivalente en el pais
de origen, previo cumplimiento del procedimiento administrativo ante SUNEDL.
Acreditacion:

La experiencia laboral del personal propuesto se contabilizard desde |2 obtencion
del bachillerato y se acreditard con cualguiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o {ii) copia de constancias o
(iii) copia de certificados o (iv) cualguier otra documentacion gue de manera
fehaciente demuestre |a experiencia del personal propuesto.

Observacioén 4:

Los Términos de Referencia, para el Personal que complementa al Personal Clave, se indique
que el titulo universitario, asi como los titulos universitarios equivalentes en el pais de origen,
cumplan el procedimiento administrativo ante SUNEDU, por lo que agradeceremos puedan
aclarar que para el caso del numeral 12.3.1 Personal Clave, no aplica el pdrrafo relacionado
a la SUNEDU.

Respuesta:

De acuerdo a lo sefialado por el &rea usuaria, Si aplica el parrafo relacionado a la SUNEDU.

PARTICIPANTE: AYESA INGENIERIA Y ARQUITECTURA S.A.U.

Consulta N° 01

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: II

Seccion: 2.3.2 SOBRE N°2 - PROPUESTA TECNICA
Numeral: g.1).) PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR
Pagina: 26-27

Se solicita cordialmente modificar el requisito de antigliedad solicitado de los
servicios para cumplir con el “"PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR”, admitiendo
asi los servicios que hayan sido concluidos en los ultimos diez (10) afios, es
decir:

“La experiencia minima del supervisor debe corresponder a contratos de
supervision y/o fiscalizacion y/o interventoria y/o auditorias y/o gestion de la
explotacién (operacidn y/o mantenimiento) de Sistemas Ferroviarios de
Transporte de Pasajeros, inierades—y—concluidos en los Ultimos diez (10)
afios, por un monto facturado acumulado de por lo menos USD 30 millones.”

Lo anterior, teniendo en cuenta que habitualmente estos servicios son de muy
larga duracion e incluso hacen parte de contratos integrales de supervision de
la construccidn, puesta en marcha y operacién que exceden el plazo de los 10
afios, luego se contrapone el criterio iniciado y concluido en un plazo tan corto
para esta tipologia de contratos.

Respuesta:

Conforme a lo sefialado por el area usuaria, esta convocatoria se hace a nivel nacional e internacional,
dada las caracteristicas particulares y de complejidad de los Sistemas Metro. Ello no constituye limitacién
para que los postores adopten formas de asociacién legalmente permitidas para integrar recursos
nacionales e internacionales para cumplir con los objetivos del servicio, por lo cual debe cefirse a lo
sefialado en las bases.



Consulta N° 02

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: 11

Seccion: 2.3.2 SOBRE N°2 - PROPUESTA TECNICA
Numeral: g.1).) PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR
Pagina: 26-27

Se solicita cordialmente modificar el requisito referido al parque de material
rodante para cumplir con el “PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR”, admitiendo
asi un acumulado de cuarenta (40) trenes de minimo cinco (5) vagones en
operacion, o un acumulado de doscientos (200) vagones en operacion, ya que
la limitante al mismo tiempo de nimero de trenes y vagones resulta excesiva,

es decir:

“...que la empresa haya prestado servicios en la Gestion y/o administracion
de operaciones en Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros con un
parque de material rodante de minimo cuarenta (40) trenes de minimo de

. ’5) " lado de doscient (200)

’4 ”

vagones en operacion.

En vista de que consideramos relevante cumplir con el total de vagones

RESPUESTA: Conforme a lo sefialado por el &rea usuaria, el postor debera
acreditar la experiencia de haber intervenido en instalaciones iguales o
mayores a los de la Linea 1. Por lo tanto, sirvase cefiirse a las bases.

Consulta N° 03

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: II

Seccién: 2.3.2 SOBRE N°2 - PROPUESTA TECNICA
Numeral: g.1).) PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR
Pagina: 26-27

Se solicita cordialmente confirmar, que sera valido presentar servicios en
ejecucion para acreditar el “PERFIL MINIMO DEL SUPERVISOR”, siempre y
cuando se demuestre el monto facturado a la fecha, correspondiente a la
fase de explotacion.

RESPUESTA: De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se confirma y
sirvase ceilirse a lo senalado en las bases.




Consulta N° 04

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: 11

Seccién: g.2.) RECURSOS HUMANOS
Numeral: g.2.1.) PERSONAL CLAVE

Pagina: 29

Se solicita cordialmente validar |la experiencia para el supervisor de
electrificacion ferroviaria en Gestion del mantenimiento de suministro de
Energia (Subestaciones y Catenaria), es decir:

- Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en la supervision y/o
gestion de Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros en
mantenimiento electromecanico, alimentacion eléctrica, catenarias y/o

Gestion del : to d : e E, Subest
y Catenaria)
Adicional, se solicita confirmar que, el requerimiento de experiencia para el

Supervisor de Electrificacion Ferroviaria puede interpretarse de la siguiente
manera:

- Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en la supervision y/o
gestion de Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros en
mantenimiento electromecanico y/o alimentacion eléctrica y/o catenarias.

RESPUESTA: De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en
cuenta, sin embargo, se valorara la especialidad y experiencia
debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases;
por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.




Consulta N° 05

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: 11

Seccién: g.2.) RECURSOS HUMANOS
Numeral: g.2.1.) PERSONAL CLAVE

Pagina: 29

Se solicita cordialmente validar la experiencia para todo el PERSONAL

CLAVE, en un cargo diferente a los listados en las bases siempre y cuando

se demuestre su similitud con los mencionados.
RESPUESTA: De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en
cuenta, sin embargo, se valorard la especialidad y experiencia
debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases;
por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

Consulta N° 06

Referencia(s) de las BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
Bases o TdR: II

Seccion: g.2.) RECURSOS HUMANOS
Numeral: g.2.1.) PERSONAL CLAVE

Pagina: 30

Se solicita cordialmente validar la experiencia en el cargo de coordinador
para todo el PERSONAL CLAVE, es decir:

i. Supervisor y/o

ii. Especialista y/o

iii. Sub jefe y/o

iv. Jefe y/o

v. Superintendente y/o
vi. Gerente y/o

vii. Coordinador

RESPUESTA: De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en
cuenta, sin embargo, se valorard la especialidad y experiencia
debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases;
por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.




Consulta N° 07

Referencia(s) de las
Bases o TdR:

BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
II

Seccidn: g.2.) RECURSOS HUMANOS
Numeral: g.2.1.) PERSONAL CLAVE
Pagina: 30

siguiente manera:

Se solicita cordialmente confirmar que, la experiencia laboral solicitada para el cargo
de supervisor de sefializacidn y telecomunicaciones, puede interpretarse de la

- Minimo de seis (6) afios de experiencia laboral en la supervisién y/o gestion de
Sistemas Ferroviarios de Transporte de Pasajeros en mantenimiento de Equipos y
Sistemas de Sefializacién y/o Telecomunicaciones y/o Control de Trafico
Centralizado y/o Circuitos Cerrado de Television y/o Sistemas de Control de
pasajeros y/o software de los sistemas y/o actividades relacionadas a dicho fin.

RESPUESTA: De acuerdo a lo sefialado por el area usuaria, se tomara en
cuenta, sin embargo, se valorard la especialidad y experiencia
debidamente sustentada. Conforme con los perfiles de los profesionales
requeridos para el servicio por cada especialidad detallados en las bases;
por lo cual, debe cefiirse a lo sefialado en dichas bases.

Consulta N° 08

Referencia(s) de las
Bases o TdR:

BASES - SECCION ESPECIFICA - CAPITULO
III - REQUERIMIENTO

Seccion: TERMINOS DE REFERENCIA

Numeral: 12.4 Condiciones Laborales del Personal de
la Supervision

Pagina: 60

Con respecto a la clausula 12.4.3. que indica:

La colegiatura y la habilidad del personal clave y personal que complementa
al personal clave debe presentarse, a mas tardar, al inicio de su
participacién efectiva en la ejecucion del Servicio, de lo contrario se
considerara como personal ausente, ocasionando se le aplique la penalidad
correspondiente y el descuento proporcional por el mismo, en base a la
propuesta econdmica presentada por EL SUPERVISOR.

Se solicita cordialmente admitir, para el inicio de la participacién efectiva del
profesional, una constancia de inicio de tramite de colegiatura, en vista de
que este trémite tiene una duraciéon aproximada de tres (03) meses.

RESPUESTA: Conforme a lo sefialado por el area usuaria, de acuerdo a la Ley
28858, para ejercer legalmente la profesidon de Ingeniero en el Perq, el
profesional debe de estar Colegiado y Habilitado, por lo cual, debe cefiirse a lo

seflalado en las bases.
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