ACTA DE REUNION N° 0006-2021-CIG-OSITRAN
(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)

A las 03:00 p.m. horas del 23 de setiembre del afio 2021, se llevo a cabo la sesion del Comité ;“”“"
para la Igualdad de Género del Ositran del 2021, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y zm"
Presidenta del Comité;

- Sefior Jorge Haro Corales, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto y en calidad de la Secretario Técnico; OSITRAN

- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion

Corporativa; /

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencién, representante titular de la Gerencia de Supervisién ¢ osiTran
y Fiscalizacion;

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econdmicos. OSITRAN

- Sefior Karlo Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos;

- Sefior Ernesto Mamani Osorio, representante alterno de la Gerencia de Supervision y gfositran
Fiscalizacion.

- Sefiora Evelyn Elena Vila Querevald, representante alterno de la Gerencia de Atencion al
Usuario;

También estuvo presente en calidad de invitada la Sefiora Rossmery Calle Espinoza
encargada de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos;

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevé a cabo virtualmente, haciendo uso de
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales,
a la luz de la declaratoria de emergencia conducentes a adoptar acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verificé la participacién en la
plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a
detallar los puntos de la agenda sefalados en el Memorandum Circular N° 0008-2021-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:

1. Resolucion de Gerencia General N° 088-2021-GG-OSITRAN sobre Unidad
responsable de transversalizacion del enfoque de género en la gestién publica.

2. Plan de Trabajo sobre Hostigamiento Sexual Laboral — Proyecto ELSA.
3. Presentacion de las estadisticas del CEU.

4. Informes de los avances y pendientes del Plan de Trabajo 2021.

5. Otros informes de los representantes.

REVISION:

1. Resolucién de Gerencia General N° 088-2021-GG-OSITRAN sobre Unidad
responsable de transversalizacion del enfoque de género en la gestion puablica.

La Presidenta del Comité informd en relacion con este punto que la Alta Direccién ha
emitido la Resolucion de Gerencia General N° 088-2021-GG-OSITRAN, que resuelve
“Designar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos de la Gerencia de
Administracion como la unidad organica responsable del reporte sobre la aplicacion de
los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestion
Publica, aprobados por Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP”.
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Al respecto, la Presidenta del Comité sefialé que, de acuerdo a una reunién sostenida
con los representantes de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y con nuestra
sectorista del Ministerio de la Mujer y Pablaciones Vulnerables, esta ultima indicé que
no es necesario trabajar un plan adicional, sino continuar con las actividades previstas
en el Plan del Comité para la Igualdad de Género, las mismas que estan de acuerdo con
los lineamientos de transversalizacion, a partir de las cuales se realizara un Gnico reporte
anual, a cargo del Comité.

Igualmente agregd que, el préximo afio en la programacion del Plan de Trabajo 2022 del
Comité, se buscara incluir la mayor parte de los temas recogidos en los lineamientos de
transversalizacion.

Por otro lado, también informé que se viene coordinando con el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, la realizacién de talleres de sensibilizacion con relacion a los
mencionados lineamientos, que estaran dirigidos a todo el personal de este Regulador,
priorizando al de la Gerencia de Planificacién, Recursos Humanos y Gerencia de
Atencion al Usuario.

Los representantes del Comité tomaron conocimiento de lo antes expuesto.

Plan de Trabajo sobre Hostigamiento Sexual Laboral — Proyecto ELSA.

La Presidenta del Comité comentd el trabajo que se viene realizando con la herramienta
ELSA “Espacio Laborales Sin Acoso” con la empresa GenderLab, la misma que
considera una serie de acciones ,entre ellas la encuesta que se aplico en la entidad a un
total de 187 servidores , que motivé un reconocimiento de GENDERLAB vy, a partir de la
cual se ha elaborado un plan de accién, que ha sido aprobado por la Presidencia.

Asimismo, sefialo que el plan de accién busca incidir en la capacitacion y sensibilizacion
de los colaboradores a partir de las debilidades y brechas identificadas en la encuesta,
buscando, entre otros afianzar el sistema de prevencién como tema prioritario.

También, indicé que se esta considerando que el proximo afio se debe aplicar la
encuesta para evaluar el crecimiento o reduccién de las brechas y con estos resultados
adoptar las acciones que corresponden.

Los representantes del Comité tomaron conocimiento de lo antes expuesto.

Presentacion de las estadisticas del CEU

La sefiorita Sandra Queija, representante de la Gerencia de Regulacién presento las
estadisticas e indicadores de género del Ultimo Curso de Extension Universitaria
(CEV) ,resaltando que la participacion de la mujer en el curso en los Ultimos afios se ha
ido consolidando y el afio 2021 se ha obtenido el mejor resultado de los Gltimos afios;
para este afio se ha incrementado significativamente su participacion alcanzando el 41%
del total.

En cuanto a la participacion por especialidades profesionales en la carrera de Derecho
la participacion de la mujer fue 50% del total, en la carrera de Economia la participacion
de la mujer fue 43% del total y en la carrera de Ingenieria la participacion de la mujer fue
31% del total la méas alta de los ultimos afios.

En relacion con la cantidad de alumnos capacitados segun procedencia y sexo, comenté
que de los alumnos capacitados del 2010 al 2021 del total de 450 alumnos son 250
alumnos de provincia (Arequipa, Lambayeque, Huancayo, Piura, Puno, Cusco, Trujillo,
Ica y Ayacucho) y 200 alumnos de Lima y la participacion de la mujer en cada uno de
ellos es de 28% y 24% respectivamente y en cuanto a los “Resultados académicos segun
especialidad y género” las mujeres han obtenido mayor puntaje promedio.



También precisé que por las exigencias de la actual coyuntura de trabajo remoto se ha
modificado el tipo de concurso presencial haciéndolo virtual y que ahora los alumnos
para concursar deben pertenecer al tercio superior de su respectiva promocion; estas
medidas han generado un aumento significativo de la participacién de mujeres. Por otro
lado, sefialé que las clases realizadas fueron todas virtuales, y el curso que estan
programando también sera virtual, considerando la coyuntura actual producto de la
pandemia, asi como la restriccion presupuestal.

Los integrantes del Comité expresaron sus apreciaciones y recomendaciones para
futuras presentaciones de las estadisticas del CEU, la Presidenta del Comité recordo lo
sefialado por los Lineamientos de Transversalizacion de Género que indica
textualmente:
“(...) asi como llevar a cabo los arreglos institucionales necesarios (data
desagregada por sexo, indicadores de género, entre otros) para la
transversalizacién del enfoque de género, que permita caracterizar y cuantificar a la
poblacién que recibe el servicio y, dar cuenta de sus avances también de manera
diferenciada en mujeres y hombres en su diversidad.”

Por lo que recomendé que se tenga la mayor data desagregada posible. Asimismo, el
sefior Karlo Enriquez sugiri6 fomentar la mayor participacién de mujeres buscando
maneras creativas para su participacion efectiva.

Los representantes del Comité tomaron conocimiento de lo antes expuesto.

Informes de los avances y pendientes del Plan de Trabajo 2021.

Como parte de este tema la Presidenta del Comité procedio a revisar las actividades
pendientes para los meses que restan del presente afio. En razén a ello, solicito a los
representantes de las unidades a cargo de las actividades que consideren los tiempos
de planificacién de estas, a fin de cumplir con los plazos previstos.

Al respecto, sefial6 que la encuesta de estereotipos se encuentra actualmente publicada
y que a la fecha solo han respondido aproximadamente 90 servidores, por los que se
esta ampliando la fecha , para que los servidores que no han respondido puedan
participar hasta lograr una muestra valida, a fin realizar el andlisis correspondiente de tal
forma que los resultados se tengan listos en el mes de octubre.

En relacién a la actividad 12) Liderar y promover actividades para fortalecer la equidad
de género en las infraestructuras de transporte publico a cargo del Ositran, la
representante de la Gerencia de Atencién al Usuario sefialé que, se han realizado
charlas que se vienen llevando a cabo en la Linea 1 del metro, manejando la ppt del afio
2020, habiéndose previsto que para las proximas presentaciones se actualice la
informacion al 2021 y se coordine el flyer y el contenido con la Oficina de Comunicacion
Corporativa.

Los representantes del Comité tomaron conocimiento de lo antes expuesto.

Otros informes de los representantes

El sefior Karlo Enriquez Hidalgo, comento sobre la culminacién del Taller de Enfoque de
Género en la Gestion Publica, el mismo que estuvo dirigido a los colaboradores de la
institucion. Asimismo, sefialé que para el desarrollo del taller se armaron cuatro grupos
con un promedio de 84 servidores y solo se conté con una participacion 54 servidores,
por lo que se prevé abrir un grupo adicional con los servidores que no pudieron asistir.
Sobre el particular, inform6 que iba elaborar una lista identificando a los servidores que
deben asistir.

Seguidamente, la Presidenta del Comité reiteré su agradecimiento por la participacion
de Karlo Enriquez y Fabiola Sifuentes como capacitadores.



ACUERDOS 005-2021

1. Encargar a los miembros del comité que promuevan la participacion de los integrantes
de sus correspondientes oficinas para que respondan la “Encuesta de Estereotipos”.

2. Recomendar que en las estadisticas del Curso de Extension Universitaria se incorpore
la mayor data posible en el marco de los lineamientos de transversalizacion de género.
Y que se sigan evaluando alternativas para promover la mayor cantidad de mujeres en
aquellos cursos, en los que presentan menor participacion.

3. Encargar a la representante de la Gerencia de Atencidn al Usuario que coordine con la
responsable de Comunicacién Interna, con relacion al material informativo relativo a la
prevencion del acoso sexual, el cual sera difundido en las presentaciones sobre la linea
1 del Metro de Lima y a través del flyer via mailing.

Siendo las 04:00 p.m. horas, se procede a firmar la presente Acta en sefial de conformidad
y se da por finalizada la reunién.

Maria Cristina Escalante Melchiors Evelyn Chumacero Asencion
Presidente del Comite Representante Titular de la Gerencia de
Representante de la Presidencia Ejecutiva Supervision y Fiscalizacion
Rosario Bazalar Huamén Sandra Queija de la Sotta
Representante Titular de la Oficina de Representante Titular de la Gerencia de
Comunicaciéon Corporativa Regulacion y Estudios
Evelyn Elena Vila Querevall Ernesto Mamani Osorio
Representante Alterno de la Gerencia de Representante Alterno de la Gerencia de
Atencién al Usuario Supervision y Fiscalizacion
Jorge Haro Corales Karlo Enriquez Hidalgo
Secretario Técnico Representante Alterno de la Jefatura de
Representante Alterno de la Gerencia de Gestion de Recursos Humanos
Planeamiento y Presupuesto
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