ACTA DE REUNION N° 001-2021-CIG-OSITRAN

(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN) Fimedo o
A las 03:00 p.m. horas del 04 de febrero del afio 2021, se llevo a cabo la primera sesion del & °STRAN ks s
Comité para la Igualdad de Género del Ositran del 2021, con la asistencia de los siguientes Eimado por:
e
- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y Fmadopor
Presidenta del Comité; Malia Del Rosario
- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, Secretaria Técnica representante titular de la %TRAN Feche o050
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; g
- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion / EgmagEen
Corporativa; OSITRAN Koo totaat”
- Sefiora Evelyn Chumacero Asencién, representante titular de la Gerencia de Supervision Fimadopor QUEIA

y Fiscalizacion; S sy
~ . . , . .z Motivo: Firma Digital
- Sefiora Liccia Maria Falcone Vargas, representante Titular de la Jefatura de Gestion de #osiTran reere iozzh
Regursos Human.os, _ ., e
- Sefior Karlo Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestion de BAMAZO J0se
Recursos Humanos; OSITRAN Woter Fima ol
- Sefior Ernesto Mamani Osorio, representante alterno de la Gerencia de Supervisién y

Fecha: 16/02/2021
12:23:27 -0500

Firmado por:

Fiscalizacion; Saca erardo AU
- Sefiorita Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacién y gfositran Fech 9052081"
Estudios. imado o
- Sefior Oscar Hinojosa Vigil, representante alterno de la Oficina de Comunicacion gg:“;:;g‘?ff‘p%
Corporativa. zmu Fcha: 2309500
- Sefior Henry Leonel Sanchez Pozo, representante alterno de la Gerencia de o o
Planeamiento y Presupuesto. HEASO o
- Sefior José Antonio Gutiérrez Damazo representante alterno de la Gerencia de %m" o o

Fecha: 23/02/2021
1A H 16:48:11 -0500
Regulacion y Estudios.

Firmado por:
ENRIQUEZ
HIDALGO Karlo
Christopher FAU
20420248645 soft

Motivo: Firma Digital
OSITRAN e Sa/05/2091

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevé a cabo virtualmente, haciendo uso de e
. - . . . . . . irmado por:
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales, FALCONE VARGAS
20420248645 hard

a la luz de la declaratoria de emergencia conducentes a adoptar acciones preventivas y de #losirran Yo Fimadgal
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada Pransn om0
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion en la
plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo a
detallar los puntos de la agenda sefalados en el Memorandum Circular N° 0001-2021-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:
1. Instalacién del Comité para la Igualdad de Género 2021.
2. Resultados de la encuesta ESADE Gender Monitor Latinoamérica 2020.
3. Revision del Plan de Trabajo 2021.
4. Presentacion del Taller de Gestion Publica con Enfoque de Género.
REVISION:

1. Instalacion del Comité parala lgualdad de Género 2021.

La presidenta del Comité dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Comité para la
Igualdad de Género 2021, invitandolos a una activa participacion en las diferentes
acciones a cargo del comité.

Se procedi6 a instalar formalmente el Comité para la Igualdad de Género 2021.



2. Resultados de la encuesta ESADE Gender Monitor Latinoamérica 2019.

Se revis6 el documento presentado con relacién a los resultados de la encuesta ESADE
Gender Monitor Latinoamérica 2019.

Este documento, constituye un sondeo realizado a mujeres ejecutivas de Chile,
Colombia, Perd y México y devela las razones que frenan el acceso de la mujer a la alta
direccion. Aunque mas de la mitad de las encuestadas admite que sus empresas tienen
politicas para favorecer la igualdad, su eficacia es muy escasa, razon que fortalece la
existencia de un muro, a veces denominado “techo de hierro”, que separa la posibilidad
de combinar un trabajo de alta responsabilidad con una vida personal, con o sin hijos.

Elaborado en conjunto con América Economia Intelligence, y con el apoyo de
Scotiabank, ESADE Gender Monitor Latinoamérica analizé la evolucién del equilibrio de
género en las empresas en estos cuatro paises latinoamericanos, para lo cual dio voz a
792 mujeres directivas de empresas multinacionales que contestaron una encuesta que
perseguia conocer como perciben su situacion laboral en términos de igualdad de
género, qué barreras existen en su entorno y cudles son las medidas que, a su entender,
favorecerian una igualdad real.

En dicho informe se encontraron datos interesantes referidos, entre otros, a:

/Has encontrado barreras en tu carrera profesional que atribuyas al hecho
de ser mujer?

Desigualdad salarial

Falta de re

20,36%

¢(Cuadles son las medidas mas &
importantes que aplica tu o
empresa /la empresa para ]
que trabajes con el objetivo
de favorecer la igualdad de
oportunidades a la hora de
acceder a puestos de alta
responsabilidad?
T U T

Flexibilidad
horaria




¢Qué medidas crees que serian necesarias para conseguir la
igualdad de oportunidades de la mujer en el acceso a la alta
direccién dentro del mundo de la empresa?

Respuesta %

Implantacién de indicadores (KPIs) gue midan la igualdad de oportunidades 14,82
horaria y i 12,65
Programas de formacién para el liderazgo y el desempeiio directo en areas 12,34
clave*™
Programas de formacign en sesgos i i para toda la izaci 10,82
Programas de coaching, mentaring y/o sponsoring 8,70
Establecimiento de sistemas de trabajo por desempeiio 7,99
Politicas de atraccién y retencidn de talento 7,69
Politicas de cuotas en érganos de alta direccién 6,02
Intercambio de buenas practicas con otras empresas 4,50
Politicas de discrimacion positiva en los procesos de seleccion 4,05
Fomento de la movilidad horizontal dentro de la compaiia 3,79
Creacién de una red interna de ejecutivas 3,64
Ayudas econémicas estatales a los planes de conciliacién de las empresas 172
No lo sé 0,46
Otras 0,81

En tu empresa / la empresa para la que trabajas, el equilibrio de género
entre vida personal, familiar y profesional se considera

6,32%

18,12%

48,31%

2.93%

2. 76%

2. aa%
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Lo loes

Los integrantes del Comité coincidieron en que esta informacion, asi como los resultados finales
del Ranking Aequales 2020, pueden ser difundidos entre los colaboradores como parte de las
acciones de sensibilizacién previstas para el presente afio.

3. Revisién del Plan de Trabajo 2021

En relacion con la Tarea N° 6 referida a la “Aprobacién y Difusion del Reglamento Interno
de Servidores con Enfoque de Género”, el representante de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos indico que la revision final demandara un periodo mayor al estimado
inicialmente; por ello, considerd que se necesitaria un plazo adicional de treinta (30) dias
mas aproximadamente, para culminar esta tarea.



Con relaciéon a la Tarea N° 3 relacionada con “Realizar talleres de capacitacion,
priorizando el uso de plataformas tecnolégicas”, la presidenta del comité comentd que
se vienen efectuando las coordinaciones, a través de oficios remitidos por al Presidenta
Ejecutiva, a fin de recibir Talleres o Charlas por parte de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y del Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, quien en particular brinda capacitaciones relacionadas
con la tematica de hostigamiento sexual.

Por otro lado, la presidenta del Comité refiri6 que en el afio 2020 se efectuaron
coordinaciones con Gender Lab, organizacién certificadora en Auditorias Participativas
de Género, a mérito de identificar posibles capacitaciones en la tematica de género en
beneficio de Ositran. En esa linea mostré la oferta de charlas que ofrecen a modo de
capacitacién webinar y se acordé la revision preliminar, conjuntamente con la Jefatura
de Gestion de Recursos Humanos.

Con relacion a las actividades de sensibilizacion, el representante de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos sugiri6 la posibilidad de lanzar una campafa
comunicacional referida a los mitos de la igualdad de género. La idea consistiria en que
a través de material audiovisual se pueda desmitificar los diferentes estereotipos
existentes.

La presidenta sugirié la necesidad que los miembros del comité reflexionen y elaboren
planteamientos iniciales en funcién a buenas practicas con enfoque de género que
puedan ser replicados en la institucion.

Finalmente, la Jefatura de Gestibn de Recursos Humanos mencion6 que se han
efectuado las coordinaciones para ver la consultoria sobre calidad de clima laboral; sin
embargo, resultarad necesario efectuar coordinaciones con la consultora para evaluar la
viabilidad de su propuesta econOmica, dada las limitaciones presupuestales que
presenta nuestra entidad.

Presentacién del Taller de Gestion Publica con Enfoque de Género.

Cabe sefialar preliminarmente que el Taller de Gestién Publica con Enfoque de Género
se plantea en el marco del curso: Gestién Publica con Enfoque de Género dictado por la
Escuela Nacional de Administracién Publica conjuntamente con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil, y que tuvo una duracién de veinticinco (25) horas académicas
distribuidas en seis (6) sesiones en modalidad virtual sincronica. En este curso
participaron, en representacion de Ositran, el representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos y la representante titular de la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, quienes estarian a cargo del mencionado Taller en el Ositran.

La presentacién estuvo a cargo de la representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien comentdé que dada la vasta informacién compartida en el curso
resultdé necesario dividir la estructura curricular para el taller de Ositran en cuatro (4)
moédulos, los cuales contemplan las siguientes tematicas:

Médulo 1: “Introduccion al Enfoque de Género”;

Médulo 2: “El enfoque de género en las Politicas Publicas”,

Médulo 3: “Estrategias para Transversalizar el Enfoque de Género”

Médulo 4: “Pautas para Incorporar el Enfoque de Género en la Gestién Publica”.

Las sugerencias que se efectuaron respecto a la propuesta de la estructura presentada
estuvieron relacionadas con la necesidad que la curricula concentre los conceptos
principales, tales como: sistema sexo- género, enfoque de género, construccién social
de las relaciones de género, estereotipos y casuistica que ayude a una mejor
comprension tematica; asi también se hicieron recomendaciones relacionadas con el
tiempo que se destinard al taller.



Asimismo, se acordd en llevar a cabo inicialmente un piloto del taller con los integrantes
del Comité, encargandosele a la representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto que revise la propuesta curricular presentada a fin de incorporar los
principales aspectos tedricos, con su correlato de actividad practica, a través de material
audiovisual, entre otros.

ACUERDOS 001-2021

1. Encargar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos que en la proxima reunién
informe sobre la actividad relacionada con el Reglamento Interno de Servidores con
Enfoque de Género.

2. Aprobar el piloto del Taller de Gestién Publica con Enfoque de Género que se llevara
a cabo para los integrantes del Comité para la Igualdad de Género, previo reajuste de
la propuesta de disefio curricular, considerando las recomendaciones recibidas en la
presente sesion.

3. Iniciar las acciones de sensibilizacion con el material de Esade Gender Monitor
Latinoamérica, los Resultados del Ranking Par y con la actividad de rompiendo mitos,
para lo cual se realizaran las coordinaciones necesarias con la responsable de
comunicacion interna.

Finalmente cabe sefialar que, los representantes del Comité para la Igualdad de Género no
presentaron otros asuntos a tratar.

Siendo las 03:42 p.m. horas, se procede a firmar la presente Acta en sefial de conformidad y se
da por finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors
Presidente del Comité
Representante de la Presidencia Ejecutiva

Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Secretaria Técnica
Representante Titular de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Rosario Bazalar Huaman
Representante Titular de la Oficina de
Comunicacién Corporativa

Evelyn Chumacero Asencién
Representante Titular de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion

Liccia Maria Falcone Vargas
Representante Titular de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Karlo Enriquez Hidalgo
Representante de la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos

Ernesto Mamani Osorio
Representante Alterno de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion

Sandra Queija de la Sotta
Representante Titular de la Gerencia de
Regulacion y Estudios




Oscar Hinojosa Vigil
Representante Alterno
Oficina de Comunicacion Corporativa

Henry Leonel Sanchez Pozo
Representante Alterno de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

José Antonio Gutiérrez Ddmazo
Representante Alterno de la Gerencia de
Regulacién y Estudios
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