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N° 070-2021-GG-OSITRAN
Lima, 21 de junio de 2021

VISTOS:

El Informe N° 00188-2021-JGRH-GA-OSITRAN de 18 de junio de 2021, de la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos; el Memorando N° 00459-2021-GA-OSITRAN de 21 de junio de 2021, de la
Gerencia de Administracién; el Memorando N° 00277-2021-GAJ-OSITRAN de 21 de junio de 2021,
de la Gerencia de Asesoria Juridica y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversidn Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificaciones, se cre6 el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico — Ositrdn, como organismo publico encargado de
normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a
la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en los
Servicios Publicos y sus modificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicaciéon general para
todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido OSITRAN;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del Ositran, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige por
su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprob6 el Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas por la Ley N° 29754,
Ley que dispone que el OSITRAN es la entidad competente para ejercer la supervision de los
servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias concesionadas que forman parte
del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao; asi como para promover una gestion
eficiente, moderna, transparente de la entidad con enfoque de procesos y resultados, a fin de que
las decisiones institucionales sean predecibles;

Que, mediante Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, se aprobd un nuevo régimen del Servicio Civil,
con la finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y
eficiencia y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran; cuya implementacion se realiza progresivamente, de
acuerdo con las reglas de gradualidad que establecen las normas reglamentarias;

Que, la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley 30057,
Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que las etapas
del proceso de implementacion son reguladas mediante Resolucion N° 160-2013-SERVIR/PE que
aprueba los lineamientos para el Transito de una entidad publica al Régimen del Servicio Civil,
aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE y modificado por la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva 307-2017-SERVIR/PE;

Que, conforme al Lineamiento para el transito de una entidad al Régimen del Servicio Civil, Ley
30057, durante la Fase 3: Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil, se realiza el
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andlisis y se determina la dotacion de personal respecto a la organizacion de puestos y presupuesto,
de conformidad con lo establecido en las metodologias y directivas aprobadas por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR y la normatividad vigente:

Que, de acuerdo con lo establecido en los numerales 6.2.3 de la Directiva N° 002-2021-
SERVIR/GDSRH Normas para la determinacién de dotacion de servidores civiles en las entidades
publicas, aprobada por Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR/PE, una vez
emitida opinién favorable por parte de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
sobre el informe de dotacion, el titular de la entidad remitente podra aprobar la dotacion de
servidores civiles;

Que, mediante el Informe N° 00188-2021-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestién de Recursos
Humanos precisa que a través del Oficio N° 00382-2021-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR
ha emitido el Informe Técnico N° 000123-2021-SERVIR-GDSRH del Coordinador de
Implementacion y Monitoreo del Transito - Gobierno Nacional de dicha entidad, expresando opinion
técnica favorable a la propuesta de dotacion del Ositran y recomendando seguir con las acciones
administrativas correspondientes para la aprobacién respectiva; por lo que se encuentra sustentada
la necesidad de emitir el acto resolutivo que apruebe la determinacion de la dotacion de personal;

Que, con Memorando N° 00459-2021-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracién, en atencién a
la normativa vigente y a lo recomendado por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, eleva
para aprobacion la determinacion de la dotacion de personal;

Que, asimismo, mediante el Memorando N° 00277-2021-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria
Juridica, considera juridicamente viable la aprobacion de la determinacion de dotacion de personal
del Ositran, la misma que cuenta con el respectivo sustento técnico de la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos, la Gerencia de Administracion y de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de
Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil;

Que, el numeral j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se
entiende como titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa,;

Que, de acuerdo al articulo 10° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran, aprobado
por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias, se establece que la Gerencia General es
la méxima autoridad administrativa del Ositran; por lo que, corresponde a la Gerencia General emitir
el acto resolutivo que disponga aprobar la determinacién de dotacién de servidores civiles para el
Ositran;

De conformidad con la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias; y el Reglamento
de Organizacién y Funciones del Ositran, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y
modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar la determinacion de dotacién de servidores civiles para el Organismo Regulador de la
Infraestructura de Transporte de uso Publico — Ositran, contenida en el anexo que forma parte de la
presente resolucion.
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Articulo 2.- Comunicacion

Comunicar, la presente resolucion a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3.- Publicacién

Disponer la publicacién de la presente resolucion y del anexo a que se refiere el articulo 1, en el
portal del Estado Peruano (www.peru.gob.pe) y el portal Institucional (www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese,

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
Gerente General

NT 2021054605

Caeniral Telalonica: (01) S00-9330
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

1. Presentacion

El presente informe contiene la informacién recopilada y sistematizada por la Jefatura de Gestidn
de Recursos Humanos para la elaboracién de la Determinacion de Dotacion de personal del
Organismo Regulador de la Inversidn en Infraestructura de Transporte de Uso Publico (en adelante,
OSITRAN), con la supervision de la Comisidn de Transito y en permanente coordinacién con la
Gerencia General, a fin de asegurar el cumplimiento de los lineamientos definidos por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacion de
la dotacién de las entidades, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-
SERVIR-PE, publicada el 14 de abril de 2021, en el marco del proceso de transito de la entidad al
régimen del Servicio Civil.

Cabe resaltar que OSITRAN es un organismo regulador adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros y que tiene personeria juridica de derecho publico interno y constituye un pliego
presupuestal. Asimismo, es la entidad responsable de supervisar, regular, normar, fiscalizar,
sancionar, solucionar controversias y atender reclamos respecto de actividades o servicios que
involucran la explotacién de la infraestructura de transporte de uso publico.

Este proceso se realiza con la finalidad de obtener una determinacién de dotacidn de personal de
OSITRAN que responda a la estructura organizacional y al presupuesto institucional asignado en el
presente ano fiscal; y contar asi con el insumo final para la elaboracién de perfiles para cada uno
de los puestos a ser consignados en el Manual de Perfil de Puestos (en adelante, MPP) y también
en el Cuadro de Puestos de la Entidad (en adelante, CPE).

A continuacidn, se muestran tres secciones principales; primero, la metodologia empleada en el
informe; segundo, los resultados y analisis de las etapas 1 y 2 correspondientes a la fase 1 del
transito de las entidades publicas al régimen del Servicio Civil, segin Directiva N° 001-2021-SERVIR-
GDSRH, Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, que
componen el Andlisis Situacional respecto a los recursos humanos de la entidad y la Propuesta de
Dotacion; y tercero, los organigramas correspondientes segun el resultado de la propuesta de
dotacién.
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2. Metodologia

El presente Informe de Determinacién de Dotacion de Personal de OSITRAN, se elaboré durante los
meses de mayo y junio de 2021, lo cual cumple con los 30 dias establecidos en el numeral 6.2 de
las disposiciones especificas de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacién de la
dotacién de las entidades.

En el presente informe se consideran dos etapas del proceso de la fase 1 para el transito de las
entidades publicas al régimen del Servicio Civil, que se detallan a continuacion.

Grafico N21: Etapas del proceso de transito para entidades publicas
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Las actividades y herramientas utilizadas para la determinacion de la dotacidon cumplen con las
reglas establecidas por SERVIR y generan los insumos necesarios para la posterior elaboracion del
MPP, en atencién a los articulos 134 y 163 del Reglamento General de La Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil.

Tabla N21: Actividades para la determinacion de la dotacion del personal del OSITRAN
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Los datos recogidos se han organizado en colaboracidon con los érganos y unidades organicas,
presentandose en la correspondiente Matriz de Proceso de Transito, de acuerdo con el Anexo N° 1
de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacion de la dotacion de las entidades.

A partir de la recopilacién de datos, la Matriz de Proceso de Transito permite la clasificacion de los
puestos por régimen laboral/modalidad de contratacidon, grupo de servidores civiles y
nivel/categoria. Esto sirve de insumo para la Propuesta de Dotacion en la que se asigna al puesto,
familia, puesto tipo y funcién del puesto.

Asimismo, tanto el andlisis situacional respecto a los recursos humanos y la propuesta de dotacidn
muestran la distribucién de las posiciones por el cumplimiento de reglas generales y especificas,
como lo son la naturaleza de érgano, grupo del servicio civil, niveles de carrera o categorias
complementarias.

. Analisis de Situacional respecto a los recursos humanos

La informacidn recabada mediante el Mapeo de cargos y puestos de drganos y unidades organicas
del OSITRAN da como resultado una estructura de 196 puestos que contienen 192 posiciones.

Grafico N22: Comparativo de nimero de puestos y posiciones del OSITRAN
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3.1 Por naturaleza de 6rgano

Segun la Tabla N° 02, el mayor foco tanto de puestos y posiciones se encuentra en la naturaleza
de érgano de linea, superando el 47% de los totales de puestos y posiciones en la entidad.
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Tabla N22: Distribucion de posiciones por naturaleza de 6rgano

Naturaleza Puestos Posiciones
Ne \ % Ne %

Alta Direccién 24 12.5% 23 12.0%
Resolutivos 0 0.0% 0 0.0%
Control Institucional 8 4.2% 8 4.2%
Defensa Judicial 0 0.0% 0 0.0%
Asesoramiento 30 15.6% 26 13.5%
Apoyo 40 20.8% 40 20.8%
Linea 91 47.4% 91 47.4%
Desconcentrados 0 0.0% 0 0.0%
Otros 0 0.0% 0 0.0%

Total 193 101% 192 100%

3.2 Por grupo de servicio civil

De acuerdo con la informacién proporcionada, se tiene como resultado que los Servidores
Civiles de Carrera son el grupo de servicio civil mas representativo, tanto en cantidad como en
proporcién de puestos y posiciones, representando el 62.5% y 74.8%, respectivamente;
mientras que el grupo de Funcionarios Publicos tiene la menor cantidad de puestos vy
posiciones, representando el 0.4% y 0.3% respectivamente.

Tabla N23: Distribucion de puestos y posiciones por grupo de servicio civil

.. Puestos Posiciones
Grupo de servicio civil
%
Funcionario Publico 1 0.40% 1 0.30%
Directivo Publico 11.90% 7 4.00%
Servidor Civil de Carrera 136 62.50% 132 74.80%
Servidor de Actividades Complementarias 52 25.10% 52 20.90%
Total 196 100% 192 100%

Respecto a los Servidores de Actividades Complementarias, es el segundo grupo con mayor
cantidad de puestos y posiciones, seguido de los Directivos Publicos, y finalmente, se encuentra
el grupo de Funcionarios Publicos con menor cantidad.

3.2.1 Por grupo y naturaleza de 6rgano

La Tabla N° 04 muestra informacidn sobre los resultados del andlisis situacional respecto a
los recursos humanos en términos de posiciones, segun los grupos de servicio civil y por
naturaleza de drgano, resultando que hay mayores concentraciones de personal en los
organos de linea, siendo que los servidores civiles de carrera tienen 74 posiciones, las que
representan el 39% del total de la dotacién actual.
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Tabla N24: Distribucion de posiciones por grupo y naturaleza de 6rgano

Grupo de Servidores Civiles (Actual)

Naturaleza de drgano Funcionario Directivo  Servidor Civil de Serylfior ol
o L Actividades
Publico Publico Carrera .
Complementarias
Alta Direccion 1 1 11 10 23
Resolutivos 0 0 0 0 0
Control Institucional 0 0 8 0 8
Defensa Judicial 0 1 0 3 4
Asesoramiento 0 1 12 13 26
Apoyo 0 1 27 12 40
Linea 0 3 74 14 91
Total 1 7 132 52 192

3.2.2 Por nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

Segun el resultado del Mapeo de cargos y puestos respecto a los recursos humanos por
nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera, se tiene un total de 132 posiciones
distribuidas en cinco niveles, de acuerdo con el siguiente grafico y tabla:

Grafico N23: Distribucion de posiciones por nivel de grupo de Servidores Civiles de
Carrera
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Tabla N25: Limite de dotacion versus resultados de Analisis Situacional respecto a los
recursos humanos por de Servidores Civiles de Carrera

Nivel ngosmmnes % Limite
CA1l Asistente 28 21% -
CA2 Analista 19 14% -
CA3 Coordinador 54 41% 3%
CA3 Especialista 19 14% 25%
CA4 Ejecutivo 12 9% -
Total general 132 100%

Asimismo, el nivel de Servidores Civiles de Carrera que concentra mas posiciones es el de
Coordinador con el 41% del total de este grupo, seguido por el nivel de Asistente con el
21%. Por otra parte, el porcentaje de los Especialistas (14%) se encuentra por debajo del
limite establecido en la directiva de dotacién en 11%; por otro lado, el porcentaje de
Coordinadores (41%) supera en 38% al limite establecido del total de posiciones
pertenecientes al grupo de Servidores Civiles de Carrera, segun el inciso d. del numeral
6.1.2.6 de la Directiva N° 002-2021-SERVIR-GDSRH, Determinacion de la dotacién de las
entidades.

3.3 Por régimen laboral y/o modalidad de contratacién

Los resultados del Mapeo cargos y puestos determinan que se tienen tres (3) tipos de
regimenes laborales y/o modalidades contractuales bajo las que se encuentran prestando
servicios los servidores publicos de la entidad.

A continuacion, se muestra la distribucion de posiciones por cada régimen laboral y modalidad
contractual de la entidad.

Tabla N26: Distribucion de posiciones por régimen laboral

Régimen laboral / Modalidad contractual ‘ N° %

D. Leg. 728 114 59.4%
D. Leg. 1057 - CAS 66 34.4%
Otros 12 6.3%
Total 192 100%

4. Propuesta de Dotacion

De acuerdo con la informacién recabada en la Matriz de Proceso de Transito por los drganos y
unidades orgdnicas del OSITRAN, se da como resultado que la propuesta de dotacidon tiene una
estructura de 207 puestos y 383 posiciones.
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Grafico N24: Comparativo de niimero de puestos y posiciones de la Propuesta de Dotacion del
OSITRAN
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Segun este resultado se visualiza que, en la Propuesta de Dotacién existe una mayor variaciéon en la
cantidad de puestos con respecto a la cantidad de posiciones en las unidades organicas de Linea, que
presentan 86 puestos y 221 posiciones.

4.1 Por naturaleza de érgano

A continuacion, se muestra la distribucidon de posiciones de la entidad segln la naturaleza del
6rgano en el cual se ubican los puestos y posiciones propuestas.
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Grafico N25: Distribucion de posiciones de la Propuesta de Dotacion por naturaleza de 6rgano
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Tabla N27: Propuesta de Dotacion por naturaleza de érgano

P A A Puestos Posiciones

Ne % Ne %
Alta Direccion 22 11% 29 8%
Apoyo 53 26% 65 17%
Asesoramiento 19 9% 31 8%
Control Institucional 5 2% 10 3%
Defensa Judicial 15 7% 17 4%
Linea 86 42% 221 58%
Resolutivos 7 3% 10 3%
Total general 207 100% 383 100%

Segun la tabla mostrada, la mayor concentracién de puestos se encuentra en los Organos de
Linea con el 42%, seguido de los Organos de Apoyo con el 26%. Mientras que la MAYOR
concentracién de posiciones se encuentra, consecuentemente, en los Organos de Linea (221
posiciones que representan el 58%) y de Apoyo (65 posiciones que representan 17%).

Los resultados de la informacién obtenida en la matriz revelan lo siguiente:

e Los puestos de los drganos de linea cuentan con mas de una (1) posicion,
principalmente en el nivel de Especialista, como, por ejemplo, Especialista de Control
de Campo de Infraestructura de Contratos de la Red Vial (13), Especialista de
Operaciones de la Red Vial (8), y Especialista de Inversiones de la Red Vial (8), entre
otros.

e Los dérganos de control institucional y resolutivos tienen la menor cantidad de personal
laborando en la entidad, representando entre ambos el 6% del total de la Propuesta de
Dotacion entre ambos tipos de drganos.
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4.1.1 Variacion de Propuesta de Dotacidon y Andlisis Situacional respecto a los recursos
humanos por naturaleza de érgano

Si se analiza la variacion de la cantidad de puestos y posiciones entre las posiciones actuales
y la propuesta de dotacion, se obtienen los siguientes resultados:

Tabla N28: Variacidn de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los
recursos humanos por naturaleza de érgano

Puestos Posiciones Variacion
Naturaleza de drgano Actual | Propuesta | Actual Propuesta Puestos Posiciones % %
puestos posiciones
Alta Direccion 24 22 23 29 -2 6 -8% 26%
Apoyo 40 53 40 65 13 25 33% 63%
Asesoramiento 30 19 26 31 -11 5 -37% 19%
Control Institucional 8 5 8 10 -3 2 -38% 25%
Defensa Judicial 3 15 4 17 12 13 400% 325%
Linea 91 86 91 221 -5 130 -5% 143%
Resolutivos 0 7 0 10 7 10 N.D. N.D.
Total general 196 207 192 383 11 191 6% 99%

Grafico N26: Variacidn de posiciones de Propuesta de Dotacidon y Analisis situacional por
naturaleza de 6rgano
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De acuerdo con la informacién presentada en la Tabla N° 08 y Grafico N° 06, se presentan
los siguientes resultados:

e Existe un incremento de los puestos y posiciones sobre la Dotacion Actual y la
Propuesta de Dotacién, que presentan aproximadamente una variacién de 6% en
la cantidad de puestos y 99% en la cantidad de posiciones.
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e Anivel de posiciones, los érganos de Linea y Apoyo son las que presentan mayor
incremento en el nimero de posiciones: +130 y +25, respectivamente.

4.1.2 Cumplimiento de limite de posiciones de la entidad por naturaleza de érgano

El total de posiciones de la Propuesta de Dotacién si cumple con las disposiciones en
atenciéon mencionadas a la naturaleza de 6rgano

Grafico N27: Limite de dotacion vs Propuesta de Dotacion de la entidad
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En el andlisis de la Propuesta de Dotacion, se han identificado los siguientes resultados:

Tabla N29: Comparativo de Propuesta de Dotacidn y la regla de dotacion por naturaleza de
érgano

Regla de dotacion ‘ Limite ‘ Entidad Resultado/Observacion
Cumple. La primera agrupacion consta de
Tener no menos del 60% del total de p P 3 g p. ..
. . posiciones en organos y unidades organicas
posiciones de la entidad formando
, . que representan el 68% del total de
parte de los 6rganos y/o unidades Mini . ) 3
L. o . inimo 68% posiciones en los odrganos de Linea,
organicas académicas, consultivas, | gqo ° . .,
. L, o Desconcentrados, Alta Direccién y
de alta direccidn, desconcentrados, .
| . Resolutivos, superando en 8% el 60% de
de linea y resolutivas. . L -
posiciones minimas solicitadas.
Tener no mas del 30% del total de Cumple. La segunda agrupacion consta de
posiciones de la entidad formando posiciones en organos y unidades organicas
parte de organos y/o unidades | Maximo | 259, que representan el 25% del total de
orgdnicas de apoyo y | 30% posiciones en los o¢rganos de Apoyo vy
asesoramiento. Asesoramiento.
Contar con una cantidad minima de Cumple. El 7% de posiciones restantes
puestos Y posiciones 7% cumplen con el numeral 6.1.2.4 parte c. en la
correspondientes a familias de > que se indica que no deben guardar relacién
puestos y roles, catalogados en la directa con la misiéon u objetivo principal de
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Directiva de Familia de Puestos y organos y unidades organicas académicas
Roles y Manual de Puestos Tipo, o la consultivas, de alta direccion,
normativa vigente, que no guarden desconcentradas, de linea y resolutivas.

relaciéon directa con la misidn,
objetivo o funcién principal de
o6rganos y unidades orgdnicas
académicas, consultivas, de alta
direccidon, desconcentradas, de
linea y resolutivos.

4.2 Por grupo de servicio civil

De acuerdo con la informacion tomada de la Propuesta de Dotacidn, se tiene como resultado
que los Servidores Civiles de Carrera son el grupo mas representativo con el 85% del total de
posiciones de la entidad.

Grafico N28: Distribucion de posiciones por grupo de servicio civil
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Segun los resultados de la Tabla N° 10, los puestos correspondientes a los grupos Servidores
Civiles de Carrera, principalmente, contienen mas de una (1) posicidn, que se encuentran en
la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién que representan el 49% del total de posiciones del
grupo de Servidores Civiles de Carrera.

Tabla N210: Propuesta de Dotacion por grupo de servicio civil

... Puestos Posiciones
Grupo de servicio civil
% Ne %
Directivo Publico 9 1% 9 2%
' Funcionario Publico 1 0% 1 0%
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Servidor Civil de Carrera 165 80% 326 85%
Servidor de Actividades Complementarias 32 15% 47 12%
Total general 207 100% 383 100%

Asimismo, se ha identificado lo siguiente:
e Hay una (1) posicidn correspondiente a Funcionarios Publicos en la Alta Direccion.
e El grupo de Directivos Publicos incrementaron levemente su numero de puestos y
posiciones (de 7 puestos y posiciones a 9 puestos y posiciones), siendo el grupo de
servicio civil con menor cantidad de personal en la entidad, después de los Funcionarios
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Publicos.
4.2.1 \Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los recursos
humanos por grupo de servicio civil
Segun la propuesta de dotacién de la entidad, se tiene las siguientes variaciones por
grupo de servicio civil:
Tabla N211: Variacion de Propuesta de Dotacién y Andlisis Situacional respecto a los
recursos humanos por grupo de servicio civil
.. Posiciones Variacion
Grupo de servicio civil
Actual Propuesta %
Funcionario Publico 1 1 0 0%
Directivo Publico 7 9 2 29%
Servidor Civil de Carrera 132 326 194 147%
Servidor de Actividades Complementarias 52 47 -5 -10%
Total 192 383 191 166%
De acuerdo con la informacién tanto de la Propuesta de Dotacion y el analisis situacional
respecto a los recursos humanos, se obtienen los siguientes resultados:

e Las variaciones significativas en la Propuesta de Dotacién por grupo de servicio
civil se encuentran en los Servidores de Civiles de Carrera, donde hay un
incremento de 194 posiciones, lo que representa una variacion de 147%.

e Los Servidores de Actividades Complementarias reducen 5 posiciones, lo que
representa una variacion de -10%.

e Las posiciones de los Funcionarios Publicos no han variado, mientras que hay un
incremento de 2 posiciones en los Directivos Publicos.

4.2.2 Por grupo y naturaleza de érgano

La siguiente tabla muestra informacion sobre los resultados de la Propuesta de Dotacidn

en términos de posiciones, segun los grupos de servicio civil y por naturaleza de érgano.
En ese sentido, la mayor cantidad de personal se distribuye en los érganos de linea,
contando con 206 posiciones de servidores civiles de carrera, lo que representa el 54% del

total de la dotacién (383).
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Tabla N212: Distribucion de posiciones por grupo de servicio civil y por naturaleza de

érgano
Grupo de servicio civil
Naturaleza de 6rgano Funcionario Directivo Se.r\./idor Servid.ores de Total
pablico Pablico Civil de Actmdades.
Carrera | Complementarias

Alta Direccion 1 1 11 16 29
Apoyo 1 49 15 65
Asesoramiento 2 27 2 31
Control Institucional 1 8 1 10
Defensa Judicial 1 15 1 17
Linea 3 206 12 221
Resolutivos 10 10
Total general 1 9 326 47 383

4.2.2.1 Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los recursos
humanos por grupo y naturaleza de érgano

De acuerdo con la informacién de la Propuesta de Dotacidn, se obtienen los siguientes
resultados:

e Elgrupo de Servidores Civiles de Carrera se incrementa 194 posiciones; mientras
que el grupo de Servidores de Actividades Complementarias se reducen en 5
posiciones.

e En la Propuesta de Dotacidn para los grupos de Funcionarios Publicos no hay
una variacion de cantidad de posiciones, por lo que se mantienen como en el
Analisis Situacional respecto a los recursos humanos.

e Los Directivos Publicos incrementaron en dos (02) posiciones.
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4.2.3 Cumplimiento de reglas especificas para Directivos Publicos
Tabla N213: Reglas de dotacidn para la Propuesta de Dotacion de los Directivos Publicos

Regla de dotacion ‘ Resultado
Los Directivos Publicos de la entidad estan a cargo de drgano dispuesto en el
documento de gestidn vigente, en atencidn a lo establecido en los Lineamientos de
Organizacion del Estado, o la normativa vigente; que cuente con una o mas unidades
organicas, o mas de un equipo funcional, o cuyo funcionamiento incida directamente Cumple
en el proceso de toma de decisiones de la alta direccion y/o en la situacién del publico
beneficiario o usuario de la entidad, o cumpla con otra condicién que pueda
establecer SERVIR, a través de la Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica.

Los(as) responsables de unidades organicas en ministerios y entidades
administradoras de los fondos intangibles de la seguridad social pueden ser
considerados directivos publicos en tanto cuenten con mas de un equipo funcional, o

. . . . No Aplica
gestionen presupuesto para acciones distintas a las de las partidas de gasto “personal
y obligaciones sociales” y “contrato administrativo de servicios”, o cumpla con otra
condicion que pueda establecer SERVIR.
Los(as) responsables de unidades orgdnicas en entidades distintas a ministerios y
entidades administradoras de los fondos intangibles de la seguridad social forman Cumple

parte del grupo de servidores civiles de carrera, ya sea en el nivel de ejecutivo o en el
de coordinador, de corresponder.

4.2.4 Cumplimiento de reglas especificas para los Servidores Civiles de Carrera

De acuerdo con la regla de dotacion para los Servidores Civiles de Carrera, esta se calcula
en base al total de posiciones que se encuentran en los érganos de linea que, para el caso
del OSITRAN, suman 221 posiciones distribuidas en los siguientes grupos de servicio civil:
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Grafico N29: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacion por grupo del
servicio civil en naturaleza de 6rgano de linea

Directivo Publico

Servidor Civil de Carrera
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Por lo tanto, segun los resultados de la Propuesta de Dotacidn para este grupo de servicio
civil se establece lo siguiente:
e EI93% de posiciones en los Organos de Linea corresponden a Servidores Civiles de

Carrera, lo que equivale a 206 posiciones.

e El 7% de posiciones restantes, provienen de los grupos de Directivos Publicos y
Servidores de Actividades Complementarias.

Tabla N214: Reglas de dotacion para Propuesta de Dotacion de Servidores Civiles de Carrera de

Regla de dotacion

Contar en érganos y unidades organicas
de linea con un minimo de 75% de
posiciones consignadas bajo el grupo de
servidores civiles de carrera.

linea

Limite

Minimo
75%

Entidad |

93%

Resultado
Cumple. De acuerdo con la regla de
dotacion para los servidores civiles de
carrera, el total de estas posiciones en la
naturaleza de drgano de linea supera el
minimo solicitado en 18 %.

Los puestos que implican una fuerte
carga operativa vinculada a la prestacién
y entrega de bienes y servicios a la
ciudadania deben ser consignados
dentro del grupo de servidores de
actividades complementarias en las
siguientes familias de puestos / roles:

-Familia de puestos “Administracion
interna e implementacion de
proyectos”.

Cumple
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Regla de dotacion Limite Entidad Resultado

-Rol “Operadores de prestacion vy
entrega de bienes y servicios”, de la
familia de puestos “Operadores de
prestacion y entrega de bienes y
servicios, operadores de servicios para
la gestion institucional; mantenimiento
y soporte; y choferes”.

4.2.4.1 Por nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

Segun el resultado de la Propuesta de Dotacion por nivel del grupo de Servidores Civiles
de Carrera, se tiene un total de 165 puestos y 326 posiciones, distribuidos en cinco (5)
niveles de acuerdo con el siguiente gréfico:

Grafico N210: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacidn por nivel de
Servidores Civiles de Carrera

Distribucién por Nivel de Carrera

Ejecutivo 18
Coordinador 6
Especialista 93
Analista 184
Asistente 25

Asimismo, se obtienen los siguientes resultados:

e Elnivel de Servidores Civiles de Carrera que concentra mas posiciones son los Analistas
con 184 posiciones que equivale al 56% del total de posiciones de los cinco (5) niveles
de carrera, seguido de los Especialistas con 93 posiciones que equivale al (28.5%).

e El nivel de Servidores Civiles de Carrera con menor cantidad de posiciones son los
Coordinadores y Ejecutivos, cuyas proporciones son del 2% y 6%, respectivamente.

4.2.4.1.1 Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los recursos
humanos por nivel de grupo de Servidores Civiles de Carrera
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Grafico N211: Variacion de Propuesta de Dotacion y Analisis Situacional respecto a los
recursos humanos por nivel de grupo de Servidores Civiles de Carrera
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Segun la informacién mostrada en el grafico precedente, se obtuvieron los siguientes
resultados:

e La Propuesta de Dotacion incrementa en 194 posiciones en el grupo de
Servidores Civiles de Carrera, principalmente en los niveles de Analista
(+165posiciones), Especialista (+74 posiciones), y Ejecutivo (+6 posiciones).

e La reduccidon se da en los niveles de Coordinador y Asistentes con -48 y -3
posiciones en cada uno de dichos niveles, respectivamente.

4.2.4.2 Cumplimiento de reglas especificas para el nivel del grupo de Servidores Civiles de Carrera

De acuerdo con los resultados de la Propuesta de Dotacidn, se presenta el cumplimiento
de los limites de dotacidén, segun las reglas especificas estipuladas en la directiva
correspondiente. Por lo que se obtiene que tanto el nivel de Especialista incumple con las
reglas de dotacidn, y el nivel de Coordinador si cumplen con las reglas de dotacion.
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Tabla N215: Limite de dotacion vs Propuesta de Dotacidn por nivel de Servidores

Civiles de Carrera

Nivel Ne Posiciones % Limite
Ejecutivo 18 5.52% -
Coordinador 6 1.84% 3%
Especialista 93 28.53% 25% X
Analista 184 56.44% -
Asistente 25 7.67% -
Total 326 100.00%

Para revisar el detalle del cumplimiento de las demas reglas de dotacién por nivel de
Servidor Civil de Carrera, se presenta la siguiente tabla:

a) Nivel 4 de Servidores Civiles de Carrera: Ejecutivo(a) y Experto(a)

Nivel

CA4

Regla de dotacion

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo deberan ser
priorizadas para los puestos que tendrdn a su cargo unidades
organicas en los casos de entidades que no tengan
‘directivos publicos’ en el tercer nivel organizacional
sefialado en el literal a) del numeral 6.1.2.5.

Ejecutivo -

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo deberdn
tener a su cargo otros puestos del grupo servidores civiles de
carrera, incluyendo a aquellos del nivel Experto.

Las posiciones de los puestos de nivel Ejecutivo no deberdn
duplicar las funciones del directivo publico del cual dependa
jerdrquica y funcionalmente.

Resultado/Observacién

Cumple

Experto — CA4

El total de posiciones del nivel Experto debera distribuirse en
los 6rganos y unidades organicas de naturaleza de linea o
resolutiva de acuerdo con el instrumento de gestion vigente.

El total de posiciones de nivel Experto no debera exceder en
numero al total de érganos y unidades orgdnicas reconocidas
en el ROF vigente, o el documento de gestidn que hiciera las
veces.

No hay posiciones en
este nivel segln
resultados de la
Propuesta de Dotacién

b) Nivel 3 de Servidores Civiles de Carrera: Coordinador(a) y Especialista
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Regla de dotacion

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) deberan
ser priorizadas por razones de carga de trabajo o cobertura,
para los puestos que coordinaran equipos funcionales
existentes dentro de érganos o unidades organicas.

‘ Resultado/Observacién

Cumple

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) deberan
estar a cargo de equipos de trabajo compuesto por cinco (5)
o mas servidores civiles de carrera, sin contar al
Coordinador(a) responsable ni a servidores de actividades
complementarias.

No Cumple para todos
los casos.

Ello se sustentara en el

numeral 7 del presente
informe

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) deberan
estar a cargo de equipos con funciones diferenciadas del
resto de puestos que componen el o6rgano y unidad
organica al cual pertenecen.

Cumple

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) no
deberan superar el 3% del total de posiciones
pertenecientes a puestos consignados en el grupo de
Servidores Civiles de Carrera.

Cumple

Las posiciones de puestos de nivel Coordinador(a) no
deberdn duplicar ni suplir las funciones del directivo publico
o ejecutivo del cual dependa jerdrquica y/o
funcionalmente.

Cumple

Especialista —
CA3

Las posiciones para puestos de nivel Especialista deberan
estar distribuido al interior de los drganos y unidades
organicas tomando en consideracién que el total de
puestos de este nivel no podra superar el 25% del total de

No Cumple.
Por ello, se sustentan
las excepciones en el
numeral 7 del presente

posiciones pertenecientes al grupo de servidores civiles de informe.
carrera.

Las posiciones para puestos de nivel Especialista deberan

tener, de manera excepcional, el reporte funcional de un Cumple

grupo menor a cinco (5) servidores publicos; situacidon que
no genera un impacto en la valorizacién del puesto.
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c) Nivel 1y 2 de Servidores Civiles de Carrera: Analista y Asistente

Nivel Regla de dotacion Resultado/Observacién

Los puestos del nivel Analista tienen como finalidad realizar
las funciones principales del érgano y unidad orgénica a la
que pertenece. De no ser el caso, debe considerarse que el
puesto pertenece al grupo de actividades complementarias.

Cumple

Analista — CA2

Los puestos del nivel Analista pueden tener el reporte
funcional de un grupo de menos de cinco (5) servidores
publicos. Esta situacidn no tendra impacto en la valorizacién
del puesto.

Cumple

Los puestos del nivel Asistente constituyen el primer nivel
de la carrera y deberdn estar vinculados a las funciones
principales del 6rganoy unidad organica a la que pertenece.
De no ser este el caso, debe considerarse que el puesto
pertenece al grupo de servidores de actividades
complementarias.

Asistente — CA1 Cumple

Cumplimiento de reglas especificas para los Servidores de Actividades Complementarias
Con respecto a los Servidores de Actividades Complementarias, estos suman un total de

29 puestos y 47 posiciones distribuidos en 9 categorias. La categoria que tiene mayor
cantidad de posiciones es CO1 Operador de gestion institucional, representando el 26%.

Tabla N216: Propuesta de Dotacion por Servidores de Actividades Complementarias

; Posiciones
Categorias
Ne | %
CO1 Funciones de apoyo administrativo 8 17%
CO1 Operador de gestion institucional 12 26%

CO1 Operador de mantenimiento y soporte 4%

2
CO1 Operador de prestacion y entrega de bienes y servicios 6 13%
CO2 Funciones de asesoria de alta direccion 6 13%
CO2 Funciones secretariales 8 17%
2
1
2

CO2 Supervisor de operadores de gestidn institucional 4%
CO2 Supervisor de operadores de mantenimiento y soporte 2%
CO3 Funciones secretariales de alta direccidn 4%

Total general 47 100%
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Tabla N217: Cumplimiento de regla de dotacion por grupo de Servidores de
Actividades Complementarias

Regla de dotacion Resultado/Observacion

Atender las disposiciones establecidas en el numeral 6.1.2.8 en los
casos de la familia de puestos “Administracion Interna e
Implementacion de Proyectos” con sus respectivas categorias:

. . . No Aplica
ejecutivo / experto de programas y proyectos, coordinador /
especialista de programas y proyectos, analista de programas y
proyectos, y asistente de programas y proyectos.
Asignar el rol “Asesoria”, y su respectiva categoria, a puestos en
drganos y unidades organicas de naturaleza de alta direccién y de Cumple

linea de primer y segundo nivel organizacional, en atencion al
instrumento de gestidn vigente.

4.3 Por érgano y unidad organica

De acuerdo con los resultados mostrados en la tabla, el érgano con mayor cantidad de
posiciones es la Gerencia de Administracién de apoyo con 65 posiciones que representa el
17% del total de posiciones, seguido por el drgano de Gerencia de Supervisién y Fiscalizacidn
de linea con 51 posiciones, que representa el 13% del total de posiciones.

Tabla N218: Distribucion de posiciones de Propuesta de Dotacion por naturaleza de 6rgano,
érgano y unidad organica

Organo / Unidad organica Posiciones planificadas
Presidencia Ejecutiva 13
Gerencia General 16
Organo de Control Institucional 10
Procuraduria Publica 17

Gerencia de Asesoria Juridica

Jefatura de Asuntos Juridicos Contractuales

Jefatura de Asuntos Juridicos Regulatorios y Administrativos

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto 10

Gerencia de Administracion 3
Jefatura de Contabilidad

Jefatura de Gestidén de Recursos Humanos 14
Jefatura de Logistica y Control Patrimonial 20
Jefatura de Tecnologias de la Informacion 20

Jefatura de Tesoreria

Gerencia de Atencion al Usuario 3
Jefatura de Atencidn al Usuario Final 20
Jefatura de Atencidn al Usuario Intermedio 7

Gerencia de Regulacion y Estudios Econémicos

Jefatura de Estudios Econdmicos

Jefatura de Regulacion 13
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Gerencia de Supervision y Fiscalizacion 8
Jefatura de Contratos Aeroportuarios 35
Jefatura de Contratos de la Red Vial 56
Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao 30
Jefatura de Contratos Portuarios 25
Jefatura de Fiscalizacidn 13
Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados 2
Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN 8
Total 383




/OSITRAN

EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres’
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

5. Organigramas de Propuesta de Dotacion

5.1 Organos de Alta Direccién
5.1.1 Presidencia Ejecutiva

Tabla N219: Propuesta de Dotacidn de la Presidencia Ejecutiva

Organo: Presidencia Ejecutiva
Unidad organica: Presidencia Ejecutiva (13)
Funcionario (a) publico 1
Directivo Publico 0 Funcit/:na.rio(a) 1
publico
Servidor Civil de Carrera
Coordinador (a) 1
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 1
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 2
Servidor de Actividades Complementarias
Secretaria (0) 1
Asesor (a) 3

Grafico N212: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Presidencia Ejecutiva

(01) PRESIDENTE
EIECUTIVO (FP)

[Ul)SLCRH;\?IU[A) (co3- }7“ (02) ASESORIA) (CO2-4)

(01) ASESOR{A) DE
COORDINACION
PARLAMENTARIA (CO2-3)

(01) COORDINADOR({A) DE
COMUNICACION (CA3-3)

{01) ESPECIALISTA DE
PRENSA E IMAGEN (CA3-2)
T

ESTRATEGIAS Y

(01) ESPECIALISTA
CONTENIDOS (CA3-2)

(01) ANALISTA DE PRENSA
EIMAGEN (CA2-2)

T

(01) ASISTENTE DE PRENSA
E IMAGEN (CA1-2)

ESTRATEGIAS Y

(01) ANALISTA DE
CONTENIDOS (CA2-2)

(01) ANALISTA DE
CONTENIDOS EN REDES
(ca2-2)

(01) ASISTENTE EN DISERO
(ca1-3)
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5.1.2 Gerencia General

Tabla N220: Propuesta de Dotacion de la Gerencia General

Organo: Gerencia General

Unidad organica: Gerencia General (16)

Directivo Publico 1

Directivo Publico -

Servidor Civil de Carrera

Funcionario (a)
publico

Coordinador (a) 1
Especialista 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 1
Especialista 1
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Operador (a) (Administracion Interna) 6
Operador (a) (Prestacion de BBSS) 2
Secretaria (o) 1
Asesor (a) 3

Grafico N213: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia General

(01) GERENTE GENERAL
(DP)

gm)sgcnng;mm (coz- (01) ASESOR (C02-3]

(01) COORDINADOR(A) DE
GESTION DOCUMENTARIA

(cA3-3)
‘ ]
(01) ESPECIALISTA DE (01) SUPERVISOR (A) EN
TRANSFORMACION GESTION DE PROCESOS
DIGITALY ACCESO A LA DOCUMENTALES (CO2-1)
INFORMACION PUBLICA
(CA3-2)

(01) ANALISTA DE ACCESO
A LA INFORMACION
PUBLICA (CA2-2)

(03) OPERADOR DE
TRAMITE DOCUMENTAL
(C01-3)

|

(04) OPERADOR DE
ARCHIVO (CO1-2)

(02) OPERADOR(A) DE
ATENCION AL CIUDADANO
(c01-4)
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5.2 Organo de Control Institucional
5.2.1 Organo de Control Institucional

Tabla N221: Propuesta de Dotacién del Organo de Control Institucional

Organo: Organo de Control Institucional

Unidad organica: Organo de Control Institucional (10)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 3
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 3

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N214: Organigrama de Propuesta de Dotacion del Organo de Control Institucional

(01) JEFE(A) DEL ORGANO

DE CONTROL
INSTITUCIONAL
(01) APOYO
ADMINISTRATIVO (CO1-2)
(01) ESPECIALISTA DE
CONTROL INSTITUCIONAL
(CA3-3)

H

(04) ANALISTA DE
CONTROL INSTITUCIONAL

(CA2-3)
\
(03) ASISTENTE DE
CONTROL INSTITUCIONAL
(CA1-3)
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Tabla N222: Propuesta de Dotacién de la Procuraduria Publica

Organo: Procuraduria Publica
Unidad organica: Procuraduria Publica (17)
Directivo Publico 1
Directivo Publico - Funci?ns.xrio @
publico
Servidor Civil de Carrera
Coordinador (a) 3
Especialista 2
Analista 10|
Ejecutivo (a) o]
Coordinador (a) 3
Especialista 2
Analista 10
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Secretaria (0) 1

Grafico N215: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Procuraduria Publica

(01) PROCURADOR
PUBLICO (DP)

(01) SECRETARIA (C02-2)

~ (01) PROCURADOR
PUBLICO ADJUNTO (CA4-3)

(01) COORDINADOR DE
DEFENSA JURIDICA
JUDICIAL (CA3-2)

(01) COORDINADOR DE
DEFENSA JURIDICA
ARBITRAL (CA3-2)

(02) ANALISTA EN
DEFENSA JURIDICA
CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO (CA2-3)

(01) ANALISTA
DEFENSA JURIDICA
PENAL (CA2-3)

(01) ESPECIALISTA
CONSTITUCIONAL / CIVIL
JLABORAL {CA3-3)

(01) ANALISTA DE
DEFENSA JURIDICA
ADMINSITRATVA (CA2-3)

(01) ANALISTA DE
DEFENSA JURIDICA CIVIL Y
CONSTITUCIONAL (CA2-3)

(01) ANALISTA DE
DEFENSA JURIDICA
LABORAL (CA2-3)

(01) ANALISTA LEGALEN
MATERIA TRIBUTARIA
(CA2-3)

(01) ESPECIALISTA
ARBITRAL [CA3-3)

(02) ANALISTA DE DEFENSA
JURIDICA ARBITRAL
(CA2-3)

(01) ANALISTA ARBITRAL
EN CONTRATACIONES
(CA2-3)
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5.4 Organos de Asesoramiento
5.4.1 Gerencia de Asesoria Juridica

Tabla N223: Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Asesoria Juridica

Organo: Gerencia de Asesorfa Juridica

Unidad organica: Gerencia de Asesoria Juridica (3)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Ejecutivo (a) o]
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 0
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N216: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Asesoria Juridica

(01) JEFE DE LA GERENCIA
DE ASESORIA JURIDICA
(DP)

(01) SECRETARIA (CO2-2)

(01) ESPECIALISTA DE
ASESORIA JURIDICA (CA3-
3)
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5.4.1.1 Jefatura de Asuntos Juridico-Contractuales

Tabla N224: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Asuntos Juridico-Contractuales

Organo: Gerencia de Asesoria Juridica

Unidad orgdnica: Jefatura de Asuntos Juridicos Contractuales (9)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 3
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 3

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N217: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Asuntos Juridico
Contractuales

(01) EJECUTIVO (A) DE
ASUNTOS JURIDICOS
CONTRACTUALES (CA4-3)

(02) ESPECIALISTA DE
ASUNTOS JURIDICOS
CONTRACTUALES (CA3-3)

H

(03) ANALISTA DE
ASUNTOS JURIDICOS
CONTRACTURALES (CA2-3)
{

(03) ASISTENTE DE
ASUNTOS JURIDICOS
CONTRACTUALES (CA1-3)
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5.4.1.2 Jefatura de Asuntos Juridico-Regulatorios y Administrativos

Tabla N225: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Asuntos Juridico-Regulatorios y
Administrativos

Organo: Gerencia de Asesorifa Juridica

Unidad organica: Jefatura de Asuntos Juridicos Regulatorios y Administrativos (9)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 o
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 3
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 3
Asistente (a) 3

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N218: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Asuntos Juridico
Regulatorios y Administrativos

(01) EJECUTIVO (A) DE
ASUNTOS JURIDICOS
REGULATORIOS Y
ADMINISTRATIVOS (CA4-3)

(02) ESPECIALISTA DE
ASUNTOS JURIDICOS
REGULATORIOS Y
ADMINISTRATIVOS (CA3-3)

(03) ANALISTA DE
ASUNTOS JURIDICOS
REGULATORIOS Y
ADMINISTRATIVOS (CA2-3)

\

(03) ASISTENTE DE
ASUNTOS JURIDICOS
REGULATORIOS Y
ADMINISTRATIVOS (CA1-3)
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5.4.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Tabla N226: Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Organo: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Unidad orgénica: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto (10)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 4
Analista 4
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 4
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (o) 1

Grafico N219: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

(01) JEFE DE LA GERENCIA
DE PLANEAMIENTO Y
PRESUPUESTO (DP)

(01) SECRETARIO(A) (CO2-
2)

NI/

1/ -
N2
4

\lZ
.\T"-'”/"’

m

70

-
/M
“h \\\\

BICENTENARIO
PERU 2021

(01) ESPECIALISTA DE (01) ESPECIALISTA DE (01) ESPECIALISTA DE IN\(/OEJ;R}STSPNES?BLII.?(}I-:([(,:;3-
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(02) ANALISTA DE
PLANEAMIENTO (CA2-2)

(02) ANALISTA DE
PRESUPUESTO (CA2-2)
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5.5 Organos de Apoyo
5.5.1 Gerencia de Administracion

Tabla N227: Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Administracion

Organo: Gerencia de Administracion

Unidad organica: Gerencia de Administracion (3)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Ejecutivo (a) o]
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 0
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N220: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Administracion
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5.5.1.1 Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

Tabla N228: Propuesta de Dotacidon de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

Organo: Gerencia de Administracién
Unidad organica: Jefatura de Gestion de Recursos Humanos (14)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio(a)
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 2
Analista 10
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 10
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N221: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos
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5.5.1.2 Jefatura de Logistica y Control Patrimonial

Tabla N229: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Logistica y Control Patrimonial

Organo: Gerencia de Administracién
Unidad orgénica: Jefatura de Logistica y Control Patrimonial (20)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio(a)
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 3
Analista 6
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 3
Analista 6
Asistente (a) 1
Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Administracién Interna) 8
Apoyo administrativo 1

Grafico N222: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Logistica y Control
Patrimonial
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5.5.1.3 Jefatura de Contabilidad

Tabla N230: Propuesta de Dotacidon de la Jefatura de Contabilidad

Organo: Gerencia de Administracién

Unidad organica: Jefatura de Contabilidad (4)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Analista 2
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 2
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N223: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contabilidad
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5.5.1.4 Jefatura de Tesoreria

Tabla N231: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Tesoreria

Organo: Gerencia de Administracién

Unidad orgénica: Jefatura de Tesoreria (4)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Analista 2
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 2
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N224: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Tesoreria
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5.5.1.5 Jefatura de Tecnologias de la Informacion

Tabla N232: Propuesta de Dotacién de la Jefatura de Tecnologias de la Informacion

Organo: Gerencia de Administracién
Unidad orgénica: Jefatura de Tecnologias de la Informacién (20)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio(a)
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 4
Analista 11
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 4
Analista 11
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Administracién Interna) 3
Apoyo administrativo 1

Grafico N225: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Tecnologias de la

Informacion
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5.6 Organos de Linea
5.6.1 Gerencia de Regulacion y Estudios Econédmicos

Tabla N233: Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Regulacidon y Estudios Econdmicos

Organo: Gerencia de Regulacién y Estudios Econdmicos

Unidad organica: Gerencia de Regulacion y Estudios Econémicos (3)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Ejecutivo (a) o]
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 0
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (0) 1

Grafico N226: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Regulacion y Estudios
Econdémicos

(01) GERENTE(A) DE
REGULACION Y ESTUDIOS
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5.6.1.1 Jefatura de Regulacion

Tabla N234: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Regulacion

Organo: Gerencia de Regulacién y Estudios Econdmicos

Unidad orgénica: Jefatura de Regulacién (13)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 4
Analista 5
Asistente (a) 3
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 4
Analista 5
Asistente (a) 3

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N227: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Regulacion
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5.6.1.2 Jefatura de Estudios Econémicos

Tabla N235: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Estudios Econdmicos

Organo: Gerencia de Regulacién y Estudios Econdmicos

Unidad orgénica: Jefatura de Estudios Econdémicos (8)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 3
Analista 2
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 3
Analista 2
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N228: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Estudios Economicos
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5.6.2 Gerencia de Atencidn al Usuario

Tabla N236: Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Atencién al Usuario

Organo: Gerencia de Atencién al Usuario

Unidad organica: Gerencia de Atencién al Usuario (3)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Especialista 1
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 0
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (o) 1

Grafico N229: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Atencidn al Usuario
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5.6.2.1 Jefatura de Atencidn al Usuario Intermedio

Tabla N237: Propuesta de Dotacidn de la Jefatura de Atencion al Usuario Intermedio

Organo: Gerencia de Atencién al Usuario

Unidad orgénica: Jefatura de Atencidn al Usuario Intermedio (7)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 1
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 1

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N230: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Atencion al Usuario
Intermedio
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5.6.2.2 Jefatura de Atencidn al Usuario Final

Tabla N238: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Atencidn al Usuario Final

Organo: Gerencia de Atencién al Usuario
Unidad organica: Jefatura de Atencidn al Usuario Final (20)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio @ 0
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 1
Analista 14
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 1
Analista 14
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Operador (a) (Prestacion de BBSS) 4

Grafico N231: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Atencidn al Usuario Final

(01) EJECUTIVO (A) DE
ATENCION AL USUARIO
FINAL (CA4-2)

|
|

01) ESPECIALISTA
(02) ANALISTA CONSEJO PRO(TEC)CION AL USUARIO (03) ANALISTA Il DE OFICINA

DE USUARIOS (CA2-1) (CA3-2) DESCONCENTRADA (CA2-3)

|

(03) ANALISTA | DE OFICINA
DESCONCENTRADA (CA2-1)

(06) ANALISTA DE
PROTECCION AL USUARIO
(cA2-3)

|

(04) OPERADOR DE
CENTRO DE ORIENTACION
AL USUARIO (C02-2)

NI/

1/ -
N2
4

\lZ
.\T"-'”/"’

m

70

-
/M
“h \\\\

BICENTENARIO
PERU 2021



/OSITRAN

EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

5.6.3 Gerencia de Supervision y Fiscalizacién

Tabla N239: Propuesta de Dotacidn de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

Organo: Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion

Unidad orgénica: Gerencia de Supervision y Fiscalizacion (8)

Directivo Publico 1

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 1 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Coordinador (a) 1
Especialista 1
Analista 4
Ejecutivo (a) 0
Coordinador (a) 1
Especialista 1
Analista 4
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Secretaria (o) 1

Grafico N232: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién
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5.6.3.1 Jefatura de Contratos Aeroportuarios

Tabla N240: Propuesta de Dotacién de la Jefatura de Contratos Aeroportuarios

Organo: Gerencia de Supervision y Fiscalizacién
Unidad orgénica: Jefatura de Contratos Aeroportuarios (35)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio(a)
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 6
Analista 27
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 6
Analista 27
Asistente (a) o]
Servidor de Actividades Complementarias
Apoyo administrativo 1

Grafico N233: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos Aeroportuarios
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5.6.3.2 Jefatura de Contratos Portuarios

Tabla N241: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos Portuarios

Organo: Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion

Unidad organica: Jefatura de Contratos Portuarios (25)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 7
Analista 16
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 7
Analista 16
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N234: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos Portuarios
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5.6.3.3 Jefatura de Contratos Ferroviarios y del metro de Lima y Callao

Tabla N242: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos Ferroviarios y del metro de Limay
Callao

Organo: Gerencia de Supervision y Fiscalizacién
Unidad organica: Jefatura de Contratos Ferroviarios y del Metro de Limay Callao
(30)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 o
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 5
Analista 23
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 5
Analista 23
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N235: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos Ferroviarios y del
metro de Lima y Callao
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5.6.3.4 Jefatura de Contratos de la Red Vial

Tabla N243: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos de la Red Vial

Organo: Gerencia de Supervision y Fiscalizacién
Unidad organica: Jefatura de Contratos de la Red Vial (56)
Directivo Publico 0 Funcitl)na.rio(a)
publico
Servidor Civil de Carrera
Ejecutivo (a) 1
Especialista 32
Analista 22
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 32
Analista 22
Asistente (a) 0
Servidor de Actividades Complementarias
Secretaria (o) 1

Grafico N236: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Contratos de la Red Vial
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5.6.3.5 Jefatura de Fiscalizacion

Tabla N244: Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Fiscalizacion

Organo: Gerencia de Supervision y Fiscalizacién

Unidad organica: Jefatura de Fiscalizacion (13)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 4
Analista 5
Asistente (a) 2
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 4
Analista 5
Asistente (a) 2

Servidor de Actividades Complementarias

Apoyo administrativo 1

Grafico N237: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Jefatura de Fiscalizacion
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5.7 Organos Resolutivos
5.7.1 Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN

Tabla N245: Propuesta de Dotacion de la Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN

Organo: Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN

Unidad orgénica: Secretaria Técnica de los Tribunales del OSITRAN (8)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 3
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 2
Analista 2
Asistente (a) 3

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N238: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Secretaria Técnica de los Tribunales del
OSITRAN
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5.7.2 Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados

Tabla N246: Propuesta de Dotacion de la Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados

Organo: Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados

Unidad organica: Secretaria Técnica de los Cuerpos Colegiados (2)

Funcionario (a)

Directivo Pdblico 0 P
publico

Servidor Civil de Carrera

Ejecutivo (a) 1
Analista 1
Ejecutivo (a) 1
Coordinador (a) 0
Especialista 0
Analista 1
Asistente (a) 0

Servidor de Actividades Complementarias

Grafico N239: Organigrama de Propuesta de Dotacion de la Secretaria Técnica de los Cuerpos
Colegiados
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6. Analisis de la propuesta de valorizacion

Presupuesto

Partida 23281 - 2021 20,196,922
Partida 211 - 2021 26,304,070

Partida FAG - PAC - 2021 0
Suma partidas PIA 2021 46,500,992
Monto tope para valorizacion (+15%) 53,476,141

Funcionario Publico 0
Directivo Publico 2,163,700
Servidor Civil de Carrera 44,641,841
Servidor de Actividades Complementarias 2,687,175
Valorizacion Anual 49,492,716
Diferencia 3,983,425

Porcentaje de la diferencia 6.43%

A partir de la propuesta de dotacidn, se realizé una aproximacidn a la valorizacién de puestosy, tal
como se muestra en la tabla, el presupuesto total de la entidad es S/ 46,500,992.

Considerando lo dispuesto en el Reglamento de Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, el margen de crecimiento es del 15%, es decir, se contaria con un monto maximo de
S/ 53,476,141, en caso el Ministerio de Economia y Finanzas emita opinion favorable sobre ello,
para la valorizacién de puestos. En esa linea, la propuesta de valorizacién de la propuesta de
dotacién resulté un total de S/ 49,492,716; sin exceder el maximo permitido por el Reglamento de
Compensaciones.

7. Excepciones solicitadas

La entidad solicita las siguientes excepciones en la Propuesta de Dotacién de acuerdo con lo
sefialado en la Directiva N2 002-2021-SERVIR-DSRH Determinacién de la Dotacidn de las entidades.

Excepcidn 1 Excepcidn 2
Literal ¢) del numeral 6.3.3 de la | Literald)del numeral 6.3.3 de la Directiva
Directiva N°003-2017-SERVIR/GDSRH | N°003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas

Inciso “Normas para la determinacion de | para la determinacién de dotacion de
dotacidon de servidores civiles en las | servidores civiles en las entidades
entidades publicas” publicas”

Los equipos de trabajo a cargo de un | Para el caso de los puestos definidos en
Coordinador deberdn estar compuestos | el nivel Especialista, estos deberan ser
por 5 o mas servidores de carrera, sin | distribuidos al interior de los érganos y
Criterio contar al Coordinador o servidores de | unidades orgdnicas tomando en
Afectado actividades complementarias. consideracion que estos no podran
superar el 25% del total de puestos
pertenecientes al grupo de servidores
civiles de carrera.
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Sustento de
la excepcidn
solicitada

Las entidades solo podrdn excepciones
si las acciones implican: especializacidon
frente a los otros puestos del érgano y
necesidad de una linea de reporte
directa hacia el directivo.

En este caso, la excepcidn del criterio se
solicita para el puesto de Coordinador
de Gestion Documentaria que tendra
menos de 5 servidores a su cargo. Dicha
solicitud se sustenta en que el proceso
de Gestidon Documental requiere de una
coordinacion con las  unidades
organicas bajo un nivel minimo de
coordinacion con las  unidades
organicas, es decir, Coordinar.
Asimismo, esta coordinacién requiere
de una especializacion frente a los otros
puestos de la Gerencia General.

Las entidades solo podran solicitar
excepciones a lo establecido en el
presente punto bajo el siguiente
supuesto:

Si para el desarrollo de las funciones de la
entidad reflejadas en la norma de
creacién, normas complementarias, el
ROF o MOP, son de alta complejidad y se
requiere de personal especializado para
estas labores.

Segin el ROF la naturaleza de las
funciones sustantivas del OSITRAN de
Supervisar, Regular, Normar y Fiscalizar la
Infraestructura de Transporte de Uso
Pudblico  (ITUP) como  carreteras,
aeropuertos, puertos, vias férreas -
incluida la prestacién de servicios
publicos de transporte ferroviario de
pasajeros en las lineas del Metro de Lima
y Callao — asi como la Hidrovia
Amazénica, se requiere tener personal
especializado desplegado a lo largo del
pais donde se tenga presencia de ITUP
para las funciones propias de la entidad,
por lo cual se requieren de servidores con
nivel de especializacion para la
supervisién de la ITUP en el nivel de
desarrollo que se encuentre.

Asimismo el nivel de especialistas
alcanzado por la entidad es del 28.5%,
esto debido por la complejidad para
realizar las funciones de Regular, Normar
y Fiscalizar la Infraestructura de
Transporte de Uso Publico, se requiere
de servidores con alto nivel de formacion,
experiencia Y especializacion
principalmente en las UUOO de Linea,
concentrando estas el 72% de puestos
para el nivel de especialistas, y el resto
entre las UUOO de Apoyo vy
Asesoramiento principalmente para dar
el soporte respectivo a las unidades de
Linea y de funciones especificas de su
propia naturaleza.
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El OSITRAN, segln el ROF, por la naturaleza de sus funciones sustantivas es la entidad encargada de
Supervisar, Regular, Normar y Fiscalizar la Infraestructura de Transporte de Uso Publico (ITUP) como
carreteras, aeropuertos, puertos, vias férreas — incluida la prestacion de servicios publicos de
transporte ferroviario de pasajeros en las lineas del Metro de Lima y Callao — asi como la Hidrovia
Amazénica.

Siendo el &mbito de competencia del OSITRAN el de normar, regular, supervisar, fiscalizar y sancionar,
asi como solucionar controversias y reclamos de los usuarios respecto de actividades o servicios que
involucran explotacién de Infraestructura, comportamiento de los mercados en que actuan las
Entidades Prestadoras, asi como el cumplimiento de los contratos de concesién, cautelando en forma
imparcial y objetiva los intereses del Estado, Inversionistas y Usuarios, en el marco de las politicas y
normas correspondientes. Adicional a las competencias antes mencionadas el OSITRAN tiene la
funcién de solucionar controversias y reclamos de los usuarios respecto de las actividades que
involucran la prestacién de servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias
concesionadas que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao,
exceptuando la regulacion tarifaria, segtin la Ley N2 29754. De manera excepcional, el OSITRAN ejerce
sus funciones sobre aquellas actividades o servicios que, por ser de titularidad o ser brindados por
Entidades Prestadoras o por empresas vinculadas econdmicamente a éstas, puedan afectar el
adecuado funcionamiento de los mercados de explotacidn de Infraestructura. Corresponde al Consejo
Directivo, mediante resolucion motivada, determinar la inclusién de todo o parte de tales actividades
o servicios, al ambito de competencia del OSITRAN, la cual no implica necesariamente la existencia de
regulacién sobre dicha actividad o servicio.

Asimismo, se entiende por:

a) ACTIVIDADES DE SUPERVISION: Actos del personal de OSITRAN o autorizado por éste que, bajo
cualquier modalidad, tengan por objeto obtener informacion y/o verificar el cumplimiento de
obligaciones legales, contractuales, técnicas, administrativas, o aquellas contraidas directamente
ante OSITRAN por parte de las Entidades Prestadoras, sobre aspectos técnicos, operativos,
comerciales y administrativos, en el ambito de su competencia.

b) INFRAESTRUCTURA: Sistema compuesto por las obras civiles e instalaciones mecanicas,
electrénicas u otras, mediante las cuales se brinda un servicio de transporte o que permiten el
intercambio modal, siempre que sea de uso publico, a las que se brinde acceso a los usuarios y por
los cuales se cobre una prestacion. La infraestructura puede ser aeroportuaria, portuaria,
ferroviaria, red vial nacional y regional de carreteras y otras infraestructuras de transporte de uso
publico, de caracter nacional o regional.

c) SISTEMA TARIFARIO: Es el conjunto de reglas, principios y elementos que aprueba OSITRAN, que
constituyen el marco de establecimiento y aplicaciéon de las Tarifas por parte de las Entidades
Prestadoras. Comprende la estructura tarifaria, la unidad de cobro y el nivel tarifario maximo que
debe ser considerado.

Referente a la Procuraduria Publica y el grado de responsabilidad y magnitud econémica que tiene
como representacion de la entidad y del Estado, es el 6rgano encargado de representar y defender
juridicamente los intereses del OSITRAN, en los procesos judiciales, procedimientos administrativos,
arbitrales y conciliaciones extrajudiciales, teniendo la funcién de Defensa Juridica en materia arbitral
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buscando contrarrestar y/o mitigar el perjuicio que puede generar al Estado el dejar de percibir y/o
pagar sumas reclamadas en los arbitrajes, siendo ello de alta contingencia econdmica, donde
actualmente el orden de las pretensiones de las demandas arbitrales son aproximadamente USS
120,000,000.

La Gerencia de Regulacidn y Estudios Econédmicos es responsable de proponer el sistema tarifario, de
conducir e instruir los procedimientos tarifarios, asi como de promover y dirigir estudios,
investigaciones y publicaciones orientadas al fortalecimiento del sistema regulatorio en el ambito de
competencia del OSITRAN. Asimismo, a través de la Jefatura de Estudios Econdmicos desarrolla
estudios, investigaciones y publicaciones orientadas a promover y fortalecer el sistema regulatorio
en el dmbito de competencia del OSITRAN. Donde los especialistas de Estudios Econdmicos tienen
como principales responsabilidades:

a) LaEvaluacion de Desempefio anual para cada una de las 30 concesiones en estado de
explotacién y 2 entidades prestadoras publicas (CORPAC y ENAPU).

b) Monitoreo de los mercados donde operan las entidades prestadoras, a fin de evaluar la
existencia de condiciones de competencia en los servicios brindados en las infraestructuras.
Dichos monitores sirven de base para los procedimientos tarifarios a entidades portuarias y
aeroportuarias.

c) Elaboracidon de documentos de trabajo e investigaciones que contribuyan a fortalecer el
sistema regulatorio en el dmbito de competencia de OSITRAN (4 al afio).

Referente a la Gerencia de Supervision y Fiscalizacién a través de sus jefaturas tiene las siguientes
responsabilidades y funciones que se detallan:

La Jefatura de Supervision de Contratos Aeroportuarios es responsable de administrar, conducir y
coordinar la ejecucién de las actividades de supervisidon relacionadas con la explotacién de la
infraestructura de transporte de uso publico efectuada por las entidades prestadoras en materia
aeroportuaria, en el ambito de competencia del OSITRAN. El OSITRAN supervisa 18 aeropuertos en
todo el pais.

La Jefatura de Supervisidn de Contratos Portuarios es la unidad orgdanica responsable de administrar,

conducir y coordinar la ejecucidn de las actividades de supervisidn relacionadas con la explotacidn de
la infraestructura de transporte de uso publico efectuada por las entidades prestadoras en materia
portuaria, en el dmbito de competencia del OSITRAN.

El OSITRAN supervisa y regula 8 terminales portuarios ubicados en diversas regiones del pais, que
brindan servicios a exportadores e importadores, permitiendo el intercambio de productos a nivel
nacional e internacional. El OSITRAN supervisa via fluviales que suman 2,600 km.

La Jefatura de Supervisidon de Contratos Ferroviarios y del Metro de Lima y Callao es responsable de
administrar, conducir y coordinar la ejecucidn de las actividades de supervision relacionadas con la

explotacién de la infraestructura de transporte de uso publico efectuada por las entidades prestadoras
en materia ferroviaria, incluida la prestacidon de servicios publicos de transporte ferroviario de
pasajeros en las vias que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao -
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Metro de Lima y Callao, en el &mbito de competencia del OSITRAN. La entidad supervisa mas de 1,300
km. en 2 lineas férreas y 2 lineas del Metro de Lima y Callao.

La Jefatura de Supervision de Contratos de la Red Vial es responsable de administrar, conducir y

coordinar la ejecucién de las actividades de supervision relacionadas con la explotacidon de la
infraestructura de transporte de uso publico efectuada por las entidades prestadoras en materia de
carreteras, en el dmbito de competencia del OSITRAN.

El OSITRAN supervisa mas de 6,800 km. en 16 contratos de concesidn de carreteras a nivel nacional,
qgue permiten el crecimiento econdmico, conectando a las poblaciones mas alejadas del pais.

Para lo cual y poder efectuar las funciones de supervisién requieren de servidores con la capacidad y
conocimientos técnicos logrados a través de sus afios de experiencia y formacién académica para
poder asi supervisar de forma simultdnea diferente carreteras.

CONCESION SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR
INVERSIONES | OPERACIONES ECO-FIN IN SITU

IIRSA Sur, Tramo 1: Marcona - Urcos 1 1 1 2
Ica (Nazca) y Cusco
[IRSA Sur, Tramo 3: Inambari - IfRapari 1 1 1 1
madre de dios (Pto. Maldonado)
IIRSA Sur., Tramo 4: Azangaro - 1 1 1 1
Inambari (Puno)
Tramo Vial Desvio Quilca - Desvio
Arequipa (Reparticién) - Desvio 1 1 1 1
Matarani-Desvio Moquegua - Desvio
llo-Tacna- La Concordia
Red Yial N°6 - Pucusana - Cerro Azul - 1 1 1 2
Ica Lima e lca
DV. Quilca - La Concordia
DV Arequipa - DV - Matarani - DV 1 1
Moquegua - DV llo- Tacna
Red Vial N°5 - Tramo Ancdn - Huacho - 1 1 1 1
Pativilca Lima (Ancdn a Pativilca)
B‘uenos Aires - Canchaque 1 1 1 1
Piura
Tramo Vial - Mocupe - Cayalti - Oyotun 1 1 1 1
Chiclayo
IIRSA Norte: Paita - Yurimaguas
Piura ( Paita), Lambayeque (
Lambayeque y Olmos), Cajamarca, 1 1 1 4
Amazonas, San Martin (Tarapoto) y
Loreto(Yurimaguas)
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IIRSA Sur, Tramo 2: Urcos-Inambari

1 1 1 1
Cusco
IIRSA Sur, Tramo 5: llo, Matarani -
Azangaro, Arequipa( Matarani), Punoy 1 1 1 3

Moquegua(llo)

Red Vial N° 4 - Pativilca - Puerto
Salaverry Lima(Pativilca), Ancash ( 1 1 1 1
Huarmey) y La Libertad( Trujillo)

Autopista del Sol - Trujillo Sullana, La
Libertad Truijillo - Sullana La Libertad 1 1 1 1
(Trujillo), Lambayeque (Chiclayo) y
Piura (Sullana)

Tramo Vial - Ovalo Chancay - Huaral 1 1 1 1
Acos-Lima ( Chancay - Acos)

IIRSA Centro - Tramo 2: Puente Ricardo
Palma- La Oroya-Cerro de Pasco y La 1 1 1 1
Oroya-Huancayo Lima, Junin y Pasco

Longitudinal de la Sierra Tramo 2:
Ciudad de Dios - Cajamarca - Chiple,
Cajamarca-Trujillo y Dv Chilete - Emp.
PE- 3N

La Jefatura de Fiscalizacidn es responsable de conducir y ejecutar las actividades de fiscalizacién con
las entidades prestadoras, relacionadas a la explotacién de infraestructura de transporte de uso
publico en materia aeroportuaria, portuaria, ferroviaria y del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo
de Lima y Callao - Metro de Lima y Callao, asi como de la red vial, en el marco de lo establecido en los
contratos de concesidn y normativa de la materia.

En tal sentido se requiere de un nimero de servidores civiles de carrera del nivel de especialistas, toda
vez que las funciones inherentes al OSITRAN se despliegan a lo largo del pais donde se tenga presencia
de ITUP.

Con respecto al perfil del personal de supervisién y fiscalizacién:

e El Especialista Econdmico Financiero Ferroviario, tiene como funciones principales:

o Participar en la emisién de opinidn sobre los temas administrativos y econémicos
financieros, contenidos en los proyectos de Contrato de Concesidn de infraestructura
ferroviaria, a fin de establecer la posicidn institucional en la materia.

o Participar en la elaboracién de los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de
las empresas encargadas de ejecutar la supervision especializada de las Entidades
Prestadoras de infraestructura ferroviaria, con el objeto de garantizar que las labores
de supervisidn realizadas por terceros se ejecuten de acuerdo con lo establecido.

o Elaborar informes resultantes de las labores de supervisién e informar sobre hallazgos
de incumplimientos de las Entidades Prestadoras de infraestructura ferroviaria, a las
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obligaciones contractuales o legales referidas a los aspectos de su competencia, a fin
de que la Jefatura de Fiscalizacion dé inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Revisar y evaluar los informes periddicos remitidos por las Entidades Prestadoras de
infraestructura ferroviaria, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en materia de su competencia.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializaciéon en Infraestructura Ferroviaria, Finanzas o en materias
relacionadas a sus funciones.

e El Especialista de Operaciones Ferroviarias, tiene como funciones principales:

@)

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultados de las labores de supervision e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las entidades prestadoras de
infraestructura ferroviaria, a las obligaciones contractuales o legales en materia de los
estdndares de calidad de operaciones, seguridad y niveles de servicio, a fin de que la
Jefatura de Fiscalizacion de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.
Elaborar los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervisidn especializada de las Entidades Prestadoras, a fin
de promover el cumplimiento estricto del rol supervisor.

Verificar los kildmetros recorridos comerciales por el material rodante y tractivo, a fin
de utilizarlo en la elaboracién de estudios tarifarios y monitoreo de mercados.
Participar en la emisiéon de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesidon de infraestructura ferroviaria,
modificaciones e interpretaciones, cuando le sea requerido, con el objeto de
establecer la posicién institucional en la materia y proporcionar al Concedente los
medios necesarios para tomar una resolucion.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacion en Infraestructura Ferroviaria, Concesiones o en materias
relacionadas a sus funciones.

e El Especialista de Inversiones Ferroviarias, tiene como funciones principales:

O

Supervisar el reconocimiento de inversiones y la liberacion de pago por inversiones, a
fin de emitir opinidn técnica para el reconocimiento de la inversidn ejecutada por las
Entidades Prestadoras.

Participar en la emisién de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesidon, modificaciones e interpretaciones,
cuando le sea requerido.

Elaborar los términos de referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervision especializada de las Entidades Prestadoras, a fin
de promover el cumplimiento estricto del rol supervisor.

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultado de las labores de supervisiéon e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las entidades prestadoras, a las
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obligaciones contractuales o legales en materia de inversiones, a fin de que la Jefatura
de Fiscalizacion de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacién en Infraestructura Ferroviaria, concesiones o en materias
relacionadas a sus funciones.

e El Especialista Econdmico Financiero Aeroportuario, tiene como funciones principales:

O

Participar en la emisién de opinidn sobre los temas administrativos y econémicos
financieros, contenidos en los proyectos de Contrato de Concesion de infraestructuras
aeroportuarias, a fin de establecer la posicidn institucional en la materia.

Verificar el cumplimiento de las cldusulas de los contratos de concesidon de
infraestructura aeroportuaria, relativos a aspectos tarifarios, requisitos previos para
las operaciones, como garantias permitidas, hipotecas, fideicomisos, conformacion del
accionariado, pdlizas de seguros, cartas fianzas y a la remision de los estados
financieros auditados y registro contable de los bienes concesionados, con el objeto
de verificar y promover el cumplimiento de lo previsto en los respectivos contratos de
concesion y las normas y procedimientos establecidos en la materia.

Elaborar informes resultantes de las labores de supervisidn e informar sobre hallazgos
de incumplimientos de las Entidades Prestadoras del sector aeroportuario, a las
obligaciones contractuales o legales referidas a los aspectos de su competencia, a fin
de que la Jefatura de Fiscalizacidn dé inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Participar en la elaboracién de los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de
las empresas encargadas de ejecutar la supervisidon especializada de las Entidades
Prestadoras de infraestructura aeroportuaria, con el objeto de garantizar que las
labores de supervision realizadas por terceros se ejecuten de acuerdo con lo
establecido.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacién en infraestructura aeroportuarias o finanzas o en
materias relacionadas a sus funciones.

e El Especialista de Operaciones Aeroportuarias, tiene como funciones principales:

O

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultado de las labores de supervisiéon e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las entidades prestadoras de
Aeropuertos, a las obligaciones contractuales o legales en materia de los estandares
de calidad de operaciones, seguridad y niveles de servicio, a fin de que la Jefatura de
Fiscalizacién de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en lo referente
a los aspectos de operaciones, seguridad y niveles de servicio brindados por las
Entidades Prestadoras de Aeropuertos, a fin de verificar y promover el cumplimiento
de lo establecido en los respectivos contratos de concesién y en la normativa en la
materia.
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Participar en la emision de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesiéon de Aeropuertos, modificaciones e
interpretaciones, cuando le sea requerido, a fin de establecer la posicidn institucional
en la materia.

Elaborar los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervisidon especializada de las Entidades Prestadoras de
Aeropuertos, con el objeto de garantizar que las labores de supervision realizadas por
terceros se ejecuten de acuerdo con la normatividad que rige las labores del OSITRAN.
Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacion en Infraestructura Aeroportuaria, Operaciones
Aeroportuarias, Concesiones o en materias relacionadas a sus funciones.

e El Especialista de Inversiones Aeroportuarias, tiene como funciones principales:

@)

Participar en la emisiéon de opinidon sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesidon, modificaciones e interpretaciones,
cuando le sea requerido.

Supervisar el reconocimiento de inversiones y, de corresponder, la liberacidn de pago
por inversiones; emitiendo la opinidn técnica respectiva.

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultado de las labores de supervision e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las entidades prestadoras, a las
obligaciones contractuales o legales en materia de inversiones, a fin de que la Jefatura
de Fiscalizacién de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.

Elaborar los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervisidon especializada de las Entidades Prestadoras de
las obligaciones materia de su competencia, a fin de garantizar que las labores de
supervisidn realizadas por terceros se efectiien de acuerdo con lo establecido por la
normativa aplicable.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacién o Curso en Infraestructura Aeroportuaria, Gestidn de
Proyectos, Sistema de Inversidn Publica, Proyectos Publicos Privados o en materias
relacionadas a sus funciones.

e El Especialista Econédmico Financiero Portuario, tiene como funciones principales:

O

O

Monitorear y verificar el cumplimiento de los aspectos econdmico-comerciales y
administrativo-financiero de los contratos de concesién, para informar a la instancia
pertinente sobre posibles incumplimientos.

Participar en la emisién de opinidn técnica sobre los temas administrativos y
econdmicos financieros, contenidos en los proyectos de Contratos de Concesién, a fin
de establecer la posicidn institucional en la materia.

Supervisar el cumplimiento del Reglamento Marco de Acceso (REMA), asi como los
reglamentos de acceso de las entidades prestadoras, a fin de informar oportunamente
a la jefatura inmediata superior.
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Como formacidn académica para este puesto y funcidn se requiere: Maestria
Economia, Administracidn, o Ingenieria Econdmica, Diplomado y/o Programa de
Especializacién en Gestion Portuaria, Concesiones, Asociaciones Publico-Privadas,
Servicios Publicos, Finanzas, Gestién de Proyectos, Gestidn Publica, Gestion de
Transporte Maritimo o en materias relacionadas sus funciones.

e El Especialista de Operaciones Portuarias, tiene como funciones principales:

O

Participar en la emision de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesiéon de infraestructura Portuaria,
modificaciones e interpretaciones, cuando le sea requerido, con el objeto de
establecer la posiciéon institucional en la materia y proporcionar al Concedente los
medios necesarios para tomar una resolucion.

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultados de las labores de supervision e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las entidades prestadoras de Puertos,
a las obligaciones contractuales o legales en materia de los estandares de calidad de
operaciones, seguridad y niveles de servicio, a fin de que la Jefatura de Fiscalizacién
de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.

Elaborar los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervision especializada de las Entidades Prestadoras de
Puertos, a fin de garantizar que las labores de supervision realizadas por terceros se
ejecuten de acuerdo con lo estipulado.

Supervisar el cumplimiento de los estandares de operaciones, seguridad, niveles de
servicio y productividad, asi como de las obligaciones contractuales de las
infraestructuras de Puertos supervisadas, dentro del ambito de competencia del
OSITRAN, a fin de verificar y promover el cumplimiento de lo establecido en los
respectivos contratos de concesién y la normativa vigente en la materia.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Maestria Ing. Civil
y Diplomado y/o Programa de Especializacidn en Infraestructura Portuaria, Gestion
Portuaria, Gerencia de Proyectos o en materias relacionadas a sus funciones.

e El Especialista de Inversiones Portuarias, tiene como funciones principales:

O

Emitir opinion técnica para la Recepcion de Obras y equipamiento portuario, a fin de
garantizar que la ejecucién de las obras se llevd de acuerdo con el expediente técnico
aprobado y la normativa vigente.

Participar en la emision de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesidon, modificaciones e interpretaciones,
cuando le sea requerido.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en lo referente
a inversiones comprometidas por Entidades Prestadoras de Infraestructura Portuaria,
con el objeto de dar conformidad al cumplimiento de lo previsto en los respectivos
contratos y la normativa en la materia.

Evaluar la valorizacién de obra a fin de emitir opinidon técnica sobre las obras
ejecutadas por las Entidades Prestadoras.
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Revisar y/o elaborar los informes técnicos de liquidacidon de obra efectuadas por las
Entidades Prestadoras, asi como los informes de liquidacion de empresas
supervisoras.

Elaborar los términos de referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervision especializada de las Entidades Prestadoras, de
las obligaciones materia de su competencia, a fin de garantizar que los servicios de
supervisién prestados por terceros se realicen conforme a lo establecido, segun el
marco legal correspondiente.

Como formacion académica para este puesto y funcion se requiere: Maestria Ing. Civil
y diplomado y/o Programa de Especializacién en Infraestructura de Transporte
Publico, Gerencia de proyectos, Gerencia de la Construccidn, Regulacién o en materias
relacionadas a sus funciones.

El Especialista de Inversiones de la Red Vial, tiene como funciones principales:

O

Participar en la emision de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesidn, modificaciones e interpretaciones,
cuando le sea requerido.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales referidas a las
inversiones en la rehabilitacion y mejoramiento de la infraestructura concesionada y
el reconocimiento de las inversiones, previstas en los Contratos de Concesion de
Carreteras, a fin de dar conformidad al cumplimiento de lo previsto segun las normas
y procedimientos establecidos.

Elaborar los términos de referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervision especializada de las Entidades Prestadoras, de
las obligaciones materia de su competencia, a fin de garantizar que las labores de
supervisidn realizadas por terceros se ejecuten de acuerdo con lo establecido.
Supervisar el reconocimiento de inversiones y la liberacion de pago por inversiones, a
fin de emitir opinidn técnica para el reconocimiento de la inversion ejecutada por las
Entidades Prestadoras.

Calcular y procesar la emision de los Certificados de Avance de Obra u otros
documentos similares con el propdsito de contribuir a la documentaciéon de los
procesos de la Gerencia.

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultado de las labores de supervision e
informar sobre hallazgos de incumplimientos de las Entidades Prestadoras de
Carreteras, a las obligaciones contractuales o legales en materia de inversiones, a fin
de que la Jefatura de Fiscalizacion de inicio al Procedimiento Administrativo
Sancionador.

Como formacién académica para este puesto y funcidn se requiere: Diplomados y/o
Programas de Especializacién en Supervisién de obras, Gestidn Vial, Ingenieria Vial,
Suelos y Pavimentos o APPs.

El Especialista de Operaciones de la Red Vial, tiene como funciones principales:



.
/7
Q
£§\‘1|f’;%4:
— =

- N Tme
NN
G\

BICENTENARIO
PERU 2021

/OSITRAN

EL REGULADOR DE LA INFRAESTRUCTURA
DE TRANSPORTE DE USO PUBLICO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Universalizacién de la Salud”

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones legales y contractuales en lo referente
a los aspectos de operaciones, seguridad y niveles de servicio brindados por las
Entidades Prestadoras de infraestructura de la Red Vial, a fin promover el
cumplimiento de lo establecido en los respectivos contratos de concesidon y normativa
vigente en la materia.

Supervisar el cumplimiento de los estandares de operaciones, seguridad y niveles de
servicio, asi como de las obligaciones contractuales de las infraestructuras de la Red
Vial supervisadas, dentro del ambito de competencia.

Revisar y/o elaborar informes técnicos resultado de las labores de supervision y
comunicar posibles hallazgos de incumplimientos, de corresponder, a fin de que la
Jefatura de Fiscalizacion de inicio al Procedimiento Administrativo Sancionador.
Participar en la emision de opinidn sobre los aspectos de su competencia contenidos
en los proyectos de Contratos de Concesion de Infraestructura de la Red Vial,
modificaciones e interpretaciones, a fin de establecer la posicion institucional sobre la
materia.

Elaborar los Términos de Referencia y realizar el seguimiento de las empresas
encargadas de ejecutar la supervisién especializada de las Entidades Prestadoras de la
Red Vial, a fin de promover el cumplimiento estricto del rol supervisor.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomay/o Curso
de Especializacién en Temas relacionados al mantenimiento de la Red Vial o en
materias relacionadas a sus funciones.

e El Especialista Econdmico Financiero de la Red Vial, tiene como funciones principales:

O

Verificar el cumplimiento de las clausulas de los contratos de infraestructura de la Red
Vial, relativos a aspectos tarifarios, requisitos previos para las operaciones, como
garantias permitidas, hipotecas, fideicomisos, conformacién del accionariado, pdlizas
de seguros, cartas fianzas y a la remisidn de los estados financieros auditados y registro
contable de los bienes concesionados, con el objeto de verificar y promover el
cumplimiento de lo previsto en los respectivos contratos de concesién y las normas y
procedimientos establecidos en la materia.

Participar en la emisién de opinidn sobre los temas administrativos y econdmicos
financieros, contenidos en los proyectos de Contrato de Concesién, a fin de establecer
la posicidn institucional en la materia.

Supervisar la correcta aplicacién de los procedimientos de atencidn de reclamos que
efectien los usuarios de la infraestructura de transporte, a fin de velar por la
satisfaccion del cliente externo del OSITRAN.

Como formacién académica para este puesto y funcion se requiere: Diplomado y/o
Programa de Especializacion en Infraestructura de la Red vial de transporte, Finanzas
0 en materias relacionadas a sus funciones.

e Como se puede apreciar en su mayoria estas funciones requieren de una grado de
conocimientos y experiencia en la especialidad técnica asi como sobre las magnitudes
econdmicas sobre las cuales se deben emitir decisiones, por lo cual el puesto de un especialista
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contribuye al objetivo de la entidad en hacer una debida funcién de supervision y fiscalizacidn

de la ITUP.
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Conclusiones

En conformidad a lo expuesto se concluye lo siguiente:

El presente informe ha sido elaborado tomando en cuenta los lineamientos para la
determinacién de la dotacidon de servidores civiles, establecidos en la Directiva N° 002-2021-
SERVIR-GDSRH, Determinacién de la Dotacién de las entidades, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE.

La Propuesta de Dotacidn del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico presenta un total de 207 puestos y 383 posiciones.

La Propuesta de Dotacidn del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico presenta 260 posiciones resultado de la suma de los érganos de
Linea, Alta Direccidn, Resolutivo y Desconcentrados, que representa el 68% del total de
posiciones, cumpliendo con el porcentaje sefialado en la referida Directiva que debe ser no
menos del 60% del total de posiciones de la entidad.

La Propuesta de Dotacidn del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico presenta 96 posiciones resultado de la suma de los érganos de
Apoyo y Asesoramiento, que representa el 25% del total de posiciones, cumpliendo con el
porcentaje sefialado en la referida Directiva que debe ser no mas del 30% del total de
posiciones de la entidad.

La Propuesta de Dotacién del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico presenta para el nivel de carrera de Especialista un total 93
posiciones, que representa un 28.5% del total de Servidores Civiles de Carrera (326),
incumpliendo con lo requerido en la Directiva en cuanto al maximo de 25% de Especialistas
del total de las posiciones pertenecientes al grupo de Servidores Civiles de Carrera. Por ello,
se sustenta la excepcidn en el marco de lo mencionado en el numeral 7 del presente informe.

La Propuesta de Dotacién del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico presenta el nivel de carrera de Coordinador de seis (06) servidores
que representa un 2% del total de Servidores Civiles de Carrera (326), cumpliendo con lo
requerido en la Directiva en cuanto al maximo de 3% de Coordinadores del total de las
posiciones pertenecientes al grupo de Servidores Civiles de Carrera.

Se presenta el Informe de Determinacién de Dotacién del Organismo Supervisor de la
Inversidon en Infraestructura de Transporte de Uso Publico para la revisién y aprobacién
correspondiente a fin de que se formalice su presentacidn ante la Gerencia de Desarrollo del
Sistema de Recursos Humanos de SERVIR.
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9. Anexos

Anexo N° 1: La Matriz de Proceso de Transito se adjunta en formato digital (CD).
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