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RESOLUCION DE PRESIDENCIA TR
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N° 0025-2021-PD-OSITRAN 1505 om0

Lima, 22 de junio de 2021
VISTOS:

El Memorando N° 00215-2021-PP-OSITRAN de 27 de mayo de 2021, de la Procuraduria
Publica; los Informes N° 00170-2021-JGRH-GA-OSITRAN de 21 de mayo de 2021 y N°00186-
2021-JGRH-GA-OSITRAN de 14 de junio de 2021, de la Jefatura de Gestidn de Recursos
Humanos; el Memorando N° 451-2021-GA-OSITRAN de 16 de junio de 2021, de la Gerencia
de Administracion; el Memorando N° 533-2021-GPP-OSITRAN de 16 de junio de 2021 de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; el Memorando N° 275-2021-GAJ-OSITRAN de 21
de junio de 2021 de la Gerencia de Asesoria Juridica; y el Memorando N° 236-2021-GG-
OSITRAN de 22 de junio de 2021 de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico y sus modificaciones, se cre6 el Organismo Supervisor de la
Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso Puablico — Ositran, como organismo publico
encargado de normar, regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los
mercados relativos a la explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, la Ley N° 27332, Ley Marco de los Organismos Reguladores de la Inversion Privada en
los Servicios Publicos y sus maodificatorias, dicta los lineamientos y normas de aplicacion
general para todos los Organismos Reguladores, en cuyo alcance se encuentra incluido
OSITRAN;

Que, de acuerdo con el articulo 6 del Reglamento General del Ositran, aprobado por Decreto
Supremo N° 044-2006-PCM y sus modificatorias, la estructura organica del OSITRAN se rige
por su Reglamento de Organizacién y Funciones;

Que, a través del Decreto Supremo N° 012-2015-PCM se aprobdé el Reglamento de
Organizacion y Funciones del OSITRAN, con el fin de implementar las funciones establecidas
por la Ley N° 29754, Ley que dispone que el OSITRAN es la entidad competente para ejercer
la supervision de los servicios publicos de transporte ferroviario de pasajeros en las vias
concesionadas que forman parte del Sistema Eléctrico de Transporte Masivo de Lima y Callao;
asi como para promover una gestion eficiente, moderna, transparente de la entidad con
enfoque de procesos y resultados, a fin de que las decisiones institucionales sean predecibles;

Que, conforme a lo establecido en los numerales 3 y 6 del articulo 9 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ositran, corresponde a la Presidencia del Consejo Directivo
aprobar politicas en materia de recursos humanos, asi como normas, directivas, manuales y
otros documentos de caracter institucional que se requieran para el cumplimiento de los fines
del Ositran;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 005-2018-PD-OSITRAN, se aprobo la version
actualizada del Manual de Descripcion de Puestos - MDP del Ositran, el cual fue modificado  visado por: wE3IA CORNEIO Juan

mediante Resoluciones de Presidencia N° 021-2018-PD-OSITRAN; N° 026-2018-PD- EILZFQ,U?;Z%%(}?:ZS;;OO
OSITRAN y N° 040-2018-PD-OSITRAN; aprobandose una nueva version de dicho Manual
mediante Resolucién de Presidencia N° 0009-2019-PD-OSITRAN; Visado por: SHEPUT STUCCHI
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Que, mediante el Memorando N° 00215-2021-PP-OSITRAN, la Procuraduria Puablica informé
a la Presidencia del Consejo Directivo que en el Expediente N° 03641-2019-0-1801-JR-DC-  visato por: La RosA ROSADO
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06, materia de la accion de amparo interpuesta por el sefior Jesus Javier Balladares Sandoval = Vetv: Fimadgial  =°
contra la entidad, se ha emitido una sentencia declarando fundada dicha demanda y
ordenando que se reponga al demandante en el mismo puesto de trabajo que ocupaba antes  visado por: PERALOZA vaRGAS
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de su cese o en otro de igual o similar nivel, bajo apercibimiento de aplicacién de medidas
coercitivas;

Que, mediante el Informe N° 00170-2021-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos evalud las alternativas para dar cumplimiento al mandato judicial de
reposicion del sefior JesUs Javier Balladares Sandoval y a través del Informe N° 00186-2021-
JGRH-GA-OSITRAN, sefialé que para ello se requiere, entre otros, la modificacion del Manual
de Descripcion de Puestos, para alinear el perfil del cargo “Especialista en Control Previo I”, a
los objetivos de la Jefatura de Contabilidad, lo que ha efectuado en concordancia con los
lineamientos establecidos por SERVIR en las "Normas para la Gestion del Proceso de Disefio
de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos-MPP", aprobada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;

Que, mediante el Memorando N° 00451-2021-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion,
precisa que, de acuerdo al Informe N° 00186-2021-JGRH-GA-OSITRAN, la propuesta de
modificacion del perfil de puesto antes referido, se ha realizado modificando la mision del
puesto y las funciones del perfil del puesto, mas no la formaciéon académica, conocimiento,
capacitacién, ni experiencia requerida para el puesto. Asimismo, sefiala que mediante el
Memorando N° 241-2021-PP-OSITRAN, la Procuraduria Publica informé que ha sido
notificada con la resolucion judicial que ordena que el Ositran cumpla con reponer al sefior
JesuUs Javier Ballladares Sandoval, por lo que requiere con suma urgencia la modificacién del
perfil del puesto de “Especialista en Control Previo I7;

Que, mediante el Memorando N° 533-2021-GPP-OSITRAN, la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, ha sefialado que el puesto de “Especialista en Control Previo I” de la Jefatura de
Contabilidad, se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del
Ositran, en la posicion 103, con el cédigo 0225135 y situacion de “Previsto” y en el Manual de
Descripcién de Puestos; encontrdndose alineada a las funciones de la Jefatura de
Contabilidad conforme al articulo 33 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ositran;

Que, asimismo, mediante el Memorando N° 00275-2021-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de
Asesoria Juridica, considera juridicamente viable la propuesta de modificacion del Manual de
Descripcion de Puestos relacionada al cargo “Especialista en Control Previo I” de la Jefatura
de Contabilidad, necesaria para dar cumplimiento del mandato judicial, la misma que cuenta
con el respectivo sustento técnico de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, la
Gerencia de Administracion y la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; asi como se
encuentra alineada las funciones de la Jefatura de Contabilidad contempladas en el
Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, mediante el Memorando N° 236-2021-GG-OSITRAN, la Gerencia General ha expresado
su conformidad con el proyecto de Resolucion de Presidencia para la modificacién del Manual
de Descripcion de Puestos, la misma que es necesaria para el cumplimiento del mandato
judicial, teniendo en cuenta la funcién que venia realizando el sefior Jesus Balladares
Sandoval antes de su cese;

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General del OSITRAN, aprobado por
Decreto Supremo N° 044-2006-PCM y modificatorias; en el Reglamento de Organizacion
Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo N° 012-2015-PCM vy
modificatorias; en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”,
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la modificacion de la version actualizada del Manual de Descripcion de
Puestos (MDP) del Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura de Transporte de
Uso Publico-OSITRAN, aprobada por Resolucion de Presidencia N° 0009-2019-PD-
OSITRAN, conforme el Anexo que forma parte de la presente Resolucion.
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Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resoluciéon y del Anexo en el Portal
Institucional (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

VERONICA ZAMBRANO COPELLO
Presidente del Consejo Directivo

NT: 2021054882
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sServr FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU OUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Gerencia de Administracion
Unidad organica: Jefatura de Contabilidad
Denominacién del puesto: Profesional | / SP-ES

Nombre del puesto: Especialista en Control Previo |
Dependencia jerarquica lineal: Jefe (a) de Contabilidad
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de revision de la documentacién sustentatoria de los gastos generados de las operaciones de la entidad, en el marco de
las normativas vigentes sobre la materia, a fin de velar por el uso eficiente de los recursos del OSITRAN y que estos se vean reflejados en los
estados financieros.
FUNCIONES DEL PUESTO
Verificar la conformidad de la documentacion sustentatoria de gastos por compra de bienes y servicios, con el objeto de dar
1 |cumplimiento a los requerimientos establecidos en los términos de referencia y la normativa vigente, para el registro del del devengado
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera.
5 Elaborar informes de cardcter tributario que le sean asignados, de requerimientos internos o externos, de acuerdo con la normatividad
vigente.
3 Elaborar informes técnicos contables que le sean asignados, de requerimientos internos o externos, de acuerdo con la normatividad
vigente.
4 Coordinar la elaboracion y/o actualizacién de directivas que establezcan lineamientos, procedimientos y criterios para la
implementacidn y/o adecuacion de la normativa interna que sean necesarias.
5 Revisar la documentacidn sustentatoria de gastos provenientes de la rendicion de vidticos y encargos internos, de acuerdo con la
normativa vigente.
6 Coordinar y gestionar la operatividad de los sistemas informaticos de uso de la jefatura, a fin de generar informacion sobre la ejecucién
del gasto devengado y otros requeridos por la Jefatura de Contabilidad o demas 6rganos del OSITRAN.
; Verificar las rendiciones de la caja chica de la entidad, a fin de velar por el uso de los recursos del OSITRAN y el cumplimiento a la
normativa vigente de la administracion del fondo fijo.
8 Verificar informacidn y efectuar el célculo de intereses legales, relacionados con las multas o sanciones aplicadas a las entidades
prestadores o terceros, cuando sean requeridos.
9 Realizar los arqueos mensuales a la caja chica y los valores en custodia del OSITRAN, segun las directivas de la institucion, a fin de velar
por el eficiente uso de los recursos financieros.
10 Cumplir la Politica Antisoborno y los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno desde su puesto de trabajo, con la finalidad de
contribuir con los objetivos institucionales.
Aplicar el procedimiento para la recepcion, evaluacion e investigacion de denuncias por actos de corrupcidn, violacion de la Politica
11 |Antisoborno e incumplimientos del Sistema de Gestion Antisoborno, asi como toda normativa interna que le aplique, con la finalidad de
prevenir posibles actos de corrupcién en la entidad.
Identificar y evaluar periédicamente los riesgos de soborno que enfrenta en su puesto de trabajo e implementar las medidas de control
12 . . - . B : -, .
establecidas por el OSITRAN, contribuyendo con la eficacia y la mejora continua del Sistema de Gestidén Antisoborno.
13 |Proponer estrategias de mejora continua en el marco del Sistema de Gestion de la Calidad.
14 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
COORDINACIONES PRINCIPALES ALOZA VARGAS
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Coordinaciones Externas Visado por: FALQONE VARGAS
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) E Si D No
DPrimaria |:| DBachiIler Contabilidad o Administracion.
éRequiere
DSecundaria |:| ETitulo/ Licenciatura habilitacién
Técnica Bésica . ,
162 afi0s) I:I DMaestrla E Si D No
DTéc:\ica Superior (36 I:I I:IEgresada I:ITitulado
4 afios)
mumversitario |:| DDoctorado
I:l Egresado I:l Titulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

=IO OO

|Contro| Gubernamental, Tributacién y/o Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF-SP)

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Diplomado y/o Programa de Especializaciéon en Control Gubernamental, Tributacién, Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF-
SP) y materias relacionada al puesto.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos (Word, X Inalés X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de Calculo X
(Excel, Opencalc.,etcy |  ( ~~1Vv ¢ 0
Programa de presentaciones X
(Power point, prezietc.) |  ( ~~~7Vv 1
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[5 afios.

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en funcion o la materia:
|3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (Parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
|2 afos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista € ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente speclalista Coordinador Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Atencidn, Organizacion de Informacién, Orden

REQUISITOS ADICIONALES




