RESOLUCION DE PRESIDENCIA

N°0007-2019-PD-OSITRAN

Lima, 22 de febrero de 2019

VISTOS:

El Memorando N° 002-2019-GTPCE-OSITRAN emitido por el Presidente del Grupo de Trabajo
de Promocién del Codigo de Etica de la Funcion Publica de OSITRAN, el Memorando N° 0063-
2019-GAJ-OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N°077-2019-GG-
OSITRAN de la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 26917, Ley de Supervision de la Inversién Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico, se cred el Organismo Supervisor de la Inversién en Infraestructura
de Transporte de Uso Publico — OSITRAN, como organismo publico encargado de normar,
regular, supervisar, fiscalizar y resolver controversias respecto de los mercados relativos a la
explotacion de la infraestructura de transporte de uso publico;

Que, de acuerdo al articulo 1 de la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica,
los principios, deberes y prohibiciones éticos que se establecen en dicho cuerpo normativo rigen
para los servidores publicos de las entidades de la Administracion Publica;

Que, el articulo 9 de la citada Ley sefiala que el Organo de la Alta Direccion de cada entidad
publica ejecuta, en la institucion de su competencia, las medidas para promover la cultura de
probidad, transparencia, justicia y servicio publico;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, modificada por Resolucion Ministerial
N° 195-2012-PCM, la Presidencia del Consejo de Ministros aprobé la Directiva denominada
“Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, la
misma que tiene por objeto establecer los mecanismos para otorgar el reconocimiento a las
Practicas de Buen Gobierno en las entidades del Poder Ejecutivo y los lineamientos destinados
a la promocion del Codigo de Etica, la transparencia y la participacion ciudadana;

Que, el articulo 5 de la citada Directiva dispone que para el ejercicio de las actividades de
promocion se conformara un grupo de trabajo compuesto por servidores de cada una de las
unidades que componen la entidad y tengan reconocida trayectoria y comportamiento ético,
quienes se encargaran de promover el Cédigo de Etica de la Funcién Publica al interior de sus
respectivas dependencias, bajo la direccidon del Secretario General o quien haga sus veces en
cada entidad;

Que, por Resolucion de Presidencia N° 033-2009-PD-OSITRAN se designé al Grupo de Trabajo
de Promocién del Cadigo de Etica de la Funciéon Publica del OSITRAN, el mismo que fue
reconformado mediante Resoluciones de Presidencia N° 030-2011-PD-OSITRAN, N° 012-2012-
PD-OSITRAN, N° 059-2012-PD-OSITRAN, N° 023-2013-PD-OSITRAN, N° 070-2015-PD-
OSITRAN, N° 011-2017-PD-OSITRAN, N° 045-2017-PD-OSITRAN, N° 009-2018-PD-OSITRAN
y N° 030-2018-PD-OSITRAN.

Que, a través de la Resolucion de Gerencia General N° 121-2018-GG-OSITRAN, la Gerencia
General, como maxima autoridad administrativa del OSITRAN, deleg6 en el Jefe de Gestién de
Recursos Humanos, las funciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1327, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-JUS;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 003-2019-PD-OSITRAN, se aprobé el texto
actualizado de las “Medidas que regulan la Promocién y Difusién del Comportamiento Etico de
los miembros del OSITRAN”, cuyo objeto consiste en promover el cumplimiento de los valores
institucionales, principios, deberes y prohibiciones de comportamiento ético, asi como establecer
incentivos y estimulos a fin de promover la cultura ética en los miembros del OSITRAN;

Que, mediante Memorando N° 002-2019-GTPCE-OSITRAN del 7 de febrero de 2019, el
Presidente del Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la Funcion Publica de
OSITRAN sefiala que resulta necesaria la reconformaciéon de dicho Grupo de Trabajo, al haberse
delegado en el Jefe de Gestién de Recursos Humanos, las funciones generales de la Oficina de
Integridad Institucional, asi como al haberse encargado al citado grupo, la realizacién de
actividades referidas al fomento y difusién de la politica antisoborno y los procedimientos de
denuncia sobre actos de corrupcién, cuya integracién permitira facilitar las gestiones de
coordinacién, planificacion y ejecucion de las actividades referidas a la ética institucional, asi
como aquellas orientadas a promover los mecanismos de denuncia frente a actos de corrupcién;

Que, por Memorando N° 0063-2019-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica ha
sefialado que resulta juridicamente viable la reconformacion del Grupo de Trabajo de Promocion
del Codigo de Etica de la Funcién Publica;

Que, mediante Memorando N° 077-2019-GG-OSITRAN, la Gerencia General expresé que el
proyecto de Resolucién de Presidencia cuenta con su conformidad y lo remitié visado para el
tramite correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 28715, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y modificatorias; la
Directiva denominada “Reconocimiento a las Practicas de Buen Gobierno en las Entidades del
Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucién Ministerial N° 050-2009-PCM, y modificatorias; el
Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe; el Decreto
Supremo N° 010-2017-JUS, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327; el
Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 012-2015-PCM y modificatorias; vy, las “Medidas que regulan la Promocién y Difusion del
Comportamiento Etico de los miembros del OSITRAN”, aprobadas mediante Resolucién de
Presidencia N° 003-2019-PD-OSITRAN,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Grupo de Trabajo de Promocion del Cédigo de Etica de la Funcion
Publica de OSITRAN, el mismo que quedara conformado de acuerdo al siguiente detalle:

-Un Representante de la Gerencia General, quien lo preside;

-Un Representante de la Gerencia de Administracion, quien actia como Secretario Técnico.
-Un Representante de la Gerencia de Asesoria Juridica.

-Un Representante de la Gerencia de Regulacion y Estudios Econdémicos.

-Un Representante de la Gerencia de Atencidn al Usuario.

-Un Representante de la Gerencia de Supervisién y Fiscalizacion.

-Un Representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

-Un Representante de la Oficina de Comunicacién Corporativa.

-El Jefe de Gestion de Recursos Humanos.

Articulo 2.- Los miembros del Grupo de Trabajo de Promocion del Codigo de Etica de la Funcién
Publica de OSITRAN, designados en virtud de la presente Resolucién, cumplirdn con lo
establecido en la Directiva denominada “Reconocimiento a las Préacticas de Buen Gobierno en
las Entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucion Ministerial N° 050-2009-PCM, y
modificatorias; y, con el texto actualizado de las “Medidas que regulan la Promocién y Difusion
del Comportamiento Etico de los miembros del OSITRAN”, aprobadas mediante Resolucion de
Presidencia N° 003-2019-PD-OSITRAN.



Articulo 3.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 030-2018-PD-OSITRAN.

Articulo 4.- Notificar la presente Resolucion a los miembros del Grupo de Trabajo de Promocion
del Codigo de Etica de la Funcion Publica de OSITRAN, para los fines correspondientes.

Articulo 5.-Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon en el portal institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe).
Registrese y comuniquese.

VERONICA ZAMBRANO COPELLO
Presidenta del Consejo Directivo

NT. 2019014412



		2019-02-22T12:02:22-0500
	Lima
	Firma digital


		2019-02-22T12:10:33-0500
	Lima
	Firma digital


		2019-02-22T12:17:50-0500
	Lima
	Firma digital




