ACTA DE REUNION N° 010-2020-CIG-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)

A las 3:30 p.m. horas del 29 de diciembre del afio 2020, se llevé a cabo la sesién del Comité para ; OSITRAN

la Igualdad de Género del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva 'y ;05”““" ;

Presidente del Comité;

- Senfora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, Secretaria Técnica representante titular de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Sefora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa;

- Sefora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision
y Fiscalizacion;

- Sefora Yessica Ochoa Carbajo, representante alterno de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econdmicos y

- Sefora Ana lIsabel Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de
Gestién de Recursos Humanos.

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevé a cabo virtualmente, haciendo uso de
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales,
a la luz de la declaratoria de emergencia conducentes a adoptar acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificd la participacion activa
en la plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo
a detallar los puntos de la agenda senalados en el Memorandum Circular N° 0011-2020-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:
1. Revision de temas pendientes del Plan de Trabajo 2020.

2. Plan de Trabajo 2021.
REVISION:

1. Revisidn de temas pendientes del Plan de Trabajo 2020.

e La presidenta del comité procedié a revisar los pendientes del plan de trabajo, sefialando
que se encuentra pendiente reportar informacién en relacién con: “Elaboracién estadisticas
sobre participacion laboral y capacitacion de hombres y mujeres en OSITRAN”, el reporte
de estadisticas a cargo de la Jefatura de Gestidén de Recursos Humanos. En atencion a ello,
la representante de la de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos sefalé que
aproximadamente se contaria con dicha informacion para los primeros dias del mes de
enero.

e Otra actividad pendiente esta relacionada con el boletin informativo, para tal efecto se ha
efectuado coordinaciones con la Oficina de Comunicacién Corporativa.

2. Plan de Trabajo 2021

Respecto a este punto, la presidenta del comité comenté que, conforme a las indicaciones
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, los planes de trabajo deben ser
multianuales.

En tal sentido, se ha elaborado una propuesta que recoge las actividades previstas para el
2021 y 2022 de manera general, habiendo agregado la correspondiente al afio 2023. Dicha
propuesta se somete a consideracion del Comité, a fin que de manera preliminar sea
aprobada antes de culminar el 2020, y en la primera reunion del 2021, se podrian ir viendo
las actividades mas al detalle, como las referidas a acciones de capacitacion y
sensibilizacién que se realizaran.
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La representante de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, indicé que la actividad
referida a la aprobacion del nuevo RIS, con enfoque de género, no ha podido ser
culminando, por lo que debera se considerada como parte de las actividades para el 2021.

3. Otros asuntos de interés

Por otro lado, un aspecto que fue sugerido por la representante de la Oficina de
Comunicacion Corporativa esta relacionado con promover que los representantes varones
del comité tengan una real participacién. En esa linea mencion6 que considerando que la
Gerencia de Supervision y Fiscalizacion cuenta con mayor presencia de varones, resulta
necesario que exista mayor representacion de estos. Igualmente sugirié que se evalue la
posibilidad de contar con la presencia de representantes de las Oficinas Desconcentras del
Ositran.

La Presidenta reconocié la importancia de lo propuesto comprometiéndose a conversar con
el Gerencia de Supervision y Fiscalizacién. Sin embargo, anoté que esta vigente la
Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN, en la que se fija de manera
expresa, quienes conforman el Comité, por lo que, en todo caso, se podria llevar a cabo las
gestiones para su modificatoria.

ACUERDOS 010-2020

1. La Jefatura de Gestion de Recursos Humanos se encargara de remitir la informacién
relacionada con las estadisticas sobre participacién laboral y capacitacion de hombres
y mujeres en Ositran los primeros dias del mes de enero 2021.

2. Se solicitara a las diferentes unidades de organizacion que la designacion o ratificacion
de los miembros del comité de género considere la representacion y activa participacion
masculina.

3. Aprobar el Plan Multianual de Trabajo del Comité para la Igualdad de Género 2021-
2023, el mismo que en anexo, forma parte de la presente acta.

Siendo las 04:10 p.m. horas, la Presidenta del Comité agradeci6 a todos los integrantes por su
valiosa y proactiva participacion en las actividades del 2020, deseandoles un excelente afio 2021,
al término de ello, se procede a firmar la presente Acta en sefal de conformidad y se da por
finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Presidente del Comité Secretaria Técnica
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Rosario Bazalar Huaman Evelyn Chumacero Asencion
Representante Titular de la Oficina de Representante Titular de la Gerencia de
Comunicacion Corporativa Supervision y Fiscalizacion
Yessica Ochoa Carbajo Ana Isabel Rodriguez Hernandez
Representante Alterna de la Gerencia de Representante Alterna

Regulacion y Estudios Econdémicos Jefatura de Gestion de Recursos Humanos




Plan de actividades 2021-2023
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