ACTA DE REUNION N° 007-2020-CIG-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)
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Cristina FAU
20420248645 soft

A las 3:00 pm horas del 16 de Setiembre del 2020, se llevo a cabo la sesion del Comité para la ; OSITRAN Ko oifiizcls
Igualdad de Género del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros: Firmado por

CASTILLO
SIFUENTES Isabel
Fabiola FAU
20420248645 soft

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y ; OSITRAN Moo St soss-

19:01:01 -0500

Presidente del Comité; Fimado por

GARCIA BELTRAN

- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, Secretaria Técnica representante titular de la Dzt o
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; OSITRAN

Fecha: 02/10/2020
14:25:14 -0500

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision imado por
y Fiscalizacion; HETE

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y # osirran Hii i S
Estudios Econémicos; S

- Sefiora Evelyn Elena Vila Querevali, representante alterna de la Gerencia de Atencién REAo ko
al Usuario; %TRA" beti i S

11:08:08 -0500

- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion

Firmado por.
CHUMACERO

Corporativa; ASERCION Even
- Sefiora Ana Isabel Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de %mn Vot Fma Dt
Gestion de Recursos Humanos; y o
- Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de g clena e
Gestién de Recursos Humanos. %mn
- Sefiora Silvana Garcia Beltran, representante alterna de la Gerencia de Supervision y oo o
BAZALAR HUAMAN
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OSITRAN MacTUvD Firma Digital
Firmado por: QUEIJA
L

Fecha: 06/10/2020
Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales, S ot AU
a la luz de la declaratoria de emergencia conducentes a adoptar acciones preventivas y de X
respuesta para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Motivo: Firma Digital
Fecha: 06/10/2020
14:18:58 -0500

Motivo: Firma Digital
SITRAN Fecha: 09/10/2020
18:57:08 -0500

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion activa
en la plataforma Microsoft Teams de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo
a detallar los puntos de la agenda sefialados en el Memorandum Circular N° 008-2020-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:

1. Informe con relacién a las actividades en Linea 1, de acuerdo a actividad 12 del Plan
de Trabajo 2020 (GAU, GSF, GRE).

2. Presentacién de las estadisticas de la participacién en el Curso de Extension (GRE).

3. Otros asuntos de interés.

REVISION:

1. Informe con relacién a las actividades en Linea 1, de acuerdo a actividad 12 del Plan
de Trabajo 2020 (GAU, GSF, GRE)

e La representante de la Gerencia de Atencion al Usuario presentd el material que utiliza el
centro de orientacién de la linea 1, para las charlas que se llevan a cabo en instituciones
educativas. La presentacion contiene informacion relacionada con la mision, competencias
institucionales, informacién general sobre los contratos de concesion bajo la supervision de
Ositran, asi también los derechos generales y derechos especificos aterrizados a lo que
corresponde la Linea 1 del Metro; en este material se estaria incluyendo la informacién
referida a las acciones a seguir con relacién al acoso sexual



El Comité considerd que la presentacion contiene informacion completa que podria ser
usada en las diferentes actividades de sensibilizacién, viendo necesario Unicamente
sustituir el término “procedimiento” por “protocolo” de atencion de reclamos ante casos
de acoso sexual en la Linea 1, con la finalidad que el material sea ilustrativo y con mayor
precision se sugirid6 que se incluya de forma general algunos supuestos que se
configurarian como acoso sexual.

Los integrantes del Comité expresaron su conformidad y aprobaron el material
presentado, el mismo que sera usado en las diversas charlas que se lleven a cabo en
los diferentes tipos de infraestructura de transporte publico, bajo la competencia de
Ositran.

Presentacion de las estadisticas de la participacién en el Curso de Extensién
(GRE).

La presentacion estuvo a cargo de la representante de la Gerencia de Estudios y
Regulacién, quien comentd que, en primer lugar, se analizo la participacion de mujeres
y hombres en las ediciones del curso en el periodo 2010- 2020. Uno de los aspectos que
se destaco fue que la participacion femenina no se habia incrementado en los Gltimos
afos; asi se evidenciaba que a nivel porcentual se tenia una participacién mayoritaria de
varones (75%), en tanto que la participacion femenina alcanzaba un (25%).

Asimismo, refirid que cuando el analisis se efectuaba por carreras, se identificaban
ciertas particularidades; por ejemplo, en la carrera de derecho existia una mayor
participacion de mujeres, a diferencia de las especialidades de economia o ingenieria.
En la especialidad de ingenieria la participacion predominantemente era de varones,
incluso existia informacion correspondiente a algunos afios en los que no existio
participacion femenina en esta especialidad.

Otra particularidad destacada estaba relacionada con la participacién a nivel de provincia
y a nivel de Lima, por género; asi, la participacién en provincias era de 72.9%, en tanto
gue a nivel de Lima era el 78.3%. Ademas, la informacién estadisticas segregada por
género permitia identificar que existia un 21.7% de participacién femenina en Lima, y en
provincias un 27.1%, en tanto que la participacién masculina alcanzaba un 78.3% en
Lima y un 72.9% en provincias. Uno de los aspectos que se destacé en relacién a la
participacion femenina estaba relacionada con la disciplina que muestran las
participantes en el desarrollo del curso.

Finalmente, la representante de la Gerencia de Estudios y Regulacién menciond que,
como consecuencia de la actual situacién de emergencia que se vive ante la propagacién
del COVID -19, se prevé la necesidad de modificar la modalidad de convocatoria al Curso
de Extensién, habida cuenta que el mismo se realizaba de forma presencial, es decir, se
venia evaluando una convocatoria adaptada a la modalidad virtual, lo cual implicaba una
serie de mecanismos para asegurarse que se eviten suplantaciones o plagios.

. Avances de la participacidon de Ositran en el Ranking Par

El representante de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos expuso que, de
acuerdo a la informacion preliminar a la que se tenia acceso del Ranking Par, se contaba
con valoraciones preliminares de las siguientes dimensiones: gestién de objetivos,
cultura organizacional, estructura y gestion del talento.

En relacién a la dimensién gestion de objetivos, la organizacion de Rankig Par saludaba
gue nuestra entidad contara con un plan de actividades anual, el cual permitiria
consolidar sus objetivos por la igualdad de género e identificar retos pendientes;
asimismo, se indico la importancia de desarrollar programas de mentoria o tutoria para
hombres y mujeres. Adicionalmente, se recomendd realizar capacitaciones o charlas que
fomenten el cuestionamiento a estereotipos y prejuicios a un género determinado.



En cuanto a la dimensién cultura organizacional, se resaltdé que la entidad contaba con la
mayoria de practicas enfocadas en el balance vida privada - vida laboral, las cuales
propiciaban que labores del hogar u afines sean compartidas por hombres y mujeres por
igual.

En esta dimension se destaco la necesidad que nuestra entidad documente lineamientos de
comunicacion para evitar sesgos de género y/o referentes sexistas, lo cual permitiria,
ademas, que la entidad gestione sus comunicaciones de manera coherente y detallada con
sus compromisos por la equidad de género. En relacion a ello, se mencioné que se habia
reportado informacién relacionada con el material audiovisual que se elaboré durante el
estado de emergencia actual, en la que se propiciaba la equidad en las labores del hogar.

En la dimension estructural, se sugirié tomar medidas para atraer y promover la presencia
de talentos femeninos en los niveles con menor porcentaje de representacion femenina. Al
respecto, los integrantes del Comité sefialaron que seria importante conocer los términos
de aplicacién de dicha recomendacion, habida cuenta que el acceso a los diferentes cargos
publicos en el Ositran se efectla a través de concursos publicos, los mismos que estan
orientados a promover una participacion equitativa entre hombres y mujeres, de acuerdo a
Ley.

En cuanto a la recomendacion referida a la dimension gestion del talento, se resaltdé que
nuestra entidad cuenta con la mayoria de buenas practicas relacionadas a procesos de
seleccion y reclutamiento, siendo que el acceso de mujeres a posiciones de liderazgo
también debe impulsarse a través de la promocion de actividades (talleres y charlas) en las
gue se fomenten sus capacidades de liderazgo, habilidades de negociacion, marca personal
entre otros puntos.

La Presidenta del Comité, resaltd la importancia que nuestra entidad se ubique sobre el
promedio en la valoracion preliminar efectuada por la plataforma Ranking Par, en esa linea
resaltod la importancia de trabajar el préximo afio en el cierre de brechas, conforme a las
recomendaciones que remitiria la organizacion con los resultados finales.

Como parte de la reflexion, a la luz de la valoracion preliminar efectuada por Ranking Par,
el representante de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos, conjuntamente con la
representante de la Gerencia de Supervisidn y Fiscalizacion, propusieron retomar la idea de
llevar a cabo un conversatorio sobre igualdad de género, en el que se destaque las
experiencias y el intercambio de roles en el hogar de los servidores de Ositran.

ACUERDOS 007-2020

Aprobar la presentacion oficial que sera difundida en las charlas que brinda la Gerencia
de Atencidn al Usuario para los diferentes tipos de infraestructura de transporte publico,
bajo la competencia de Ositran, el cual incluird informacién detallada sobre el protocolo
a seguir en supuestos de acoso sexual, entre otros.

e Tomar conocimiento de los resultados de las estadisticas del Curso de Extension, las
mismas que formaran parte del informe final y boletin referidos a las actividades del
Comité, correspondientes al Plan de Trabajo 2020.

e Encargar a la representante de la Gerencia de Supervision y Fiscalizacion y al
representante de la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos que, para la préoxima
sesion del Comité, se presente con mayor detalle la propuesta de conversatorio sobre
igualdad de género, en aras a que de forma conjunta se defina con el Comité la dinamica
de los participantes y el establecimiento de los grupos de trabajo.



Siendo las 04: 00 pm horas, se procede a firmar la presente acta en sefial de conformidad y se
da por finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Presidente del Comité Secretaria Técnica
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Karlo Christopher Enriquez Hidalgo Evelyn Chumacero Asencion
Representante Alterno de la Jefatura de Representante Titular de la Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos Supervision y Fiscalizacion
Sandra Queija de la Sotta Evelyn Elena Vila Querevall
Representante Titular de la Gerencia de Representante Alterno de la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econémicos Atencion al Usuario
Rosario Bazalar Huaman Ana Isabel Rodriguez Hernandez
Representante Titular de la Oficina de Representante Alterno de la Jefatura de
Comunicacion Corporativa Gestion de Recursos Humanos

Silvana Mariella Garcia Beltran
Representante Alterna de la Gerencia de
Supervision y Regulacion
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