ACTA DE EVALUACION TECNICA, EVALUACION ECONOMICA Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 004-2020-OSITRAN
“SERVICIO DE SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE LA RETRIBUCION AL ESTADO
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Firmado por
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jotivo: Firma Digital
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M
En la Ciudad de Lima, el 26/11/2020 a las 17:00 horas, se reunieron en forma virtual, los miembros del Comité; OSITRAN e tto.
Especial Permanente, Norma Solange Nanfaro Pomasongo (presidente titular), Miguel Julio Gonzalez Bedoya Frmado por
(miembro titular) y Hernan Gonzalo Moreno Delgado (miembro titular), designados mediante Resolucion de e i E
Gerencia General N° 126-2020-GG-OSITRAN; a fin de concluir la evaluacién de propuestas y otorgar la buena pro./

lotivo: Firma Digital

M
Fecha: 26/11/2020
OSITRAN 22:49:50 -0500

l. PRESENTACION DE PROPUESTAS

El presidente del Comité Especial inform6 a los demas miembros que, dentro del cronograma establecido
se registraron los siguientes participantes:

N° RUC RAZON SOCIAL

1 20504131875 MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
2 20122065694 VIGO & ASOCIADOS S.C

3 20100714613 TRAVINSA S.A.C.

4 20106975737 PIERREND, GOMEZ & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L.

Que, de acuerdo con la fecha de presentacion propuestas, el dia 19/11/2020, a través de la Mesa de
Partes de Ositran, se recibieron las siguientes propuestas:

FECHA DE

PRESENTACION CESERAee

N° POSTOR

CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
1 (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA 19/11/2020
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

El proveedor no se inscribié como participante, en las
fechas previstas en el calendario del procedimiento de
seleccion abreviado, de conformidad con lo establecido
en la Seccién Especifica de las Bases.

2 PIERREND, GOMEZ & ASOCIADOS S. CIVIL DE R.L. 19/11/2020

El proveedor no se inscribié como participante, en las
VELASQUEZ, MAZUELOS Y ASOCIADOS SOCIEDAD 19/11/2020 fechas previstas en el calendario del procedimiento de

CIVIL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA seleccién abreviado, de conformidad con lo establecido
en la Seccién Especifica de las Bases.

Que con fecha 23/11/2020 y 25/11/2020, los miembros del comité acordaron postergar la etapa de
evaluacion de propuestas y otorgamiento de la buena pro hasta el 26/11/2020.

Il. REVISION DE CREDENCIALES Y EVALUACION DE PROPUESTA TECNICA

Se debe determinar si las propuestas (sobre N° 01 y N° 02) presentadas cumplen con la documentacion
requerida, y si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones en los Términos de
Referencia establecidas en las Bases del procedimiento de seleccion.

Al respecto, se verificd la documentacion presentada por el Gnico postor segun Anexo N° 1, siendo el
resultado el siguiente:

Sobre N° 1 — Credenciales

N° POSTOR CONDICION
El postor present6  toda la
CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO documentacion obligatoria, por lo que
1 (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA SI CUMPLE con la documentacion
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA) requerida en las Bases (Sobre N° 1).
ADMITIDA

A continuacién, se procedié a realizar la revision y evaluacién de la propuesta técnica del postor, si
cumple con las condiciones minimas requeridas en las bases, y aplicar los factores de evaluacion a la
propuesta del postor, segiin Anexo N° 2 y N° 3, obteniéndose el siguiente resultado:
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Sobre N° 2 — Propuesta Técnica

PUNTAJE TECNICO

0 POBEIR OBTENIDO

CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
1 (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE 1000
RESPONSABILIDAD LIMITADA)

En merito a todo lo antes sefialado, la oferta del postor CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)
califica con el puntaje requerido para la etapa de evaluacion econdmica.

EVALUACION ECONOMICA

Posteriormente, se realizo la apertura de la Propuesta Economica del postor CONSORCIO
SUPERVISOR FERROVIARIO (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA), obteniéndose el siguiente resultado:

PUNTAJE ECONOMICO

N° POSTOR PROPUESTA ECONOMICA (S/.) OBTENIDO

CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
1 (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA S/.292,641.63 1000
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

Cabe sefialar que, en aplicacion del literal iii, del articulo 21° de las Disposiciones Complementarias al
Reglamento para la contratacion de Empresas Supervisoras por parte de Ositran, aprobado con
Resolucién del Consejo Directivo N° 040-2015-CD-OSITRAN, el postor presenta su oferta econémica por
encima del 90 % del Valor Referencial precisado en las bases del PSA N° 004-2020-OSITRAN.

Revisado el puntaje obtenido tanto en la evaluacién técnica y econdmica, se obtuvo el siguiente
resultado:

N° POSTOR PUNTAJE TOTAL
CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
1 (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA 1000
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

En tal sentido, este colegiado acordd por unanimidad, otorgar la Buena Pro al postor segun detalle
siguiente:

. Postor: CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU
EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

e  Monto Adjudicado: S/. 292,641.63 (Doscientos noventa y dos mil seiscientos cuarenta 'y uno con
63/100 soles)

ACUERDOS

e  Publicar la Buena Pro con los resultados de la evaluacion y otorgamiento de la buena pro, en base al
calendario del proceso en la pagina Web del OSITRAN.

No habiendo otro tema mas que tratar, siendo las 17:40 horas del mismo dia, se cierra la sesion,
suscribiendo los intervinientes, en sefial de conformidad y aprobacion del texto de la presente Acta.

¢ Norma Solange Nanfaro Pomasongo (Presidente Titular)
e  Miguel Julio Gonzéalez Bedoya (Miembro Titular)
e Herndn Gonzalo Moreno Delgado (Miembro Titular)

NT: 2020084252
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ANEXO N° 01
PROCEDIMENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0004-2020-OSITRAN

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE LA RETRIBUCION AL ESTADO PRINCIPAL Y RETRIBUCION AL ESTADO ESPECIAL A
CARGO DE LA JEFATURA DE CONTRATOS FERROVIARIOS Y DEL METRO DE LIMA Y CALLAO DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL OSITRAN"

(VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LOS SOBRES N° 01)

POSTOR

CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO

(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
DOCUMENTACION PROPUESTA TECNICA LIMITADA)

PRESENTA CUMPLE | FOLIOS OBSERVACION

SOBRE N° 1: “CREDENCIALES”

Informacién Identificatoria - Formato N° 3: Identificacion del Postor. En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada una de las empresas| . .

a) | . ° SI Sl Folio 6 y Folio 8
integrantes debera presentar por separado el Formato N° 3.
Declaracion Jurada del Postor : De acuerdo a lo establecido en el Formato N° 4. En el caso de que el Postor sea un Consorcio, cada una de las - -

b) . . o SI Sl Folio 12 y Folio 14
empresas integrantes debera presentar por separado el Formato N° 4.

c) |Promesa de consorcio (Formato N° 5), de ser el caso. Sl Sl Folio 17 al Folio 19

Documentacién Legal: Documento que acredite fehacientemente la representacion de quien suscribe la oferta. En el caso de consorcios, este
documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun corresponda.

Tratandose de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario designado para tal

efecto, expedido por registros publicos con una antigliedad no mayor de treinta (30) dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde

la fecha de emision. . . .
Folio 23 al Folio 27 y Folio

Tratandose de personas juridicas domiciliadas en el exterior, bastara la presentacion de carta poder, con firma legalizada por la via consular, Sl Sl 29 al Folio 30

en la que se indiquen los poderes generales y especiales otorgados por el érgano social a las personas designadas para encargarse del proceso

de supervision, acompafiada de traduccién simple.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado
d) por persona natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda, expedido por registros publicos con una antigiiedad no mayor de treinta (30)
dias calendario a la presentacion de ofertas, computada desde la fecha de emision.

En caso de que el postor sea una persona juridica nacional, debe presentar una Declaracién Jurada en la que se precise que cuenta con el
testimonio de la escritura publica de constitucion de empresa y de su estatuto social, asi como las escrituras de modificacion, cuando sea el caso.
Asimismo, en caso de que el postor sea una persona juridica extranjera debera precisar en la Declaracién Jurada que cuenta con estatuto social
de la empresa matriz (extranjera). Sl Sl Folio 33 y Folio 35

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de
consorcio. seaun corresponda.

En caso de ser persona juridica, el proveedor debera presentar Certificacion de Gestion de Calidad vigente. En caso de Consorcio, debera ser| . .
) : Sl Sl Folio 37 al Folio 40
cumplido por al menos uno de los consorciados.

Declaracion Jurada de haber declarado ante SUNAT (en caso de Pert) su gestion anual durante los dos ultimos afios. Los postores extranjeros|
deben precisar en su declaracién jurada que ha efectuado la declaracién de impuesto a la renta de la institucion de su pais de origen,
correspondiente a los dos ultimos afios fiscales. De existir postores que ain no hayan efectuado la declaracion de impuesto a la renta en su pais s S| Folio 44 al Folio 59 y Folio
de origen correspondiente al afio fiscal 2019, por motivos de fechas en su calendario de impuesto a la renta 2019, podran precisar la declaracion 61 al Folio 71

jurada que corresponde a los afios 2018 y 2017.

En caso de Consorcio. la Declaracion Jurada debe ser presentada por cada uno de los integrantes.

De cumplir el Postor con acreditar todos los regusnos del Sobre N°1 (?redencnales ,el Colrfute Especial procedera a abrir al Sobre N°2 y CUMPLE CON LO ESTABLECIDO EN LAS CREDENCIALES
verifica la correcta presentacion de la documentacion.




ANEXO N° 02

PROCEDIMENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0004-2020-OSITRAN

"CONTRATACION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DEL PROCEDIMIENTO DE DETERMINACION DE LA RETRIBUCION AL ESTADO PRINCIPAL Y RETRIBUCION AL ESTADO ESPECIAL A
CARGO DE LA JEFATURA DE CONTRATOS FERROVIARIOS Y DEL METRO DE LIMA Y CALLAO DE LA GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION DEL OSITRAN"

(VERIFICACION DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA DE LOS SOBRES N° 02)

POSTOR

DOCUMENTACION PROPUESTA TECNICA

CONSORCIO SUPERVISOR FERROVIARIO
(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD

LIMITADA)
PRESENTA CUMPLE FOLIOS OBSERVACION
SOBRE N° 2: “PROPUESTA TECNICA”
a) |Formato N° 6, experiencia del postor, detallando la documentacion presentada para acreditar la experiencia del postor. Sl Sl Folio 5 al Folio 6
b) |Formato N° 7, personal clave propuesto (equipo de trabajo) para el servicio. S| S| Folio 8
Folio 11 al Folio 12
c) |Formato N° 8, curriculum vitae del personal propuesto para el servicio. Sl Sl FoI!o s1al F0|!° 32
Folio 41 al Folio 42
Folio 54 al Folio 55
Folio 69
d) [Formato N°9, carta de compromiso del personal para el servicio. Sl SI F°|!° n
Folio 73
Folio 75
e) [Formato N° 10, declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia y documentacion que acredite su cumplimiento. Sl Sl Folio 77

RESULTADO DE LA EVALUACION TECNICA == >|

PROPUESTA TECNICA CALIFICADA




PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0004-2020-OSITRAN

H OR
(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO - POSTOR

REQUISITO ACREDITACION ESTADO
)| i 0 T S T L0 S B Mt Certifcado u iro documento que acreite fehacientements ol requisio. T ET T T S
1 Declaracion Jurada miembro desde 2000 Certficado de Membrecia 2000 y afio 2021 CUMPLE 8086
REQUISITO ACREDITACION ESTADO
EL SUPERVISOR debera haber prestado servicios durante los Gltimos diez (10) afios en supervision o fiscalizacion o auditoria, precisandose que dicha | (i) Constancias de prestacion e servicios emiidas por sus clientes, en el que se detalle el periodo en el que presto sus servicios o (i) Contratos y su
b) | experiencia debe estar vinculada a temas financieros, operativos y contables, debiendo acreditar su experiencia con un servicio brindado por cada afio, el cual respectiva conformidad por la prestacion efectuada o (ii) Copias de comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite documental y CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACION / COMENTARIO FoLIOS
debera ser menor a dos meses. fehacientemente o (iv) Otros documentos que sustenten el trabajo realizado.
1 Hidrandina Contrato y Constancia / de servicio 89-94
2 Egemesa Conirato y Constancia de servicio 95-102
3 Electro Sur Este Contrato y Certiicado de servicio 103-110
1 Electro Sur Conirato y Constancia de servicio 111119
5 ‘Gob. Regional Arequipa Contrato y C de pago 120124
6 PROINVERSION Contrato y C! de pago CUMPLE 125133
7 Gob. Regional Ayacucho Contrato y Constancia de servicio 134-139
8 Gob. Regional La Libertad Contrato y G de pago 140-150
9 Contraloria General de la Republica (Congreso) Contrato y C: de pago 151158
10 Contraloria General de la Republica (Minedu) Contrato y C: de pago 159172
11 Contraloria General de la Republica (Min Vivienda) Contrato y de pago 173-183
REQUISITO ACREDITACION ESTADO
(i) Copia simple de los contratos suscritos con dichas empresas y su respectiva conformidad por a prestacion efectuada o, (i) Copia simple e otros
cumentos que acrediten fehacientemente haber prestado servicio de supervision o fiscalizacién o auditoria en aspectos vinculados a temas
EI SUPERVISOR debera haber supervisado o fiscalizado o auditado, en aspectos vinculados a temas financieros, operativos y contables, a dos (2) empresas financieros, operativos y contables.
<) | cuyos ingresos brutos anuales, asciendan o superen los S/ 900'000,000 (Novecientos millones con 00/100 Soles) y/o el total de activos anuales asciendan o CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACION / COMENTARIO FoLIOS
superen los S/ 1,850'000,000 (Mil ochocientos cincuenta millones con 00/100 Soles) en el ambito nacional ylo internacional. Asimismo, a fin de acreditar los ingresos brutos anuales y/o el total de activos anuales de las dos (2) empresas a las que ha supervisado o fiscalizado o
auditado debera presentar la documentacion valida o autorizada pertinente, o de ser el caso, deberd presentar una Declaracion Jurada, en el que
indique expresamente haber supervisado o fiscalizado o auditado a dichas empresas, sefialando la razon social de estas.
1 Contrato de Auditoria Financiera Gubernamental prestados al Gobiemo Regional de La Libertad el 15 de marzo de 2017 Contrato Gob. Regional La Libertad; Dictamen Financiero CGR; Balance y Declaracion Juarada 187-202
CUMPLE
2 Contrato de Auditoria Financiera Gubernamental prestados al Gobierno Regional de Ica del 26 de mayo de 2017 Contrato Gob. Regional Ica; Dictamen Financiero CGR; Balance y Declaracion Juarada 204-216
REQUISITO ACREDITACION ESTADO
d) | B SUPERVISOR no debers haber auditado ni haber prestado senvicios de consuloria o asesoria en el afio 2019 a la Enlidad (descrita en el numeral 7 de los Declaracion Jurada formato bre) indcando exprssaments ko sefalado sn sl rquisio. A EETTE . TS
Términos de Referencia), ni debera tener a la fecha de la ejecucion del presente servicio vinculo alguno con las mencionadas entidades.
1 Declaracion Jurada ACREDITA CUMPLE 218219
EL POSTOR ACREDITA REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
POSTOR 1: OR
(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)
FACTORES DE EVALUACION - POSTOR
REQUISITO ACREDITACION ESTADO
Experioncia hablendo supervisado o fiscalizado o auditado, en aspoctos vinculados a emas financieros, operalivos,y contablos, a una cantidad adicional (ol (.o e e los contratos suscritos con dichas empresas y su respeciva conformidad por la prestacidn efectuada o (i) Copia simple de otr0s
minimo requerido en los Términos de Referencia) de empresas cuyos ingresos brutos anuales, asciendan o superen [os S/ 900'000,000 (Novecientos millones | () CoPi2 Smble de 105 cortvaios suscrios con clehas embrosas v su fesbectva corfarmidad por s prestacien sfectuada o, (1) Gopa smple de o
con 00/100 Soles) y/o el total de activos anuales asciendan o superen los S/ 1,850'000,000 (Mil ochocientos cincuenta millones con 00/100 Soles) en el ambito g ey opem“w‘; -y contablen 2
o nacional y/o infermacionsl. CUMPLE / NO CUMPLE OBSERVACION / COMENTARIO FoLIos
. s Asimismo, a fin de acreditar los ingresos brutos anuales y/o el total de activos anuales de las dos (2) empresas a las que ha supervisado o fiscalizado o
* Jna (1) empresa adiclonal al minimo requerido en los Teérminos de Referencia: 170 puntos auditado debera presentar la documentacion vélida o autorizada pertinente, o de ser el caso, deberd presentar una Declaracion Jurada, en el que
- Dos (2) empresas o més adicionales al minimo requerido en los Términos de Referencia: 200 puntos i & . i L ) HEIEI
indique expresamente haber supervisado o fiscalizado o auditado a dichas empresas, sefialando la razén social de estas
1 Contrato de Auditoria Financiera prestados a la Contraloria General de la Republica del 18 de junio de 2020 (Min Vivienda) Contrato CGR; Dictamen Financiero CGR; Balance y Declaracion Juarada 224236
CUMPLE
2 Contrato de Auditoria Financiera Gubernamental prestados a la Contraloria General de la Republica del 15 de febrero de 2019 (MINEDU) Contrato CGR; Dictamen Financiero CGR; Balance y Declaracion Juarada 238-255

PUNTAJE OBTENIDO 200 PUNTOS




PROCEDIMIENTO DE SELECCION ABREVIADO N° 0004-2020-OSITRAN

POSTOR 1:

(VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA)

PERSONAL CLAVE: JEFE DE EQUIPO

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO

NOMBRES Y APELLIDOS: Nicolas Aurelio Canevaro

CALIFICACIONES

REQUISITO: Contador Publico Colegiado y habilitado / Auditor

ACREDITACION: Copia del Titulo profesional para acreditar la carrera profesional del personal propuesto. Asimismo, deberé presentar
constancia de habilitacién profesional vigente, ademas, deberd presentar el cer 0 ylo documento que lo acredita como
auditor independiente (Folio 16)

EXPERIENCIA

REQUISITO: Experiencia profesional minima de ocho (8) afios de servicios realizados en supervision o fiscalizacién o auditoria,
precisandose que dicha experiencia debe estar vinculada a temas financieros, operativos y contables.

La experiencia deberd ser sustentada en Ia Propuesta Técnica considerandose los servicios realizados como Coordinador ylo Jefe y/o
Responsable de Equipos, en trabajos efectuados en la especialidad requerida.

ACREDITACION: A partir de la obtencion del Titulo Profesional y se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos:

(i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) Copia de constancias o (i) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra
documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Fecha de titulo: 28.01.1987 - Contador Publico - Colegiatura y habiltacion: Folio 13 - 29

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO

EXPERIENCIA

REQUISITO: Experiencia profesional superior a ocho (8) afios de servicios realizados en supervision o fiscalizacion o auditoria, preciséndose que dicha experiencia debe estar
vinculada a temas financieros, operativos y contables.

La experiencia deberd ser sustentada en Ia Propuesta Técnica considerandose los servicios realizados como Coordinador ylo Jefe y/o Responsable de Equipos, en trabajos efectuados.
en la especialidad requerida.

ACREDITACION: A partir de la obtencion del Titulo Profesional y se acreditar con cualquiera de los siguientes documentos:

(i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) Copia de constancias o (i) Copia de certficados o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Periodo Periodo
Total meses/ Nede
ttom EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD e Validacién tem EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD Total meses afios | f 4° Validacién
Fecha Fecha término Fecha Fecha término
1 |Auditor Financiero Sénior de Auditoria [ Rodolfo Retamozo y Asociados 28/01/1087 | 31/10/1988 176 19 | Seconsidera desde afecha del 1| Auditor Financiero Sénior de Auditoria Rodlfo Retamozo y Asociados 28/01/1987 31/10/1988 176 19 | Seconsidera desde a fecha del
2 :‘“:"’::: Responsable de Auditoria Moreno Patifio y Asociados 14/11/1988 13/07/1993 2.6 20 2 [supenvisor Responsable de Auditoria Financiera Moreno Patifio y Asociados 14/11/1988 13/07/1993 466 20
B e soerisss 22 | Mo wietedeerminru 5 [Supeser ResposablceAudariy Convmamo. | sarca ot Soorisns 22 | Roseweetedemioarss
Supervisor Responsable de Auditoriay
o [pupenisorfesr Banco de Lima 2/05/19% 31/05/1987 108 23 4 |Supervisor Responsable de Auditoriay Control Intemo | Banca de Lima 2/05/19% 31/05/1997 108 23
5 |Auditor Generalde Auditoria Interna | Banco del Pais 1/06/1997 1/03/1998 2 No se puede determinar 5 | Auditor General de Auditora nterna Banco del Pais 1/06/1997 1/03/1998 2 | Nose puede determinar
& Sub Gerente de Auditoria Interna Banco Intemacional del perd 19/08/1998 | _27/01/2008 sad % 6| 5ub Gerente de Auditora Interna Banco Intemacional del perd 19/08/1998 27/01/2008 sS4 3
7 |consutor Asociado Latinoamericana de Gerencia S.CR.L 1/09/2004 31/05/2010 575 2% 7| consuitor Asaciado Latinoamericana de Gerencia S.CR.L 1/09/2004 31/05/2010 575 2%
5 [Drectorde Constora Contabley Quantum Consultores Tributarios 1/08/2013 31/08/2014 108 27 8 |oirector de Consultoria Contable y Financiera Quantum Consultores Tributarios SAC. 1/08/2013 31/08/2014 108 27
9| tete de Auditoria Financiera Canevaro y Asociados SCRL 1/05/2014 16/11/2020 621 2 9 |iefe de Auditoria Financiers Canevaroy Asociados S.CRL 1/05/2014 16/11/2020 621 2
Total Afios Laboral Evaluadal 25.98 ANOS Total Aios Evaluadal 25.98 ANOs
e COMPLE ~Was de 9 anos: 260 puntos, X
“Was de 8 hasta 9 anos: 210 puntos
Resultado - Experiencia Adicional Puntaje Obtenido:260 puntos
(Mas de 9 afos de experiencia laboral)
PERSONAL CLAVE: AUDITOR SENIOR
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO
NOMBRES Y APELLIDOS: José Luis Aquino Garci -
CALIFICACIONES -
REQUISITO: Contador Piblico Colegiado y habiltado.
|ACREDITACION: Copia del Titulo profesional para acreditar fa carrera profesional del personal propuesto. Asimismo, deberd presentar -
constancia de habiltacion profesional vigente.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
REQUISIT: Cenncsproesionat i de onco (5 s ensupervin o calzackin o ustr,precancose g dha REQUISITO: Espreiaproesonlsuperor o (9) e en supenin o fscalacén audor, reisndo aue e esprenia debeesar v (omas nancieros,
La experiencia deberd ser sustentada en Ia Propuesta Técnica considerandose los servicios de supervision o fiscalizacion o auditoria operalivos ¥ corlabies 2 ona P T dordndose | B oo s at ble. realizad
sssiiviweioropia i experiencia debers ser sustentada en la Propuesta Técnica considerdndose los servicios de supervision o fiscalizacién o auditoria firanciera u operativa o contable, realizados a
Qﬁkﬂgﬁfn'm A partr do ‘2&‘:‘2’;:&2233‘?“T?;ef;“;:'g{j:z::ﬁ:;‘i’;508:“‘:“;2&::’&;22‘g“(‘ﬁ?‘gz;ﬁ:gi"gs (i) Copia ACREDITACION: A partir de la obtencion del Titulo Profesional y se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad
ooumantacién que, do manara fohacionts demucstre la oxperioncia de porsonal propuSSTd, o o (i) Copia de constancias o (i) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Focha de titulo: 28.02.1991 - Contador Publico - Colegiatura y Folio 34 - 39
Baclodo) Total meses/ | N de Baclodo) e de
ttem EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD Validacion tem EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD Total meses/ afios Validacién
Fecha inicio | Fecha término e e Fechajinicio | Fecha término e
1_[AuniToR senor VI60 & ASOCIADOS S.C. 1/01/2010 19/11/2020 1089 3 T |aubiror senior V160 & ASOCIADOS S.C. 1/01/2010 19/11/2020 1089 3
Total Anos Laboral Evaluadal 1089 AROS Total Anos Experiencia Evaluada 1089 ANOS
e COMPLE ~Mas de 6 anos: 180 puntos, X

~Mas de 5 hasta 6 anos: 140 puntos|

Puntaje Obtenido:180 puntos

Resultado - Experiencia Adicional ¢ %0 pu
(Mas de 6 afios de experiencia laboral)
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POSTOR 1:
| (VIGO & ASOCIADOS S.C - MTV PERU EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA) |
PERSONAL CLAVE: INGENIERO DE SISTEMAS O INGENIERO EN INFORMATICA
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO
NOMBRES Y APELLIDOS: Tony Relfer Arbildo Rodriguez -
CALIFICACIONES -
IREQUISITO: Ingeniero de Sistemas o Ingeniero en Informética titulado. )
|ACREDITACION: Copia del Titulo profesional para acreditar la carrera profesional del personal propuesto.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
:;‘::f;:lg’ﬂ operioncla labora) minma de cinco &) 2;":’:&::pfé‘;‘”si“a’;‘::m“z‘““’” © audtor, precisandose que dicha IREQUISITO: Experiencia laboral superior a cinco () afios en supervision o fiscalizacién o auditoria, precisandose que dicha experiencia debe estar vinculada a temas financieros,
La experiencia debera ser sustentada en la Propuesta Técnica considerandose los servicios realizados en la supervisién o fiscalizacién operativos y contables.
o auctoria fnanciors  oporative ¢ contable a ampresas, Lo ogerinca deberd ser sustentada en la Propuesta Técnica considerandose los servicios realizados en la supervision o fiscalizacién o auditorfa financiera u operativa o contable
HOSEOTACON e ol st o T ey et ssrs o st ot () Cop P
doczmemacm P Y man’:ﬂ e o Zwe”ema el personal pmfmesm a o (i) Copia de constancias o (iii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal propuesto.
Fecha de titulo: 25.07.2002 - Ingeniero de Sistemas jatura y Folio 45 - 52
Baclodo) Total meses/ | N de Baclodo) e de
ltem EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD Validacién ttem EXPERIENCIA LABORAL EMPRESA O ENTIDAD Total meses/ afios Validacién
Fecha inicio | Fecha término e Fecha i Fecha término e
1 |ESPECIALISTA - INGENIERO DE SISTEMAS (VIO & ASOCIADOS S.C. so101 | 19/11/2020 898 51 1 |ESPECIALISTA - INGENIERO DE SISTEMAS VIGO & ASOCIADOS S.C. 30/11/2011 19/11/2020 898 51
Total Afios Laboral Evaluadal ARNOS Total Aios Evaluada 8.98 ANOs
Resultad CUMPLE ~Mas de 6 anios: 180 puntos| X
~Was de 5 hasta 6 anos: 140 puntos
Resultado - Experiencia Adicional Puntaje Obtenido:180 puntos
(Mas de  afios de experiencia aboral)
PERSONAL CLAVE: ABOGADO
EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - REQUISITO TECNICO MINIMO EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - ADICIONAL AL MINIMO REQUERIDO
NOMBRES Y APELLIDOS: Julian Victor Rosas Pichardo -
CALIFICACIONES -
REQUISITO: Profesional Abogado titulado, colegiado y habilitado.
ACREDITACION: Copia del Titulo profesional para acreditar la carrera profesional del personal propuesto. Asimismo, deberé presentar -
constancia de habilitacion profesional vigente.
EXPERIENCIA EXPERIENCIA
B T ki o ) s s ol s I80: i et st (3 e el 1 e s i s
La experiencia debera ser sustentada en Ia Propuesta Técnica considerandose los servicios de supervision o fiscalizacin o auditoria O S o e dordndose | B - X an bl realizad
v experiencia debera ser sustentada en la Propuesta Técnica considerandose los servicios de supervision o fiscalizacién o auditoria financiera u operativa o contable, realizados a
" os a o i empresas
:ﬁkgzg::r:ﬂé: Fearoon ‘3«33?1?2735‘3‘5-7?5 ot conetoncss o i Cor f‘li‘i?f&.‘iii‘i“{ﬁ??i;"il?i,",‘;’s (copn ACREDITACION: A parii de la obtencién del Titulo Profesional y se acreditaré con cualquiera de los siguientes documentos: (i) Copia simple de coniratos y su respectiva conformidad
oo mentacion ae, do manrs fehacienie demueaire Ia cxperioncia del personal propLSto o o (i) Copia de constancias o (ii) Copia de certificados o (iv) Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.
Fecha de titulo: 06.05.2009 - Derecho iatura y Folio 58 - 66
Periodo - Periodo -
Item LABORAL Total meses/ | N° de Validacién Item EXPERIENCIA LABORAL Total meses/afios | N 4 Validacién
Fecha inicio | Fecha término el e Fechajinicio | Fecha término e
1_|asocano VIGO & ASOCIADOS S.C. 31/01/2010 | 19/11/2020 1081 3 1 |asocano VIGO & ASOCIADOS S.C. 31/01/2010 19/11/2020 1081 65
Total Aflos Laboral Evaluadal 1081 AROS Total Afos Experiencia Evaluada 1081 ‘afos
Resultad CUMPLE ~Mas de 6 anos: 180 puntos X
~Wés de 5 hasta 6 anos: 140 puntos,
Resultado - Exp e Puntaje Obtenido: 160 puntos
(Mas de 6 aios de experiencia laboral)
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ANEXO N° 3
EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA (Puntaje: 1000 Puntos)
El Comité Especial podra considerar, entre otros factores de evaluacion, los siguientes:

; OSITRA

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

; OSITRA

PUNTAJE OBTENIDO |

800

1000

CONSORCIO /

SUPERVISOR OSITRA

FERROVIARIO
(VIGO & ASOCIADOS S.C
- MTV PERU EMPRESA

INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD
LIMITADA)

1.

Experiencia del Postor

1.2 Experiencia en la Especialidad

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia especifica del
postor, mayor al minimo requerido en los Términos de Referencia,
de acuerdo con lo siguiente:

e Experiencia habiendo supervisado o fiscalizado o auditado,
en aspectos vinculados a temas financieros, operativos y
contables, a una cantidad adicional (al minimo requerido en
los Términos de Referencia) de empresas cuyos ingresos
brutos anuales, asciendan o superen los S/
900°000,000 (Novecientos millones con 00/100 Soles) y/o el
total de activos anuales asciendan o superen los S/
1,850’000,000 (Mil ochocientos cincuenta millones con
00/100 Soles) en el &mbito nacional y/o internacional.

- Una (1) empresa adicional al minimo requerido en los
Términos de Referencia: 170 puntos

- Dos (2) empresas o mas adicionales al minimo requerido en
los Términos de Referencia: 200 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes
documentos: (i) Copia simple de los contratos suscritos con
dichas empresas y su respectiva conformidad por la prestacién
efectuada o, (ii) Copia simple de otros documentos que acrediten
fehacientemente haber prestado servicio de supervision o
fiscalizacion o auditoria en aspectos vinculados a temas
financieros, operativos y contables.

Asimismo, a fin de acreditar los ingresos brutos anuales y/o el
total de activos anuales de las empresas a las que ha supervisado
ofiscalizado o auditado deberéa presentar la documentacion véalida
0 autorizada pertinente, o de ser el caso, debera presentar una
Declaracién Jurada, en el que indique expresamente haber
supervisado o fiscalizado o auditado a dichas empresas,
sefialando la razén social de estas.

170
puntos

200
puntos

200
puntos

2.

Capacidad Técnica y profesional del personal clave para la
prestacién del servicio

2.1 Experienciadel Personal Clave

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la
especialidad mayor al minimo requerido en los Términos de
Referencial del personal clave propuesto para el servicio:

1. Jefe de Equipo

e Experiencia profesional en servicios realizados en
supervision o fiscalizacion o auditoria, precisandose que
dicha experiencia debe estar vinculada a temas
financieros, operativos y contables, considerandose los
servicios realizados como Coordinador y/o Jefe ylo
Responsable de Equipos, en trabajos efectuados en la
especialidad requerida.

- Mas de 9 afios: 260 puntos
- Mas de 8 hasta 9 afios: 210 puntos

210
puntos

260
puntos

260
puntos

Firmado por:
NANFARO
POMASONGO
Norma Solange FAU
20420248645 soft

N Motivo: Firma Digital
Fecha: 26/11/2020
18:41:12 -0500

Firmado por
MORENO DELGADO
Hernan Gonzalo FIR
29553122 hard
Motivo: Firma Digital
N Fecha; 26/11/2020
18:50:26 -0500

Firmado por:
GONZALEZ BEDOYA
Miguel Julio FIR
07718336 hard
Motivo: Firma Digital
N Fecha; 26/11/2020
22:51:20 -0500
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2. Auditor Senior 140 180 180
e Experiencia profesional en servicios realizados en puntos puntos untos
supervision o fiscalizacién o auditoria, precisandose que
dicha experiencia debe estar vinculada a temas
financieros, operativos y contables, considerandose los
servicios de supervision o fiscalizacion o auditoria
financiera u operativa o contable, realizados a
empresas.

- Mas de 6 afios: 180 puntos
- Mas de 5 hasta 6 afios: 140 puntos

3. Ingeniero de sistema o Ingeniero en informatica 140 180 180
e Experiencia profesional en servicios realizados en puntos puntos puntos
supervision o fiscalizacién o auditoria, precisandose que
dicha experiencia debe estar vinculada a temas
financieros, operativos y contables, considerandose los
servicios realizados en la supervision o fiscalizaciéon o
auditoria financiera u operativa o contable a empresas.

- Més de 6 afios: 180 puntos
- Mas de 5 hasta 6 afios: 140 puntos

4., Abogado
e Experiencia profesional en servicios realizados en 140 180 180
supervision o fiscalizacion o auditoria, precisandose que puntos puntos puntos

dicha experiencia debe estar vinculada a temas
financieros, operativos y contables, considerandose los
servicios de supervision o fiscalizacion o auditoria
financiera u operativa o contable, realizados a
empresas.

- Més de 6 afios: 180 puntos
- Mas de 5 hasta 6 afios: 140 puntos

Acreditacion:

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Cabe precisar que la experiencia profesional sera contabilizada a
partir de la obtencion del Titulo Profesional.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape),
para el cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se
considerara una vez el periodo traslapado.

PUNTAJE TECNICO 1000 PUNTOS

Para acceder a la etapa de evaluacién econémica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de ochocientos
(800) puntos.



