ACTA DE REUNION N° 005-2020-CIG-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)

A las 03:00 pm horas del jueves 2 de julio del afio 2020, se llevé a cabo la sesion del Comité ;“'“A"
para la Igualdad de Género del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y zm"
Presidente del Comité;

- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, Secretaria Técnica representante titular de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision
y Fiscalizacion;

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econémicos;

- Sefiora Evelyn Elena Vila Querevall, representante alterna de la Gerencia de Atencion
al Usuario;

- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa;

- Sefiora Ana lIsabel Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos; y

- Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos.

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales
a la luz de la declaratoria de emergencia, conducentes a adoptar acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacion y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesién virtual, la presidenta del Comité verifico la participacion activa
en la plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo, procediendo
a detallar los puntos de la agenda sefialados en el Memorandum Circular N° 005-2020-CIG-
OSITRAN, de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA.:
1.

2.

REVISION:

Informe sobre participacién en reunién convocada por la PCM.

Revision y aprobacién de acciones con relacion a la actividad 12 del Plan de
Trabajo.

Revisién de avance de la informacién para el Ranking Par.

Revision de la situacion de otras actividades del Plan de Trabajo.

1. Informe sobre participacién en reuniéon convocada por la PCM

. Sobre el particular, la Presidenta comentd que, mediante correo electrénico de fecha 28
de junio del presente afio, la Direccion de Articulacién Sectorial e Interinstitucional del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables convocé a una reunion denominada:
“Reunidén Virtual de Articulacion con las Secretarias Técnicas de los Mecanismos para la
Igualdad de Género del Sector Presidencia del Consejo de Ministros, respondiendo a
nuevos retos ante el COVID-19”% la misma que se llevo a cabo el dia martes 30 de junio
de 10 am a 12pm.
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Como parte de la dindmica de la reunion, se incluyo la presentacion de los avances en
la implementacion del Plan de Actividades del mecanismo para la igualdad de género de
las diversas entidades convocadas.

En atencion a ello, la Presidenta del Comité efectdio una presentacion durante la reunién
virtual, en la cual detall6 el trabajo activo y adaptado al contexto actual asi como los
avances que viene llevando a cabo el presente Comité, en el marco del Plan de
Actividades 2020.

Revision y aprobacion de acciones con relacién a la actividad 12 del Plan de
Trabajo

En relacién a este punto, se hizo referencia al Oficio N° 02108-2020-MTC/19 de fecha
16 de junio del afio 2020, remitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones,
en relacion a la Informacion sobre las medidas de prevencion del acoso sexual en
espacios publicos. Cabe sefialar que dicha informacion tiene como referencia el Informe
N° GRI-SAC-0-LO0O-012-2020, remitido por la empresa GYM Ferrovias S.A, actual
concesionario de la Linea 1 del Metro de Lima, respecto a las medidas de prevencién del
acoso sexual en espacios publicos de la Linea 1.

El documento contiene, entre otra informacion, el protocolo y material de difusion para
colaboradores sobre la atencion de los casos de acoso en el sistema, asi como las
charlas de sensibilizacion y atencion de casos de acoso en el sistema de colabores.

La representante de la Gerencia de Atencion al Usuario comentdé que resultaria
importante que, de manera coordinada con el comité de género, se evalle la posibilidad
de incluir mensajes relativos a la equidad de género en las charlas de sensibilizacion que
se vienen llevando a cabo en la Linea 1 del Metro de Lima. Se incluy6 la posibilidad de
usar mailing creativos, mensajes de textos, entre otros.

Por su parte, la representante de la Gerencia de Regulacién y Estudios Econdmicos
recomendé analizar la base detallada de los incidentes, habida cuenta que dicha data
consigna informacion respecto a la actuacion de los funcionarios de la Linea 1 del Metro
de Lima, ante situaciones de acoso sexual.

Considerando la necesidad de evaluar y elaborar, de ser el caso, el material a difundir
como parte de las actividades de sensibilizacion, se conformé una comision integrada
por las representantes de GAU, GSF, GRE, a fin que pueda desarrollar dicho material
creativo, con la activa participacién de la representante de la Jefatura de la Oficina de
Comunicacion Corporativa, y con el apoyo del comité.

Revision de avance de lainformacién para el Ranking Par.

El representante de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos menciond que la
informacién faltante correspondia a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; ademas
comenté que ante el contexto actual, se han incluido en el formulario Ranking Par
preguntas relacionadas con las implicancias del COVID-19, en estricto, relacionadas a
identificar la existencia de paridad en las licencias que se vienen otorgando, ya sean
laborales o por paternidad.

Respecto al Plan de Actividades

En relacion a este aspecto, la actividad mas préxima esta relacionada con la entrega del
Manual de Estilo. Sobre este tema, la representante de la Oficina de Comunicacién
Corporativa sefialé que so6lo se encuentra pendiente la Ultima edicion, a realizarse en
la brevedad posible.

. Acciones de sensibilizacion

La Presidenta del Comité, sugirié la necesidad de plantear denominaciones creativas
para las acciones de sensibilizacion que se vienen elaborando, entre ellas la actividad
de testimonios de los colaboradores en su trabajo remoto en casa, y la
corresponsabilidad en las labores del hogar y cuidado de menores y adultos mayores.



Asi también enfatiz6 la necesidad que la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos
implemente las actividades de sensibilizacion de la Directiva para la Prevencion,
Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el OSITRAN,
aprobada mediante Resolucion de Gerencia General N° 043-2020-GG-OSITRAN, para
lo cual es importante contar con el flujograma, a fin que el procedimiento pueda ser
difundido de manera mas didactica y agil. Igualmente ver de qué otra forma puede ser
difundida dicha Directiva, con el apoyo de la Oficina de Comunicacion Corporativa.

ACUERDOS 005-2020

e Encargar a la representante de la Oficina de Comunicacion Corporativa que en la
proxima reunién informe sobre el Manual de Estilo y el item referido a lenguaje inclusivo.

e Encargar a las representantes de GAU, GSF y GRE para que, en coordinacién con la
OCC, evalten e identifiquen el material grafico que pueda ser difundido como parte de
las actividades de sensibilizacién para prevenir el acoso sexual en la Linea 1 del Metro
de Lima.

e Encargar ala Jefatura de Gestion de Recursos Humanos que, en coordinacién con OCC,
elabore la propuesta de difusion de la Directiva para la Prevencion, Denuncia, Atencion,
Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en el OSITRAN, que considere el
flujograma del procedimiento, entre otros.

Finalmente cabe sefialar que, los representantes del CIG no presentaron otros asuntos
a tratar.

Siendo las 03: 40 pm horas, se procede a firmar la presente Acta en sefial de conformidad y se
da por finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Presidente del Comité Secretaria Técnica
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Karlo Christopher Enriquez Hidalgo Evelyn Chumacero Asencién
Representante Alterno de la Jefatura de Representante Titular de la Gerencia de
Gestion de Recursos Humanos Supervision y Fiscalizacion
Sandra Queija de la Sotta Evelyn Elena Vila Querevalu
Representante Titular de la Gerencia de Representante Alterno de la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econémicos Atencién al Usuario
Rosario Bazalar Huaman Ana Isabel Rodriguez Hernandez
Representante Titular de la Oficina de Representante Alterno de la Jefatura de

Comunicacion Corporativa Gestién de Recursos Humanos
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