ACTA DE REUNION N° 003-2020-CIG-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)

Alas 11:00 horas del jueves 14 de mayo del afio 2020, se llevo a cabo la sesién del Comité para
la Igualdad de Género del Ositran, con la asistencia de los siguientes miembros:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y
Presidente del Comité;

- Sefior Henry Leonel Sanchez Pozo, Secretario Técnico, representante alterno de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de
Supervision y Fiscalizacion;

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econémicos;

- Sefior José Antonio Gutiérrez Damazo representante alterno de la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econémicos;

- Sefiora Gabriela Mendoza Martinez representante titular de la Gerencia de Atencion al
Usuario;

- Sefiora Evelyn Elena Vila Querevall, representante alterna de la Gerencia de Atencion
al Usuario;

- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa;

- Sefiora Liccia Maria Falcone Vargas representante titular de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos;

- Sefiora Ana lIsabel Rodriguez Hernandez, representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos; y

- Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos.

Participé en calidad de invitada la sefiora Ana Lucia Olguin de la Oficina de Comunicacién
Corporativa.

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevé a cabo virtualmente, haciendo uso
de la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas
excepcionales a la luz de la declaratoria de emergencia, conducentes a adoptar acciones
preventivas y de respuesta para reducir el riesgo de propagaciéon y el impacto sanitario de la
enfermedad causada por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verificé la participacion activa
en la plataforma Microsoft Teams, de los miembros, asi como el quérum respectivo procediendo
a detallar los puntos de la agenda sefialados en el Memorandum Circular N° 003-2020-CIG-
OSITRAN, y de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:

1. Lineamientos de la Direccién General de Transversalizacién del Enfoque de
Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, sobre la
actualizacion del Plan de Actividades del Comité en el marco de la Pandemia del
COVID-19.

2. Revision de temas pendientes.

Firmado por:
ESCALANTE

MELCHIORS Maria
Cristina FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Lo o/0e/20%
17:45:45 -0500

Firmado por
GUTIERREZ

DAMAZO Jose
Antonio FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
OSITRAN L P0/06/20%

08:57:12 -0500

Firmado por: QUEIJA
DE LA SOTTA

Sandra Fiorella FAU
20420248645 hard
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 20/05/2020
12:34:27 -0500

Firmado por:
SANCHEZ POZO
Henry Leonel FAU
20420248645 soft ,
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha 20/05/20%0
14:06:07 -0500

Firmado por.
CHUMACERO
ASENCION Evelyn
Edith FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
OSITRAN e S1/05120%
09:21:25 -0500

Firmado por:

BAZALAR HUAMAN

Maria Del Rosario

FAU 20420248645
rd

an
Motivo: Firma Digital

OSITRAN e P Tio6/2080

12:08:23 -0500

Firmado por:
FALCONE VARGAS
Liccia Maria F;
20420248645 hard
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 27/05/2020
16:59:15 -0500

Firmado por: VILA
QUEREVALU
Evelynn Elena FAU
20420248645 soft
Motivo: Firma Digital
OSITRAN Fecha: 29/05/2020
12:58:03 -0500

Firmado por:
ENRIQUEZ
HIDALGO Karlo
Christopher FAU
20420248645 soft
OSITRAN Motivo: Firma Digital

Fecha: 02/06/2020
10:15:44 -0500

Firmado por:
RODRIGUEZ
HERNANDEZ Ana
Isabel FAU
20420248645 soft
SITRAN Motivo: Firma Digital

Fecha: 04/06/2020
19:24:40 -0500

NN N NN NN

Visado por: MENDOZA MARTINEZ
Gabriela FAU 20420248645 soft
Motivo: Firma Digital

Fecha: 27/05/2020 16:12:25 -0500



1.

REVISION:

Lineamientos de la Direccidon General de Transversalizaciéon del Enfogue de Género
del Ministerio de la Mujer vy Poblaciones Vulnerables, sobre la actualizaciéon del Plan
de Actividades del Comité en el marco de la Pandemia del COVID-19

Para el desarrollo de este tema se conto con la participacion de la sefiora Doris Velasquez
(en adelante, la sefiora Velasquez), Especialista de la Direccion General de
Transversalizacion del Enfoque de Género (DGTEG) del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables (MIMP).

Se inici6 la sesién con la presentacion de la sefiora Velasquez quien recomendé al Comité
la actualizacién del Plan de Trabajo 2020, a fin que se incluyan actividades respecto a la
situacion de aislamiento social que atraviesa el pais debido a la pandemia del COVID-19.
Asimismo, expreso la posicion de la DGTEG sobre la crisis del COVID-19, considerando el
incremento del nivel de desigualdad entre hombres y mujeres, afectando la equidad de
género.

Luego, realiz6 una revision de cada una de las actividades del Plan de Trabajo 2020,
precisando que el mencionado plan se debia orientar al trabajo realizado sobre el enfoque
de género, tomando en cuenta la situacion de aislamiento generada por la pandemia del
COVID-19. Asimismo, destac6 la importancia de realizar la encuesta de estereotipos, pues
los resultados nos mostrarian los cambios generados en los estereotipos respecto a la
encuesta realizada en el 2019.

También recomendé siguientes acciones:

o Visibilizar el tema de género en el marco de la pandemia del COVID-19, en las acciones
de sensibilizacion a realizar.

e Priorizar el uso de plataformas tecnol6gicas en el desarrollo de los talleres de
capacitacién, abordando aspectos referidos al impacto del COVID-19 y las
desigualdades de género. Por ejemplo: las desigualdades y las pandemias, el COVID-
19 y la afectaciéon de la salud mental. Ello, tomando en cuenta que, en la actual
coyuntura, ha aumentado la labor de la mujer (tiempo para el trabajo doméstico y trabajo
profesional).

e Resaltar la importancia del tema del uso el lenguaje inclusivo en las comunicaciones
internas y comunicaciones oficiales.

e Revisar la “Directiva del Hostigamiento Sexual y Laboral”, recientemente aprobada por
el Ositran, a fin de incorporar algunos aspectos complementarios como el manejo del
hostigamiento sexual desde el confinamiento en los hogares.

e Actualizar y adecuar los documentos de gestion interna como el Reglamento de
Infracciones y Sanciones, para que se aborde el tema de las jornadas laborales, control
de asistencia, capacitacion, en el marco del actual contexto.

e Destacar lo interesante del boletin informativo del Ositran, en especial la seccién donde
se incluyen temas sobre la igualdad de género, el cual podia ser utilizado para abordar
el tema en el contexto de la pandemia.

¢ Identificar las acciones a desarrollar en el actual contexto, en el marco de la Actividad
12: Liderar y promover actividades para fortalecer la equidad de género en las
infraestructuras de transporte puablico a cargo del Ositran.

Adicionalmente, hizo referencia al Documento de Trabajo N°5, emitido por la Gerencia de
Regulacién y Estudios Econdmicos publicado en el Portal Web, el cual consider6 como una
interesante fuente de informacion para ser analizada y se propongan acciones al respecto,
como por ejemplo, estadisticas generales, procesadas por hombre y mujer, sobre reclamos,
cantidad de accidente, etc.

Al término de la presentacion de la sefiora Velasquez, la Presidenta del Comité precisé que
se habia emitido un boletin consolidado de las actividades desarrolladas durante el afio
2019. Asimismo, sefialé que la Oficina de Comunicacion Corporativa incluia notas respecto
a la igualdad de género. También informé que el plazo para la presentacion de la
informacién para participar en el Ranking Par se habia ampliado hasta la primera semana
de julio 2020.



La Jefa de Gestién de Recursos Humanos afiadio que, como consecuencia de la Pandemia
del COVID-19, el Plan de Desarrollo de Persona se implementaria a través de actividades
de capacitacion de costo cero. Asimismo, respecto a los temas sugeridos por efecto de la
pandemia, solicité el apoyo al ministerio para su desarrollo, en materia de: sobre salud
mental, igualdad de género en el marco del COVID19, entre otros.

Sobre el particular, la Sra. Velazquez comunico que en el MIMP se esta disefiando un curso
sobre enfoque de género respecto a esta coyuntura, el cual se encontraria aln en proyecto
y se evaluaria la posibilidad el tener un evento con el Ositran sobre esta materia.

Revision de temas pendientes

Sobre el Ranking Par

La Presidenta del Comité solicité informacion a los representantes de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos, respecto del proceso de carga de datos a la plataforma
de Ranking Par.

El representante de la mencionada jefatura indicé que se habian presentado problemas
para ingresar a dicha plataforma, pero que la informacién seria ingresada la proxima
semana, siendo que en un lapso de dos semanas se concluiria con dicha labor. Precis6
gue, en caso se requiera apoyo, este seria solicitado a los miembros del Comité,
considerando la cantidad de datos a registrar.

Por su parte, la Presidenta del Comité solicit6 se considere como plazo para dicha
actividad la tercera semana de junio y poder, asi, efectuar la revision respectiva y
ajustes, de ser el caso.

Igualmente reiterd el apoyo de los integrantes del Comité, en caso se requiera.
Sobre el Plan de sensibilizacion

La sefiora Ana Lucia Olguin, de la Oficina de Comunicaciéon Corporativa, informé que,
inicialmente, se considero realizar campafas sobre el hostigamiento sexual en la oficina,
pero que, dada la coyuntura, se tiene pensado abordar temas de maltrato a la mujer.
Para ello, se elaborarian mensajes sobre el papel de la mujer en tiempos de COVID-19,
entre otros, que se remitirdn los martes y jueves de cada semana. Asimismo, sefial6é que
se plantea enfocar las campafias al trabajo en el hogar, respeto a ambos sexos en la
casa, teniendo en cuenta que la modalidad del trabajo remoto se mantendria hasta
finales del afio.

En la linea de lo expuesto, la Presidenta del Comité mostré una folleteria generada por
el MIMP denominada “En tiempos de emergencia No estas sola” y solicitd que esta
también forme parte de la campafia de comunicacién de la igualdad de género en
tiempos del COVID-19.

Ideas a implementar

Se planteé como idea difundir mensajes que contengan relatos o testimonios de
trabajadores del Ositran sobre su experiencia positiva en la distribucién de las labores
del hogar en este nuevo contexto en el cual hombres y mujeres realizan, ademas, trabajo
remoto desde sus hogares. Se consideré que estos mensajes puedan considerar los
casos de los miembros del Comité que deseen participar.

Adicionalmente, se sugiri6 la idea de tener espacios abiertos de conversacion entre los
colabores de Ositrdn que deseen contar sus experiencias y temas diversos en este
nuevo contexto. Ello, con la finalidad de poder generar intercambio de opiniones e ideas
al respecto.



Frente a esta propuesta, se indicé la necesidad de evaluar adecuadamente estas
actividades, a fin que las mismas puedan cumplir con los objetivos trazados y no se
presenten situaciones cuyo control 0 manejo puedan escapar al ambito laboral, tomando
en cuenta la especial situaciéon de estrés en la que podrian encontrarse los
colaboradores como consecuencia de la coyuntura actual.

Luego del desarrollo de la sesion se procedié a adoptar el siguiente acuerdo:

ACUERDOS 003-003-2020

e Cada uno de los representantes del Comité evaluara, de acuerdo a sus
competencias, las recomendaciones dadas por la Especialista del Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables y propondra acciones en el marco del Plan de
Actividades 2020, tomando en consideracion la actual coyuntura a partir de la
Pandemia COVID-19. Dichas acciones seran presentadas y propuestas al Comité,
en la proxima reunion.

e  Aprobar la propuesta de la Oficina de Comunicacion Corporativa, con relacion a los
mensajes de la campafia de sensibilizacion, que se llevaran a cabo los martes y
jueves de cada semana, referidos a la equidad de género y hostigamiento sexual.

e  Encargar a Oficina de Comunicacion Corporativa la organizacién de una actividad a
través de videos de testimonios de los integrantes del Ositran, sobre como estan
desarrollando y compatibilizando sus actividades laborales y familiares en su hogar,
considerando aspectos de equidad de género.

e Encargar a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos que evalue la posibilidad
de llevar a cabo un piloto de espacios abiertos de conversacién para los
colaboradores, que permita a los integrantes de dicho grupo intercambiar ideas sobre
diversos aspectos, y exteriorizar su percepcién con relacion a como lleva la situacion
de aislamiento social obligatorio y el trabajo remoto en su hogar.

Siendo las 12:20 horas, se procede a firmar la presente Acta en sefial de conformidad y se da
por finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Henry Sanchez Pozo
Presidente del Comité Secretario Técnico
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Alterno de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Evelyn Chumacero Asencién Rosario Bazalar Huaman
Representante Titular de la Gerencia de Representante Titular de la Oficina de
Supervision y Fiscalizacion Comunicacion Corporativa
Sandra Queija de la Sotta José Antonio Gutiérrez Damazo
Representante Titular de la Gerencia de Representante Alterno de la Gerencia de

Regulacién y Estudios Econémicos Regulacién y Estudios Econémicos




Gabriela Mendoza Martinez
Representante Titular de la Gerencia de
Atencion al Usuario

Evelyn Elena Vila Querevali
Representante Alterno de la Gerencia de
Atencion al Usuario

Liccia Maria Falcone Vargas
Representante Titular de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Ana Isabel Rodriguez Hernandez
Representante Alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos

Karlo Christopher Enriquez Hidalgo
Representante Alterno de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos
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