


Antes de empezar, tómate un 
break







Equidad no es Igualdad



El respeto ni el talento tiene género. 



¡Que vivan 
nuestras 
diferencias!
Pilar Sordo  



Equidad trasciende a Diversidad







Liderazgo Inclusivo
El reto de Mirar con Ojos frescos y nuevos a una 

nueva década 



Derribando
Prejuicios

I.

No soy tosca ni agresiva o amargada
por ser empoderada, sigo siendo
Femenina



Derribando
Prejuicios

I.

Calladita te ves mejor



Derribando
Prejuicios

I.

El empoderamiento Femenino es 
excluyente de los hombres



Derribando
Prejuicios

I.

Soy Mujer, entonces
me toca aprender a cocinar



Derribando
Prejuicios

I.

No por estar embarazada, soy menos
atractiva o represento un gasto



Derribando
Prejuicios

I.

No por ser una mujer divorciada, soy
indeseable, necesitada, desesperada y una
fracasada que en cualquier momento podría
robarte a tu marido



Derribando
Prejuicios

Mujeres piloteando un avión 
comercial, que miedo!



Derribando
Prejuicios

I.

Por trabajar, soy considerada
una mala madre



Derribando
Prejuicios

I.

Ser una ama de casa es no hacer
nada, se la llevan fácil



Derribando
Prejuicios

I.

Soy Mujer y soy ingeniera pero ellos
creen que no puedo, que soy frágil,
que no sé trabajar



Derribando
Prejuicios

I.

Soy Mujer y pertenezco a la marina
pero la gente todavía pienso que no
puedo por ser mujer y que estoy
perdiendo mi tiempo.



Derribando
Prejuicios

Porque uso Piercings y tatuajes, 
piensan que soy vago y que no 
trabajo bien, hasta piensan que 
soy “satánico”



Derribando
Prejuicios

I.

Respertar la orientación sexual de los
demás no te hace necesariamente
gay, ni malo, ni feo, ni pesado ni nada
de eso, te hace HUMANO



Derribando
Prejuicios

I.

Soy Mujer, entonces me toca a mí 
única y exclusivamente a mi 
siempre hacerme cargo de los hijos



Derribando
Prejuicios

I.

Las personas discapacitadas 
nacieron o se hicieron, nadie está a 
salvo de padecer alguna 
discapacidad, es a través de la 
empatía que lograremos avanzar 
realmente 



Derribando
Prejuicios

I.

Por trabajar, soy considerada
una mala madre



PODER DEL PROPÓSITOI.

CREER PARA VER, NO AL REVÉS



Mirando desde adentro siempre  





¿Te acuerdas de lo que querías ser cuando eras niño(a)?





No hay un orden para el éxito









Tener

Ser & Hacer



PODER DEL COMPROMISOII.

YO ME COMPROMETO | DIGO Y HAGO







Meritocracia 













PODER DE LA UNIÓN III.
Si él/ella gana, Yo gano & Viceversa –TRIBU OSITRÁN–

Juntos somos Más Fuertes y más Power
Tu vibra determina tu Tribu
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¿Y si en vez de meternos cabe, nos ayudamos?

www.mujerespower.com
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Ser una Mujer Power es ser real, humana e 
imperfectamente perfecta

www.mujerespower.com
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Nadie es como tú y ése es tu poder. 

www.mujerespower.com





PODER DE LAS DIFERENCIAS
¿Quiénes son mejores, los hombres o las mujeres? Ninguno es mejor que otro, 
somos DIFERENTES, la clave es entender que nuestros géneros no están en guerra!

En las diferencias está nuestra ventaja competitiva y poder reconocer eso, nos hace POWER.



¿ Estas lista para sacar a la 
<Persona Power> que llevas dentro en la Tribu 

OSITRAN?




