ACTA DE REUNION N° 002-2020-CIG-OSITRAN
(Resolucién de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN)
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A las 10:00 horas del miércoles 15 de abril del afio 2020, se llevd a cabo la sesién del Comité ; OSITRAN oo Sotaanis”

para la igualdad de Género del OSITRAN, con la asistencia de los siguientes miembros:
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- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y ; OSITRAN Moo S sosh-

Presidente del Comité;

- Sefiora Isabel Fabiola Castillo Sifuentes, Secretaria Técnica, representante titular de la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto;

- Sefior Henry Sanchez Pozo, representante alterno de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto;

- Sefiora Evelyn Chumacero Asencion, representante titular de la Gerencia de Supervision
y Fiscalizacion;

- Sefiora Sandra Queija de la Sotta, representante titular de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econémicos;

- Sefiora Evelyn Elena Vila Querevald, representante alterna de la Gerencia de Atencion
al Usuario;

- Sefiora Rosario Bazalar Huaman, representante titular de la Oficina de Comunicacion
Corporativa;

- Sefiora Ana Isabel Rodriguez Hernandez; y

- Sefior Karlo Christopher Enriquez Hidalgo, representantes alternos de la Jefatura de
Gestion de Recursos Humanos.

Resulta importante resaltar que la presente sesion se llevo a cabo virtualmente, haciendo uso de
la plataforma Microsoft Teams, en cumplimiento de las disposiciones normativas excepcionales
a la luz de la declaratoria de emergencia, conducentes a adoptar acciones preventivas y de
respuesta para reducir el riesgo de propagacién y el impacto sanitario de la enfermedad causada
por el virus del COVID-19 en el territorio nacional.

Para efectos de iniciar la sesion virtual, la presidenta del Comité verific la participacion activa
en la plataforma Microsoft Teams de los miembros, asi como el quérum respectivo procediendo
a detallar los puntos de la agenda sefialados en el Memorandum Circular N° 002-2020-CIG-
OSITRAN:

AGENDA:
1. Revision de avances de las actividades previstas en el Plan de Trabajo 2020.
2. Participacién en el Ranking Par.
3. Aprobacién del Plan de Actividades 2020-2022 - Comité de Igualdad de Género
(actualizado al mes de abril 2020).
REVISION:

1. Revisién de avances de las actividades previstas en el Plan de Trabajo 2020

Se inicié la revisién, identificAndose que se habia cumplido con la elaboracién y aprobacion
de la “Directiva para la prevencién, denuncia, atencion, investigacién y sancién del
hostigamiento sexual en el OSITRAN™, mediante Resolucién de Gerencia General N° 043-
2020-GG-OSITRAN. Sin embargo, se advirtié la necesidad de efectuar una mayor difusion
de la misma. En esa linea, se solicitd a la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos, a
través del representante presente en la sesion que, en coordinacion con la Oficina de
Comunicacion Corporativa — OCC se efectle la difusién amigable de la Directiva antes
mencionada.

Sobre las actividades de capacitacion, a la fecha solo se habia podido efectuar una con
Coaching Power el 05 de marzo de 2020; pero dada la coyuntura de aislamiento social que
seguramente se mantendra con una seria de restricciones hasta el mes de diciembre, se
privilegiardn capacitaciones a través de webinar y plataformas tecnoldgicas en general.

1 Publicada en el portal web institucional (www.ositran.gob.pe).
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Se indic6é que el 24 de abril, habrd un Webinar sobre Equidad de Género en tiempos de
COVID-19, al cual los integrantes de este Comité estan invitados. OCC colaborara con la
difusién respectiva a todo el personal de Ositran.

Por otro lado, se solicité a OCC el lanzamiento del Plan de sensibilizacién respectivo, a
través de nuestras redes sociales y correo electrénico.

Respecto a la actividad de difusién del link del Comité, tanto en el Portal Institucional como
en la Intranet, se encargd a la Presidenta su revision y coordinacién con OCC para la
actualizacion respectiva.

Con relacién a la actividad referida a aprobar los lineamientos sobre el uso del lenguaje
inclusivo en las comunicaciones y documentacion oficial, como parte del Manual de Estilos,
la representante de OCC indicé que se iba a coordinar con la consultora si estaba incluido
en la consultoria. Asimismo, la Oficina de Comunicacion Corporativa se comprometio a
efectuar las coordinaciones con la consultora, a fin de programar la capacitacion virtual
correspondiente a los resultados de la consultoria, que podria realizarse en el mes de julio
dada la coyuntura.

Participacion en el Ranking Par

La presidenta del Comité informé sobre el Ranking PAR, el cual es una herramienta virtual
gue desde el afio 2015 mide el desempefio en equidad de género de las instituciones del
sector privado y ahora también publico, promoviendo que reporten el cumplimiento de sus
objetivos e indicadores, a fin que conozcan con mayor detalle las brechas de género en sus
organizaciones, a través de un diagnéstico e implementen acciones para cerrarlas. Precisd
gue el diagndstico es gratuito, se recibe un informe de los resultados y al final del proceso
se realiza una premiacién a las buenas practicas mas relevantes, entre los participantes.

En esa linea se resalté laimportancia que el Ositran participe nuevamente en el mencionado
ranking, dado que ya lo hizo el 2019, con las actividades del 2018. Para tal efecto, se
requerird el apoyo de las diferentes unidades de organizacién, de acuerdo a sus
competencias, para absolver y sustentar las preguntas formuladas como parte de la
metodologia del ranking. Los resultados de las mismas deberan remitirse al sefior Karlo
Christopher Enriquez Hidalgo, representante alterno de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos, encargado de publicarla en la plataforma.

Aprobacion del Plan de Actividades 2020-2022 (actualizado al mes de abril 2020)

De acuerdo a lo conversado en los temas anteriores de la agenda de la presente reunién,
deviene necesario maodificar el plan de actividades 2020-2022, actualizandolo al mes de abril
del 2020.

Luego del desarrollo de la sesion se procedié a adoptar el siguiente acuerdo:

ACUERDO 002-002-2020

e Encargar a la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos que, en el marco de sus
competencias y en coordinacion con la OCC, efectde una mayor difusion de la “Directiva
para la prevencion, denuncia, atencion, investigacion y sancion del hostigamiento sexual
en el OSITRAN".

e Encargar a OCC el lanzamiento del Plan de Sensibilizacién 2020.

e Encargar a la Presidenta del Comité que revise el link del Comité para la Igualdad de
Género en el Portal Institucional y en Intranet, a fin de poder actualizarlo, en coordinacion
con OCC.

e Encargar a los representantes de las diferentes unidades de organizacién de nuestra
entidad que formen parte del Comité la absolucion de las preguntas formuladas por el
Ranking Par, y remitir la informacién, de acuerdo a sus competencias. Las respuestas
seran consolidadas y publicadas en la plataforma respectiva, por la Jefatura de Gestion
de Recursos Humanos.

o Aprobar el Plan de Actividades 2020-2022 (actualizado al mes de abril 2020), de acuerdo
al siguiente detalle:



Plan de actividades 2020-2022 (actualizado al mes de abril 2020)

POLITICA NACIONAL DE

POLITICA NACIONAL DE

IGUALDAD DE GENERO- | IGUALDAD DE GENERO- TAREAS A DESARROLLAR EN UM 2020 2021 2022 RESPONSABL Eidenda
OP5 OBJETIVO LINEAMIENTO OSITRAN Periodo y Meta Periodo y Meta Periodo y Meta ES
PRIORITARIO Periodo Meta Periodo Meta Periodo Meta
1. Aplicar la encuesta y elaborar los Cuestionario, Informe,
’ . Documento Octubre 2 Octubre 2 Octubre 2 GPP/PD PPT con los resultados y
5.4 Desarrollar las resultados sobre estereotipos. link portal web del CIG
competencias para la — e -
aplicacion del enfoque de | 2. Realizar acciones de sensibilizacion. Reporte Trimestral 1 Trimestral 1 Trimestral 1 Coggtpe//gggw chf;z?:gg‘iﬁgtli?ulgitc;ﬁgft'
género en los Jlas 3 Realizar taller a tacion
servidores publicos . reizlrize';ndc‘)’jl :I e350 edecalljz?t(;fg::rr?as’ Namero de Trimestral 50 Trimestral 50 Trimestral 50 Comité/RRHH/ | - Lista de asistencia (link
p . P trabajadores OGP/OCC portal web del CIG)
tecnoldgicas.
4. Actualizar y difundir el link del :
Comité de Igualdad de género en el Actzc;it;;do Trimestral 1 Trimestral 1 Trimestral 1 Comité/ OCC Lll:tl;;ogttzle\ll\lglbee
Portal Institucional e intranet.
5. Aprobar los lineamientos sobre el
5.1 Incorporar el enfoque uso del lenguaje inclusivo en las Normativa aorobada. link
de género en las comunicaciones y documentaciéon | Documento Julio 1 occ del portal vr\;eb del éIG
entidades publicas que oficial, como parte del manual de P
brindan bienes y estilos.
servicios publicos. 6. Aprobar la directiva de prevencion y Directiva aprobada. link
sancion de hostigamiento sexual | Documento Enero 1 RRHH/GAJ del portal 5veb del bIG
5. Reducir las barreras para su posterior actualizacion. P
institucionales que 7. Actualizar Ia,dlrectlva del RIT con Documento Octubre 1 RRHH/GAJ Directiva aprobada, link
obstaculizan la igualdad en enfoque de genero.' i del portal web del CIG
los ambitos publico y 8. Elaborar estadisticas sobre
privado entre hombres y participacion laboral 'y capacitacion ) ) _ PPT con los resultados,
mujeres. de hombres y mujeres en OSITRAN; Reporte Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1 RRHH publicado con el link en
y sobre la participacién en el curso el Portal web del CIG
de extensién.
9. Elaborar estadisticas sobre PPT con los resultados
participacién de hombres y mujeres . . . h : !
: 7 Reporte Setiembre 1 Setiembre 1 Setiembre 1 GRE publicado con el link en
en el Curso de  Extension el Portal web del CIG
Universitaria, en cada edicion.
53 Reducir brechas de | 10. Elaborar informe anual. Informe Noviembre 1 Noviembre 1 Noviembre 1 Comité/ GPP lInformz|deI(;\/llG :
desigualdad degénero en | 11, Elaborar boletin informativo. Cantidad Noviembre 1 Noviembre | -1 Noviembre 1 comité/ occ | Boletin publicado en e
las entidades publicas _ _ link portal web del CIG
12. Liderar y promover actividades para
_fortalecer la equidad de género en las Documento Setiembre 1 Setiembre 1 Setiembre 1 Comité/ GAU Documentos emlt]ldos,
infraestructuras de transporte actas, folleteria
publico a cargo de OSITRAN.
13. Elab_orar el Plan de Actividades Informe Diciembre 1 Diciembre 1 Diciembre 1 GPP Informe
Multianual del MIG.
14. Participar en el ranking Par. Formato Abril 1 RRHH Inscripcién




Siendo las 10:40 horas, se procede a firmar la presente Acta en sefial de conformidad y se da por
finalizada la reunion.

Maria Cristina Escalante Melchiors Isabel Fabiola Castillo Sifuentes
Presidente del Comité Secretaria Técnica
Representante de la Presidencia Ejecutiva Representante Titular de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto

Henry Sanchez Pozo Evelyn Chumacero Asencion
Representante Alterno de la Gerencia de Representante Titular de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto Supervision y Fiscalizacion
Sandra Queija de la Sotta Evelyn Elena Vila Querevall
Representante Titular de la Gerencia de Representante Alterno de la Gerencia de

Regulacién y Estudios Econémicos Atencién al Usuario
Rosario Bazalar Huaméan Ana Isabel Rodriguez Hernandez
Representante Titular de la Oficina de Representante Alterno de la Jefatura de
Comunicacion Corporativa Gestion de Recursos Humanos

Karlo Christopher Enriquez Hidalgo
Representante Alterno de la Jefatura de
Gestién de Recursos Humanos
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