Presidencia

del Consejo de Ministros

RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
Lima, 23 de marzo de 2020 N° 049-2020-GG-OSITRAN
VISTOS:

El Informe N° 00091-2020-JGRH-GA-OSITRAN, de la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos; el Memorando N° 0212-2020-GA-OSITRAN, de la Gerencia de Administracion, el
Memorando N° 0126-2020-GAJ-OSITRAN, de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 26917, Ley de Supervisién de la Inversion Privada en Infraestructura de
Transporte de Uso Publico y sus modificatorias, se cred el Organismo Supervisor de la Inversién
en Infraestructura de Transporte de Uso Publico, adscrito a la Presidencia del Consejo de
Ministros, con autonomia administrativa, funcional, técnica, econdémica y financiera, encargado
de regular, normar, supervisar y fiscalizar, dentro del ambito de su competencia, el
comportamiento de los mercados en los que actian las Entidades Prestadoras, asi como el
cumplimiento de los contratos de concesién, cautelando en forma imparcial y objetiva los
intereses del Estado, los inversionistas y los usuarios;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objeto establecer un régimen anico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como
para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y
de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, en su
articulo 5 sefiala que este sistema comprende: a) La planificaciéon de politicas de recursos
humanos, b) La organizacion del trabajo y su distribucion, c) La gestion del empleo, d) La gestién
del rendimiento, €) La gestién de la compensacioén, f) La gestién del desarrollo y la capacitacion,
g) La gestion de las relaciones humanas; y, h) La resolucién de controversias;

Que, la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH, “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, desarrolla en el numeral 6.1.7 el
subsistema gestion del rendimiento, estableciendo que este subsistema, identifica, reconoce y
promueve el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo,
por medio de este subsistema, se evidencian las necesidades de los servidores civiles para
mejorar el Desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de la entidad;

Que, el articulo 37° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM, prevé el
ciclo de la gestion del rendimiento, estableciendo que, en razon a su naturaleza y caracteristicas
propias, las entidades podran contar con alternativas de calendario, que no necesariamente
tenga a enero como mes de inicio, siempre que se asegure como minimo la sujecion a las etapas
previstas en dicho reglamento y asegurando que la evaluacién se realice anualmente, afiadiendo
que el titular de la entidad mediante resolucién aprueba el calendario de la entidad y sus
modificaciones;

Que, mediante el Informe N° 00091-2020-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestién de
Recursos Humanos sefiala que la Gestion del Rendimiento se desarrolla en cumplimiento de la
Accién Estratégica 6.1 “Gestion y Desarrollo del Talento Humano Eficiente” del PEI- periodo
2019-2022, y se encuentra contemplada dentro del “Plan de Accidn para el Fortalecimiento de la
Cultura Organizacional”, y forma parte del “Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de
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Remediacion del Eje Cultura Organizacional de la Implementacién del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”; asi también, que el Cronograma de Implementacion de la Gestién
del Rendimiento, debe ser aprobado mediante resolucién;

Que, mediante el Memorando N° 0212-2020-GA-OSITRAN, la Gerencia de Administracion ha
hecho suyo, entre otros, al Cronograma Implementacién del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — ciclo 2020, propuesto por la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante el Memorando N° 126-2020-GAJ-OSITRAN, la Gerencia de Asesoria Juridica
considera juridicamente viable la aprobacién del Cronograma de Implementacion del Subsistema
de Gestion del Rendimiento Ciclo 2020, precisando que de conformidad con lo consignado en el
literal j) del articulo 1V del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil:
“Para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, se entiende que el
Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. (...)", que en
el caso de este Regulador es el Gerente General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10
del Reglamento de Organizacion y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N°
012-2015-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 006-2016-PCM.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en el Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
modificado por el Decreto Supremo N° 127-2019-PCM; la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH, “Normas para la Gestiéon del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
en las entidades publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-
SERVIR-PE; el Reglamento de Organizacién y Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto
Supremo N° 012-2015-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento — ciclo 2020, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que la Jefatura de Gestién de Recursos Humanos del OSITRAN, realice
las acciones necesarias para el cumplimiento del Cronograma Institucional al que se refiere el
articulo 1 de la presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

JUAN CARLOS MEJIA CORNEJO
Gerente General
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Fechas
Etapa / Actividad Responsable
Inicio
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
EJecuaorj dp acciones de capacitacion sobre la metodologia de la Gestidn JGRH 20/02/2020 21/02/2020
del Rendimiento
AchVlQers de comunicacién sobre la Gestion del Rendimiento y el JGRH 20/02/2020 05/03/2021
cumplimiento del cronograma
ETAPA DE PLANIFICACION 20/02/2020 30/04/2020

Elob(‘)'rouon y op(ok?ouon del CRONOGRAMA de la implementacion del de JGRH / Titular 20/02/2020 24/03/2020
Gestion del Rendimiento
Programacion de talleres de sensibilizacion sobre la Gestion del Rendimiento JGRH 26/02/2020 31/03/2020
:iggso)n y formalizacion de factores de evaluacion (establecimiento de JGRH / Evaluadores / Evaluados 24/03/2020 30/04/2020
anformOC|on del Comité Institucional de Evaluacién (CIE) con los dos JGRH / Titular 01/04/2020 15/04/2020
primeros representantes
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de la etapa de planifcacion JGRH 04/05/2020 05/05/2020

ETAPA DE SEGUIMIENTO 06/05/2020 31/12/2020
Ejecucién de acciones de capacitacion de la etapa de seguimiento JGRH 10/05/2020 22/05/2020
Entrega de evidencias para el seguimiento JGRH / evaluadores / evaluados 01/09/2020 15/09/2020
Ejecucién de las reuniones de seguimiento (retroalimentacion) JGRH / evaluadores 16/09/2020 30/09/2020
Identificacion y ejecucion de mejoras propuestas por los evaluados Evaluadores / evaluados 01/10/2020 05/10/2020
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de la etapa de seguimiento JGRH 02/11/2020 04/11/2020

ETAPA DE EVALUACION 01/01/2021 05/03/2021
Ejecucién de acciones de capacitacion de la etapa de evaluacién JGRH 04/01/2021 08/01/2021
Entrega de evidencias finales Evaluados 04/01/2021 16/01/2021
Evaluacién del cumplimiento de los factores de evaluacion y entrega a la Evaluadores 18/01/2021 30/01/2021
JGRH
Asignacion de calificacion JGRH 01/02/2021 02/02/2021
Notificacion de calificacion Evaluadores 02/02/2021 03/02/2021
.E]eFJL.JCIOn de la retroalimentacion final y elaboracion del plan de mejora Evaluadores 04/02/2021 20/02/2021
individual
Confqmoaon .d? la J.un‘ro de Directivos-JD para el otorgamiento de JGRH 18/01/2021 22/02/2021
Rendimiento Distinguido
Envio de !o I|stg de candidatos a rendimiento distinguido e informacion JGRH 02/02/2021 08/02/2021
sobre mejoras implementadas a JD
Otorgamiento de Calificacién del Rendimiento Distinguido JD 01/03/2021 05/03/2021
Solicitud de confirmacién de la calificacion Evaluados 04/02/2021 05/02/2021
Designacion del tercer miembro del CIE JGRH/ Titular 08/02/2021 09/02/2021
Confirmacién de la Calificacion CIE 09/02/2021 10/02/2021
Nueva evaluaciéon Superior del Evaluador / Evaluado 11/02/2021 19/02/2021
Elaboracién y envio a SERVIR del informe de cierre de ciclo JGRH / titular 22/02/2021 26/02/2021




