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OSITRAN

E6. SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y AVANCES Y LOGROS 2019

UNIDAD ORGANICA : GA

FECHA : 14/11/19 13:17

RESPONSABLE COMPLEMENTARIO

INFORMACION DESCRIPTIVA

TRIM ESTADO PROBLEMAS

INDICADOR DE LA ACCION

AREA | N°AOI LY SR A A IT0) ESTRATEGICA INSTITUCIONAL NOMBRE DE LA TAREA MEDIDAS CORRECTIVAS AVANCES Y LOGROS

OPERATIVA INSTITUCIONAL

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI 02 - OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SE HA REALIZADO 2 (DOS)
REUNIONES DE TRABAJO EL
201 IMPLEMENTACION DEL SEGUIMIENTO A LA 100.0 SIN EGDO',ES%LZ'&%M&EO(’SQE
JRH ENFOQUE DE GENERO EN EL PLAN IMPLEMENTADO 01 |MPLEMENTACION DEL PLAN DE META ALCANZADA |~ :
02.01.05 OSITRAN ACTIVIDADES 0% | NOVEDAD N°0002-2019-CIG-OSITRAN,
PARTICIPACION EN EL FORO
REGIONAL XLI REPICA, COMO
ORADORA EN EL
IMPLEMENTADO 1
APLICATIVO EN LA INTRANET
201 IMPLEMENTACION DEL IMPLEMENTAR ENTORNO WEB META 1000 (RICCI), LA IMPLEMENTACION
IRH | "7 0s| ENFOQUE DE GENERO EN EL PLAN IMPLEMENTADO 02 |EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE PARCIALMENTE " "0-"|  INTERNO COORDINACIONES INTERNAS DEL PORTAL DE
S OSITRAN ACTIVIDADES DEL CIG ALCANZADA 0 TRANSPARENCIA SE
REPROGRAMA PARA EL IV
TRIMESTRE.
CON FECHA 30 DE
SETIEMBRE 2019 Y 23 DE
. AGOSTO 2019, SE REMITIO
IMPLEMENTACION DEL ; y )
AOI . RESULTADO DE ENCUESTA DE 100,0 SIN VIA CORREO ELECTRONICO
JRH 1 02.01.05 ENFOQUEgSEITGRFj&NNERO ENEL PLAN IMPLEMENTADO 03 ESTEREOTIPOS META ALCANZADA | 504" | NOVEDAD A LA PRESIDENTA DEL CIG EL
INFORME Y EL PPT CON LOS
RESULTADOS DE LA
ENCUESTA DE
EL COMITE DE IGUALDAD DE
. TALLERES Y/O CHARLAS DE GENERO HA GESTIONADO LA|
IMPLEMENTACION DEL . >
AOI . CAPACITACION Y 100,0 SIN REALIZACION DE DOS
JRH 102 01.05 ENFOQUEg;f‘RE;{\‘NERO ENEL PLAN IMPLEMENTADO 04 SENSIBILIZACION EN LA META ALCANZADA ["q'or" | NOVEDAD TALLERES: INFORMADO POR
ENTIDAD CORREO SE INCLUYE LISTA
DE ASISTENCIA
AOI IMPLEMENTACION DEL LEN?L?A%EWSE?&?VNODEEAIJ_ LAS META 0,00
JRH ENFOQUE DE GENERO EN EL PLAN IMPLEMENTADO 05 POSTERGADA 4TO | °; INTERNO COORDINACION Y GESTION REPROGRAMADO
02.01.05 OSITRAN COMUNICACIONES Y TRIMESTRE %
DOCUMENTACION OFICIAL
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FECHA :

AREA

JRH

N° AOI

AOI
02.01.05

ENFOQUE DE GENERO EN EL PLAN IMPLEMENTADO 06 | LABORAL Y CAPACITACIONDE | 3 |POSTERGADA 4TO 100.0

14/11/19 13:17

RESPONSABLE COMPLEMENTARIO INFORMACION DESCRIPTIVA

ousrEpe L s | NECADORREAACEION |
OPERATIVA INSTITUCIONAL TAR

NOMBRE DE LA TAREA  |TRIM ESTADO g |PIRCELENRES

MEDIDAS CORRECTIVAS AVANCES Y LOGROS

) RESULTADO ESTADISTICOS

IMPLEMENTACION DEL SOBRE PARTICIPACION META INTERNG |  COORDINACIONES Y GESTION | REPROGRAMADO PARA EL

OSITRAN HOMBRES Y MUJERES EN TRIMESTRE | 0% RESPECTIVA CUARTO TRIMESTRE
OSITRAN




