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OSITRAN
3 TRIMESTRE 2019
UNIDAD ORGANICA : GA
AREA : IRH
FECHA : 14/11/19 13:21

RESPONSABLE COMPLEMENTARIO

NOMBRE DE LA INDICADOR DE LA
N° AOI|ACTIVIDAD OPERATIVA | ACCION ESTRATEGICA| N°
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL

RESPONSABLES

INFORMACION
EVALUACION META FISICA POI - TRIMESTRAL TOTAL
PRESUPUESTOQ

% AVANCE
A ESTADO REFERENCIAL
NOMEARREEiE tA U.M. .0. APROBAPROGRA EJECUT TRIMIIE_STR TRIMESTRAL PRE\éI/SION POI

MEDIO DE

VERIFICACION PROBLEMAS

OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

OEI 02 - OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

SEGUIMIENTO A [REUNI
AOI | IMPLEMENTACION DEL LA |ONES VETA SIN NOVEDAD
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 01 IMPLEMENTACION| DE | NO | COMITE | GA |JRH| 3 3 3 | 100009 |, META DOCUMENTO 0
5 EN EL OSITRAN DEL PLAN DE  TRABA
ACTIVIDADES | JO
IMPLEMENTAR
AO!I | IMPLEMENTACION DEL EEGUIMIENTO | APLIC PARCIALMEN
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 02 | S-CUMIENTO 1APLC N | comime | ca [sRH| 2 1 1 | 100,009% g REPORTE INTERNO 0
5 EN EL OSITRAN
ACTIVIDADES DEL ALCANZADA
CiG
DOCU
AOI | IMPLEMENTACION DEL RESULTADO DE |MENT VETA SIN NOVEDAD
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 03 | ENCUESTADE | OS | NO | COMITE | GA |JRH| 2 2 2 | 10000% |, META DOCUMENTO 0
5 EN EL OSITRAN ESTEREOTIPOS EMITID
0s
INCORPORACION
DEL LENGUAJE
AOI | IMPLEMENTACION DEL INCLUSVOEN |bocu PO AD
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 05 MENT| NO | COMITE | GA |JRH| 1 0 0 0,00 % DOCUMENTO | INTERNO 0
2 O oe o comunicacione| M A 4TO
sY TRIMESTRE
DOCUMENTACION
OFICIAL
RESULTADO
ESTADISTICOS
) SOBRE META
AOI |IMPLEMENTACION DEL )
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 06 | PARTICIPACION JINFOR| | comime | GA |JRH| 2 1 1 | 100,00% |TOSTERGAD DOCUMENTO | INTERNO 0
2 OOUE DE Ol LABORALY | ME A 4TO
CAPACITACION TRIMESTRE
DE HOMBRES Y
MUJERES EN
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RESPONSABLE COMPLEMENTARIO RESPONSABLES EVALUACION META FISICA POI - TRIMESTRAL TOTAL
PRESUPUESTOQ

NOMBRE DE LA INDICADOR DE LA RESPONSABLE % AVANCE
N° AOI|ACTIVIDAD OPERATIVA | ACCION ESTRATEGICA| N° | NOMBRE DE LA UM FI”S?TEX COMPLEMENT u.o AREA AI’;AIESQA P;\QA(EE/F_\{A E,.\]AEE(-:I—L/_J\T TRIMESTRA TRIIElaEé?gAL PREVISION MEDIO DE PROBLEMAS REFEEg:\IQAL
INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL TAR TAREA e ARIO s DA MADA ADA L S/. VERIFICACION

TALLERES Y/O |NUME
AOl |IMPLEMENTACION DEL CHARLAS DE  |RO DE
02.01.0| ENFOQUE DE GENERO | PLAN IMPLEMENTADO | 04 |CAPACITACION Y [TRABA NO COMITE GA | JRH 80 79 79 100,00 % ALC’\/AAIIE\IEAAD A 0 Ag:gé,\?g A SIN NOVEDAD 0
5 EN EL OSITRAN SENSIBILIZACION JADOR
EN LA ENTIDAD | ES

TOTAL OEI 02 - OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 90.00 86.00 86.00 | 100,00 % _

A % AVANCE
APROBA|PROGRA|EJECUT | TRIMESTR
DA

TOTAL DE TAREAS 6 TOTAL GENERAL} 90.00 ‘ 86.00 ‘ 86.00 | 100,00 %




