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COMPLEMENT

ARIO
U.O.

AREA
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PROGRA

MADA
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EJECUT

ADA

% AVANCE
TRIMESTRA

L

ESTADO
TRIMESTRAL

PREVISION
S/.

MEDIO DE
VERIFICACION

EVALUACION META FISICA POI - TRIMESTRAL INFORMACION
DESCRIPTIVA TOTAL

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

POIPROBLEMAS

FECHA : 14/11/19 13:21

META
APROBA

DA

SISTEMA DE PLANEAMIENTO

OEI 02 - OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 01

SEGUIMIENTO A
LA

IMPLEMENTACIÓN
DEL PLAN DE
ACTIVIDADES

REUNI
ONES

DE
TRABA

JO

NO COMITE GA JRH 3 3 3 100,00 %
META

ALCANZADA
0 DOCUMENTO

SIN NOVEDAD
0

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 02

IMPLEMENTAR
ENTORNO WEB EL

SEGUIMIENTO
DEL PLAN DE

ACTIVIDADES DEL
CIG

APLIC
ATIVO

NO COMITE GA JRH 2 1 1 100,00 %

META
PARCIALMEN

TE
ALCANZADA

0 REPORTE INTERNO 0

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 03

RESULTADO DE
ENCUESTA DE

ESTEREOTIPOS

DOCU
MENT

OS
EMITID

OS

NO COMITE GA JRH 2 2 2 100,00 %
META

ALCANZADA
0 DOCUMENTO

SIN NOVEDAD
0

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 05

INCORPORACIÓN
DEL LENGUAJE
INCLUSIVO EN

LAS
COMUNICACIONE

S Y
DOCUMENTACIÓN

OFICIAL

DOCU
MENT

O
NO COMITE GA JRH 1 0 0 0,00 %

META
POSTERGAD

A 4TO
TRIMESTRE

0 DOCUMENTO INTERNO 0

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 06

RESULTADO
ESTADÍSTICOS

SOBRE
PARTICIPACIÓN

LABORAL Y
CAPACITACIÓN
DE HOMBRES Y

MUJERES EN

INFOR
ME

NO COMITE GA JRH 2 1 1 100,00 %

META
POSTERGAD

A 4TO
TRIMESTRE

0 DOCUMENTO INTERNO 0
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N° AOI

RESPONSABLE COMPLEMENTARIO

NOMBRE DE LA
ACTIVIDAD OPERATIVA

INSTITUCIONAL

INDICADOR DE LA
ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL
N°

TAR
NOMBRE DE LA

TAREA
U.M.

PREV
ISTA

RESPONSABLE
COMPLEMENT

ARIO
U.O.

AREA

RESPONSABLES

META
PROGRA

MADA

META
EJECUT

ADA

% AVANCE
TRIMESTRA

L

ESTADO
TRIMESTRAL

PREVISION
S/.

MEDIO DE
VERIFICACION

EVALUACION META FISICA POI - TRIMESTRAL INFORMACION
DESCRIPTIVA TOTAL

PRESUPUESTO
REFERENCIAL

POIPROBLEMAS

FECHA : 14/11/19 13:21

META
APROBA

DA

SISTEMA DE PLANEAMIENTO

AOI
02.01.0

5

IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
PLAN IMPLEMENTADO 04

TALLERES Y/O
CHARLAS DE

CAPACITACIÓN Y
SENSIBILIZACIÓN
EN LA ENTIDAD

NÚME
RO DE
TRABA
JADOR

ES

NO COMITE GA JRH 80 79 79 100,00 %
META

ALCANZADA
0

LISTA DE
ASISTENCIA

SIN NOVEDAD
0

90.00 86.00 86.00 100,00 %TOTAL OEI 02 - OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL

TOTAL DE TAREAS

% AVANCE
TRIMESTR

TOTAL GENERAL 100,00 %90.006 86.00

META
APROBA

DA

META
EJECUT

ADA

86.00

META
PROGRA

MADA


