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:SIN FINANCIAMIENTO

UO

12/9/2019

: GERENCIA DE ADMINISTRACION

: JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOSAREA

PRIORIZACION-OSITRAN

FECHA:

 TOTAL
PRESUPUESTO

S/.

HITO/IN
DICADO

R
N° AOI

ESTADO DE LA
AOI

Nº
TAREA

ACTIVIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO
AJUSTADO S/.NOMBRE DE LA TAREA

PROYECTO POI S/.

PRIOR
IDAD
ACT

N° AEI IV TRIM

ANTEPROYECTO
PRESUPUESTO

S/.
ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL
II TRIM

TOTAL
META

MONTO DE LA
PREVISION S/

UNIDAD DE
MEDIDA

PRIO
RIDA

D
III TRIM

CRONOGRAMA DE EJECUCION POI
META FISICA

PEI 2019-2022PEI 2019-2022

AÑO U.O. AREA
DETALLE

ESPECIFICA
I TRIM

PRESUPUESTO
MODIFICADO

S/.

0.00 0.00 90.00 7.00 97.00 0.00 0.00 0.00OEI 02 OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0.00 0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 01

SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACIÓN DEL
PLAN DE ACTIVIDADES

REUNIONE
S DE

TRABAJO
0.00 0.00 3.00 3.00 6.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5211114 -
PERSONAL

CON
CONTRATO A

PLAZO
INDETERMINA
DO (REGIMEN

LABORAL
PRIVADO)

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 02

IMPLEMENTAR ENTORNO
WEB EL SEGUIMIENTO DEL

PLAN DE ACTIVIDADES
DEL CIG

APLICATIV
O 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5232811 -
CONTRATO

ADMINISTRAT
IVO DE

SERVICIOS

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 03

RESULTADO DE
ENCUESTA DE

ESTEREOTIPOS

DOCUMEN
TOS

EMITIDOS
0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5232811 -
CONTRATO

ADMINISTRAT
IVO DE

SERVICIOS

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 04

TALLERES Y/O CHARLAS
DE CAPACITACIÓN Y

SENSIBILIZACIÓN EN LA
ENTIDAD

NÚMERO
DE

TRABAJAD
ORES

0.00 0.00 80.00 0.00 80.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5211114 -
PERSONAL

CON
CONTRATO A

PLAZO
INDETERMINA
DO (REGIMEN

LABORAL
PRIVADO)

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 05

INCORPORACIÓN DEL
LENGUAJE INCLUSIVO EN
LAS COMUNICACIONES Y

DOCUMENTACIÓN OFICIAL

DOCUMEN
TO 0.00 0.00 1.00 2.00 3.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHB

5211114 -
PERSONAL

CON
CONTRATO A

PLAZO
INDETERMINA
DO (REGIMEN

LABORAL
PRIVADO)

0.00
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:SIN FINANCIAMIENTO

UO

12/9/2019

: GERENCIA DE ADMINISTRACION

: JEFATURA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOSAREA

PRIORIZACION-OSITRAN

FECHA:

 TOTAL
PRESUPUESTO

S/.

HITO/IN
DICADO

R
N° AOI

ESTADO DE LA
AOI

Nº
TAREA

ACTIVIDAD OPERATIVA
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO
AJUSTADO S/.NOMBRE DE LA TAREA

PROYECTO POI S/.

PRIOR
IDAD
ACT

N° AEI IV TRIM

ANTEPROYECTO
PRESUPUESTO

S/.
ACCION ESTRATEGICA

INSTITUCIONAL
II TRIM

TOTAL
META

MONTO DE LA
PREVISION S/

UNIDAD DE
MEDIDA

PRIO
RIDA

D
III TRIM

CRONOGRAMA DE EJECUCION POI
META FISICA

PEI 2019-2022PEI 2019-2022

AÑO U.O. AREA
DETALLE

ESPECIFICA
I TRIM

PRESUPUESTO
MODIFICADO

S/.

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 06

RESULTADO
ESTADÍSTICOS SOBRE

PARTICIPACIÓN LABORAL
Y CAPACITACIÓN DE

HOMBRES Y MUJERES EN
OSITRAN

INFORME 0.00 0.00 2.00 0.00 2.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5232811 -
CONTRATO

ADMINISTRAT
IVO DE

SERVICIOS

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 07

INFORME DE
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

INFORME 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5232811 -
CONTRATO

ADMINISTRAT
IVO DE

SERVICIOS

0.00

AEI 02.01
CULTURA

ORGANIZACIONAL DEL
OSITRAN FORTALECIDA

AOI 02.01.05
IMPLEMENTACIÓN DEL
ENFOQUE DE GÉNERO

EN EL OSITRÁN
2 NUEVO 08

ELABORACIÓN Y
APROBACIÓN DE LA

POLÍTICA DE EQUIDAD DE
GÉNERO

DOCUMEN
TO 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 A0.000.00

PLAN
IMPLEM
ENTADO 7 GA JRHA

5211114 -
PERSONAL

CON
CONTRATO A

PLAZO
INDETERMINA
DO (REGIMEN

LABORAL
PRIVADO)

0.00

SUBTOTAL AOI 02.01.05 0.00 0.00 90.00 7.00 97.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 90.00 7.00 97.00 0.00 0.00 0.00 0.00SUBTOTAL AEI 02.01 0.00

0.00 0.00 90.00 7.00 97.00 0.00 0.00 0.000.00TOTAL GENERAL

 TOTAL
PRESUPUESTO

S/.

PRESUPUESTO
AJUSTADO S/.

I TRIM
ANTEPROYECTO

PRESUPUESTO S/.
TOTAL META MONTO DE LA

PREVISION S/
IV TRIMII TRIM III TRIM

8TOTAL DE TAREAS

PRESUPUESTO
MODIFICADO S/.

0.00


