ACTA DE REUNION N° 004-2019-CIG-OSITRAN

Firmado por:
ESCALANTE
MELCHIORS Maria

SITRAN Crisina FAU

(Resolucion de Presidencia N° 0045-2019-PD-OSITRAN) /
O

A las 11:30 a.m del dia martes 9 de octubre del afio 2019, en el Organismo Supervisor de la Inversion
en Infraestructura de Transporte de Uso Pulblico (OSITRAN), ubicado en calle Los Negocios I _

distrito de Surquillo, provincia de Lima, departamento de Lima, en la sala Chancay del 5to P

reunieron las siguientes miembros del Comité para la igualdad de Género del OSITRAN: sefiora Maria

Cristina Escalante Melchiors, representante de la Presidencia Ejecutiva y Presidente del Comité;
Sandra Queija de la Sota, representante de la Gerencia de Regulacién y Estudios Econémicos

Humberto Salomén Ortiz Sanchez, Secretario Técnico alterno representante de la Gerencia de

Planeamiento y Presupuesto; sefior Rafael Barrutia Vega representante alterno de la Ofic’ '
Comunicacién Corporativa; sefiora Evelynn Vila Querevall, representante alterno de la de la G17

de Atencion al Usuario; y sefiorita Ana Rodriguez Hernandez, representante de la Jefatura de Gestién
de Recursos Humanos.

OSITRAN

La presidenta del Comité luego de verificar la asistencia de los miembros y el quorum respectivo procedio
con la agenda prevista de acuerdo con el siguiente detalle:

AGENDA:

ogahrwnNE

Presentacion sobre resultados de la encuesta de estereotipos (GPP).
Presentacion sobre estadisticas de RRHH - comparativo (RRHH).
Presentacion sobre avance de acciones de sensibilizacién (OCC).
Revision de temas pendientes de anterior sesion.

Revisién de Plan de actividades 2019.

Otros temas de interés.

DESARROLLO DE LA REUNION:

Se verificd el avance de las actividades, consistente en:

coow

Se expuso el resultado de la encuesta de estereotipos, informacion presentada por la GPP.

Se expuso el cuadro estadistico comparativo, informacién presentada por JGRH.

Se expuso el avance de acciones de sensibilizacion, informacion presentada por OCC.

En cuanto a la revision de los temas pendientes de anterior sesioén, acuerdo 004-003-2019, 005-

003- 2019 y acuerdo 006-003-2019:

v

v
v

La GPP consolidé los resultados de la encuesta de estereotipos (conforme se sefiala en
el acapite "a”).

La JGRH con la informacion referida a los resultados estadisticos de personal, realizé
un comparativo con la data anterior (conforme se sefiala en el acapite "b”).

La OCC present6 el avance sobre acciones de sensibilizacion (conforme se sefiala en
el acapite "c”). En cuanto al lenguaje inclusivo se esté elaborando un manual de estilos
en el cual esta incluido el tema del lenguaje inclusivo.

Atendiendo la recomendacion del APCI, se remitié via correo electrénico direccion
celemencia.sanabria@icbf.gob, la solicitud de contar con apoyo y/o orientacion a través
de Cooperacion Técnica, para el mejor desarrollo de actividades que promuevan la
igualdad de género en el Ositran.

Se incluyé en el POl las metas fisicas y financieras sobre Igualdad de Género, UO — GA,
Area — JGRH.

Se remiti6 Comunicacion al PNUD — Implementacion del “Sello de Igualdad de Género”.
Se encuentra en avance por parte de la JGRH el Reglamento de Hostigamiento Sexual.

ACUERDO N° 004-004-2019

& Que la JGRH continlie con las acciones para actualizar la Directiva de Hostigamiento Sexual y
para implementar, en Ositran, la reciente normativa sobre el particular. Informara sobre los
avances en la préxima reunién.

& Que la JGRH, promueva la actualizacion del Reglamento Interno de servidores civiles del Ositran

(RIS), con un enfoque de género. Informara sobre los avances en la préxima reunién
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Que la OCC, procure tramitar de manera independiente por ende con mayor celeridad el capitulo
correspondiente a lenguaje inclusivo del proyecto de “manual de estilos”, a fin que pueda ser
reportado en el informe final de noviembre 2019.

Que la OCC organice de manera méas amigable la informacion contenida en el enlace (intranet)
referido a igualdad de Género en el Ositran, incluyendo en cada item una subdivision por afio
(2018,2109) y afiadiendo otro subtema referido a informacion de interés. Sobre esa base
proyectar la elaboracién de un enlace en el portal web.

Que, como parte de las acciones de sensibilizacion, la OCC prepare un boletin de igualdad de
género con las principales acciones llevada a cabo en el 2018-2019. El contenido del mismo,
previo a su diagramacion, sera puesto en conocimiento de los integrantes del Comité (17.10.19).
Encargar a la Presidenta del Comité, coordinar con la Presidenta Ejecutiva de Ositran, a fin de

contar unas palabras de bienvenida al boletin de igualdad de género,

q §

Que la GPP coordine con APCI, en relacion con los documentos remitidos.
Proponer de manera conjunta (miembros del comité), la Politica de Igualdad de Género; la misma

que seré aprobada en la proxima reunién del Comité y elevada a la Presidencia.

Otros asuntos interés

La Presidenta del comité entregd una copia del informe de su participacion en REPICA, en el panel de
equidad de género, a efectos que lo integrantes lo puedan revisar, dado que ha presentado algunas

propuestas que considera podrian incluirse en el plan de trabajo del 2020.

Siendo las 12:30 horas, se procede a firmar la presente Acta en sefal de conformidad y se da por

finalizada la reunién, programéandose la siguiente reunién para el dia 24.10.19.

Maria Cristina Escalante Melchiors
Presidente del Comité
Representante de la Presidencia Ejecutiva

Humberto Salomén Ortiz Sanchez
Secretario Técnico Alterno
Representante de la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto

Ana Rodriguez Hernandez
Representante de la Jefatura de Gestion de
Recursos Humanos

Rafael Barrutia Vega
Representante Alterno de la Oficina de
Comunicacién Corporativa

Evelynn Vila Querevalu
Representante Alterno de la Gerencia de
Atencion al Usuario

Sandra Queija de la Sota
Representante de la Gerencia de Regulacion
y Estudios Econdmicos
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