ACTA DE REUNION DE TRAB N° 001-2019-CIG-OSITRAN
(Resolucion de Presidencia N° 0022-2019-PD-OSITRAN) / Fimadpo
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1 Digital

A las 16:00 horas del dia miércoles 12 de junio del afio 2019, en el Organismo Supervisor de la Inversion e
en Infraestructura de Transporte de Uso Pablico (OSITRAN), ubicado en calle Los Negocio M = rmeer
distrito de Surquillo, provincia de Lima, departamento de Lima, en la sala 5, se reunieron 10s sig ¢ osITRAN [l i i
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miembros del Comité para la igualdad de Género del OSITRAN sefiora Rosario Bazalar Huaman, g ezt

:17:43 -0500

representante de la Presidencia Ejecutiva y Presidente del Comité; sefiora Liccia Falcone \’ maepor
representante de la Jefatura de Gestion de Recursos Humanos; el sefior Johnny David Jaramillo CgFfositran Ei2iesiss,
secretario técnico representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, la sefiora Ana Lucia g s
Holguin Valdivieso, representante de la Oficina de Comunicacion Corporativa; y Maria Cristina Escalante
Melchiors, en calidad de invitada de la Presidencia; integrantes del Comité para la Igualdad de Género

del OSITRAN.
AGENDA:

1. Resolucién de presidencia N° 022-2019-PD-OSITRAN en el cual se modifica el Comité para la
Igualdad de Género del OSITRAN
2. Establecer el Plan de Actividades del afio 2019

ACUERDOS:

EL Presidente del Comité, presentd la resolucion de presidencia N° 022-2019-PD-OSITRAN en el cual
se modifica el Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN la misma que se consideraron los
siguientes acuerdos:

e Reconformar el comité de igualdad de género debido a la renuncia del Jefe de Gestién de
Recursos Humanos

e Se solicitara la reconformacién mediante Nota a la Gerencia General

e Se remitira a los miembros del CIG por correo electronico la siguiente informacion:

Propuesta de Plan de Actividades del CIG 2019

Reglamento interno del CIG

Directa de prevencidn y sancién de hostigamiento sexual aprobado en el afio 2004

PPT con estadisticas del Género del OSITRAN afio 2018

Propuesta de campafia para Igualdad de Género

Cuestionario de percepcién sobre igualdad de oportunidades aplicado en el afio 2018

PPT con el resultado de la encuesta de percepcién sobre igualdad de género afio 2018

Indicadores de igualdad de género LB

RIS OSITRAN aprobado 26 de noviembre 2018

AANENE N NN NENEN

Siendo las 16:30 horas del miércoles 12 del mes de junio del 2019, se procede a firmar la presente Acta
en sefial de conformidad y se da por finalizada la reunion.
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