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VISTOS:

El Memorando N° 0001-2019-CIG-OSITRAN remitido por el Comité para la Igualdad de
Género del OSITRAN; los Memorandos N° 252-2019-GAJ-OSITRAN y N° 263-2019-GAJ-
OSITRAN de la Gerencia de Asesoria Juridica; el Memorando N° 289-2019-GG-OSITRAN de
la Gerencia General; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres, dispone
que el Estado Peruano, en sus tres niveles de gobierno debe adoptar todas las acciones
necesarias para que mujeres y hombres alcancen el goce y ejercicio de sus derechos, sin
ningun tipo de discriminacion en todas las esferas de su vida, publica y privada; siendo el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables el ente rector en materia de igualdad de
género y como tal impulsa el cumplimiento de la responsabilidad gubernamental para
concretar la igualdad de derechos entre mujeres y hombres en todos los ambitos de su vida;

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP dispone que en las entidades
publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se cree una comisién, comité
0 grupo de trabajo para la Igualdad de Género;

Que, de acuerdo al articulo 2 del mismo cuerpo normativo, el objeto del mecanismo es
coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y
hombres, en el marco de la implementacion y cumplimiento de la politica nacional en materia
de igualdad de género;

Que, asimismo, el articulo 4 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP establece que el
mecanismo de Igualdad de Género debe comprometer la participacion cuando menos de un/a
representante de el/la titular de la entidad quien la presidira; del area de Planificacion y
Presupuesto quien esta a cargo de la secretaria técnica; del &rea de Recursos Humanos o
quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces; y de los
Organos de Linea;

Que, en aplicacion de la normativa sefialada, mediante Resolucién de Presidencia N° 031-
2018-PD-OSITRAN del 17 de agosto de 2018, se conform6 el Comité para la Igualdad de
Género del OSITRAN;

Que, con Resolucién de Presidencia N° 0022-2019-PD-OSITRAN del 30 de abril de 2019, se
procedio a la reconformacion del Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN;

Que, a través del Memorando N° 0001-2019-CIG-OSITRAN del 13 de junio de 2019, la
Presidenta del Comité de Igualdad de Género del OSITRAN, propone su reconformacion; en
atencion al término del vinculo contractual de uno de sus integrantes. Adicionalmente, propone
la designacién de dos (2) representantes, en calidad de titular y alterno, de cada una de las
areas integrantes del Comité de Igualdad de Género del OSITRAN;

Que, mediante proveido del 27 de junio de 2019, la Presidencia Ejecutiva designé a su
representante titular, solicitando la nueva conformacion del Comité, de acuerdo a 10 viaopor siepuTstuc
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Que, mediante proveido del 3 de julio de 2019, los 6rganos de linea y las oficinas del OSITRAN
han informado sobre la designacion de sus representantes titulares y alternos, a efectos de
gue se realice la reconformacion del Comité de Igualdad de Género del OSITRAN, en
cumplimiento de lo establecido por el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP;

Que, através de los Memorandos N° 252-2019-GAJ-OSITRAN y N° 263-2019-GAJ-OSITRAN,
la Gerencia de Asesoria Juridica ha sefialado que considera juridicamente viable la
reconformacién del Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN, en el marco de lo
establecido en la normativa que regula el Mecanismo para la Igualdad de Género. Asimismo,
indicd que su aprobacién debe efectuarse a través de una Resolucién de Presidencia, ya que,
de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones del OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM, y modificatoria,
la Presidencia Ejecutiva se constituye en la maxima autoridad ejecutiva y titular de la Entidad,;

Que, mediante Memorando N° 289-2019-GG-OSITRAN del 04 de julio de 2019, la Gerencia
General expreso que el proyecto de Resolucion de Presidencia cuenta con su conformidad y
lo remitié visado para el trdmite correspondiente;

De conformidad con lo establecido en Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre
Mujeres y Hombres; el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone
la creacion de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades publicas del
Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales; y el Reglamento de Organizacion y
Funciones de OSITRAN, aprobado por Decreto Supremo N° 012-2015-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconformar el Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN, el mismo que
quedara integrado de acuerdo al siguiente detalle:

- Sefiora Maria Cristina Escalante Melchiors, Asesora Legal de la Presidencia Ejecutiva,
en representacién de la Titular de la entidad, quien lo preside.

- Sefior Jhonny Jaramillo Chavez y seflor Humberto Ortiz Sanchez, como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, quien actlia como secretario técnico.

- Sefiora Liccia Maria Falcone Vargas y sefiora Rossmery Calle Espinoza, como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Jefatura de Gestibn de
Recursos Humanos.

- Sefiora Maria del Rosario Bazalar Huaman y sefior Rafael Barrutia Vega, como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Oficina de Comunicacion
Corporativa.

- Sefiorita Gabriela Mendoza Martinez y sefiora Evelyn Vila Querevali como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Gerencia de Atencion al
Usuario.

- Sefior James Madge Mariategui y sefiorita Silvana Garcia Beltran, como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Gerencia de Supervision y
Fiscalizacion.

- Sefiorita Sandra Queija de la Sotta y sefiora Yessica Ochoa Carbajo, como
representantes titular y alterno, respectivamente, de la Gerencia de Regulacion y
Estudios Econ6micos.

Articulo 2.- Notificar la presente Resolucién a los miembros del Comité designados en virtud
del articulo 1 del presente acto resolutivo.

Articulo 3.- Disponer la participacion de otros érganos, unidades organicas y oficinas de la
Entidad, en caso el Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN solicite de su
colaboracién para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 4.- Dejar sin efecto la Resolucion de Presidencia N° 0022-2019-PD-OSITRAN.

Articulo 5.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
OSITRAN (www.ositran.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

VERONICA ZAMBRANO COPELLO
Presidenta del Consejo Directivo
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