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MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2019 OSITRAN

I INTRODUCCION

Afios atrds, la comunidad internacional, a través de las Naciones Unidas, definid la necesidad de
respetar los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género como una via imprescindible
para lograr el desarrollo. Diversos instrumentos internacionales como la Convencién sobre la
eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la Mujer, la Plataforma para la Accion de
Beijing y la Declaracidon del Milenio, entre otros, instan a los gobiernos a considerar que, sin igualdad
entre hombres y mujeres, no habra desarrollo, ni superacion de la pobreza, ni reduccién de las
enfermedades, ni respeto generalizado de los derechos humanos.

En ese contexto internacional, es que el Estado Peruano ha venido implementando y aprobando
una serie de instrumentos y normativas a fin de trabajar en esa direccion. Alineada a ésta, el
OSITRAN ha conformado su Comité para la Igualdad de Género, el mismo que viene desarrollando
diversas acciones de acuerdo con sus planes de trabajo de 2018 y 2019

Es asi, que se presentan los avances en los resultados de los mecanismos de igualdad de género
del OSITRAN, recoge las principales acciones desarrolladas, organizando el informe en los
siguientes capitulos, 1) Introduccion, 1) Objetivo, 1ll) Base Legal, 1V) Antecedentes, V) Analisis y
resultados de las actividades del MIG, VI) Conclusiones
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OSITRAN

Siglas

OEl
AEl
AOl
POI
PEI
ClG
MIG
PNIG
ITUP
GPP
JGRH
GSF
GRE
GAU
OCC
MIMP
PCM

: Objetivo Estratégico Institucional

: Accidn Estratégica Institucional

: Actividad Operativa Institucional

: Plan Operativo Institucional

: Plan Estratégico Institucional

: Comité para la Igualdad de Género

: Mecanismos de Igualdad de Género

: Politica Nacional de Igualdad de Género

: Infraestructura de Transporte de Uso Publico

: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

: Jefatura de Gestion de Recursos Humanos

: Gerencia de Supervision y Fiscalizacion

: Gerencia de Regulacion y Estudios Econémicos
: Gerencia de Atencidn al Usuario

: Oficina de Comunicacidn Corporativa

: Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
: Presidencia de Consejo de Ministros

CEPLAN: Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
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MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2019 OSITRAN

. OBJETIVO

Presentar, en cumplimiento de la cuarta disposicion complementaria final del D.S.N° 005-2017-
MIMP, el reporte de los avances a noviembre del 2019, del Plan de Actividades del Mecanismo
para la Igualdad de Género del OSITRAN afio 2019 a cargo del Comité para la Igualdad de
Género de la entidad.

M. BASE LEGAL

Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, Ley 28983.

Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG), D.S.N° 008-2019-MIMP.

Decreto Supremo que dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad de Género en las
entidades del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, D.S.N° 005-2017-MIMP

SNENEN

IV. ANTECEDENTES

v' Con fecha 14 de noviembre del 2018 se aprobé la Guia de Politica Nacionales mediante la
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo de CEPLAN N° 00047-2018-CEPLAN/PCD.

v" Con fecha 04 de abril 2019 se aprob6 la Politica Nacional de Igualdad de Género.

v" Con fecha 16 de agosto 2019 se realizé, en las instalaciones de la Presidencia de Consejo de
Ministros (PCM), la primera reunién con las Secretarias Técnicas de los mecanismos para la
igualdad de género, cuya agenda fue:

e Reunion de coordinacion para la Articulacion 2019. Mecanismos para la Igualdad de
Género en el Sector PCM.

e Presentacion de los resultados de la encuesta de estereotipos en la gestion institucional de
la PCM.

v" Con fecha 11 de noviembre 2019, en las instalaciones de la PCM, se realiz6 la segunda reunién
de coordinacion con la presencia de los representantes de las Secretarias Técnicas de los
Mecanismos de Igualdad de Género de la PCM, cuya agenda fue:

e Orientaciones para la elaboracion del Plan de Actividades de los Mecanismos para la
Igualdad de Género 2020 — 2022.

e Orientaciones para la elaboraciéon del Reporte del Plan de Actividades de los Mecanismos
para la Igualdad de Género correspondiente al afio 2019.

V. ANALISIS Y RESULTADOS DEL MIG
En relacion con la articulacién de los mecanismos para la igualdad de género en el Sector PCM, se

tienen los principales compromisos internacionales y normas adoptadas por el Estado, las cuales
se muestran en el siguiente cuadro:
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MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2019 OSITRAN

Principales compromisos internacionales y normas adoptadas por el Estado
Acuerdo Nacional Plan Bicentenario Politica General de Gobierno al 2021 Reglamento que regula
11va Politica: Promocidn Lineamiento Promocidn de la (Decreto Supremao N 056-2018-PCM) las Pnl.lhtas Hacionales
de la lgualdad de Equidad Lineamiento 4, Humeral 4.6. Promover la DS N° 029-2018-PCM
Oportunidad sin 5 Eliminar toda forma de igualdad y no discriminacidn entre hombres y Guia de Politicas
Discriminacion discriminacion entre mujeres y mujeres; ast como, garantizar la proteccion de Nacionales
hombres la nifiez, la adolescencia y las mujeres frente Res.Pres.N" 00047-
‘ Tt g 201B/CEPLAN/PCD
Creacidn del
PROMUDEH hoy izl itlds Plan Nacional Contrala  Mecanismos para la Politica Nacional de
Ministerio de la T T G Violencia de Género  18ualdad de género en el Igualdad de Género
Mujer y ey U s 2016-2021 gobierno nacional y DS N* 008-2019-
Poblaciones U1 2] gobiernos regionales ( DS MIMP
Vulnerables (MIMP) J i N-005-2017-MIMP)
L979 1994 1996 2002 2007 2011 2015 2016 2017 2018 2019
Convencidn para la Cunvenr_:lun OCDE Estrategia de Montevideo
eliminacién de todas TEECrEE T . Recomendaciones para la implementacicn de
formas. de para prevenir, Objetivos de desarrolio 1.G. en disefio, desarrollo, la Agenda Regional de
discriminacion contra Sancionary Sostenible-0DS implementacién y Género al 2030
la mujer it 5: Igualdad de Género evaluacién de politicas e
CEDAW BT ED GTT iblicas y pr Transversalizacin de la
Inlmsien igualdad de Género
OBJETIVO)S @) OCDE ﬁ A
DE DESARROLLO MEJORE Lin E
SOSTENIBLE AR UNA VIDA WEIOR :

Fuente: MIMP
Elaborado por: MIMP

Asimismo, en relaciéon a los Mecanismos para la igualdad de género D.S. N° 005-2017-MIMP, se
establece el objetivo de la creacion de un mecanismo para la igualdad de género en las entidades
del Gobierno Nacional y Gobiernos Regional, orientado i) Todas las entidades publicas deben
instalar una comisién, comité o grupo para reducir brechas de género, ii) Constituyen espacios
intrainstitucionales de gestién, coordinacion y articulacion y iii) Buscan que las entidades incorporen
de manera transversal el enfoque de género en la gestiéon interna y en las politicas publicas.
Logrando una Entidad con politicas publicas y servicios més inclusivos, sostenibles y de
mayor impacto.

Se establecen las siguientes funciones en los Mecanismos para la Igualdad de Género:

;Qué funciones tienen los Mecanismos?

Coordinar, articular y fiscalizar la incorporacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre mujeres y hombres
en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica nacional en materia de igualdad de
género.

* Plan de actividades para la reduccion de brechas de género. Se financie con cargo al presupuesto de
cada red u 6rgano de la entidad.

= Proponer estrategias para identificar buenas practicas institucionales.

®* Monitorear la implementacién de las politicas nacionales en materia de igualdad de género y la
i6n a los instr s de gestién ( objetivos, metas e indicadores).

®= Emitir informes de los avances y resultados de las politicas, planes, proyectos para la igualdad de
género de competencia de la entidad.

Fuente: MIMP
Elaborado por: MIMP
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A continuacioén, se presenta el objetivo, lineamientos, servicio y actividades desarrolladas al mes
de noviembre del afio 2019:

1. Obijetivo de la Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) - Objetivo 5

Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos publico y privado
entre hombres y mujeres.

2. Lineamientos (PNIG)

e 5.1. Incorporar el enfoque de género en las entidades publicas que brindan bienes y servicios
publicos.
e 5.3. Reducir brechas de desigualdad de género en las entidades publicas.

e 5.4 Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en los /las servidores
publicos.

3. Servicio (PNIG)

e 5.1.1 Asistencia técnica para transversalizar el enfoque de género en la produccién de bienes
y servicios entregados a la ciudadania.

e 5.3.1 Asistencia técnica para la incorporacion del enfoque de género en los sistemas
administrativos de la Gestion Publica.

e 5.4.1 Desarrollo de capacidades y competencias en gestion publica con enfoque de género
para servidores/as publicos/as.

4. Actividades de los Mecanismos de Igualdad de Género realizado por OSITRAN

Cabe mencionar que para un mejor seguimiento y monitoreo al Plan de Actividades del MIG 2019,
se implement6 un enlace en el Portal Web e INTRANET en el OSITRAN, que permite organizar y
difundir las acciones del Comité para la Igualdad de Género desde su creacion.

Es importante sefialar que en la reunion de trabajo del Comité para la igualdad de género del
OSITRAN, se aprobaron las acciones a desarrollar en el afio 2019, las misma que se vincularon al

objetivo y lineamiento de la Politica Nacional de Igualdad de Género.

Acciones previstas en el afio 2019

POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
(DS N° 008-2019-MIMP)

OBJETIVO LINEAMIENTO ACCIONES A DESARROLLAR EN OSITRAN PLAZO RESPONSABLES
1. Apllcar la encuesta sobre estereotipos (formato del Ministerio de la uk-19 Comité/ JGRHITI
5.4 Desarrollar las Mujer).
competencias para la 2. Aplicar la encuesta de percepcién de enfoque de género. nov-19 Comité/ JGRH/TI
Objetivo 5: Reducir las aplicacion del enfoque de 3. Realizar charlas de sensibilizacién y capacitacion para los Agosto- Octubre s
barreras institucionales | género en los /las servidores | colaboradores de OSITRAN. 2019 Comité/JGRHIOGP/OCC
que obstaculizan la publicos . . o Agosto-
igualdad en los mbitos 4. Realizar actividades de difusién (minimo una al mes) Noviembre 2019 occ
publico y privado entre 5.1 Incorporar el enfoaue de 5. Proponer y aprobar politica de equidad de género de OSITRAN. Setiembre 2019 Comité/OGP
hombres y mujeres -1 \ncorp 10g 6. Implementar un link del Comité para la Igualdad de género en el s
género en las entidades Portal Institucional ago-19 Comité/ OCC
piblicas que brindan bienes y 7. Incorporar lenguaje inclusivo en las comunicaciones y Julio-Noviembre
servicios publicos. documentacidn oficial. 2019 oce




POLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO
DS N° 008-2019-MIMP

OBJETIVO

LINEAMIENTO \

ACCIONES A DESARROLLAR EN OSITRAN

RESPONSABLES

8. Revisar la directiva de prevencion y sancion de hostigamiento Agosto-
. L . JGRH/GAJ
sexual para su posterior actualizacion Noviembre 2019
9. Actualizar el Reglamento Interno de Servidores Civiles del Agosto- JGRH/GAJ
OSITRAN (RIS) con enfoque de género. Noviembre 2019
5.3 Reducir brechas de 10. Elaborar estadisticas sobre participacién laboral y capacitacion de Agosto-
desigualdad de género en las | hombres y mujeres en OSITRAN; y sobre la participacion en el curso g JGRH
. o ” Setiembre 2019
entidades publicas de extension

OEIl 02:
AEI02.01:
AOI 02.01.05:

COD TAREA

Anexo aprobado mediante el Acta N° 002-2019-CIG-OSITRAN:
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_3 pol%C3%ADtica.pdf

a) Actividades Programadas en el Plan de Actividades del MIG — POI 2019

Mediante Acta N° 002-2019-CIG-OSITRAN del 12 de julio 2019, se incorpord en el Plan Operativo
Institucional (POI) 2019 del OSITRAN, la AOI 02.01.05 IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE
GENERO EN EL OSITRAN, alineado a la Accién Estratégica Institucional AEl 02.01 CULTURA
ORGANIZACIONAL DEL OSITRAN FORTALECIDA y OEI 02 OPTIMIZAR EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2019 — 2022 vigente del OSITRAN.

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019
OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CULTURA ORGANIZACIONAL DEL OSITRAN FORTALECIDA

IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL OSITRAN

NOMBRE DE LA TAREA

UM TAREA JUL

AGO

Programacion de Meta Fisica POI Il y IV Trimestre 2019

SET

Total

Meta

Responsa
ble

Fisica

Medio de
verificacion

PNIG

SEGUIMIENTO A LA Acta de reunion del
01 IMPLEMENTACION DEL 13}5::3\] A?gES 2k 1 1 6 CAP/CIG Comité para la 5.1
PLAN DE ACTIVIDADES igualdad de Género
IMPLEMENTAR Aplicativo
ENTORNO WEB EL implementado en el 5.1
02 SEGUIMIENTO DEL PLAN | APLICATIVO 1 1 2 CAS/OCC Portal Web y
DE ACTIVIDADES DEL INTRANET del
CIG OSITRAN
Documento con los
RESULTADO DE resultados de la
03 ENCUESTA DE DO pEaITOS 1 0 2 | CASIGPP | encuesta, PPT, | 54
ESTEREOTIPOS difusion de la Alta
Direccion
L |DECAPACTAGIONY - |NUMERODE ol i | e | s tabadores s s
SENSIBILIZACION EN LA S talleres y charlas 5.4
ENTIDAD
INCORPORACION DEL Documento, Informe
LENGUAJE INCLUSIVO 5.1
EN LAS CAP/OCC/
1 COMUNICACIONES Y | POCUMENTO L J 2| " JGRH
DOCUMENTACION
OFICIAL
RESULTADO PPT con los
ESTADiSTICO'S SOBRE CAS*JGR resultados, informe 5.3
06 PARTICIPACION INFORME 1 1 2 H
LABORAL Y
CAPACITACION DE



https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_3_pol%C3%ADtica.pdf

OEI 02:
AEI 02.01:
A0l 02.01.05:

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019
OPTIMIZAR EL DESARROLLO ORGANIZACIONAL
CULTURA ORGANIZACIONAL DEL OSITRAN FORTALECIDA
IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO EN EL OSITRAN
Programacion de Meta Fisica POI lll y IV Trimestre 2019

Total

CODTAREA NOMBREDELATAREA | UMTAREA | JUL | AGO SET OCT  NOV  DIC | Meta Reslfl‘;"sa Medio de PNIG
Fisica verificacion
HOMBRES Y MUJERES
EN OSITRAN
Reporte de los
INFORME DE . Mecanismos del 583
07 IMPLEMENTACION DEL | INFORME 0 0 0 0 1 0| 1 | caswcic Comité para la
ENFOQUE DE GENERO Igualdad de Género,
Boletin N° 001
ELABORAC]ON Y Resolucion de
APROBACION DE LA CAP/CIG/ presidencia con la 5.1
08 POLITICA DE EQUIDAD | POCUMENTO 0 0 0 ! 0 0] 1 GPP Aprobacién
DE GENERO

Fuente: POI 2019 — CIG — OSITRAN
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_4 POIl.pdf

En los siguientes enlaces se pueden encontrar las evidencias del plan de actividades del Comité
para la Igualdad de Género:

1. Plan de actividades del Comité para la igualdad de género preliminar (Acta N° 001)
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_1 POIl.pdf

2. Plan de actividades del Comité para la igualdad de género actualizada (Acta N° 002)
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo 2 POI.pdf

3. Plan de actividades del Comité para la igualdad de género actualizada - ANEXO (Acta N°
002)

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo 3 pol%C3%ADtica.pdf

4. Plan de actividades del Comité para la igualdad de género MATRIZ POI 2019 (Acta N° 004)
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo 4 POl.pdf

5. Reporte POI 2019 evaluacion Il Trimestre 2019 - CIG - metas fisicas
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo 5 metas_fisicas.pdf

6. Reporte POI 2019 evaluacion Il Trimestre 2019 - CIG — avances y logros
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo 6 POl.pdf



https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_4_POI.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_1_POI.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_2_POI.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_3_pol%C3%ADtica.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_4_POI.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_5_metas_fisicas.pdf
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/anexo_6_POI.pdf
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OSITRAN

BLAM DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE IGUALDAD DE GENERO 2019

i Modo|Nembre de tarea Duracidn  |Comienzo Fin ‘ne:
0 o Pttt R Ris M AR ATt A TR N s
1 ™2 Plan de Actividades - Igualdad de Género 2019 146 dias vie 10/05/13 vie 29f11/19
2 - PLANIFICACION - DISERIO 55dias wvie 10/05/19 jue 25/07/19
E 4 Presentacion a Aequales, (Llenado de cuestionario 1 dia vie 10/05/19 vie 10/05/18 1 MOYARCE
sector piblico Perd 2019) IGRH
DIRIEN  coiincetrbsonor i mésosris misaoris || » come
5 WL Revision a la Aprobacién Politica Nacional de 15 dias  mié 12/06/19 mar 02/07/19 Py COMITE
lgualdad de Génerc - MIMF [Publicado el DS
008-2015-MIMP en el Diario Oficial el Peruano
04/04/2019)
"4 Formulacidn preliminar del Plan de Trabajo Idias  mid 12/06/19 vie 14/06/13 JIARAMILLO
7 Revisidn, ajustes y aprobacién del Plan de ldia  lun 17/06/1% lun 17/06/18 & COMITE
actividades
8 Asistencia Tecnica de especialistas dal MIMP en Edias  lun 17/06/19 mié 26/06/19 & T, MIMP (Sra Doris Velasquez
OSITRAN, respacto a la PNIG y Guia de la Politica
Nacional|Gestidn y agenda)
9 Actualizacion de la nueva conformacidn del CIG -  19dias  mié 12/06/19 lun D8/07/1% P PD
2019
ERCRNERN  reorion e 1rabso e o2 (niaciin el 06) iz s e /06/15 e /oo o | e COMITE
4 Prasentacion y aprobacion del Plan de Actividades 2018 12dias  jue 27/06/19 vie 12/07/19 & F'—J LCOMITE
1z |§ s Incorperacidn de 401y tareas en el POI 2019 Sdias  lun15/07/19 jue 25/07/19 11 1 COMITE
13 - IMPLEMENTACION 87 dias lun 15/07/19 mar 12/11/19 r 1
14 - D llar las comp ias para la apli 87 dias lun 15/07/19 mar 121119 r 1
enfoque de género en los flas servidores piblicos
15 * aplicar |a encuesta sobre estersotipos (formato del 3 dias lun 15/07/13 mi€ 17/07/19 11 T COMITEJGRH,ITI
Ministerio de la Mujer).
16 |f Rrealizar charlas de sensibilizacidn y capacitacién para 63 dias  mar 06/08/19 jue 31/10/19 1 1, COMITE,OCC IGRH,GPP
los colaboradores de OSITRAN |
17 |¥ Realizar actividades de difusidn [minimo una al mes) 60dias  jue 15/08/19 mié 06/11/19 16 M 1 0L
18 |§ splicar |a encuesta de percepeion de enfoque de 2dias  lun11/11/19 mar 12/11/19 1, COMITE.JGRHJTI
gEnero
19 - Incorporar el enfoque de género en las entidades 87 dias lun 15/07/19 mar 12/11/13 I 1
piiblicas que brindan bienes y servicios piblicos.
o0 |§ implementar un link del comité de izualdad de 20dias  jue D1/0B/19 mié 28/08/19 | COMITEOCC
genaro en el Portal Institucional
21 |# Proponer y aprobar politica de equidad de género de 20dias  lun0z/08/19 vie 27/09/19 I 1 COMITE.GPP
OSITRAN
Tarea Resumen del proyecto r 1 Tarea manual I 1 ol el comienza C Fecha limite +
Proyecto: plam de trabajo iguald oeisisn oo Tarea inactha solo duracién zolo fin 1 PFrogmesa
Fecha: jue 01/03/19 Hito * Hifto inactve Informe de resumen manusl E———— Tareas externas Frogreso manusal
Resumen 1 Fesumen inactiva 0 1 Resumen marwal "1 it externc <

Elaborada por: Comité para b Iguakiad de Géner del OSITRAM - Ujaramilla

b) Actividades no programadas en el Plan de Actividades del MIG

Pagina 1

Con posterioridad a la aprobacién y publicacion del plan de trabajo para el afio 2019 del MIG,
en la reunion sostenida el 11 de noviembre en las instalaciones de la Presidencia del Consejo
de Ministros — PCM con la participacién de las Secretarias Técnicas, se acordd considerarlos
en el Plan de Actividades 2019.

En tal sentido el Comité para la Igualdad de Género ha considerado aprobar dicho plan de
actividades 2020 — 2022; el cual sera remitido de acuerdo con las instrucciones del MIMP, al
final de diciembre del presente afio.

5. Aspectos Generales del Plan de Actividades del MIG

En cumplimiento de la Ley de Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, Politica
Nacional de Igualdad de Género publicada en el diario oficial EI Peruano el 4 de abril 2019,
mediante la Resolucion de Presidencia N°031-2018-PD-OSITRAN de fecha 17 de agosto de 2018
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se cred el Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN, cuya conformacion vigente se dispuso
con la Resolucién de Presidencia N°045-2019-PD-OSITRAN de fecha 25 de setiembre de 2019.

En este marco, se, formuld e implement6 el Plan de Actividades del Mecanismos para la Igualdad
de Género del Organismo Supervisor de la Inversion en Infraestructura de Transporte de Uso
Publico — OSITRAN.

6. Descripcion de las actividades ejecutadas de los MIG

1. SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES (PNIG 5.1): El
Comité para la Igualdad de Género, tuvo reuniones de trabajo para el seguimiento y monitoreo
del CIG, las mismas que se evidencian en los siguientes enlaces:

PR

ACTA DE REUNION N° 001-2019-CIG-OSITRAN
Desarrollada el 12 de junio 2019, en la que se consideraron las siguientes acciones:

Reconformar el Comité para la igualdad de género debido a la renuncia del Jefe de
Gestion de Recursos Humanos.

Se facilité a los miembros del CIG por correo electrénico la siguiente informacion:

- Propuesta de Plan de Actividades del CIG 2019

- Reglamento interno del CIG

- Directiva de prevencion y sancion de hostigamiento sexual aprobado en el afio 2004
- PPT con estadisticas del Género del OSITRAN del afio 2018

- Propuesta de campafia para Igualdad de Género

- Cuestionario de percepcion sobre igualdad de oportunidades aplicado en el afio 2018
- PPT con el resultado de la encuesta de percepcion sobre igualdad de género afio 2018
- Linea Base de los Indicadores de igualdad de género afio 2018

- RIS del OSITRAN aprobado el 26 de noviembre 2018

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/acta 01 CIG.pdf

ACTA DE REUNION N° 002-2019-CIG-OSITRAN
Desarrollada el 12 de julio 2019, en la que se consideraron las siguientes acciones:

Informe sobre acciones desarrolladas
Presentacion y Aprobacion de Propuesta de Plan de Actividades 2019.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/acta 02 CIG.pdf

ACTA DE REUNION N° 003-2019-CIG-OSITRAN

Desarrollada el 06 de agosto 2019, en la que se consideraron, entre otras, las siguientes
acciones:

Encargar al representante de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que consolide

los resultados de la encuesta de estereotipos y realice una presentacién en la proxima
reunion.
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Encargar al representante de Recursos Humanos que, en la informacién referida al
resultado estadistico de personal, se incluya un comparativo con la data anterior.
Encargar al representante de la Oficina de Comunicaciones que, en la préxima reunion,
presente un avance sobre las acciones de sensibilizacion y sobre el lenguaje inclusivo en
las comunicaciones.

Encargar a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, que evalle y proponga la inclusién
en el POI, las metas fisicas y financieras sobre Igualdad de Género.

Encargar a la Presidente del Comité y al representante de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, que propongan a la Presidenta del Consejo Directivo, una comunicacién a la
PNUD y a Bid Invest, para iniciar coordinaciones a fin de proponer su apoyo mediante
cooperacion técnica internacional.

Encargar al representante de Recursos Humanos que evalie el Reglamento de
Hostigamiento Sexual y proponga acciones para la implementacion de éste en OSITRAN.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/acta 03 CIG.pdf

ACTA DE REUNION N° 004-2019-CIG-OSITRAN
Desarrollada el 09 de octubre 2019, en la que se consideraron las siguientes acciones:

Presentacion sobre resultados de la encuesta de estereotipos (GPP).
Presentacion sobre estadisticas de RRHH - comparativo (RRHH).
Presentacion sobre avance de acciones de sensibilizacion (OCC).
Revisién de temas pendientes de anterior sesién.

Revision de Plan de actividades 2019.

Otros temas de interés.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/acta 04 CIG.pdf

ACTA DE REUNION N° 005-2019-CIG-OSITRAN

Desarrollada el 24 de octubre del 2019, en la que se consideraron las siguientes acciones:

Informe sobre acciones en relacién con el lenguaje inclusivo

Presentacion de una nueva propuesta para enlace en internet (OCC)
Presentacion de proyecto de boletin (OCC)

Avances sobre temas referido a Hostigamiento y Sexual y Reglamento Interno de
Servidores Civiles (JGRH)

Aprobacion de propuesta de Politica de Igualdad de Género de OSITRAN (GPP)
Otros asuntos de interés.
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/acta 05 CIG.pdf

ACTA DE REUNION N° 006-2019-CIG-OSITRAN
Desarrollada el 21 de noviembre 2019, en la que se consideraron las siguientes acciones:

Informe sobre reunién con la PCM

Revision y aprobacioén del informe final

Propuesta preliminar del Plan de Trabajo 2020 — 2022

Otros temas de interés
https://www.ositran.qob.pe/wp-content/uploads/2019/11/Acta 006 2019.pdf
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2. IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO WEB EL SEGUIMIENTO DEL PLAN DE ACTIVIDADES
DEL CIG (PNIG 5.1): Meta cumplida al 100% puesto que se implementé en el Portal
Institucional del OSITRAN el seguimiento a las Actividades del Comité para la Igualdad de
Género, siendo este el resultado:

PORTAL WEB - CIG: https://www.ositran.gob.pe/nosotros/comite-iqualdad-genero/

[ 7 Ositran X
€ C @ ositrangob.pe

f ¥ @ in @ uneasratm:a:osoo~uow| € Mapas Ositran | @\, Portal de Transparencia l
OSITRAN Inicia_ Nosotros » /Usuarios v Marco Normativo v Publicaciones v Consultas Piblicas v Q
Quiénes Somos.

Funciones

- "‘T Organizacién "
. Gestién Administrativa

Planes Institucionales

Cédigo de Etica

Organos Resolutivos v
Sistema de Control Interno v
Ositran en cifras

Ositrdny la OCDE v

Sistemas de Gestién
Certificados v

Oficinas Desconcentradas

Comité de igualdad de género

Oficina de Gestién Documentaria

Procesos de Selec. de Bienesy
Servicios
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< [ "Wositran.gob.pe/nosotros/comite-igualdad-genero,

f Y O in O W s & e ostnn | @4 sorstde ranspareni |

Comité de igualdad de género

mit de Igusidas de Génars dal Ositrin es ol encarzade de contribuir con ol sepuimisnto de los objatives estratigicos de le

Slitics nacionel en materis o énero, elasorar un plan de sctividedes pera reducir les brach

Eropener eatrategios pars idantificer susnas réctices institucionsies.

Documentos de Gestién v

Actasv

Planes v

Cifras v

Encuestas v

Qe ®O9D

Sensibilizacion v

INTRANET WEB - CIG: https://intranet.ositran.gob.pe/sistemas-de-gestion-comite-de-igualdad-
de-genero.html

< [&] @ intranet.ositran.gob.pe/sistemas-de-gestion-comite-de-igualdad-de-genero.html or v o
Bienvenido(a)
2 ramillo RED INTEGRAL DE OSITRAN
L= @ r\l C,.‘ COMUNICACION INTERNA B
l:l Gestion Inicio / Gestidn / Comité de Igualdad de
Inicio Comité de Igualdad de Género + Regresar
Nosotros.
Documentos de
Gestion } Buscador de Documentos
Gestién Documental Buscar palabra(s) a, Buscar
e N Planes
ema de Gestion de Cal Tipe de documento Afio
Cifras Todos v Todos v
Sistema de Gestién de Seguridad
de |a Informacién
Encuestas
ema de Gestion Antisoborno Resultados de la bisqueda
Sensibilizacion
ema de Control Interno
Afio Archivo
La Eticaen el OSITRAN
RP N° 0D045-2019 - Reconformar el Comité para la Igualdad de Género del OSITRAN 2019

Jefatura de Tecnologfas de la

Informacion MEMORANDO CIRCULAR_0025-2019-PD-OSITRAN 2019
Seguridad y Salud Ocupacional "
Reconformacién del Comité para la Igualdad de Género 2019

Programa de Ecoeficiencia
Conformacion de Comité de Igualdad de Género 2018
. . . . . o
Acta de instalacion Comité de Igualdad de Género 2018

Normas y Formatos
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3. RESULTADO DE ENCUESTA DE ESTEREOTIPOS (PNIG 5.4):: Meta cumplida al 100%,

La encuesta realizd entre el 15 de julio y el 5 de agosto 2019 entre los trabajadores del
OSITRAN. De las encuestas validas se obtuvieron un total de 173 encuestados, de los cuales
91 son mujeres y 82 hombres.

Asimismo con relacién al grupo de generacién que ha participado en la encuesta, se tiene: 64
Millennials (36 mujeres y 28 hombres), 91 Generacion X (48 mujeres y 43 hombres) y 18 Baby
Boomers (7 mujeres y 11 hombres).

Cabe mencionar que dicha encuesta fue aplicada manteniendo las preguntas y formato que el
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) viene aplicando en varias entidades
del sector publico y que estos resultados constituiran insumos para la formulacién del Plan de
Actividades del afio 2020 — 2022, los mismos que se presentan a continuacion:

Resultados de los indicadores a agosto 2019:

K2

< 31% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género.

< 34% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion al ambito privado
y social.

< 25% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacién con la violencia
basada en género.

< 16% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacién con el ambito
laboral.

% 46% Porcentaje de servidoras/es que identifican situaciones de hostigamiento sexual y

discriminacién en el ambito laboral.

% 77% Porcentaje de servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre género.

Es importante sefialar que los indicadores con mayor porcentaje en estereotipos estan en relacion
a las siguientes preguntas realizadas en la encuesta.

El 31% de servidoras/es con estereotipos de género, estan orientados a las siguientes preguntas.

1.
1.
1.i
2.
3.
3.
3.
pe
5.

CDQ_O‘——:TSD

. ¢,Una mujer se realiza completamente cuando es madre?

. ¢, Una mujer con independencia econémica es menos probable que sufra violencia?

. ¢.Ser mujer implica ser delicada?

. ¢ Siun hombre es agresivo, es mejor no provocarlo?

. ¢,Las mujeres son mejores para realizar labores secretariales?

. ¢ No conviene contratar a una mujer embarazada?

. ¢ Es mejor contratar a un hombre, porque su carga familiar no ocasiona tardanzas, faltas, ni
misos en el trabajo?

. ¢ Existe la ideologia de género?

U-‘
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OSITRAN: ENCUESTA DE ESTEREOTIPOS - Agosto 2019

SERVIDORAS/ES CON ESTEREOTIPOS DE GENERO Porcentaje de senvidorasies con estercofipas de género
70 57 62
0 CON
g . ESTEREOTIPO
2 31%
E 40
3
z 30
a
% 20
10
0 SIN
CON ESTEREOTIPO SIN ESTEREOTIPO ESTEE;ET'PO
m Hombre 25 57
¥ Mujer 29 62
El 34% de servidoras/es con estereotipos de género en relacion al &mbito privado y social, estan
orientados a las siguientes preguntas:
1. a. ¢ Una mujer se realiza completamente cuando es madre?
1. b. ¢El hombre debe ser el principal responsable del sustento econémico de su familia?
1. c. ¢La mujer debe ser la principal responsable de realizar las tareas del hogar y del cuidado de sus hijas e
hijos?
1. d. ¢Las mujeres necesitan de la proteccion de un varon?
1. e. ¢, Ser hombre implica ser dominante?
1. f. ¢Una pareja del mismo sexo no deberia tener hijos e hijas?
1. g. ¢,Cuando una mujer dice que no, realmente quiere decir que si?
1. h. ¢,Una mujer con independencia econémica es menos probable que sufra violencia?
1.i. ¢Ser mujer implica ser delicada?
1.j. ¢Una mujer que ha tenido muchas parejas es una mujer facil?
1. k. ¢El trabajo de peluquero se adectia mas a personas que son gay?
1. 1. ¢Mientras mas parejas sexuales tenga un hombre, mas viril es?
1.m. ¢Una pareja del mismo sexo no deberia mostrar su afecto en publico?
1. ESTEREOTIPOS DE GENERO EN RELACION AL AMBITO PRIVADO OSITRAN: ENCUESTADE ESTEREOTIPOS - Agosto 2019
Y SOCIAL Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion
al ambito privade y social.
70
w 60
e o CON
B ~ESTEREOTIPO
w 40 SIN 34%
E 4 ESTEREOTIPO -
= 66%
=] 20
= 10
o CON ESTEREOTIPO SIN ESTEREOTIPO
¥ Hombre 28 54
o Mujer 31 60

El 46% de servidoras/es que identifican situaciones de hostigamiento sexual y discriminacién en el
ambito laboral, estan orientados a las siguientes preguntas

4. a. ¢ Comentarios despectivos, rumores o bromas sobre la orientacion sexual de una persona?
4. b. ; Comentarios despectivos 0 bromas sobre una persona por su pertenencia étnica y/o social?
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. ¢ Comentarios despectivos o bromas sobre una persona en referencia a su edad?
. ¢, Comentarios invasivos o incomodos a compafieras/os de trabajo?
. ¢ Chistes o burlas sobre la vida sentimental de alguna persona?
¢lInvitaciones, tocamientos o acercamientos ofensivos e incémodos?
. ¢ Miradas incomodas o intimidantes?
. ¢ Llamadas, mensajes con propuestas sexuales indeseadas?
. i. ¢ Exhibicion de material de tipo sexual (protectores de pantalla, correos, audios,etc).?

4. SERVIDORAS/ES QUE IDENTIFICAN SITUACIONES DE OSITRAN: ENCUESTA DE ESTEREOTIPOS - Agosto 2019
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y DISCRIMINACION EN EL AMBITO LABORAL Porcentaje de servidoras/es que identifican situaciones de
60 hostigamiento sexual y discriminacion en el ambito laboral
50

50
a NO IDENTIFICAN
a 40
g IDENTIFICAN H?ggg’:‘r ;EN
S HOSTIGAMIEN 46%
Z TO SEXUAL
& 2 54%
2

10

° NO IDENTIFICAN HOSTIGAMIENTO

IDENTIFICAN HOSTIGAMIENTO SEXUAL SEXUAL

= Hombre 38 44
= Mujer L4 50

En el siguiente link se encontrard los resultados de la encuesta a nivel detallado por cada pregunta:
https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/INFORME_ENCUESTA_ESTEREOTIPOS AGO_ 2019 - OSITRAN_vf.pdf

Ver PPT pestafia ENCUESTAS:
https://www.0ositran.gob.pe/nosotros/comite-igualdad-genero/

Mediante el Memorando N° 0166 -2019-GG-OSITRAN de fecha 14 de Noviembre 2019, se present6
a la Presidencia del Consejo Directivo del OSITRAN los resultados de la encuesta, quien mediante
comunicado interno del 15 de noviembre del 2019 convocé a reuniones en las que dio a conocer
a los colaboradores de la entidad los principales resultados de la encuesta.

viemes 15/11/2019 11:41 am.
) - N —
A/ Comunicaciones Ositran
Comunicado de Presidencia: Presentacion de resultados de la encuesta de estereotipos de género

Parz @ ositranall

COMUNICADO INTERNO @

COMUNICADO DE PRESIDENCIA

Por especial encargo de nuestra Presidenta del Consejo Directivo, Verénica Zambrano Copello, se cita a los
colaboradores de la entidad a la reunién donde se dardn a conocer los resultados de la Encuesta de
Estereotipos de Género del OSITRAN, por lo que deberén acudir HOY a
Lugar: ; . ne S
+ PRIMER GRUPO: GERENCIA DE SUPERVISION Y FISCALIZACION

HORA: 12:00 m

« SEGUNDO GRUPO! TODAS LAS DEMAS GERENCIAS,
HORA: 12:30 m

La asistencia es obligatoria.

Comunicaciones Ositran

Pagina 18 de 31



https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/INFORME_ENCUESTA_ESTEREOTIPOS_AGO_2019_-_OSITRAN_vf.pdf
https://www.ositran.gob.pe/nosotros/comite-igualdad-genero/

MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2019

OSITRAN

Como parte de las acciones de sensibilizacién a partir del resultado de la encuesta, el 25 de

noviembre 2019, se difundi6é en la institucién el video sobre;

! Aprendamos a identificar y detener situaciones de acoso!

lunes 25/11/2019 04:00 p.m,
Comunicaciones Ositran

IAprendamos a identificar y detener situaciones de acoso!

Para ositranall

———;‘1;‘; E

e

Aprendamos a identificar y
detener situaciones de
acoso sexual laboral.

Mira el video aqui °

www.ositran.gob.pe

’ OSITRAN

El 25 de noviembre del 2019 también se difundié mediante correo electronico un afiche sobre la

violencia contra la mujer.
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lunes 25/11/2019 11:31 a.m,
Comunicaciones Ositran

Dia Internacional de la eliminaci6n de la Violencia contra la Mujer
Para ositranall

Dia Internacional
de la Eliminacidén
de la Violencia

contra la Mujer

-25 de noviembre-

Tu indiferencia
también es violencia

®e © @ Comité para la Igualdad
> de Género del Ositran osiTrAN

4. TALLERES Y/O CHARLAS DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION EN LA ENTIDAD
(PNIG 5.4): Meta cumplida al 100%.

Se realizaron tres talleres en el OSITRAN y un evento internacional con la participacion de la
Presidenta del CIG:

e Asistencia Técnica al CIG-OSITRAN — MIMP. Realizado el 26 de junio 2019, en las
instalaciones del OSITRAN. Orientaciones realizadas a los miembros del Comité para la
Igualdad de Género, por la sefiora Doris Veldsquez Alvarado, representante del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/Asistencia_ MIMP_2019.pdf

e Talleres de Masculinidad: Participaron 29 trabajadores en tres sesiones a cargo del sefior
Angel Palacios Truijillo, representante del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables:

- SESION 1 CHARLA TALLER GENERO Y ENFOQUE DE GENERO. Realizado el dia
13 de agosto 2019, en las instalaciones del OSITRAN.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/taller sesion 1.pdf

- SESION 2 CHARLA TALLER MASCULINIDADES. Realizado el dia 20 de agosto
2019, en las instalaciones del OSITRAN.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/taller _sesion 2.pdf

- SESION 3 CHARLA TALLER VIOLENCIA DE GENERO. Realizado el dia 27 de
agosto 2019, en las instalaciones del OSITRAN.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/taller sesion 3.pdf
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Taller de Masculinidades realizado en el OSITRAN

Foto taller: OSITRAN

e Taller Charla de Hostigamiento Sexual y Laboral: Participaron 50 trabajadores y se
realiz6 el 09 de setiembre 2019, en las instalaciones del OSITRAN. La sensibilizacion
estuvo a cargo de Carlos Valverde Reyes y Liliana Loayza Pacheco, representantes del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE)..

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/taller _hostigamiento.pdf

Foto charla taller; OSITRAN
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e Participacion de la Presidenta del Comité para la Igualdad de Género en un evento
internacional en Guatemala.

La presidenta del Comité para la Igualdad de Género del
OSITRAN, Maria Cristina Escalante, participé con la ponencia
“Tendencias de la Equidad de Género en el Sistema
Portuario Interamericano” en la XLI Reunion Portuaria del
Itsmo Centroamericano (REPICA), celebrado en la ciudad de
Antigua, Guatemala, del 27 al 29 de agosto de 2019

El REPICA es uno de los eventos mas importantes en materia
portuaria de Centroamérica y tiene como objetivo el
intercambio de ideas y la discusi6n de variados temas como
tecnologia portuaria, cumplimientos de normas internacionales
y planes de modernizacion. Desde este afio incluyé temas de
equidad de género, que fueron desarrollados por la
representante del organismo supervisor.

La participacion de la Presidenta del CIG como ponente en
dicho foro se dio en atencién a la invitacion realizada a través
de la Carta DE-034-2019 remitida por la Comision
Centroamericana de Transporte Maritimo — COCATRAM y por
la Reunion Portuaria del Istmo Centroamericano — REPICA.

5. INCORPORACION DEL LENGUAJE INCLUSIVO EN LAS COMUNICACIONES Y
DOCUMENTACION OFICIAL (PNIG 5.1):

En proceso

El lenguaje inclusivo sera incorporado en el Manual de Estilo del OSITRAN, actualmente en
elaboracion, se proyecta aprobar en diciembre del presente afio. Se ha propuesto el siguiente
contenido en la primera version del documento.

|.- PRESENTACION

1. Carta del Director

2. Quiénes somos

3. Nuestros valores

4. Nuestro nombre

5. ¢ Por qué y para qué un manual de estilo?

Il.- COMO ESCRIBIMOS EN EL OSITRAN
1. Redaccion clara y precisa
1.1. Textos sencillos
1.2. Palabras simples
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1.3. Oraciones directas para que se entiendan
1.4. Cémo tratamos al pablico usuario
1.5. Enviamos documentos cuidados

2. El lenguaje administrativo

3. El lenguaje Inclusivo
3.1. Visibilizar a la mujer
3.2. Discursos libres de prejuicios

4. Nuestros formatos

5. Tipos de textos

lll.- USO DEL LENGUAJE ESCRITO

6. RESULTADOS ESTADISTICOS SOBRE PARTICIPACION LABORAL Y CAPACITACION DE
HOMBRES Y MUJERES EN EL OSITRAN (PNIG 5.3): Meta cumplida al 100%

Con respecto a los resultados estadisticos, actualizados al 31 de octubre 2019, se ha realizado
una comparacién con respecto al afio 2018, a fin de poder establecer mediciones y efectuar el
seguimiento correspondiente.

Al 31 de octubre del afio 2019, se tienen 335 personas entre trabajadores y practicantes (1
LSC, 175 CAS, 139 CAP y 20 practicantes), de los cuales el 42% son mujeres. Asimismo, se
tiene que el 55% de Millenials son mujeres.

En el afio 2019, se puede mostrar un incremento del 12% en el nUmero de mujeres con respecto
al afio 2018, mientras que el niumero de hombres solo se incrementd en un 7%.

Asimismo, en el personal CAP se incrementd la participacién de las mujeres en un 2% y se
redujo en 4% la participacion de los hombres,

En el personal CAS se increment6 la participacién de las mujeres en un 19%, mientras que la
de hombres se increment6 en 17%.
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Fuente: Jefatura de Gestién de Recursos Humanos (JGRH) - OSITRAN
Fecha de corte: 31 de octubre del 2019

Con respecto a los gerentes se incrementd en 50% la participacion de las mujeres, mientras
gue la de hombres se increment6 en 17% comparado con el afio 2018.

Asimismo, con respecto a los jefes hubo una disminucién del 17% de la participacion de las
mujeres, mientras que la de hombres disminuyo en 7%.

GERENTES POR GENERO JEFES POR ORGANO
6
6 5 16
14
5
12
4 * 10
3 ° 8
6
2
[ [ 4
1 ) ) oW
0

GERENTES 2018 GERENTES 2019 JEFES 2018 JEFES 2019

Fuente: Jefatura de Gestién de Recursos Humanos (JGRH) — OSITRAN
Fecha de corte: 31 de octubre del 2019
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En lo que respecta a los salarios, en promedio las mujeres estan en S/ 8 534 y los hombres
dichos montos son de S/ 9 778.

P — @
— O

|.|
Fuente: Jefatura de Gestién de Recursos Humanos (JGRH) - OSITRAN
Fecha de corte: 31 de octubre 2019

La participacion de las mujeres en las actividades de planeamiento estratégico institucional y
en las actividades de formulacion del plan operativo del afio en curso fue de 34% y 68%
respectivamente. Dicha participacion fue a través de las designaciones efectuadas por los
organos y unidades organicas para la conformacion del Equipo Técnico de Planeamiento
Estratégico del OSITRAN.

% de participacion de mujeres del equipo técnico de % de participacion de mujeres del equipo técnico de
Planeamiento Estratégico en la formulacién del PEI Planeamiento Estratégico en la formulacion del POI
PEI 2019 - 2022 POI 2019

MUJERES
68%

P

Ver PPT pestafia en CIFRAS:
https://www.ositran.gob.pe/nosotros/comite-igualdad-genero/

7. INFORME DE IMPLEMENTACION DEL ENFOQUE DE GENERO (PNIG 5.3):

La elaboracién del presente documento sustenta el cumplimiento de las disposiciones del ente
rector, correspondiente al Informe de reporte del Plan de Actividades del Mecanismo para
la Igualdad de Género del OSITRAN afio 2019, el mismo que detalla las actividades y links
con el sustento de las tareas realizadas.
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8. ELABORACION Y APROBACION DE LA POLITICA DE EQUIDAD DE GENERO (PNIG 5.1):

Meta cumplida al 100%

Mediante la Resolucion de Presidencia N° 0051-2019-PD-OSITRAN, de fecha 13 de noviembre
1019 se aprueba la Politica de Igualdad de Género.

ANEXO 1
POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

El Organismo Supervisor de la Inversion Privada en Infraestructura de Transporte de Uso
Puablico - OSITRAN, adopta la Politica de Igualdad de Género como una politica institucional vy,
en el marco de la misma, se compromete a:

1.

Implementar la Politica Nacional de Igualdad de Género, asi como velar por el cumplimiento
de las leyes, reglamentos y normas aplicables a la organizacion.

Garantizar la igualdad de oportunidades, condiciones y trato entre mujeres y hombres
erradicando cualquier manifestacion de discriminacion en el ambito laboral.

Generar condiciones de Integracién entre mujeres y hombres en condiciones de igualdad
a los puestos de liderazgo, facilitando el intercambio de sus experiencias y perspectivas,
promoviendo la innovacion y la competitividad.

Garantizar la reduccién de las brechas de desigualdad de género existentes para
desarrollar a partir de ellas acciones para la mejora continua.

Promover buenas practicas o pautas para la aplicacién de la igualdad de género y la no
discriminacion en el trabajo cotidiano.

Impulsar y llevar a cabo de manera continua iniciativas de comunicacion, capacitacion y
sensibilizacion dirigidas a todo el personal, para identificar y abordar la discriminacién de
género y fortalecer las capacidades para implementar de manera efectiva esta politica.

Realizar un seguimiento periédico de la situacion y de los avances logrados que sirva para
la progresiva incorporacién de la equidad de género en la organizacién interna.

Difundida en la entidad mediante comunicado interno del 19 de noviembre 2019.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/051PD2019-1.pdf
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https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/Anexo_1.pdf

martes 19/11/2019 03:36 p.m.
Comunicaciones Ositran

Comunicado interno: Politica de Igualdad de Género

Para ositranall

COMUNICADO INTERNO @

POLITICA DE IGUALDAD DE GENERO

Estimados colaboradores,
Les informamos que mediante Resolucion de Presidencia N* 051-2019-PD-OSITRAN, de fecha 13 de

noviembre del presente afio, se ha aprobado la Politica de Igualdad de Género, la cual se encuentra
disponible en RICCI.

Atentamente,

PRESIDENCIA EJECUTIVA
OSITRAN

9. REVISAR LA DIRECTIVA DE PREVENCION Y SANCION DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL
PARA SU POSTERIOR ACTUALIZAQION Y ACTUALIZAR EL REGLAMENTO INTERNO DE
SERVIDORES CIVILES DEL OSITRAN (RIS) CON ENFOQUE DE GENERO. (PNIG 5.1):

En proceso

Mediante el Informe N° 0393-2019-JGRH-GA-OSITRAN, la Jefatura de Gestion de Recursos
Humanos informa lo siguiente:

e Revisar laDirectivade Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual para su posterior
actualizacion

Actualmente en etapa de revision y formulacion, actividad que la Jefatura de Gestiéon de
Recursos Humanos prioriza, por cuanto la directiva vigente data del afio 2014 y las normas
relacionadas han sido modificadas posteriormente.

Habiéndose recientemente aprobado mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 144-
2019-SERVIR-PE, publicada 02 de noviembre del 2019, los Lineamientos para la Prevencion,
Denuncia, Atencion, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades
Publicas, se viene reformulando la propuesta, siendo necesario efectuar diversas
incorporaciones.

Pagina 27 de 31



https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/Anexo_1.pdf

MECANISMOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO 2019 OSITRAN

10.

Actualizar el Reglamento Interno de Trabajo de Servidores Civiles del OSITRAN (RIS) con
enfoque de género

Respecto la actualizacion del Reglamento Interno de los Servidores Civiles de OSITRAN
aprobado mediante la Resolucién de Gerencia General N° 158-2018-GG-OSITRAN, de fecha
26 de noviembre de 2018, se viene revisando el contenido del mismo. Sin embargo, la reciente
aprobacion de las normas sobre la materia ha originado que se reprograme dicha actualizacion
la cual se incorporaréd en el Plan de actividades del afio 2020, considerandose como fecha
tentativa de aprobacion el mes de junio de dicho afo.

Finalmente, es necesario mencionar que en cumplimiento de la norma en mencioén, en los
Contratos Administrativos de Servicios que la entidad suscribe desde el presente mes, se ha
incorporado una clausula que establece como obligacion del servidor: “Respetar las normas
de integridad y ética publica, asi como las referidas al hostigamiento sexual”; y de la
entidad: “Adoptar medidas para prevenir y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual
que involucren a algun servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N° 27942, Ley
de Prevencién y Sancion del hostigamiento sexual y su Reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N° 014-2019-MIMP”.

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/informe_hostigamiento 2019.pdf

ELABORAR EL BOLETIN INFORMATIVO (PNIG 5.3):
Meta cumplida al 100%

Con fecha 22 de noviembre del 2019, el Comité para la Igualdad de Género, publicé el Boletin
N° 01 — 2019 sobre Igualdad de Género en su version digital, tanto para la web institucional
como en la red interna de comunicaciéon institucional. Esta primera edicion del Boletin
Informativo Igualdad de Género incluye una presentacién de la Presidenta Ejecutiva del
OSITRAN. Ademas contiene el detalle de las capacitaciones a los colaboradores, organizadas
por el Comité y la participacién de una representante del Comité en un evento internacional.

El informativo digital contiene ademés estadisticas de género sobre los colaboradores de la
institucién y ademas ofrece los resultados méas relevantes de la encuesta de estereotipos
promovida por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

El Boletin Informativo en su primera edicién puede ser encontrado en el siguiente enlace:

https://www.ositran.gob.pe/wp-content/uploads/2019/11/BOLETIN IGUALDAD NOV2019.pdf
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iernes 22/11/2019 05:19 p.m

ones Ositran

Comunicac

Cl
Te presentamos nuestro boletin informativo “Igualdad de Género”

Para ositranall

Te presentamos nuestro G§ (5 DE GEN ERO

boletin informativo

IGUALDAD " qmm—
9peGENERO e

Para ver la version digital,
ingresa a RICCI o dale click aqui

@ @ @ www.ositran.gob.pe 7°;muu

11. FORMULACION DEL PLAN DE ACTIVIDADES MULTIANUAL 2020 — 2022 DEL CIG (PNIG
5.1):

La meta se cumplird al 100%, con el envio del informe al MIMP.

En aplicacion a las instrucciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables — MIMP,
en reunion sostenida en las instalaciones de la Presidencia del Consejo de Ministros — PCM,
de fecha 11 de noviembre 2019, se acordd considerar en el Plan de Actividades 2019, la
elaboracién del informe del Plan de Actividades Multianual 2020 - 2022.

El Comité para la Igualdad de Género ha considerado aprobar mediante el Acta N° 006-2019-
CIG-OSITRAN, el Plan de Actividades Multianual 2020 — 2022; el cual sera remitido de acuerdo
con las instrucciones del MIMP, a final de diciembre del presente afio.

PLAN DE ACTIVIDADES 2020 — 2022 COMITE PARA LA IGUALDAD DE GENERO

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD DE
GENERO-

OP5 OBJETIVO
PRIORITARIO

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD DE ACCIONES A DESARROLLAR

RESPON-

2020 2021 2022 SABLES

GENERO- EN OSITRAN Evidencia

LINEAMIENTO

5. Reducir las barreras Aplicar la encuesta y | Documento GPP/PD Cuestionario, Informe, PPT
institucionales que 54 Desgrrollar las elaborar los resultados Octubre | Octubre | Octubre con los resultados y link
obstaculizan la igualdad goﬂgitigﬂc'zsa r;?]rfg u': sobre estereotipos @ @) @) portal web del CIG

en los ambitos publico y dz anero en los ?Ias 2. Realizar  acciones  de Reporte Trimestr | Trimestr | Trimestr | Comité/R Difusion, en la intranet,
privado entre hombres y servigdores iblicos sensibilizacion. al al al RHH/OGP correo institucional
mujeres. P : A1) 1) 1) jocc
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POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD DE

POLITICA NACIONAL
DE IGUALDAD DE ACCIONES A DESARROLLAR RESPON-
GENERO- EN OSITRAN SABLES
LINEAMIENTO

GENERO-
OP5 OBJETIVO
PRIORITARIO

Evidencia

Realizar ~ talleres  de | Numerode | Trimestr | Trimestr | Trimestr | Comité/R Lista de asistencia (link
capacitacion trabajadores al al al RHH/OGP portal web del CIG)
(100) (120) (140) /0CC

4. Actualizar y difundir el link Portal Trimestr Link Portal Web y Intranet
del Comité para la Igualdad | Actualizado al Trimestr | Trimestr Comité/ del CIG
de género en el Portal (1) al al 0cC
Institucional e intranet (1) (1)

5.4 Incorporar el 5. Aprobar la normativa sobre | Documento Normativa aprobada, link

eﬁfoque de género en Ienguaje ipclusivo en las Abril oce del portal web del CIG

las entidades publicas gomunicaciones y ()

que brindan bienes y documentacion loﬂm_al. — — -

senvicios publicos. 6. Aprobar” la dlrectllv'a de Directiva Marzo RRHH/GA Directiva aprobada, link del
prevencién y sancion de ) J portal web del CIG
hostigamiento sexual

7. Actualizar la directiva del Directiva Noviem RRHH/GA Directiva aprobada, link del
RIT con enfoque de género. bre J portal web del CIG

0]

8. Elaborar estadisticas sobre Reporte Octubre | Octubre | Octubre PPT con los resultados,
participacién  laboral 'y ©) 1 1 RRHH publicado con el link en el
capacitacion de hombres y Portal web del CIG
mujeres en OSITRAN

9. Elaborar estadisticas sobre Reporte Julio Julio Julio PPT con los resultados,
participacién de hombres y ©) 1 1 GRE publicado con el link en el
mujeres en el curso de Portal web del CIG

5.3 Reducir brechas de extension
desigualdad de género | 10.  Elaborar informe anual Informe Noviem | Noviem | Noviem Comité Informe del MIG
” omité/
en las  entidades bre bre bre GPP
publicas )] 1 (1)
11.  Elaborar boletin informativo Boletin Octubre | Octubre | Octubre Comité/ Boletin publicado en el link
(1) 1 (1) 0cC portal web del CIG

12.  Promover actividades para Actividad Setiemb | Setiemb Documentos emitidos,

identificar y fortalecer la Setiemb re re Comité actas
. . omité/

equidad de género en las re 1 1 GAU

Infraestructuras de 1

Transporte PUblico

13.  Elaborar el Plan de Informe Diciemb | Diciemb | Diciemb o Informe del MIG

o . Comité/PD

Actividades Multianual del re re re /GPP

MIG ) () ()

Nota: El informe sera presentado a fines de diciembre de acuerdo a las instrucciones del MIMP

VI. CONCLUSIONES

1. Al mes de noviembre del 2019 se realizaron seis reuniones de trabajo en el Comité
para la Ilgualdad de Género.

2. Elenlace en entorno web en el Portal del OSITRAN e INTRANET para el seguimiento
del plan de actividades del Comité para la Igualdad de Género, esta implementado en
un 100%.

3. Se aplico la encuesta de estereotipos, dentro de las cuales se tienen los siguientes
resultados:

- 31% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género.
- 34% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género con relacion al &mbito
privado y social.
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10.

11.

25% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacion con la
violencia basada en género.

16% Porcentaje de servidoras/es con estereotipos de género en relacién con el
ambito laboral.

46% Porcentaje de servidoras/es que identifican situaciones de hostigamiento
sexual y discriminacién en el ambito laboral.

77% Porcentaje de servidoras/es con conocimiento de algunos conceptos sobre
género.

Se realizaron talleres y charlas con la participacion de 80 trabajadores (Taller en
género y enfoque de género, taller de masculinidades, taller de violencia de género y
Taller Charla de Hostigamiento Sexual y Laboral).

Participacion de la Presidenta del Comité para la Igualdad de Género en un evento
internacional en Guatemala.

Se encuentra en proceso la incorporacién del lenguaje inclusivo en las
comunicaciones y documentacion oficial.

Se han elaborado las estadisticas sobre la participacion laboral y capacitacion de
hombres y mujeres en OSITRAN

Se elabord, aprobo, difundié y publicé la Politica de Igualdad de Género del OSITRAN.
Se encuentra en proceso la revision de la directiva de prevencién y sancién de
hostigamiento sexual para su posterior actualizacion y actualizar el reglamento interno

de servidores civiles del OSITRAN (RIS) con enfoque de género.

Se elaborg, difundié y publicé el primer boletin informativo del Comité para la Igualdad
de Género.

Se formulé el Plan de Actividades Multianual 2020 — 2022 del Comité para la Igualdad

de Género, que sera remitido en el mes de diciembre del presente afio al Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.
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