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FINALIDAD

Queremos conocer
tu opinién sobre la

igualdad de

oportunidades

Dedica unos minutos de tu tiempo
para completar este pequeno
cuestionario.
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Comité para la Igualdad de Género de OSITRAN
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La encuesta sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, se realiza con la finalidad de conocer la
opinidon y percepcion de los colaboradores respecto a la igualdad de género en la institucion.
Se realizd el 4 y 5 de diciembre de 2018

Participaron 107 colaboradores




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

1. ;En qué medida diria usted que en OSITRAN hay igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres?

106 respuestas
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acuerdo esta con esta afirmacion?

107 respuestas

2. En la actualidad, realmente no existen grandes problemas de
discriminacion o inequidad para las mujeres en OSITRAN ;Qué tan de

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
@ D= acuerdo

@ Muy de acuerdo



PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

3. ;Cual es la principal barrera que enfrentan las mujeres para acceder a
cargos gerenciales en OSITRAN?

105 respuestas

Carga familiar, hijos

18 (17.1 %)

. 20 (19 %)
Escasez de mujeres con

disposicion a as...

Prejuicio de la Alta Direccion 2 (1.9 %)

Falta de motivacion para
priornizarel t..

Incomedidad de pares v
subordinados

Minguna 48 (457 %)

0 10 20 30 40 50

4. Los hombres deben tener derechos relativos a la atencion de hijos
(nifos pequenos o recién nacidos) similares a los que tienen las
mujeres (escala invertida) ;Que tan de acuerdo esta con esta
afirmacion?

107 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Ni de acuerdo ni en desacuerdo
® De acuerdo

@ Muy de acuerdo




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

5. Cuando una mujer regresa del descanso por maternidad, su
productividad baja.; Qué tan de acuerdo esta con esta afirmacion?

107 respuestas

@ Nuy en desacuerdo

@ En dezacuerdo

& Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Wuy de acuerdo

6. En general, las mujeres abusan de sus derechos relativos a la
atencion de sus hijos (nifios pequefos o recién nacidos); Que tan de
acuerdo esta con esta afirmacion?

107 respuestas

@ Wuy en desacusrdo

® En desacuerdo

@ i de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

107 respuestas

8. Las jefas mujeres suelen ser mas emocionales al momento de tomar
decisiones que los jefes hombres ;Queé tan de acuerdo esta con esta
afirmacion?

106 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

7. Es preferible tener a una mujer en cargos como recursos humanos
pues suelen ser mas empaticas y se conectan mejor con los
trabajadores.;Que tan de acuerdo esta con esta afirmacion?

@ Muy en desacusrdo

@ En desacuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

9. Hay ciertas labores donde las mujeres pueden desempenarse mejor
porque son mas organizados y planificadoras.;Qué tan de acuerdo esta
con esta afirmacion?

107 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ HNi de acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

10. Preferiria tener a un hombre como jefe que a una mujer. ;Qué tan de
acuerdo esta con esta afirmacién?

107 respuestas

@ Muy en desacuerdo

@ En desacuerdo

@ Nide acuerdo ni en desacuerdo
@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

11. ;OSITRAN cuenta con una Politica de igualdad de género?

103 respuestas

@ No cuenta

@ Cuenta con algunos lineamientos,
pero aun estan en desarrollo

@ Cuenta con una politica formal de
equidad de género

12. ;Cual es el retorno para OSITRAN de implementar politicas de
igualdad genero?

104 respuestas

@ Atraccion y retencion del talento
@ Mejorar de productividad

@ Reputacion

@ Cfros




PREGUNTAS Y RESPUESTAS

OSITRAN

13. ;Conoces si en OSITRAN se han implementado algunas de las
siguientes medidas y/o politicas?

103 respuestas

Hora de lactancia

Licencia de maternidad o7 (94.2 %)

Licencia de paternidad 66 (64.1 %)

Politicas para evitar el acoso

Flexihilidad de horarios

laborales 53 (56.3 %)

Programas / instalaciones para
el cuida...




ANALISIS § A

* En términos generales se evidencia que los colaboradores de la institucion
tienen la percepcidon que trabajamos con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres.

* En su mayoria todas las respuestas se muestran “de acuerdo” a los temas de
igualdad.

* No se evidencian problemas de discriminacion entre hombres y mujeres.

* Enla pregunta “Hay ciertas labores donde las mujeres pueden desempenarse
mejor porque son mds organizadas y planificadoras”, se muestran respuestas
parejas, algunos colaboradores opinan estar de acuerdo, otro porcentaje en

desacuerdo y otro tanto se muestra imparcial.

* Los colaboradores tienen claro los derechos entre hombres y mujeres.



RECOMENDACIONES

/ ’ OSITRAN

* Elaborar una Politica de Igualdad de Género que permita a la institucion
contar con los lineamientos necesarios establecidos, alineados al MIMP.

e El OSITRAN cuenta con algunas medidas implementadas en temas de
género, pero se evidencia la necesidad de actualizarlas y difundirlas a todos
los colaboradores.

e Realizar programas, talleres relacionados a temas de género.



