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FINALIDAD

La encuesta sobre IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, se realiza con la finalidad de conocer la
opinión y percepción de los colaboradores respecto a la igualdad de género en la institución.
Se realizó el 4 y 5 de diciembre de 2018

Participaron 107 colaboradores



PREGUNTAS Y RESPUESTAS

Nada Mucho
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ANÁLISIS

• En términos generales se evidencia que los colaboradores de la institución
tienen la percepción que trabajamos con igualdad de oportunidades para
hombres y mujeres.

• En su mayoría todas las respuestas se muestran “de acuerdo” a los temas de
igualdad.

• No se evidencian problemas de discriminación entre hombres y mujeres.

• En la pregunta “Hay ciertas labores donde las mujeres pueden desempeñarse
mejor porque son más organizadas y planificadoras”, se muestran respuestas
parejas, algunos colaboradores opinan estar de acuerdo, otro porcentaje en
desacuerdo y otro tanto se muestra imparcial.

• Los colaboradores tienen claro los derechos entre hombres y mujeres.



RECOMENDACIONES

• Elaborar una Política de Igualdad de Género que permita a la institución
contar con los lineamientos necesarios establecidos, alineados al MIMP.

• El OSITRAN cuenta con algunas medidas implementadas en temas de
género, pero se evidencia la necesidad de actualizarlas y difundirlas a todos
los colaboradores.

• Realizar programas, talleres relacionados a temas de género.


