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PERSONAL CAP PERSONAL CAS
(N° de trabajadores (N° de Trabajadores)

44%

56%
61%

1 3 3 Trabajadores CAS

No incluye vacantes No incluye vacantes

Fuente: BD JGRH
Elaborado por: Comité de Igualdad de Género del OSITRAN
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PERSONAL CAP POR AREA PERSONA CAS POR AREA
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14% Trabajadores 19% Trabajadores

CAP Mujeres - Organos de Linea CAS Mujeres — Organos de Linea

Elaborado por: Comité de Igualdad de Género del OSITRAN
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PERSONAL CAP POR CLASIFICACION DE CARGO
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PERSONAL CAS POR CLASIFICACION DE CARGO
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% de participacion de mujeres del equipo técnico de % de participacion de mujeres del equipo técnico de
Planeamiento Estratégico en la formulacion del PEl Planeamiento Estratégico en la formulacion del POI
PEI 2019 - 2022 POI 2019

MUIJERES
34%

MUIJERES
68%

XY

POI 2019

PEI 2019 - 2022
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GERENTES
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10,798

PROMEDIO CA



CLASIFICACION DE
CARGO MONTO

S/ 28,000.00
S/ 15,123.00
S/ 14,913.00
S/ 14,903.00
S/ 11,296.00

S/ 4,457.00

Indicadores de Recursos Humanos
Comité de Ilgualdad de Género - LB
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ﬁ 19% Ganan mas de S/ 10,000 w 39% Ganan mas de S/ 10,000

Elaborado por: Comité de Igualdad de Género del OSITRAN

; OSITRAN

PROMEDIO SALARIO CAP

S/ 4,188.00
S/ 11,865.00

S/ 14,907.00
S/ 15,217.00
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PROMEDIO SALARIO CAS

CLASIFICACION DE .
CARCO MONTO

S/ 10,817.00 S/ 4,411.00
SP-EJ S/ 7,500.00
SP-ES $/10,657.00
30% $/10,371. 5/ 3,582.00
SP-AP $/3,997.00 - :

ﬁ 22% Ganan menos de S/ 10,000 w 19% Ganan menos de S/ 10,000

Fuente: BD JGRH
Elaborado por: Comité de lgualdad de Género del OSITRAN
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PERSONAS CAPACIDAS POR ACCIONES DE CAPACITACION PERSONAS CAPACITADAS POR AREA
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Actualizacion en Contrato de Formacion de Gestion de
estategias paralas  Concesiones APPs  Auditores Internos Muebles de
compras estatales. Pr

FEM
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