PLAN DE ACTIVIDADES IGUALDAD DE GENERO 2018

ifs] ModoNombre de tarea Duracién  |Comienzo Fin Preq
: Jde [13ago'18  |o3sep1s  l24sep'i8 150018 05mov18  |26novs  [17dics oTene19 (28eneqts |
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1 W3  Plan de Actividades - Igualdad de Género 2018 110 dias mar 21/08/18 lun 21/01/19 r 1
2 W m PLANIFICACION 6dias mar21/08/18 mar 28/08/18 | |
ER N Reunién de Trabajo N 01: Instalacién del Comité 1dia  mar 21/08/18 mar 21/08/18 8
para la lgualdad de Género del OSITRAN
S |
4 # Revision de los Objetivos del Plan Nacionalde  1dia  mar 21/08/18 mar 21/08/18 n | COMITE :
L Igualdad de Género 2012-2017 ]
5 v A Revisién de la funciones del Comité 1dia  mar21/08/18 mar 21/08/18 n |COMITE
6 v & Formulacién preliminar del Plan de Trabajo 2dias  mar 21/08/18 mié 22/08/18 COMITE
7 W # Revisién, ajustes y aprobacién del Plan de l1dia  mié 22/08/18 mié 22/08/18 3 §7 COMITE
actividades
8 | # Coordinacién con el MIMP - Direccién General de  5dias  mié 22/08/18 mar 28/08/18 3 2 AHOLGUIN,GMENDOZA |
lgualdad de Género y no Discriminacion |
9 - MATRIZ DE INDICADORES 16 dias mié 22/08/18 mié 12/09/18 | a— | !
10 F o Evaluacién comparative 2016-2018 1 SEMESTRE 10 dias  jue 30/08/18 mié 12/09/18 7 L | |
2018 RRHH
no|$ R Contratacion de personal en los diversos contratos ~ 6dias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 Hen MOYARCE ;
2 ¢ # Participacion en el PDP Gdias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 f MOYARCE
_T;w| ¢ » Puestos jerdrquicos segdn organigrama y funciones  Gdias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 MOYARCE
BRI Retribucién econdmica 6dias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 Wl MOYARCE
s ¢ A Determinar, RRHH el OF que ests relacionado a la 6dias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 Wheti MOYARCE
igualdad de género y las actividades relacionadas
{Charla y Plan de Comunicacidn)
16 * Presentacién de mecanismos para la igualdad de genero a 1 dia lun 19/11/18 lon 19711718 em—
i cargo del especialista del MIMP
17 (d A Andlisis de Brechas: Revisién de matriz de 6dias mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 | - SN,
indicadores reportados por OSITRAN en Igualdad
de Género
1B (¢ # Presentacién Matriz de indicadores igualdad en 1dia mié 29/08/18 mié 29/08/18 3 % JARAMILLO
hombres y mujeres, correspondiente al afio 2017
19 v Primeros avances para un Plan de Comunicacién 12 dias  vie 24/08/128 lun 10/09/18 3 Venmmama AHOLGUIN,GMENDOZA
interna sobre la lgualdad de género y
oportunidades
IR Aequales, RRHH 6dias  mié 22/08/18 mié 29/08/18 3 tfxa MOYARCE
21 s MONITOREQ Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 8dias iun19/11/18 mié 28/11/18
2 v #* Presentacién de mecanismos para la igualdad de genero 1 dia lun 19/11/18 lun 19/11/18
[ a cargo del especialista del MiMP
23 |¢ # Informe de Avances y Resultados N2 01 l1dia  lun19/11/18 lun 19/11/18 . i
Tarea ERSNNEEER  Resumen del proyecto et Tarea manyal BTl <olo of comienzo r Fecha limite 4
Proyecto: plan de trabajo iguald  Diisisn =~ e Tarea inactiva solo duracién EERCEEES.  solo fin 1 Frogreso ————
Fecha: jue 29/11/18 Hito * Hito inactivo Informe de resumen Tareas externas HIOSTIRETEDNEE Progreso manual s
Resumen ======="1  Resumen mactivo Resumen manual r ™ Hito ext ¢
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A A Reunidn de Trabajo N2 02 del Comité Sdias  mar 20/11/18 lun 26/11/18 23 COMITE
25 * Informe de avances de implementacion 2dias mar 27/11/18 mié 28/11/18 24 q COMITE
] presentado a MIMP
26 -, ESTRATEGIAS A SEGUIR 45 dias  mar 20/11/18 lun 21/01/19 r 1
27 4 A Elaboracién del autodiagnostica del enfoque de genero 20 dias  mar 20/11/18 lun 17/12/18 22 b@ MOYARCE
b en el OSITRAN
% & Elaborar el reglamento del comité de igualdad de 7dias  mar18/12/18 mié 26/12/18 27 e  COMITE
genero
29 & A Elaboracion de encuesta de la persepcion de enfoque de 15 dias  mar 20/11/18 lun 10/12/18 22 l?m.{:m MOYARCE
genero
30 2 Formulacion del disefio del plan de comunicaciones 15 dias  mar 20/11/18 lun 10/12/18 22 W AHOLGUIN
BERL Inclur en &l POP capacitacion para el enfoque de genero 30 dias  mar 11/12/18 lun 21/01/1% 29 (hesmurrmarrrammmy  MOYARCE
12§ # Incluir en el Plan de Brenestar talleres, semnanos u 30 dias  mar11/12/18 lun 21/01/19 29 MOYARCE
_____ etros con enfoque de genero
33 § b Actualizacién de directiva de prevencion y sanciondel  15dias  mar 11/12/18 lun31/12/18 29 1) COMITE
: hostigamiento sexual
 § A Actualizacion de directiva del RIT con enfoque de genero 15 dias  mar 01/01/19 un 21/01/19 33 omurereg MOYARCE
Tarea - Resumen del proyecto i Tarea manual | ! solo el comienzo r Fecha limite ¥
Proyecto: plan de trabajo iguald| ODwisién Cieesiiees eenaee Tareanactiva solo duragién solo fin ] Progteso s
Fecha: jue 29/11/18 Hilo . Hito mnactive infarme de resumen manual sese—ww———  Tareas externas Progreso manual e
Resumen """"1 Resumenmxtvg Resumen manual "1  Huocexlernc
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